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WPROWADZENIE

Podstawa prawng Programu ,Oparcie spoleczne dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi”’, dalej zwanego ,,Programem” jest art. 23 ust. 1 pkt 7a ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z p6ézn. zm.), zwana
dalej ,,ustawa o pomocy spotecznej”.

Program ma charakter uzupetniajacy wobec ustawowych zadan wilasnych samorzadéw
gmin w zakresie pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzinom. Wsparcie
finansowe w ramach Programu daje réwniez mozliwo$¢ wzmocnienia dziatalnosci
podmiotom funkcjonujagcym w obszarze pomocy spotecznej, o ktérych mowa w art. 25 ust.
1 ustawy o pomocy spolecznej, ktoére realizujg zadania na rzecz oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

Zgodnie z wynikami trzyletniego ogélnopolskiego badania EZOP — ,,Epidemiologia
zaburzen psychiatrycznych i dostepnos$é psychiatrycznej opieki zdrowotnej”’, stwierdzono,
iz w badanej probie 10 tysigcy respondentéw w wieku miedzy 18 — 64 lat, u 23,4% os6b
rozpoznano w ciggu Zzycia przynajmniej jedno zaburzenie psychiczne z 18 zaburzen
zdefiniowanych wg Migdzynarodowej Klasyfikacji Choréb ICD-10 i Klasyfikacji Zaburzen
Psychicznych Amerykanskiego Towarzystwa Psychiatrycznego DSM-IV. Wsréd nich,
co czwarta przebadana osoba do$wiadczata wiecej niz jednego zaburzenia, a co dwudziesta
pigta — trzech i wigce;j.

Nalezy réwniez zauwazyé, iz od 2009 r. systematycznie wzrasta liczba os6b
z zaburzeniami psychicznymi wymagajaca specjalistycznych ustug opiekuficzych w miejscu
zamieszkania. W latach 2012- 2015 wzrost ten ksztattowat sie na poziomie 16%.

Zwigkszajaca si¢ liczba os6b z zaburzeniami psychicznymi powoduje konieczno§é
wdrazania nowych, dostosowanych do potrzeb i wiedzy w tym obszarze, metod pracy
Z t3 grupg spoleczng.

Uzyte w tresci Programu pojecie ,,zaburzenie psychiczne” nalezy definiowaé zgodnie
z Migdzynarodowsg Statystyczna Klasyfikacjag Choréb i Probleméw Zdrowotnych — ICD-10
oraz ustawg z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2017 1.
poz. 882).



I. CELE PROGRAMU

Celem gléwnym Programu jest tworzenie warunkéw sprzyjajacych poprawie sytuacji
Zyciowej i spolecznej osé6b z zaburzeniami psychicznymi, zwlaszcza oséb chorych
psychicznie i uposledzonych umyslowo, a tym samym wzmocnienie i poszerzenie sieci
wsparcia spolecznego poprzez dofinansowanie samorzgdéw gmin oraz podmiotéw
funkcjonujacych w obszarze pomocy spolecznej, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy

0 pomocy spolecznej.

W ramach celu gléwnego wyznaczone sg nastepujace cele szczeg6lowe:

1. Aktywizacja spoteczna, psychiczna oraz fizyczna os6b z zaburzeniami psychicznymi.

2. Zwigkszenie réznorodnosci i poprawa jakosci ustug $wiadczonych na rzecz oséb
z zaburzeniami psychicznymi.

3. Integracja 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin ze $rodowiskiem lokalnym.

4. Wsparcie dla rodzin os6b z zaburzeniami psychicznymi.

II. CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

Realizacja celow szczegotowych oparta powinna byé na:
1. Tworzeniu i organizowaniu:

® partnerstw pomigdzy réznymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi w obszarze
pomocy i integracji spolecznej na rzecz inicjowania przedsigwzigé dla pokonywania
przez osoby z zaburzeniami psychicznymi barier uniemozliwiajacych im uczestniczenie
W zyciu spoleczno-gospodarczym, szczegélnie w miejscu zamieszkania lub pobytu,

e systemu kompleksowej oceny jakosci i efektywnosci uslug  $wiadczonych
na rzecz osOb z zaburzeniami psychicznymi, przywracania ich do funkcjonowania
w lokalnym $rodowisku zamieszkania, miejscu pobytu, a takze oceny skali i poziomu
ich integracji spotecznej,

¢ lokalnych strategii rozwigzywania probleméw spofecznych oraz programéw, ktérych
celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczeglnego ryzyka, ze szczegllnym
uwzglednianiem przypadkéw 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

* lokalnych projektéw i programéw zwigzanych z organizowaniem i funkcjonowaniem
roznorodnych ofert oparcia spolecznego dla o0séb z zaburzeniami psychicznymi,
wykorzystujacych potencjal dialogu spotecznego na rzecz wlgczania spotecznego tych
0s0b i wyposazenie ich w kompetencje umozliwiajace im pelnienie réznorodnych rél
spolecznych i osiaganie pozycji spotecznych dostgpnych pozostalym cztonkom
spolecznosci, w ktorej zyjg osoby z zaburzeniami psychicznymi.



2. Promowaniu dobrych praktyk, wzoréw i modeli:

pomocy omawianej grupie oséb, w tym ustug $wiadczonych na rzecz os6b
z zaburzeniami psychicznymi przez jednostki organizacyjne stuzb pomocy spotecznej
oraz celem tworzenia sieci optymalnych ofert wsparcia,

funkcjonowania 0séb z zaburzeniami psychicznymi w ich $rodowisku spolecznym,
a takze w instytucjach zapewniajgcych im wsparcie,

integracji spolecznej os6b z zaburzeniami psychicznymi, gléwnie przez wyposazenie
ich w kompetencje umozliwiajace pelnienie 16l spolecznych i osigganie pozycji
spofecznej dostgpnej osobom sprawnym, a takze przez zmiane istniejacych stereotypow
dotyczacych oceny przydatnosci spotecznej tych osob,

wspierania rodzin oséb z zaburzeniami psychicznymi przez efektywniejsze
wykorzystanie transferéw socjalnych.

Cel 1. Aktywizacja spoleczna, psychiczna oraz fizyczna osob z zaburzeniami psychicznymi:

W ramach celu 1 preferowane bedg nastepujace dziatania:.

spotkania terapeutyczne majgce na celu zrozumienie wiasnej sytuacji i poprawe kontaktu
z otoczeniem,

warsztaty majgce na celu rozwoj zainteresowan i umiejetnosei, ktére wplyna pozytywnie
na samooceng uczestnikow oraz bedg prowadzity do ich usamodzielnienia,

dzialania wspierajace rehabilitacje spoteczng dzieci,

formy aktywnosci uwzgledniajgce indywidualne zainteresowania o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi,

imprezy rekreacyjne shizace rozwojowi i aktywnosci spolecznej oraz fizycznej oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

inne, a zarazem innowacyjne formy spedzania czasu wolnego jako alternatywa dla

powszechnie przyjetych form pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Cel 2. Zwigkszenie réznorodnosci i poprawa jakosci ustug $wiadczonych na rzecz osob

z zaburzeniami psychicznymi:

W ramach celu 2 preferowane beda nastepujgce dziatania:

poszerzenie oferty $rodowiskowych form wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
i ich rodzin, w celu stworzenia pelnego systemu pomocy i udzielania kompleksowej
pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzinom,

upowszechnienie wiedzy na temat form wsparcia srodowiskowego dla 0s6b z zaburzeniami

psychicznymi i ich rodzin, w celu dotarcia do jak najszerszej grupy odbiorcéw,



e szkolenia, kursy podnoszace kwalifikacje kadry pracujgcej z osobami z zaburzeniami

psychicznymi.
Cel 3. Integracja osob z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin ze srodowiskiem lokalnym:

W ramach celu 3 preferowane beda nastepujace dziatania:

e rozwoj nowych form i metod wsparcia $rodowiskowego dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi,

e przedsigwzigcia, ktorych celem jest podniesienie $wiadomosci spolecznej na temat
zaburzen psychicznych, a takze umozliwienie osobom z zaburzeniami psychicznymi
funkcjonowania w §rodowisku pozbawionym obaw i braku tolerancji,

e pikniki majace na celu integracje os6b z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin
ze $rodowiskiem lokalnym,

e wystawy i koncerty prezentujace tworczo$¢ osob z zaburzeniami psychicznymi

w $rodowisku lokalnym.
Cel 4. Wsparcie dla rodzin osob 7 zaburzeniami psychicznymi:

W ramach celu 4 preferowane bedg nastepujace dziatania:

e rozwdj nowych form i metod wsparcia Srodowiskowego dla rodzin oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

¢ spotkania terapeutyczne majace na celu wzmocnienie oraz poprawe relacji cztonkéw rodzin
z osobami z zaburzeniami psychicznymi,

e szkolenia, kursy i warsztaty dla rodzin os6b z zaburzeniami psychicznymi, stuzgce nabyciu
niezbednej wiedzy i umiejgtnosci w radzeniu sobie z chorobg i jej objawami w zyciu
codziennym,

e tworzenie i wsparcie grup samopomocowych dla rodzin oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

e tworzenie grup wsparcia dla rodzin os6b z zaburzeniami psychicznymi.
III. PODMIOTY, KTORE MOGA UBIEGAC SIE O DOFINANSOWANIE

O dofinansowanie projektéw zglaszanych do otwartego konkursu ofert w ramach

Programu, mogg ubiegac sie:



1. Jednostki  samorzadu terytorialnego, ktére realizujg zadania  wynikajace
Z ustawy o pomocy spolecznej organizujac na obszarze swojego dzialania oparcie
spoteczne dla os6b, ktére z powodu wystepujgcych u nich zaburzefi psychicznych maja
trudnosci w zyciu codziennym.

2. Podmioty, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, ktére moga
uczestniczy¢ w otwartych konkursach ofert o dofinansowanie programéw i projektow,

wynikajacych z lokalnych strategii rozwigzywania probleméw spolecznych.

IV. REALIZATORZY PROGRAMU ORAZ ICH ZADANIA

Realizacja zadan Programu bedzie prowadzona na trzech szczeblach:
1. Szczebel centralny:
a) Departament Pomocy i Integracji Spolecznej, Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z nastepujgcym zakresem zadan:
* przeprowadzanie otwartego konkursu ofert oglaszanego corocznie przez Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej,
e biezacy monitoring realizacji Programu,
e przygotowywanie informacji (sprawozdania) z realizacji Programu,
e dokonanie oceny sposobu realizacji Programu pod kgtem wprowadzenia ewentualne;
jego modyfikacji. -
b) Biuro Kontroli, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j:
e kontrola wybranych podmiotéw realizujacych zadania w ramach Programu w zakresie
oceny prawidtowosci wykonania uméw zawartych z Ministrem Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;j.
2. Szczebel wojewédzki — Wydzialy Polityki Spolecznej Urzedéw Wojewodzkich
z nastgpujgcym zakresem zadan:
a) wspotudziat w procedurze otwartego konkursu ofert, oglaszanego przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie:
e oceny wnioskéw konkursowych pod wzgledem formalnym,
e oceny wnioskéw pod wzgledem merytorycznym,
eopiniowanie wnioskéw konkursowych: opinia Wojewody (Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej Urzedu Wojewodzkiego z upowaznienia Wojewody) dotyczaca

zasadnosci wniosku (krotki opis zakresu rzeczowego wniosku, dogwiadczen podmiotu



1 efektow jego dziatalno$ci na rzecz regionu, prawidtowosci rozliczen i wykorzystania
dotacji udzielonych w latach poprzednich),
b) wyboru 8 najwyzej ocenionych projektéw sposrod zgloszonych do konkursu
1 przestanie ich do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
3. Szczebel lokalny — Podmioty, ktére otrzymaly dofinansowanie w ramach Programu -
Z nastepujgcym zakresem zadan:
e realizacja projektu poprzez wykonanie zakresu rzeczowo-finansowego oferty
konkursowej przyjetej w danym roku przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej do dofinansowania,

e przygotowanie sprawozdania merytoryczno-finansowego ze zrealizowanych zadan.

V. GLOWNE ZASADY REALIZACYJNE PROGRAMU

Program bedzie realizowany w oparciu o nastepujgce zasady:

e Zasada nr 1 - Konkursowa formula wyboru — oznacza to otwarty konkurs ofert
i wybér nowatorskich projektow zglaszanych przez podmioty uprawnione do udziatu
w tym Programie,

e Zasada Nr 2 — Limit ilo§ciowy projektéw — oznacza to, ze podmioty uczestniczace
w tym Programie mogg przedktada¢ w danym roku budzetowym tylko jeden projekt, ktory
moze w drodze konkursu uzyskaé dofinansowanie ze $rodkéw budzetowych Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, jakimi on dysponuje w czesci 44 — zabezpieczenie
spoteczne,

¢ Zasada Nr 3 — Maksymalna kwota dofinansowania - oznacza to uzyskanie przez
podmioty wytonione w drodze konkursu dofinansowania w kwocie nie mniejszej niz
30 000 zl i nie przekraczajacej 100 000 zt.,

¢ Zasada Nr 4 — Procentowy podzial finansowania projektéw — oznacza, ze koszty
realizacji projektow beda dofinansowywane do wysokosci 80% kosztow catkowitych
projektu, co oznacza konieczno$¢ dysponowania przez podmiot sktadajacy oferte
konkursowg wlasnym wkiadem finansowym w wysokosci minimum 20% kosztu
catkowitego projektu (wktad osobowy — praca spoteczna cztonkéw i wolontariuszy, moze
by¢ wliczona do wktadu wlasnego, przy czym nie moze byé ona wyzsza niz 20 % wkiadu

wlasnego).



VI. FINANSOWANIE PROGRAMU

1. Dofinansowane b¢da koszty Programu zwigzane z:

a) poszerzaniem kompetencji os6b z zaburzeniami psychicznymi w zakresie ich
spotecznego funkcjonowania,

b) poprawa jakosci i dostepnosei do réznych ofert oparcia spolecznego,

¢) wspieraniem naturalnych ogniw oparcia spotecznego (np. rodzin oséb z zaburzeniami
psychicznymi),

d) zakupem sprzetu i urzadzef potrzebnych do zapewnienia osobom z zaburzeniami
psychicznymi koniecznego wsparcia jesli nie mozna uzyskaé dofinansowania z innych
zrddet np. PFRON na ww. sprzgt - kwota dofinansowania nie wigksza niz 10% kosztow
projektu,

e) szkoleniem osob zajmujacych si¢ wspieraniem 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

2. Kwoty dofinansowania Programu nie mogg by¢ przeznaczone na:

a) splatg zalegtych zobowigzan finansowych, wynikajacych z biezacej, statutowej
dziatalno$ci wykonawcy projektu,

b) pokrywanie niektérych biezacych kosztow funkcjonowania projektodawcy, takich jak:
czynsz, energia elektryczna, optaty telefoniczne, z wyjatkiem tych nakladéw, ktore
ponoszone sg w bezposrednim zwigzku z realizacjg projektu,

¢) pokrywanie wydatkéw zwiazanych z zakupem nieruchomosci oraz realizacja robét
budowlano-montazowych lub innych prac adaptacyjnych zwigzanych z przyszla
dziatalnoscig projektodawcy,

d) pokrywanie wydatkéw poniesionych przed dniem podpisania umowy,

e) zakup $rodkéw trwalych (wydatki powyzej 3,5 tys. zlotych).

VII. ZASADY SKEADANIA OFERT

1.

Oferty konkursowe nalezy skladaé wylgcznie na formularzu oferty okreslonym
w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2016 1. poz.
1300).

Oferty, o ktérych mowa w pkt 1 wraz z zalgcznikami nalezy przestaé listem poleconym

do Wydzialu Polityki Spotecznej wiasciwego Urzedu Wojewodzkiego.

. Jeden podmiot moze ztozy¢ tylko jedng oferte.



10

11

12.

13.

. Zlozone oferty nie podlegaja uzupetnieniu ani korekcie.

. Ztozenie oferty na wsparcie finansowe projektu nie jest rownoznaczne z zapewnieniem

przyznania dotacji lub przyznaniem dotacji we wnioskowanej wysokosci.

. Oferty nickompletne lub ztozone na niewlasciwym formularzu nie beda rozpatrywane.

Oferty podmiotéw, ktére nie rozliczyly w sposéb prawidlowy przyznanej dotacji na
realizacj¢ zadania publicznego w roku poprzednim, nie beds podlegaly ocenie przez

Komisj¢ Konkursowg.

. Od decyzji Komisji Konkursowej MRPiPS nie przystuguje odwolanie.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zastrzega sobie prawo odwolania

konkursu bez podawania przyczyn.

. W przypadku uwolnienia srodkéw wynikajgcego z:

e rezygnacji z realizacji zadania przez podmiot, ktérego projekt otrzymat dofinansowanie,
e rezygnacji z czgsci dofinansowania przez podmiot, ktdry otrzymal dofinansowanie,
w ramach kompetencji Ministra pozostaje mozliwo$é dofinansowania projektow

do limitu uwolnionych srodkow.

. Minister podejmuje decyzjg, o ktorej mowa w pkt 10 i wybiera do dofinansowania oferty,

ktére zostaly pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym i najwyzej ocenione pod
wzgledem merytorycznym oraz nie zostaly dofinansowane z uwagi na wyczerpanie

srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje Programu.

Oferty, o ktérych mowa w pkt 12 muszg zostaé zrealizowane w warunkach ograniczef

finansowych i w czasie krétszym niz przewidziano w ofercie.

W przypadku niewyczerpania srodkéw finansowych przewidzianych w danym roku na
realizacj¢ Programu oraz braku mozliwosci podpisania uméw z powodu, o ktérym mowa
w pkt 7, komisja konkursowa zwraca si¢ do Wydzialéw Polityki Spolecznej Urzedow
Wojewodzkich o nadestanie 3 kolejnych najlepiej ocenionych ofert oraz oglasza nowy

termin rozstrzygniecia konkursu.

VIIL. TRYB REALIZACJI PROGRAMU

1.

2.

Program wchodzi w zycie w dniu podpisania i obowigzuje do czasu ustanowienia nowego
Programu lub jego modyfikacji.
Szczegbtowe terminy oraz zasady przyznawania dotacji i skladania ofert zwigzanych

z konkursem realizowanym w ramach Programu bedg w kazdym kolejnym roku jego
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obowigzywania podawane w ogloszeniu o konkursie ofert. Ogloszenie o konkursie ofert
bedzie publikowane:

¢ na stronie internetowej Ministerstwa,

¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;j,

e na tablicy ogloszen w siedzibie Ministerstwa.

. Komisja Konkursowa ds. Oceny Ofert (dalej: Komisja) bedzie co roku powolywana przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W pracach Komisji beda brali udzial
przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz podmiotow,
o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, ktérzy przyjmg zaproszenie
do udzialu w pracach i spetnig wymogi okre$lone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1817
Z pdzn. zm.). |

. Komisja przygotuje list¢ rankingowa najwyzej ocenionych ofert i przedstawi jg do
akceptacji Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.

. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zaakceptuje liste najwyzej ocenionych
projektéw.

. Wyniki otwartego konkursu ofert bedg zamieszczone na stronie internetowej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, Biuletynu Informacji Publicznej, a takze na tablicy

ogloszen w siedzibie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

IX. MIERNIKI

W ramach Programu, rocznie wsparcie otrzyma maksymalnie 100 podmiotéw,

instytucji dziatajacych na rzecz osob z zaburzeniami psychicznymi w obszarze pomocy

1 integracji spotecznej.

Dzialania realizowane w ramach projektéw dofinansowanych w danym roku

przyczynig si¢ do osiagnigcia nastgpujgcych miernikéw okreslonych dla poszczegélnych

celow Programu:

Mierniki dla zaloZzonych celow

Lp. Cel szczegélo . .
p golowy i wartos$ci docelowe

Aktywizacja spoteczna, psychiczna ) ) . .

1 yw 42 5P ) psy .. Liczba o0s6b objetych dziataniami
oraz fizyczna oséb z zaburzeniami ) )

. . w ramach celu - min. 100 oséb

psychicznymi.
Zwigkszenie réznorodnosci i poprawa Liczba innowacyjnych dziatan

2 | jakosci ushug §wiadczonych na rzecz 0s6b | zwigkszajgca réznorodnosé $wiadczonych

z zaburzeniami psychicznymi.

ustug — min. 10
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Integracja 0s6b z zaburzeniami Liczba przeprowadzonych przedsigwzigé

3 psychicznymi i ich rodzin ze o charakterze integracyjnym — min. 40
Srodowiskiem lokalnym. przedsigwzied

4 Wsparcie dla rodzin 0s6b z zaburzeniami | Liczba przeprowadzonych szkolen, kurséw
psychicznymi. i warsztatow — min. 15

X. PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU

Zaklada sie, ze w wyniku wsparcia przez Ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia
spolecznego realizacji projektéw zwigzanych z organizowaniem oparcia spotecznego dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi — nastgpowac bedzie:

1. Dalszy rozwdj, a takze rozszerzenie oferty oparcia spolecznego w $rodowisku lokalnym
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

2. Integracja spoteczna 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

3. Poszerzenie wiedzy, umiejetnosci radzenia sobie z problemami zycia codziennego rodzin
0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

4. ,,Otwieranie” §rodowisk lokalnych na problemy i potrzeby os6b z zaburzeniami
psychicznymi.

5. Profesjonalizacja ustug $§wiadczonych na rzecz os6b z zaburzeniami psychicznymi dzigki

szkoleniom i kursom dla kadry pracujacej z ww. grupg klientow.
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