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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 Postanowienia ogdlne

1.

Statut opracowano na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z pézn. zm.);
2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820) z pézn. zm.);
3) rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r.
W sprawie szczegdtowe]j organizacji publicznych szkét i placéwek artystycznych
(Dz. U.z2024 r. poz. 1193 z pdzn. zm.);
4) rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 .
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach
artystycznych (Dz.U. 2024 poz. 1595 z pdzn. zm.).
llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe;
2) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty;
3) Szkole — nalezy przez to rozumiec Zespot Szkdt Muzycznych im. Mieczystawa Kartowicza
w Zielonej Gorze;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkét Muzycznych
im. Mieczystawa Kartowicza w Zielonej Gorze.
Petna nazwa szkoty brzmi:
Zespot Szkot Muzycznych im. Mieczystawa Kartowicza w Zielonej Gérze.
W skfad Zespotu Szkét Muzycznych wchodza:
1) Panstwowa Szkota Muzyczna (PSM) | stopnia;
2) Panstwowa Szkota Muzyczna (PSM) Il stopnia;
3) Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna (OSM) | stopnia;
4) Panstwowa Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna (POSM) Il stopnia.
Siedziba Zespotu Szkét Muzycznych im. Mieczystawa Kartowicza znajduje sie
przy ul. Dzikiej 6, 65-181 Zielona Géra.
Organem prowadzgcym Szkote jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17, 00-071 Warszawa.
Nadzdér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego za posrednictwem Centrum Edukacji Artystycznej z siedzibg
przy ul. Mikotaja Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 2 Cele i zadania szkoty

1.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, ustawie — Prawo
oswiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, w szczegdlnosci przez
ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, a takze zadania okreslone w niniejszym Statucie.
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2. W procesie nauczania i wychowania Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia
zgodnie z uniwersalnymi wartosciami etycznymi. W szczegdlnosci ksztattuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zainteresowanie muzyka jako istotng dziedzing kultury i zycia duchowego;
potrzebe obcowania z pieknem oraz wrazliwos¢ estetyczng;

umiejetnos¢ logicznego myslenia i rozwéj funkcji poznawczych;

postawe aktywnego, Swiadomego i twdrczego uczestnictwa w kulturze muzycznej;
poczucie odpowiedzialnosci;

postawe szacunku wobec drugiego cztowieka;

poszanowanie dziedzictwa narodowego i Swiatowego.

3. Do podstawowych celéw dziatalnosci Szkoty nalezy:

8)
9)

1)

10

~—

11)

prowadzenie bezptatnego ksztatcenia ogdlnego i artystycznego zgodnie

z obowigzujgcy podstawg programowa dla publicznych szkét muzycznych I i Il stopnia;
przygotowanie uczniéw do dalszego ksztatcenia, dziatalnosci artystycznej

oraz $wiadomego wyboru drogi zawodowej;

rozwijanie uzdolnien muzycznych i artystycznych uczniow;

ksztattowanie kompetencji niezbednych do funkcjonowania we wspétczesnym
spoteczenstwie;

przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym oraz dziatalnosci
artystycznej;

zapewnienie uczniom OSM | st. zdobycia wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej szkoty podstawowej, umozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty;
zapewnienie uczniom POSM Il st. zdobycia wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej liceum ogdlnoksztatcgcego, umozliwiajacych przystapienie do egzaminu
maturalnego;

wzmachianie poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej, kulturowej, jezykowej i religijnej;
promowanie zdrowego stylu zycia oraz dbatosci o zdrowie fizyczne i psychiczne.

Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

prowadzenie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze szkolnym
planem nauczania;

indywidualizacje procesu nauczania z uwzglednieniem mozliwosci, potrzeb i predyspozycji
uczniow;

stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sieg;

wspieranie ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;

organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

umozliwianie uczniom prezentowania osiggnie¢ podczas koncertéw, audycji, popisow,
przestuchan i konkursow;

organizowanie wspotpracy i wymiany doswiadczen z innymi szkotami oraz instytucjami
kultury w kraju i za granicg;

przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach, przestuchaniach, festiwalach
oraz innych wydarzeniach artystycznych o zasiegu regionalnym, ogdlnopolskim

i miedzynarodowym;

organizowanie pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w tym uczniom z niepetnosprawnosciami;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki oraz opieki podczas:

a) obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) przerw miedzylekcyjnych,

c) wycieczek,

d) koncertow,

e) konkursow,

f) innych przedsiewzie¢ organizowanych przez Szkote;

organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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12) organizowanie uroczystosci szkolnych, koncertow, warsztatéw, wycieczek oraz innych
przedsiewzie¢ edukacyjnych i artystycznych;

13) wspodtprace z rodzicami, jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami kultury,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami wspierajgcymi dziatalnos¢ Szkoty.

5. Podczas pobytu uczniéw na terenie Szkoty obowigzujg nastepujace zasady sprawowania opieki:
1) nad uczniami przebywajacymi w Szkole opieke sprawujg wszyscy pracownicy Szkoty;

2) wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji,
gdy zagrozone jest zdrowie i bezpieczenistwo ucznia;

3) o kazdym niebezpiecznym zdarzeniu w tym o przypadkach przemocy, uzywania sSrodkéw
psychoaktywnych i odurzajgcych czy innych formach tamania praw i obowigzkéw ucznia
w szkole nalezy powiadomic¢ dyrekcje Szkoty;

4) uczniowie klas I-11l OSM | stopnia, ktdrzy nie korzystajg ze Swietlicy szkolnej, mogg przebywacd
na terenie Szkoty wytgcznie pod opieka rodzicéw lub opiekundw prawnych;

5) uczniowie klas IV-VIIl OSM | stopnia, uczniowie PSM | stopnia, PSM Il stopnia oraz uczniowie
POSM Il stopnia mogg przebywac na terenie Szkoty pomiedzy zajeciami zgodnie z zasadami
okreslonymi w Statucie.

6) w Szkole obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich, ktdre regulujg odrebne procedury.

6. Nadrzednym celem dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
ucznia oraz ksztattowanie postaw opartych na odpowiedzialnosci, kulturze osobistej, uczciwosci,
szacunku wobec drugiego cztowieka i poszanowaniu wartosci etycznych. Realizacja tego celu
odbywa sie zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty poprzez:

1) wspieranie rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego i artystycznego;

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) przygotowanie do odpowiedzialnego funkcjonowania w spoteczenstwie;

4) rozwijanie odpornosci psychicznej oraz umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

5) ksztattowanie szacunku dla dziedzictwa narodowego i kulturowego;

6) rozwijanie umiejetnosci dialogu, wspotpracy oraz wzajemnego szacunku;

7) ksztattowanie postaw patriotycznych;

8) rozwijanie postawy otwartosci i toleranciji.

7. Szczegdlng role w procesie wychowania odgrywa indywidualna relacja nauczyciela z uczniem.

8. Nauczyciel, realizujac zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) daje przyktad wtasciwych postaw;

2) rozwija poczucie odpowiedzialnosci i obowigzkowosci;

3) ksztattuje atmosfere wspodtpracy, wzajemnej pomocy oraz szacunku;

4) wzmacnia poczucie godnosci osobistej ucznia;

5) uwrazliwia na piekno, dobro i wartosci kultury;

6) ksztattuje odpowiedzialno$¢ za dobro wspdlne, zdrowie wtasne i innych;

7) motywuje do systematycznej nauki, samokontroli i samooceny;

8) przygotowuje do samodzielnej pracy oraz Swiadomego rozwoju osobistego.

ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOtY

§ 3 Organy Szkoty

1. W Szkole dziatajg nastepujgce organy:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Szkoty dziatajg i podejmujg decyzje w granicach swoich kompetencji, okreslonych

przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego Statutu.
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3.

4.

Organy Szkoty wspodtdziatajg ze sobg, kierujgc sie zasadami partnerstwa, wzajemnego

poszanowania kompetencji oraz odpowiedzialnosci za realizacje zadan statutowych.

Wspotdziatanie organdw Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) systematyczneji biezgcej wymianie informacji o podejmowanych oraz planowanych
dziataniach i decyzjach, zgodnie z obowigzujgcymi w Szkole zasadami obiegu informacji;

2) wzajemnym opiniowaniu spraw nalezgcych do zakresu kompetencji poszczegdlnych
organow;

3) podejmowaniu dziatan stuzgcych sprawnemu funkcjonowaniu Szkoty.

Spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga sie z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) spory pomiedzy Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim rozstrzyga
Dyrektor Szkoty;

2) spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a pozostatymi organami rozstrzygane sg przez organ
prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny — zgodnie z zakresem ich
kompetencji oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 4 Dyrektor Szkoty

1.

Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy Szkote zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz oraz odpowiada za catoksztatt
jej funkcjonowania.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych
nauczycielami.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
planowanie, organizowanie, kierowanie oraz nadzorowanie dziatalnosci Szkoty;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w granicach jej kompetencji
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw sprzyjajacych ich
harmonijnemu rozwojowi — w tym poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
promujace higiene cyfrowg oraz przeciwdziatajgce uzaleznieniom;
6) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
7) organizowanie pracy nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi;
8) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;
9) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych pracownikom;
10) wystepowanie — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej — z wnioskami o odznaczenia,
nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
11) dysponowanie sSrodkami finansowymi Szkoty zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
12) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;
13) stwarzanie warunkéw do doskonalenia zawodowego nauczycieli;
14) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych
oraz innych form wspdtpracy;
15) wykonywanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
oceng ich pracy oraz innymi obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw prawa;
16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z ustaw, rozporzadzen oraz niniejszego Statutu.
Dyrektor, wykonujac swoje zadania, wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw,
Samorzgdem Uczniowskim oraz pozostatymi organami Szkoty.
W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki wykonuje wicedyrektor, a w przypadku jego
nieobecnosci — nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

=
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§ 5 Rada Pedagogiczna

1.

w

10.

11.

12.

13.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty wtasciwym w sprawach realizacji

jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz planem pracy Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyé, z gtosem doradczym, osoby zaproszone
przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
okreslajacego organizacje jej pracy oraz sposdb podejmowania uchwat.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidow, w przypadkach

okreslonych przepisami prawa;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego
sprawowanego nad Szkota.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
) projekt planu finansowego Szkoty;
) kandydatéw do powierzenia stanowisk kierowniczych w Szkole;
) propozycje Dyrektora dotyczgce przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;
5) whnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania poufnosci spraw poruszanych
podczas posiedzen, jezeli mogtyby one naruszac dobro Szkoty, dobra osobiste uczniéw,
ich rodzicdw, nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.
Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Uchwaty dotyczace osdb petnigcych funkcje kierownicze w Szkole oraz opiniowania
kandydatéw na te stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
Szczegbtowy tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

B W N

§ 6 Rada Rodzicow

1.
2.
3.

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidéw Szkoty.

Liczbe przedstawicieli oraz zasady organizacji Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicéw.
Rada Rodzicoéw uchwala Regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin nie moze pozostawad

W sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami prawa ani z postanowieniami Statutu Szkoty.
Posiedzenia Rady Rodzicéw sg protokotowane.

Decyzje Rady Rodzicow sg jawne, chyba ze odrebne przepisy lub Regulamin Rady Rodzicow
stanowig inaczej.

Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzgcego Szkote, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
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10.

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
w przypadku stwierdzenia takiej potrzeby;

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawionego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie propozycji dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) opiniowanie pracy nauczyciela w przypadkach okreslonych przepisami prawa;

6) wydawanie opinii dotyczgcych nauczycieli, ktérym przygotowywana jest ocena pracy
lub ocena dorobku zawodowego, jezeli wymagajg tego obowigzujgce przepisy;

7) wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) wybdr przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicéw

oraz innych darczyricdw w celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty.

Zasady gospodarowania funduszami Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Dyrektor Szkoty zapewnia Radzie Rodzicdw warunki organizacyjne umozliwiajgce wykonywanie

jej zadan oraz wspdtpracuje z Radg Rodzicéw osobiscie lub za posrednictwem wyznaczonego

nauczyciela.

§ 7 Samorzad Uczniowski

1.
2.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wyboru oraz dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniéw Szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ organom Szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych funkcjonowania Szkoty, a w szczegélnosci dotyczacych realizacji praw
uczniow, w tym prawa do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami oraz wymaganiami
edukacyjnymi;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;
3) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej,
zgodnie z potrzebami uczniéw oraz mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
5) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu oraz wspétpracowac
z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOtY

§ 8 Zasady organizacji pracy Szkoty

1.
2.

Szkota funkcjonuje w systemie pieciodniowego tygodnia pracy.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku i konczy z dniem 31 sierpnia roku

nastepnego, z uwzglednieniem terminéw okreslonych w przepisach prawa.

W Szkole obowigzuje podziat roku szkolnego na dwa pétrocza:

1) | podtrocze — od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do dnia klasyfikacji
$rddrocznej;
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10.

2) |l pétrocze — od dnia nastepujgcego po klasyfikacji Srédrocznej do dnia zakonczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacja ucznidw odbywa sie dwa razy w roku szkolnym:

1) klasyfikacja Srédroczna;

2) klasyfikacja roczna.

Szczegdtowaq organizacje pracy Szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty

opracowany przez Dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec

ustalony przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy uczniéw

oraz nauczycieli.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w szkotach muzycznych oraz zaje¢ indywidualnych

okreslajg odrebne przepisy wydane dla publicznych szkét artystycznych.

Szkota moze organizowac:

1) zajecia obowigzkowe;

2) zajecia dodatkowe;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

4) zajecia specjalistyczne;

5) koncerty, przestuchania, konkursy, warsztaty, kursy mistrzowskie oraz inne przedsiewziecia

wynikajgce z charakteru ksztatcenia artystycznego.
Szczegdtowe zasady organizacji pracy poszczegdlnych typdw szkét wechodzacych w skfad Zespotu
okreslaja obowigzujgce przepisy prawa oraz postanowienia niniejszego Statutu.

§ 9 Organizacja dziatalnosci dydaktycznej

1.
2.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Liczbe uczniow w oddziatach oraz grupach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych okreslajg
odrebne przepisy dotyczgce publicznych szkét artystycznych.

Nauczanie odbywa sie zgodnie z ramowymi planami nauczania oraz szkolnym planem nauczania
opracowanym na podstawie obowigzujgcych przepiséw.

W Szkole prowadzone sa:

1) zajecia edukacyjne ogdlnoksztatcace;

2) zajecia edukacyjne ogdlnomuzyczne;

3) indywidualna nauka gry na instrumencie;

4) zajecia zespotowe, w szczegdlnosci orkiestry, chdry, zespoty kameralne i akompaniament;
5) inne zajecia wynikajgce z programu nauczania.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc potrzeby organizacyjne oraz obowigzujgce przepisy,

moze tworzy¢ grupy miedzyoddziatowe, miedzyklasowe oraz miedzyrocznikowe.

Szkota moze organizowac:

1) koncerty szkolne;

2) audycje muzyczne;

3) przestuchania;

4) konkursy;

5) warsztaty;

6) kursy mistrzowskie;

7) projekty edukacyjne;

8) inne formy dziatalnosci artystycznej i dydaktycznej wynikajgce z charakteru ksztatcenia.
Udziat ucznidw w koncertach, przestuchaniach, konkursach i innych przedsiewzieciach
artystycznych stanowi integralng czes¢ procesu dydaktycznego.

Szczegdtowaq organizacje zajeé edukacyjnych w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Szkoty oraz tygodniowy rozktad zajec.
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§ 10 Organizacja nauki

1.

Nauka odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi planami nauczania oraz programami nauczania
dopuszczonymi do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

Szkota umozliwia uczniom rozwijanie uzdolnien muzycznych poprzez udziat w:

1) koncertach;

2) konkursach;

3) przestuchaniach regionalnych i ogélnopolskich;

4) warsztatach muzycznych;

5) kursach interpretacyjnych;

6) projektach artystycznych.

Szkota wspodtpracuje z instytucjami kultury, szkotami wyzszymi, szkotami artystycznymi
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ edukacyjng i artystyczna.
Szczegbtowe zasady organizacji poszczegdlnych przedsiewziec artystycznych

okresla Dyrektor Szkoty.

§ 11 Jadalnia szkolna

1.
2.

6.

W Szkole funkcjonuje jadalnia szkolna.

Celem funkcjonowania jadalni jest zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania

z gorgcych positkdw w czasie pobytu w Szkole.

Positki wydawane sg w dniach prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem organizacji pracy Szkoty.
Korzystanie z positkdw jest odptatne na zasadach okreslonych przez Dyrektora Szkoty
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Z jadalni mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) pracownicy niepedagogiczni;

4) inne osoby za zgodg Dyrektora Szkoty, jezeli pozwalajg na to warunki organizacyjne.
Szczegdtowe zasady korzystania z jadalni okresla regulamin ustalony przez Dyrektora Szkoty.

§ 12 Biblioteka szkolna

1.

2.

W Szkole dziata biblioteka szkolna stuzgca realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, wspieraniu procesu ksztatcenia oraz rozwijaniu zainteresowan uczniow.
Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) rodzice;

4) pracownicy Szkoty.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, zapewniajgc mozliwos¢ korzystania z jej zbioréw
przed rozpoczeciem oraz po zakoniczeniu zaje¢ dydaktycznych.
Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie oraz udostepnianie zbioréw bibliotecznych
i fonograficznych;
2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw poprzez organizowanie lekcji bibliotecznych,
konkurséw, wystaw oraz popularyzowanie nowosci wydawniczych;
) prowadzenie analizy stanu czytelnictwa;
) organizowanie warunkéw do indywidualnej pracy uczniéw korzystajgcych z czytelni;
5) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych ucznidéw oraz nauczycieli;
) wspieranie nauczycieli i rodzicow poprzez udostepnianie literatury pedagogicznej,
psychologicznej oraz metodycznej;
7) petnienie funkcji szkolnego osrodka informacji;
8) wspieranie dziatalnosci kulturalnej i artystycznej Szkoty.

Strona 10 z 36



5.

Biblioteka gromadzi w szczegdlnosci:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) encyklopedie i stowniki;

3) nuty oraz inne druki muzyczne;

4) ksigzki zgodne z profilem ksztatcenia Szkoty;

5) podreczniki i materiaty edukacyjne;

6) lektury szkolne;

7) czasopisma;

8) nagrania dZzwiekowe i audiowizualne.

Szczegbtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.
Biblioteka wspétpracuje z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz instytucjami kultury
w celu wspierania procesu dydaktyczno-wychowawczego.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 13 Postanowienia ogodlne

1.

W przypadku zawieszenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych Dyrektor
Szkoty organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia:

1) mozliwosci techniczne uczniéw i nauczycieli;

2) bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych;

3) specyfike ksztatcenia ogdlnego i artystycznego;

4) mozliwosci realizacji podstawy programowej.

Nauczanie na odlegtos¢ moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

) platform edukacyjnych;

) aplikacji do wideokonferencji;

) poczty elektronicznej;

5) innych narzedzi zaakceptowanych przez Dyrektora Szkoty.

Wybodr narzedzi wykorzystywanych podczas nauczania na odlegtos¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z organizacjg nauczania

na odlegtos¢ jest Zespdt Szkdt Muzycznych im. Mieczystawa Kartowicza w Zielonej Gorze.
Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych osobowych.

H W N

§ 14 Organizacja zajec

1.

Zajecia prowadzone na odlegtos¢ odbywajg sie zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec
ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciele dostosowujg metody i formy pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniéw

oraz specyfiki prowadzonych zaje¢.

W przypadku przedmiotéw ogdélnomuzycznych dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ indywidualnych
oraz grupowych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zmienié organizacje zaje¢ prowadzonych

na odlegtosc.

§ 15 Obowigzki nauczycieli

1.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

jest obowigzany w szczegdlnosci do:
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1) realizacji podstawy programowej;

2) przygotowywania materiatéw dydaktycznych;

3) monitorowania aktywnosci uczniow;

4) udzielania uczniom informacji zwrotnej;

5) dokumentowania przebiegu zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Nauczyciel pozostaje w kontakcie z uczniami oraz rodzicami w zakresie niezbednym

do prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego.

Nauczyciel uwzglednia mozliwosci techniczne ucznidéw oraz indywidualizuje wymagania
edukacyjne, jezeli jest to uzasadnione.

§ 16 Obowiazki ucznia

1.

Uczen uczestniczacy w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc jest obowigzany do:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji;

2) wykonywania polecen nauczycieli oraz terminowego wykonywania powierzonych zadan;

3) aktywnego udziatu w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej;

4) przestrzegania zasad kultury osobistej oraz wtasciwego zachowania podczas zaje¢;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych.

Uczen korzysta ze sprzetu komputerowego oraz srodkéw komunikacji elektronicznej wytgcznie

w sposoOb zgodny z ich przeznaczeniem.

Zabrania sie rejestrowania przebiegu zajec¢, utrwalania wizerunku nauczycieli, uczniow

oraz innych uczestnikéw zajeé, a takze rozpowszechniania materiatéw dydaktycznych

bez zgody o0séb uprawnionych, z wyjgtkiem przypadkdéw przewidzianych przepisami prawa.

W przypadku problemoéw technicznych uniemozliwiajgcych udziat w zajeciach uczen lub jego

rodzice niezwtocznie informujg o tym wychowawce klasy lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 17 Obowiazki rodzicow

1.

Rodzice ucznia wspierajg realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki réwniez podczas
ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie, w miare mozliwosci, warunkéw umozliwiajgcych udziat ucznia w zajeciach;

2) wspodtpraca z wychowawca klasy oraz nauczycielami;

3) informowanie Szkoty o trudnosciach uniemozliwiajgcych uczestnictwo ucznia w zajeciach;
4) monitorowanie wykonywania przez ucznia obowigzkéw szkolnych.

Rodzice sg informowani o postepach ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego

oraz innych srodkow komunikacji przyjetych w Szkole.

§ 18 Komunikacja

1.

Podstawowg formg komunikacji pomiedzy Szkotg, uczniami i rodzicami podczas nauczania
na odlegtos¢ jest dziennik elektroniczny.

W uzasadnionych przypadkach komunikacja moze odbywa¢ sie rdwniez za pomoca:

1) poczty elektronicznej;

2) platform edukacyjnych;

3) komunikatoréw internetowych dopuszczonych do stosowania w Szkole;

4) potaczen telefonicznych.

Dyrektor Szkoty moze okresli¢ dodatkowe zasady komunikacji obowigzujace podczas
prowadzenia zaje¢ na odlegtosc.

§ 19 Ocenianie

1.

Ocenianie uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ odbywa sie zgodnie z zasadami oceniania okreslonymi w niniejszym Statucie.
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2.

Nauczyciel moze wykorzystywac w szczegdlnosci nastepujgce formy sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznia:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany;

3) kartkéwki;

4) zadania praktyczne;

5) projekty edukacyjne;

6) prezentacje;

7) ¢éwiczenia wykonane samodzielnie przez ucznia;

8) aktywnosé podczas zajed.

Dobdr form oceniania powinien uwzgledniac¢ specyfike przedmiotu

oraz mozliwosci techniczne ucznia.

O ocenach oraz postepach ucznia nauczyciele informujg za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

§ 20 Dokumentowanie realizacji zajec

1.

Nauczyciele dokumentujg przebieg zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dopuszcza sie dostosowanie programu nauczania, rozktadéw materiatu oraz metod pracy do
organizacji nauczania na odlegtosc, z zachowaniem obowigzku realizacji podstawy programowe;.
Zmiany organizacyjne wprowadza Dyrektor Szkoty w zakresie wynikajgcym z obowigzujgcych
przepiséw.

§ 21 Biblioteka szkolna

1.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
biblioteka szkolna wspiera ucznidow i nauczycieli w realizacji procesu dydaktycznego.
Nauczyciel bibliotekarz udziela pomocy w szczegdlnosci poprzez:

1) udostepnianie informacji o zasobach bibliotecznych;

2) wskazywanie zrodet informacji i materiatéw edukacyjnych;

3) wspieranie uczniéw w rozwijaniu kompetencji czytelniczych i informacyjnych.

W miare mozliwosci organizacyjnych biblioteka zapewnia dostep do zasobdw elektronicznych
oraz materiatow edukacyjnych.

ROZDZIAL VI
OPIEKA NAD UCZNIEM

§ 22 Bezpieczenstwo i opieka nad uczniami

1.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki podczas:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zaje¢ dodatkowych;

3) przerw miedzylekcyjnych;

4) wycieczek, wyjazdéw, koncertéw, konkurséw oraz innych przedsiewzie¢ organizowanych
przez Szkote.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec organizowanych przez Szkote odpowiadajg nauczyciele

oraz inni pracownicy, ktérym powierzono sprawowanie opieki nad uczniami, zgodnie z zakresem

ich obowigzkdw.

Na terenie Szkoty funkcjonuje monitoring wizyjny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

oraz zasadami ochrony danych osobowych.

Uczniowie sg obowigzani przestrzegac zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych na terenie Szkoty.
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5.

6.

Uczniowie klas I-VI szkoty podstawowej nie mogg samodzielnie opuszczaé terenu Szkoty

w czasie zaje¢ dydaktycznych ani podczas przerw miedzylekcyjnych.

Uczniowie klas VII-VIII szkoty podstawowej oraz szkét ponadpodstawowych mogg opuszczac
teren Szkoty wytgcznie na zasadach okreslonych przez Dyrektora Szkoty oraz za zgodg rodzicéw,
jezeli jest ona wymagana.

Szkota zapewnia opieke $wietlicowg uczniom zgodnie z organizacjg pracy Szkoty oraz
obowigzujgcymi przepisami.

Szczegdtowe zasady zapewniania bezpieczenstwa podczas zajeé, wycieczek oraz imprez szkolnych
okreslajg odrebne regulaminy.

§ 23 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw;
2) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

3) wspieraniu potencjatu rozwojowego uczniéw;

4) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

5) podejmowaniu dziatan sprzyjajacych petnemu uczestnictwu ucznia w zyciu Szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy podmiotéw
wskazanych w odrebnych przepisach.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Dyrektor Szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz odpowiada

za jej prawidtowaq realizacje.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wspoétpracujg przy planowaniu

i realizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 24 Specjalisci zatrudnieni w Szkole

1.

W Szkole mogg by¢ zatrudnieni specjalisci, w szczegdlnosci:

1) pedagog;

2) pedagog specjalny;

3) psycholog;

4) logopeda;

5) inni specjalisci, jezeli wynika to z potrzeb ucznidw oraz organizacji pracy Szkoty.
Do zadan specjalistdow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw;
2) diagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce i funkcjonowaniu ucznidw;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie dziatan profilaktycznych i wspierajgcych rozwéj uczniow;

5) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz instytucjami

wspierajgcymi rodzine i szkote;
6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Pedagog szkolny

3.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw;

2) organizowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji wychowaweczej lub rodzinnej;
4) wspodtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami;

5) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
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Pedagog specjalny

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspdtpraca z nauczycielami w zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych;
2) udziat w opracowywaniu i realizacji indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych;
3) wspieranie nauczycieli w pracy z uczniami posiadajgcymi specjalne potrzeby edukacyjne;
4) wspotpraca z rodzicami ucznidw;
5) wspodtpraca z poradniami i innymi specjalistycznymi placowkami.
Psycholog
5. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie diagnozy psychologicznej;
2) udzielanie wsparcia psychologicznego uczniom;
3) prowadzenie dziatan profilaktycznych;
4) wspieranie rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i emocjonalnych uczniéw;
5) wspdtpraca z instytucjami udzielajgcymi pomocy dziecku i rodzinie.
Logopeda
6. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie zaburzen komunikacji jezykowej;
) prowadzenie terapii logopedycznej;

) podejmowanie dziatan profilaktycznych;

) wspodtpraca z rodzicami oraz nauczycielami w zakresie wspierania rozwoju mowy uczniow.

B W N

Wspétpraca specjalistow

7.

Specjalisci wspotpracujg z:
1) Dyrektorem Szkoty;

2) nauczycielami;

3) wychowawcami;

4) rodzicami;

5) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

6) placowkami doskonalenia nauczycieli;

7) podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg oraz innymi instytucjami

wspierajgcymi ucznia i jego rodzine — w zakresie wynikajgcym z odrebnych przepisow.

Ochrona informagji

8.

Specjalisci wykonujg swoje zadania z poszanowaniem godnosci ucznia, zasad poufnosci
oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOt MUZYCZNYCH

§ 25 Nauczyciele

1.
2.

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Nauczyciele realizujg zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze wynikajace z przepiséw

prawa oraz niniejszego Statutu.

Nauczyciel obowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;
2) wspierania kazdego ucznia w jego rozwoiju;
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3) dazenia do petni wtasnego rozwoju i doskonalenia zawodowego;

4) ksztatcenia i wychowywania uczniéw w atmosferze szacunku dla godnosci cztowieka;
5) dbania o bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec¢ organizowanych przez Szkofe;

6) przestrzegania praw ucznia;

7) wspdtpracy z rodzicami;

8) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Nauczyciel odpowiada za jako$¢ prowadzonych zaje¢ oraz osiggane przez uczniéw efekty
ksztatcenia, z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci.

§ 26 Zadania nauczyciela

1.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i organizowanie procesu dydaktycznego;
2) realizowanie programéw nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego;
3) stosowanie réznorodnych metod nauczania dostosowanych do potrzeb uczniow;
4) systematyczne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem;
7) wspodtpraca z wychowawcg, rodzicami, specjalistami i innymi nauczycielami,
a zwtaszcza przedmiotu gtéwnego;
8) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod, form i $Srodkow dydaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) korzystania z pomocy dydaktycznych i wyposazenia Szkoty;

3) udziatu w doskonaleniu zawodowym;

4) uzyskiwania wsparcia merytorycznego ze strony Dyrektora oraz innych nauczycieli.

§ 27 Nauczyciel przedmiotéw ogélnomuzycznych

1.

Nauczyciel przedmiotéw ogdlnomuzycznych odpowiada za przygotowanie ucznia do:

1) przestuchan;

2) egzamindéw promocyjnych;

3) egzaminow koncowych;

4) koncertow;

5) konkursow;

6) festiwali;

7) innych form prezentacji artystycznej.

Nauczyciel planuje rozwdj artystyczny ucznia z uwzglednieniem jego mozliwosci, predyspozycji
oraz wymagan wynikajgcych z programu nauczania.

Nauczyciel wspétpracuje z kierownikiem sekcji oraz pozostatymi nauczycielami w zakresie
planowania procesu dydaktycznego.

Udziat ucznia w konkursach, przestuchaniach i festiwalach organizowany jest zgodnie

z zasadami obowigzujgcymi w Szkole.

Nauczyciel dokumentuje przebieg pracy dydaktycznej oraz osiggniecia ucznia zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

§ 28 Nauczyciel instrumentu giéwnego

1.

Nauczyciel instrumentu gtdwnego odpowiada za planowanie i realizacje procesu ksztatcenia
artystycznego ucznia zgodnie z obowigzujgcy podstawg programowa oraz programem nauczania.
Do zadan nauczyciela instrumentu gtdwnego nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanie indywidualnego planu pracy z uczniem;

2) systematyczne monitorowanie postepow ucznia;

3) przygotowanie ucznia do egzaminéw promocyjnych, egzaminéw koncowych i dyplomowych;
4) przygotowanie ucznia do koncertéw, audycji, przestuchan, konkursow i festiwali;
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4.

5.

5) wspdtpraca z nauczycielami przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych
i ogélnomuzycznych oraz wychowawcami klas pionu ogdlnego;
6) wspodtpraca z rodzicami ucznia.
Nauczyciel instrumentu gtdwnego moze zgtosic¢ ucznia do udziatu w konkursie, festiwalu
lub przestuchaniach po uzgodnieniu zgtoszenia z kierownikiem wtasciwej sekcji.
Decyzje o reprezentowaniu Szkoty przez ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty
lub osoba przez niego upowazniona.
Zasady finansowania udziatu uczniéw w konkursach, festiwalach i innych wydarzeniach
artystycznych okreslajg odrebne przepisy wewnetrzne obowigzujace w Szkole.

§ 29 Zadania wychowawcy klasy

1.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej ,,wychowawcg klasy”.

W celu zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej Dyrektor dgzy do powierzenia wychowawcy
prowadzenia oddziatu przez caty etap edukacyjny.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w szczegdlnosci:

1) na wniosek nauczyciela;

2) zinicjatywy Dyrektora;

3) w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi;

4) w innych uzasadnionych przypadkach.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:

1) integrowanie zespotu klasowego;
2) tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi uczniéw;
3) planowanie i realizacja dziatan wychowawczych;
4) wspotpraca z rodzicami;
)

Ul

wspotpraca z nauczycielami uczgcymi w oddziale, a zwtaszcza przedmiotu gtéwnego
oraz przedmiotéw ogdlnomuzycznych;

6) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) monitorowanie frekwencji uczniow;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy;

9) informowanie rodzicdw o postepach ucznia oraz jego trudnosciach edukacyjnych

i wychowawczych.
Wychowawca wspétpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
logopedg oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

§ 30 Wspoétpraca wychowawcy z rodzicami i nauczycielami

1.

2.

Wychowawca utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami ucznidw w sprawach dotyczacych
nauki, wychowania i funkcjonowania ucznia w Szkole.

Kontakty z rodzicami odbywajg sie w szczegélnosci poprzez:

1) zebrania z rodzicami;

2) konsultacje indywidualne;

3) dziennik elektroniczny;

4) korespondencje elektroniczng;

5) kontakt telefoniczny — w uzasadnionych przypadkach.

Wychowawca wspdtpracuje z nauczycielami uczagcymi w oddziale w celu:

1) wymiany informacji o postepach ucznidw;

2) koordynowania dziatan wychowawczych;

3) ustalania form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia trudnosci edukacyjnych lub wychowawczych wychowawca
podejmuje dziatania we wspodtpracy z rodzicami oraz wtasciwymi specjalistami.
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§ 31 Zespoty nauczycielskie

1.

6.

W Szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane przez Dyrektora Szkoty zgodnie
z potrzebami organizacyjnymi oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.
Dyrektor moze powotywad w szczegdlnosci:

1) zespoty przedmiotowe;

2) zespoty wychowawcze;

3) zespoty problemowe;

4) zespoty zadaniowe;

5) inne zespoty niezbedne do realizacji zadan statutowych Szkoty.
Dyrektor powotuje przewodniczgcego kazdego zespotu.

Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy zespotu;

2) zwotywanie zebran;

3) koordynowanie realizacji przyjetych zadan;

4) przedstawianie Dyrektorowi informacji o dziatalnosci zespotu.

Do zadan zespotdw nalezy w szczegélnosci:

1) doskonalenie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;
2) wymiana doswiadczen zawodowych;

3) opracowywanie propozycji zmian programowych i organizacyjnych;

4) analizowanie wynikdéw nauczania oraz osiggnie¢ uczniéw;

5) wspotpraca przy organizacji wydarzen szkolnych.

Szczegdtowy zakres zadan poszczegdlnych zespotdow okresla Dyrektor Szkoty.

§ 32 Stanowiska kierownicze

1.

W Szkole mogg by¢ tworzone stanowiska kierownicze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz potrzebami organizacyjnymi.

W szczegdlnosci w Szkole mogg funkcjonowac:

1) wicedyrektor do spraw ksztatcenia muzycznego;

2) wicedyrektor do spraw ksztatcenia ogdlnego;

3) kierownicy sekcji;

4) inne stanowiska kierownicze utworzone zgodnie z przepisami.

Powierzenia oraz odwotania z funkcji kierowniczej dokonuje Dyrektor Szkoty zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Osoby petnigce funkcje kierownicze wykonujg zadania okreslone przez Dyrektora Szkoty

oraz wynikajace z przepiséw prawa.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw osdb petnigcych funkcje kierownicze ustala Dyrektor Szkoty.
Osoby petnigce funkcje kierownicze wspétdziatajg z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng oraz
pozostatymi pracownikami Szkoty w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan statutowych.

§ 33 Biblioteka szkolna i nauczyciele bibliotekarze

1.

4.

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli bibliotekarzy posiadajacych kwalifikacje

okreslone w odrebnych przepisach.

Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki szkolnej
oraz wspiera proces dydaktyczny, wychowaweczy i opiekuniczy Szkoty.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) wspieranie edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wspdtpraca z nauczycielami przy realizacji procesu dydaktycznego;

6) wspotpraca z bibliotekami oraz innymi instytucjami kultury.

Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dokumentacje biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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5.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciel bibliotekarz wspiera ucznidw i nauczycieli poprzez udostepnianie materiatow
edukacyjnych oraz informacji o zasobach bibliotecznych.

§ 34 Nauczyciele swietlicy

1.

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli swietlicy posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych

przepisach.

Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom opieki przed zajeciami dydaktycznymi oraz po ich zakonczeniu;

2) organizowanie zajec rozwijajacych zainteresowania, uzdolnienia oraz aktywnos¢ ucznidw;

3) wspieranie uczniéw w odrabianiu zadan i organizacji pracy witasnej, z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepiséw;

4) ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych i kultury osobistej;

5) wspodtpraca z wychowawcami klas, rodzicami oraz specjalistami zatrudnionymi w Szkole;

6) prowadzenie dokumentacji Swietlicy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szczegbdtowaq organizacje pracy Swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

§ 35 Sekcje przedmiotowe

1.

w

W Szkole funkcjonujg sekcje przedmiotowe odpowiadajgce strukturze organizacyjne;j

oraz profilowi ksztatcenia.

Sktad oraz zakres dziatania poszczegdlnych sekcji ustala Dyrektor Szkoty.

Pracg sekcji kieruje kierownik sekcji powotywany przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan sekcji nalezy w szczegdélnosci:

1) planowanie dziatalnosci dydaktycznej;

2) doskonalenie jakosci ksztatcenia;

3) opracowywanie propozycji organizacji koncertow, przestuchan, egzamindow
i innych wydarzen artystycznych;

4) analiza osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

5) wspdtpraca z innymi sekcjami.

§ 36 Kierownicy sekgcji

1.
2.

Kierownik sekcji organizuje i koordynuje prace nauczycieli wchodzacych w skfad sekgji.

Do zadan kierownika sekcji nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy sekgc;ji;
) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych;
) prowadzenie obserwacji zajec¢ lekcyjnych nauczycieli sekcji zgodnie z zatwierdzonym
) rocznym planem nadzoru pedagogicznego;
)
)
)

U b WN

przeprowadzanie egzamindw, sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci uczniéw

w specjalnosciach i przedmiotach objetych dziataniem sekcji,

dwa razy do roku przedstawianie Dyrektorowi sprawozdania z dziatalnosci sekcji;
8) prowadzenie systematycznej kontroli dokumentacji przebiegu nauczania.
Szczegotowy zakres obowigzkdw kierownika sekcji ustala Dyrektor Szkoty.

N O

§ 37 Pracownicy administracji i obstugi

1.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan statutowych Szkoty zatrudnia sie
pracownikéw administracji i obstugi.

Strukture organizacyjng administracji i obstugi okresla Dyrektor Szkoty zgodnie z arkuszem
organizacji oraz obowigzujgcymi przepisami.

Do podstawowych zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty;

2) wykonywanie zadan zgodnie z zakresem obowigzkdw;

3) dbatos¢ o mienie Szkoty;
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4) wspotpraca z nauczycielami i innymi pracownikami;
5) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w zakresie
wynikajgcym z powierzonych obowigzkdéw.

4. Szczegdtowe zakresy obowigzkdw pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor Szkoty.

§ 38 Organizacja pracy pracownikow niepedagogicznych

1.

4.

Pracownicy niepedagogiczni wykonujg obowigzki wynikajgce z umowy o prace, zakresu czynnosci
oraz obowigzujgcych przepisow prawa pracy.

Czas pracy pracownikéw niepedagogicznych okreslajg przepisy Kodeksu pracy oraz wewnetrzne
regulacje obowigzujgce w Szkole.

Dyrektor Szkoty moze dokonywac zmian w organizacji pracy pracownikéw niepedagogicznych,
jezeli wymagajg tego potrzeby organizacyjne Szkoty oraz obowigzujgce przepisy.

Pracownicy niepedagogiczni s obowigzani do wspodtpracy z nauczycielami oraz innymi
pracownikami Szkoty w zakresie zapewnienia prawidtowego funkcjonowania placowki.

ROZDZIAL VIII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 39 Prawa ucznia

1.

Uczen ma prawo do nauki, wychowania i opieki w warunkach zapewniajgcych poszanowanie jego

godnosci, bezpieczenstwa oraz praw wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa.

Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowaweczej oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy, dyskryminacji, ponizajgcego traktowania
oraz naruszania godnosci osobistej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikow Szkoty;

5) swobody wyrazania wtasnych pogladdw, o ile nie naruszajg one praw i débr osobistych
innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow;

7) uzyskiwania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) korzystania z pomieszczen, wyposazenia, biblioteki oraz innych zasobéw Szkoty

zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;
10) sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny osiggnie¢ edukacyjnych;
11) informacji o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach oceniania;
12) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
13) reprezentowania Szkoty w konkursach, koncertach, festiwalach,
zawodach i innych przedsiewzieciach.
Korzystanie z praw ucznia nie moze naruszaé praw innych oséb ani zaktdcac
prawidtowej organizacji pracy Szkoty.

§ 42 Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1.

W przypadku uznania, ze prawa ucznia zostaty naruszone, uczen lub jego rodzice
mogag ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty.

Skarga moze byc¢ ztozona w formie ustnej lub pisemne;j.

Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni
od dnia jej otrzymania.
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4.

Jezeli rozpatrzenie sprawy wymaga przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego,
Dyrektor moze przedtuzy¢ termin, informujgc o tym osobe sktadajacg skarge.
5. W przypadku gdy skarga dotyczy Dyrektora Szkoty, stosuje sie przepisy odrebne.

§ 41 Obowiazki ucznia

Uczen jest obowigzany do:

systematycznego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;

aktywnego uczestniczenia w procesie ksztatcenia;

przygotowywania sie do zajec zgodnie ze swoimi mozliwosciami;

przestrzegania postanowien Statutu oraz regulamindw obowigzujgcych w Szkole;
wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty wydawanych
zgodnie z przepisami prawa;

dbania o kulture stowa i wtasciwe zachowanie;

okazywania szacunku wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej;

dbania o mienie Szkoty oraz mienie innych osdb;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny;

10) dbania o estetyke oraz dobre imie Szkoty;

11) usprawiedliwiania nieobecnosci zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Szkole;
12) uzupetniania brakéw wynikajgcych z absencji lub niedyspozycji w terminach
ustalonych z nauczycielami;

13) terminowego przystepowania do wszystkich planowanych w Szkole form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

14) rozliczenia sie ze zobowigzan wobec Szkoty w chwili rezygnacji z dalszej edukacji,
przejscia do innej szkoty, ukoriczenia cyklu ksztatcenia lub skreslenia z listy uczniow;
15) przestrzegania zakazu korzystania z urzgdzen mobilnych na terenie szkoty:

1.

1)
2)
3)
4)
5)

)
7)
)

00

9)

a)

b)

f)

uczniom zabrania sie korzystania z telefonéw komodrkowych, smartfonéw oraz innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych komunikacje, nagrywanie dzwieku,

obrazu lub przetwarzanie danych na terenie szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw
miedzylekcyjnych oraz podczas innych form aktywnosci organizowanych przez Szkote;
dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z wyzej wymienionych urzadzen,

wyltgcznie na polecenie nauczyciela i w zakresie przez niego okreslonym,

w szczegblnosci w celach dydaktycznych;

dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania przez ucznia z telefonu komoérkowego

w celu kontaktu z rodzicem wytgcznie za zgodg nauczyciela;

w przypadku naruszenia zakazu, nauczyciel ma prawo zazgdac od ucznia
natychmiastowego wytgczenia i schowania urzadzenia;

gdy uczen nie przestrzega zasady podczas zajec lekcyjnych nauczyciel ma prawo nakazaé
uczniowi odtozenie telefonu w wyznaczone, widoczne dla ucznia miejsce. Uczen bedzie
mogt odebrac urzadzenie po zakonczonej lekcji;

w przypadku odmowy zastosowania sie do polecenia, nauczyciel podejmuje dziatania
zgodne z obowigzujacymi przepisami wewnetrznymi Szkoty. O ztamaniu zasad nauczyciel
jest zobowigzany poinformowac rodzicéw oraz — w szkotach z pionem ogdlnoksztatcgcym
— wychowawce klasy przez dokonanie wpisu uwagi uczniowi w dzienniku elektronicznym.

2. Zaszkody wyrzadzone z jego winy, uczen ponosi odpowiedzialnos¢ w zakresie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§ 42 Kultura osobista i stréj ucznia

Uczen jest obowigzany dbac o schludny i estetyczny wyglad odpowiedni do miejsca nauki.
Stréj ucznia powinien by¢ dostosowany do charakteru zajec oraz uroczystosci szkolnych.
Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy.

Na koncertach, egzaminach, przestuchaniach oraz innych wydarzeniach artystycznych uczniéw
obowigzuje stréj okreslony przez Dyrektora Szkoty lub nauczyciela prowadzacego.

1.

2.
3.
4.
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Zabrania sie noszenia odziezy oraz eksponowania symboli, emblematéw, napisow i innych
oznaczen, ktdrych tres¢ lub przekaz propaguje przemoc, nienawisé, dyskryminacje.

Zabrania sie spozywania alkoholu, palenia tytoniu i papieroséw elektronicznych, uzywania innych
wyrobow zawierajacych nikotyne, zazywania $Srodkdéw odurzajgcych, substancji psychoaktywnych
lub innych substancji o podobnym dziataniu, a takze podejmowania innych zachowan
sprzecznych z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 43 Nagrody

1.

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) osiggniecia artystyczne;

3) wzorowg postawe uczniowska;

4) aktywng dziatalnosé na rzecz Szkoty lub srodowiska;

5) osiggniecia w konkursach, przestuchaniach, festiwalach, koncertach

oraz innych przedsiewzieciach edukacyjnych i artystycznych;
6) dziatalnos¢ spoteczng i wolontariacka.
Nagrodami mogg by¢ w szczegélnosci:

1) pochwata nauczyciela;

2) pochwata wychowawcy;

3) pochwata Dyrektora Szkoty;

4) list gratulacyjny do rodzicéw;

5) dyplom;

6) nagroda rzeczowsa;

7) stypendium lub inna forma wyrdznienia, jezeli przewidujg to odrebne przepisy.

Nagroda powinna by¢ adekwatna do osiggniec ucznia.

§ 44 Tryb whniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia dotyczace przyznanej nagrody,
jezeli uznaja, ze zostata ona przyznana z naruszeniem obowigzujgcych zasad.
2. Zastrzezenia wnosi sie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia poinformowania
0 przyznaniu nagrody.
3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia po zapoznaniu sie ze stanowiskiem zainteresowanych osdb.
4. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
§ 45 Kary
1. Uczen moze zostac ukarany za:
1) naruszenie postanowien Statutu;
2) niewywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
3) naruszenie zasad wspotzycia spotecznego;
4) zachowania zagrazajace bezpieczeristwu wtasnemu lub innych oséb;
5) umyslne niszczenie mienia;
6) zachowania okreslone w prawie mianem demoralizacji;
7) inne zawinione naruszenia obowigzujacych przepiséw.
2. Wobec ucznia mogg zostac zastosowane nastepujgce kary w formie pisemnej:

1) upomnienie nauczyciela;
2) upomnienie wychowawcy;
3) nagana wychowawcy;

4) upomnienie Dyrektora;

5) nagana Dyrektora;

6) ograniczenie udziatu w wybranych imprezach szkolnych, jezeli nie narusza prawa ucznia do nauki;
7) przeniesienie do rownolegtego oddziatu — jezeli istnieje taka mozliwo$¢ organizacyjna;

8) skreslenie z listy ucznidéw — wytgcznie w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.
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Kara powinna by¢ proporcjonalna do stopnia naruszenia obowigzkéw ucznia.
Przed wymierzeniem kary uczen powinien mie¢ mozliwos¢ ztozenia wyjasnien,
stosownie do wieku i stopnia dojrzatosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajgcych godnos¢ ucznia.

§ 46 Tryb odwotania od kary

1.

4.

Uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie od natozonej kary do Dyrektora Szkoty

w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o jej zastosowaniu.

Jezeli kare wymierzyt Dyrektor Szkoty, odwotanie rozpatruje Dyrektor po ponownym
zbadaniu sprawy, z mozliwoscig zasiegniecia opinii Rady Pedagogicznej lub

innych wtasciwych organéw Szkoty.

Przed rozpatrzeniem odwotania Dyrektor moze wystucha¢ ucznia, jego rodzicéw,
wychowawce oraz inne osoby majgce wiedze o sprawie.

Rozstrzygniecie jest ostateczne, a przekazuje sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

§ 47 Szkolny Wolontariat

1.
2.

W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Celem Szkolnego Wolontariatu jest ksztattowanie postaw spotecznych, odpowiedzialnosci,
empatii oraz aktywnosci obywatelskiej uczniow.

Do zadan Szkolnego Wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie dziatarn pomocowych na rzecz oséb potrzebujgcych;

2) wspdtpraca z organizacjami spotecznymi, instytucjami i placéwkami;

3) organizowanie akcji charytatywnych;

4) promowanie idei wolontariatu w spotecznosci szkolne;j.

Opiekuna Szkolnego Wolontariatu powotuje Dyrektor Szkoty sposrdd nauczycieli.

W dziatalnosci Szkolnego Wolontariatu mogg uczestniczyé uczniowie, nauczyciele,

rodzice oraz inne osoby i podmioty wspdtpracujace ze Szkota.

Szczegdtowq organizacje oraz zasady dziatania Szkolnego Wolontariatu okresla regulamin.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA UCZNIOW

§ 48 Cele oceniania

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wspieranie rozwoju ucznia oraz monitorowanie
jego postepdw w nauce i zachowaniu.
Ocenianie obejmuje w szczegdélnosci:
1) informowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych oraz jego zachowaniu;
2) udzielanie uczniowi informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych stron, trudnosci
oraz sposobow dalszego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktycznej i wychowawczej.
Szczegbtowe zasady oceniania okreslajg przepisy powszechnie obowigzujgce
oraz postanowienia niniejszego Statutu.

§ 49 Zakres oceniania

1.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia — w szkotach z pionem ogdlnoksztatcgcym.
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2.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych

w podstawie programowej oraz programach nauczania.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez ucznia
obowigzkdéw okreslonych w przepisach prawa oraz Statucie Szkoty.

Ocenianie obejmuje:

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikacje srodroczng;

3) klasyfikacje roczng;

4) egzaminy przewidziane w odrebnych przepisach.

§ 50 Informowanie uczniow i rodzicow

1.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych;

3) warunkach uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych;
4) warunkach i sposobach oceniania obowigzujgcych w Szkole.

Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz rodzicow o zasadach oceniania zachowania.
Informacje, o ktédrych mowa w ust. 1i 2, przekazywane sg podczas zaje¢ edukacyjnych,
zebran z rodzicami oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych

i zachowaniu dziecka przez caty okres nauki.

§ 51 Ocenianie biezace

1.

Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz udzielanie mu

informacji wspierajgcej dalszy rozwaj.

Oceny biezace ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Podstawag do ustalenia oceny jest faktyczna wiedza i umiejetnosci ucznia oraz obszary
wymienione w podstawie programowej. Brak stroju, podrecznika, zeszytu lub przyboréw
nie stanowi podstawy do wystawienia oceny niedostatecznej.

Przy ustalaniu ocen nauczyciel uwzglednia w szczegélnosci:

1) stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci;

2) samodzielnos¢ wykonywania zadan;
3) aktywnosé ucznia;

4) systematycznosé pracy;

5) postepy w nauce;

6) wysitek wktadany przez ucznia.
W klasach I-1ll OSM | stopnia nauczyciel dokonuje biezgcej oceny ucznia uwzgledniajac
obserwacje dotyczgce umiejetnosci:

1) wypowiadania sie;

2) czytania;

3) pisania;

4) rachowania;

5) funkcjonowania w $rodowisku spotecznym i przyrodniczym;
6) edukacji plastyczno —technicznej;

7) umiejetnosci zdrowotno — ruchowych.

Ocenianie na pozostatych etapach ksztatcenia odbywa sie z wykorzystaniem réznych form

sprawdzania osiggnieé¢ ucznia, odpowiednich do charakteru danych zaje¢ edukacyjnych.

W ramach oceniania biezgcego zaje¢ ogdlnoksztatcgcych w OSM | stopnia:

1) w klasach I-lll nie zadaje sie pisemnych prac domowych. Wyjatkiem sg ¢wiczenia
usprawniajgce motoryke matg, za ktére nauczyciel moze ustali¢ ocene biezacg;
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10.

11.

2)

3)

4)

w klasach IV-VIIl nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowg,

ktéra stuzy utrwaleniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tresci nauczania
zrealizowanych w czasie zajeé edukacyjnych;

kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa musi zosta¢ sprawdzona

przez nauczyciela, a uczen musi otrzymac o niej informacje zwrotna.

Praca ta nie podlega ocenianiu w formie stopnia;

w klasach IV-VIII dopuszcza sie mozliwo$é podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
uczniowi, ktéry wykonywat systematycznie nieobowigzkowe pisemne prace domowe,
zgodnie z zasadami i w terminie okreslonym przez nauczyciela. Prace te nie
podlegajg ocenianiu w formie stopnia.

W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych ogdlnomuzycznych:

1)

2)

w -OSM | stopnia w kl. I-1ll nie zadaje sie uczniowi pisemnych i praktyczno-technicznych prac
domowych w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z wyjgtkiem przedmiotu gtdwnego.

w OSM | stopnia w kl. IV-VIII, PSM | stopnia cyklu szescioletniego w kl. IV-VI i PSM |

stopnia cyklu czteroletniego nauczyciel moze zadad uczniowi pisemng prace domowa

do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ale prace te nie sg oceniane

i nie s obowigzkowe dla ucznia;

ust. 8 pkt 2 nie dotyczy przedmiotu gtdwnego, fortepianu dodatkowego,

ksztatcenia stuchu, choru, orkiestry lub zespotu instrumentalnego. Jesli uczen wykona

prace domowag nauczyciel jg sprawdza i przekazuje uczniowi informacje co zrobit dobrze,

co wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢.

Stosuje sie nastepujgce formy biezgcego sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

1)

W hauce gry na instrumencie:

a) ocenianie przygotowania na lekcje wyznaczonego repertuaru;

b) ocenianie wystepow publicznych;

c) ocenianie realizacji przez ucznia szczegolnych zadan w trakcie nauki;
d) przestuchania szkolne z udziatem uczniéw jednej lub wszystkich klas sekcji.
w nauce przedmiotéw ogdélnomuzycznych i ogdlnoksztatcgcych:

a) sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci;

b) prace klasowe;

c) kartkowki;

d) ustne odpowiedzi ucznia;

e) praca na lekcji;

f) prace domowe z zastrzezeniem §53 ust. 7i 8

g) testy sumujgce poszczegdlne etapy ksztatcenia.

Formy i metody pracy z uczniem dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w szczegélnosci ucznia objetego
pomoca psychologiczno - pedagogiczna.

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

1)

stopien celujacy (6) — oznacza, ze uczen posiada wyczerpujgcy wiedze i umiejetnosci

w zakresie materiatu nauczania danej klasy, swobodnie postuguje sie nabytymi
wiadomosciami i umiejetno$ciami, w sposéb wyrdzniajacy i twdrczy wykonuje zadania,

w tym zadania dodatkowe, szybko i trafnie udziela wyczerpujacych odpowiedzi, samodzielnie
formutuje oryginalne wnioski, w terminie wywigzuje sie ze wszystkich form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci, aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, pracuje systematycznie,
wykazuje staty rozwéj umiejetnosci w zakresie danego przedmiotu;

stopien bardzo dobry (5) — oznacza, ze uczen posiada wyczerpujgcy wiedze i umiejetnosci
w zakresie materiatu nauczania danej klasy, swobodnie postuguje sie nabytymi wiadomosciami
i umiejetnosciami, samodzielnie i prawidtowo wykonuje éwiczenia i rozwigzuje zadania,
trafnie udziela wyczerpujgcych odpowiedzi, w terminie wywigzuje sie ze wszystkich form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, pracuje
systematycznie, wykazuje staty rozwdj umiejetnosci w zakresie danego przedmiotu;
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12.

13.

14.
15.

16.

3) stopien dobry (4) — oznacza, ze uczen posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie materiatu
nauczania danej klasy na poziomie dobrym, czesto postuguje sie nabytymi wiadomosciami
i umiejetnosciami, ma wystarczajgce umiejetnosci do rozwigzywania zadan o $rednim
stopniu trudnosci, a niektére zadania wykonuje z niewielkg pomocg nauczyciela, udziela
prawidtowych odpowiedzi, nie zawsze w terminie wywigzuje sie ze wszystkich form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, aktywnie, w miare swoich mozliwosci, uczestniczy
w zajeciach lekcyjnych, wykazuje nierdwnomierny rozwdj w zakresie danego przedmiotu;

4) stopien dostateczny (3) — oznacza, ze uczen posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
materiatu nauczania danej klasy na poziomie dostatecznym, czasami postuguje sie nabytymi
wiadomosciami i umiejetno$ciami, posiada wiadomosci niezbedne do rozwigzywania zadan
o matym stopniu trudnosci, a niektére zadania wykonuje jedynie z pomocg nauczyciela,
czasami udziela prawidtowych odpowiedzi, przewaznie z opdznieniem wywigzuje sie
ze wszystkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, uczestniczy systematycznie
w zajeciach lekcyjnych, stara sie by¢ aktywnym na lekcjach, wykazuje rozwdj umiejetnosci
z danego przedmiotu umozliwiajgcy kontynuacje dalszej nauki;

5) stopien dopuszczajacy (2) — oznacza, ze uczen ma braki w podstawowych wiadomosciach
i umiejetnosciach w zakresie materiatu nauczania danej klasy, lecz z pomoca nauczyciela
potrafi je nadrobié, posiada wiadomosci niezbedne do rozwigzywania zadan o minimalnym
stopniu trudnosci, a niektére zadania wykonuje jedynie z pomocg nauczyciela, czasami
udziela prawidtowych odpowiedzi, przejawia gotowos¢ do percepcji nowych wiadomosci
i wspotpracy z nauczycielem, z opdznieniem wywigzuje sie ze wszystkich form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci, uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, ale jest mato aktywny;

6) stopien niedostateczny (1) (ocena niepromujgca) — oznacza, Zze uczen nie opanowat
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci w zakresie materiatu nauczania danej klasy,
nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i opanowania okreslonych umiejetnosci,
nie jest w stanie wykonaé zadan nawet o minimalnym stopniu trudnosci mimo pomocy
nauczyciela, nie przejawia gotowosci opanowania nowych wiadomosci i wspotpracy
z nauczycielem, nie wywigzuje sie ze wszystkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, ale nie jest aktywny, jego umiejetnosci z danego
przedmiotu nie pozwalajg mu na kontynuowanie dalszej nauki.

W oceniana biezgcym mogg by¢ stosowane ,,plusy” i ,,minusy” jako informacja o postepach

dotyczacych wiedzy i umiejetnosci ucznia.

Uczen ma prawo zgtosic¢ jedno nieprzygotowanie w pétroczu z przedmiotu realizowanego

raz w tygodniu oraz dwa nieprzygotowania z przedmiotu realizowanego czesciej.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciele w sposdb systematyczny informujg rodzicéw o postepach i trudnosciach ucznia

poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

§ 52 Ogdlnoszkolne zasady przeprowadzania prac pisemnych

1.

4.

Praca kontrolna (np. praca klasowe, sprawdziany, testy kompetencji, testy sprawdzajace
znajomosc przeczytanej lektury) obejmuje okreslony przez nauczyciela dziat podstawy
programowej. Informacje o terminie pracy kontrolnej nalezy odnotowac w dzienniku
elektronicznym, jest to forma sprawdzania wiedzy zapowiadana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

W ciaggu jednego dnia uczer moze pisaé jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia co najwyzej trzy.
Jako kartkéwke uznaje sie krotkotrwaty, pisemng forme pracy kontrolnej, ¢wiczenia stuchowe
(do 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposdb systematyczny i planowy w celu
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz zmobilizowania ucznidw do systematycznej nauki —
zakonczong ustalaniem oceny. Kartkowki mogg by¢ niezapowiedziane.

Prace kontrolne oraz kartkéwki sg formami sprawdzania wiedzy podlegajgcymi poprawie.
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10.

Uczen ma prawo poprawic prace pisemng w terminie 14 dni od daty oddania

sprawdzonej przez nauczyciela pracy kontrolnej;

Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku poprawy pracy pisemnej nie jest traktowana

jako kolejna ocena, lecz zastepuje ocene poprawiang. Historia zmiany oceny

jest dostepna w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi,

ze zachowanie ucznidéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie, w stosunku

do ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzielnosci w pisaniu sprawdzianu

powinni napisa¢ sprawdzian w najblizszym mozliwym czasie.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac kontrolnych w terminie dwdch tygodni.

Do czasu oddania ocenionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzaé

nastepnej catogodzinnej pracy kontrolnej.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu

wedtug ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzicom uczniéw udostepnia sie prace pisemng ucznia poprzez przekazanie przez ucznia
oryginatu pracy, a w uzasadnionych przypadkach kserokopii pracy ucznia;

3) umozliwia sie takze wykonanie fotografii pracy.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych:

1) prace kontrolne sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidw;

2) jezeli z przyczyn losowych — rodzinnych lub szkolnych — uczen nie moze napisac
pracy kontrolnej z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym
od daty oddania pracy;

3) nauczyciel ustala, w porozumieniu z uczniem, termin i miejsce pisania zalegtej pracy
kontrolnej.

§ 53 Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ucznia

1.
2.

E

Ocene zachowania ustala sie u ucznidéw szkét z pionem oswiatowym.

Cele oceniania zachowania:

1) pozytywne wzmacnianie ucznia;

2) wdrazanie do samooceny;

3) wzmacnianie wiezi pomiedzy uczniami i nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkoty;
4) promowanie pozytywnych wzordw i wartosci.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

W klasach I-Ill OSM | stopnia ocena zachowania ucznia ma postac opisowa.

W klasach PSM | stopnia i PSM |l stopnia w klasyfikacji Srédrocznej i rocznej nie ocenia sie
zachowania uczniow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie.

Ocena roczna zachowania nie jest wypadkowg ocen zachowania z pierwszego

i drugiego potrocza. Ocena z drugiego pétrocza jest oceng roczng.

Poczgwszy od klasy IV OSM biezgce ocenianie zachowania uczniéw odbywa sie przede wszystkim
poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym uwzgledniajgce pozytywne oraz negatywne
zachowania uczniéw. Uwagi o zachowaniu ucznia mogg wpisywac nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotdow oraz wychowawca klasy. Wychowawca klasy wpisuje rdwniez uwagi wskazane
przez innych niepedagogicznych pracownikéw szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych;
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10.

11.

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatosc¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty artystycznej;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdéb;

8) wspodtpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

9) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspélnoty lokalnej;

10) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych.
Wspieraniu i obiektywizowaniu oceny zachowania mogg stuzy¢ réznorodne metody badajgce
postawy uczniéw wobec przedmiotu nauczania, kolezanek i kolegéw, samego siebie, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty, udziatu w zyciu Szkoty, imprezach o charakterze wewnatrzszkolnym
i zewnetrznym, czytelnictwa, itp., wyniki obserwacji, wywiadéw i ankiet.
Ustala sie nastepujace kryteria oceniania zachowania:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace warunki:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

w sposéb godny nasladowania wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych, dba o tradycje

i dobre imie Szkoty, przestrzega zapisdw Statutu, regulaminéw oraz zarzadzen
regulujacych prace szkoty;

postepuje zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego i ogdlnymi normami etycznymi;
z wtasnej inicjatywy podnosi swojg wiedze i umiejetnosci;

uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, projektach edukacyjnych,
inicjatywach kulturalnych;

nie otrzymat ani jednego upomnienia wychowawcy klasy;

inicjuje pozytywne dziatania na rzecz klasy i Szkoty, angazuje sie w dziatania samorzgdu
lub wolontariatu szkolnego;

dba o estetyczny wyglad, jego ubior jest zawsze dostosowany do sytuacji;

dba o mienie szkolne i czystos¢ otoczenia;

nie ulega natogom;

swoim zachowaniem daje przyktad innym, jest zyczliwy i uczynny;

wspotpracuje w grupie, szanuje przekonania innych;

rowniez poza Szkotg wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg;

m) ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych w péfroczu i do 5 spdznien.
2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace warunki:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
)

solidnie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych, dba o tradycje i dobre imie Szkoty,
przestrzega zapiséw Statutu, regulamindw oraz zarzadzen regulujgcych prace szkoty;
postepuje zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego i ogdlnymi normami etycznymi;
uczestniczy w szkolnych konkursach i projektach edukacyjnych;

w danym okresie klasyfikacyjnym otrzymat co najwyzej jedno upomnienie wychowawcy
klasy oraz dwie uwagi w dzienniku elektronicznym;

aktywnie uczestniczy w przygotowaniu klasowych uroczystosci;

dba o estetyczny wyglad, jego ubidr jest zawsze dostosowany do sytuacji;

dba o mienie szkolne, czystos¢ otoczenia, szanuje cudzg wtasnosé;

nie ulega natogom;

nie przejawia agresji w kontaktach réwiesniczych;

w pofroczu ma do 25 godzin nieusprawiedliwionych i do 10 spdznien;

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce warunki:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

stara sie wywigzywac z obowigzkéw szkolnych, dbac o tradycje i dobre imie Szkoty,
przestrzegac zapisdw Statutu, regulamindw oraz zarzgdzen regulujgcych prace szkoty;
jest na ogot przygotowany do zajec i stara sie by¢ aktywny podczas lekcji;

na ogdt dobrze wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw;

w danym okresie klasyfikacyjnym nie otrzymat wiecej niz 5 uwag w dzienniku
elektronicznym;

jedynie na prosbe nauczyciela angazuje sie w przygotowanie uroczystosci klasowej;
dba o estetyczny wyglad, ale jego ubidr nie zawsze jest dostosowany do sytuacji
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g)
h)

i)

dba o mienie szkolne, szanuje cudzg wtasnos¢, zachowuje czystos¢ w swoim otoczeniu;
nie przejawia agresji w kontaktach réwiesniczych i nie ulega natogom;

w poétroczu ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych i do 15 spdznien,

ale nie opuszcza wybranych lekgji.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry spetnia nastepujgce warunki:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
)

nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych, dbania o tradycje i dobre imie Szkoty,
przestrzegania zapiséw Statutu, regulamindw oraz zarzadzen regulujgcych prace szkoty
pomimo dos¢ czestego nieprzygotowania do lekcji, wykonuje polecenia nauczyciela
podczas lekcji;

w danym okresie klasyfikacyjnym otrzymat wiecej niz 5 uwag

w dzienniku elektronicznym;

w stopniu zadowalajgcym wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw

i stara sie pracowac nad sobg;

nie uczestniczy w pracach na rzecz klasy;

ubiér ma estetyczny, cho¢ niedostosowany do sytuacji;

dba o mienie szkolne i dba o czystos¢ w swoim otoczeniu;

nie uzywa wulgarnego stownictwa i nie ulega natogom;

nie utrudnia pracy w grupie, sporadycznie popada w konflikty;

w pétroczu ma do 40 godzin nieusprawiedliwionych, ale nie opuszcza wybranych lekgcji.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce warunki:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)

nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych, dbania o tradycje i dobre imie Szkoty,
przestrzegania zapiséw Statutu, regulamindw oraz zarzgdzen regulujgcych prace szkoty
nagminnie jest nieprzygotowany do lekcji, przeszkadza w jej prowadzeniu

i jest mato aktywny w jej trakcie;

Swiadomie opuszcza wybrane lekcje;

w danym okresie klasyfikacyjnym otrzymat wiecej niz 10 uwag

w dzienniku elektronicznym;

czesto nie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow;

niechetnie pracuje w grupie i nie wiacza sie w dziatania na rzecz klasy;

nie dba o mienie szkoty, bywa agresywny i wulgarny, nie dba o czystos¢

W swoim otoczeniu;

czesto powoduje konflikty, zdarza mu sie ulegaé natogom;

w pétroczu ma do 60 godzin nieusprawiedliwionych.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce warunki:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)

Swiadomie lekcewazy obowigzki szkolne, narusza dobre imie Szkoty,

nie przestrzega zapiséw Statutu, regulamindw oraz zarzgdzen regulujacych prace szkoty
nie wykonuje polecen nauczyciela i nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw;
nie chce korzysta¢ z oferowanej pomocy, odmawia wspdtpracy z wychowawcy,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, nie pracuje nad sobg;

Swiadomie niszczy mienie szkoty lub cudzg wtasnosé;

ulega natogom;

wchodzi w konflikt z prawem;

jego zachowanie zagraza bezpieczeristwu wtasnemu i innych;

w pofroczu ma powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych.

12. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Wychowawca ustala propozycje oceny zachowania biorgc pod uwage:
1) pisemne samooceny uczniéw;
2) oceny zachowania poszczegdlnych uczniéw dokonane przez klase;
3) oceny nauczycieli zapisane w dzienniku elektronicznym w rubryce zachowanie
4) informacje o zachowaniu ucznia zapisane w dzienniku elektronicznym

w rubryce uwaga, informacja, pochwata.

13.
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14. Najpdzniej 10 dni przed zakoriczeniem okresu klasyfikacyjnego wychowawca
informuje ucznidw i jego rodzicéw o przewidywanych ocenach zachowania.

15. Na klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej wychowaweca przedstawia ustalone
oceny zachowania uczniéw.

16. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 54 Dokumentowanie i uzasadnianie ocen

1. Wszystkie oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia wpisuje sie do dziennika
elektronicznego niezwtocznie po ich ustaleniu.

2. Oceny sg jawne dla ucznia oraz jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene na wniosek ucznia lub jego rodzicéw.

4. Sposob uzasadnienia oceny powinien by¢ dostosowany do charakteru
ocenianego zadania oraz wieku ucznia.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi
oraz jego rodzicom na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

w

§ 55 Udostepnianie dokumentacji oceniania
1. Uczen oraz jego rodzice majg prawo wgladu do:
1) sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych;
2) dokumentacji dotyczacej egzaminow;
3) innej dokumentacji dotyczacej oceniania, jezeli przepisy prawa przewidujg mozliwosc jej
udostepnienia.
2. Dokumentacja udostepniana jest na wniosek ucznia lub jego rodzicéw,
w terminie uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty lub nauczycielem.
3. Udostepnienie dokumentacji odbywa sie na terenie Szkoty, w obecnosci osoby upowaznionej.
4. Sposob udostepniania dokumentacji nie moze naruszaé ochrony danych osobowych
ani praw innych uczniéw.
5. Zasady sporzadzania kopii dokumentdw okreslajg odrebne przepisy.

§ 56 Klasyfikacja srédroczna i roczna
1. Uczen podlega klasyfikaciji:
1) srddrocznej;
2) rocznej;
3) koncowej— w przypadkach okreslonych przepisami prawa.
2. Klasyfikacja polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
oraz jego zachowania w danym okresie.
3. Roczneisrédroczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania — wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli oraz uczniéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie na podstawie:
1) co najmniej trzech ocen biezgcych w przypadku, gdy przedmiot jest realizowany
w wymiarze 1-2 godziny tygodniowo uzyskanych w wyniku réznorodnych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia;
2) co najmniej pieciu ocen biezgcych w przypadku, gdy przedmiot jest realizowany
w wymiarze 3 i wiecej godzin tygodniowo uzyskanych w wyniku réznorodnych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia.
5. Uczen jest zobowigzany do zaliczenia wszystkich wymaganych form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez nauczyciela, w celu umozliwienia
ustalenia oceny klasyfikacyjnej.
6. Klasyfikacje przeprowadza sie w terminach okreslonych w organizacji roku szkolnego.
7. Szczegdtowe zasady klasyfikowania ucznidw okreslajg przepisy powszechnie obowigzujace.
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§ 57 Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach I-11l OSM I stopnia

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-1ll OSM | stopnia z zaje¢ edukacji
wczesnoszkolnej oraz ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi;
Uczen oceniany jest opisowo ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) indywidualnej aktywnosci twérczej;
2) rozumienia zjawisk zachodzacych w bliskim otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;
3) zdobytych umiejetnosci w zakresie zaje¢ komputerowych;
4) ciekawosci poznawczej i aktywnosci badawczej w wyrazaniu wtasnych mysli i przezy¢;
5) wrazliwosci estetycznej i ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
6) wysitku i zaangazowania dziecka;
7) umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;
8) umiejetnosci: stuchania, méwienia, czytania, rachowania;
9) umiejetnosci stawiania pytan i formutowania problemow;
10) konstrukcji psychicznej i mozliwosci edukacyjnej ucznia zwigzanej
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;
11) zachowania;
12) zdobytych wiadomosci i umiejetnosci w zakresie jezyka obcego nowozytnego.

§ 58 Informowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

1.

10.

Nauczyciele informujg uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca informuje ucznidow oraz ich rodzicéw o przewidywane] rocznej ocenie zachowania.
Informacje przekazywane sg za posrednictwem dziennika elektronicznego

lub w inny sposéb przyjety w Szkole.

Ocena przewidywana jest wpisywana do dziennika elektronicznego tak zwanym , otéwkiem”.
Proponowane oceny moga ulec zmianie.

Na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sg
do zatwierdzenia oceny i wpisania jej w dzienniku elektronicznym tak zwanym ,,dtugopisem”.
Terminy przekazywania informacji o przewidywanych ocenach okredla

corocznie Dyrektor Szkoty w harmonogramie organizacji pracy Szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania poprzez dziennik elektroniczny rodzicow,

o kazdej sytuacji, w ktoérej uczen jest zagrozony brakiem klasyfikacji lub oceng niepromujaca.

W przypadku nieodebrania przez rodzica informacji w ciggu trzech dni roboczych nauczyciel
zgtasza w sekretariacie Szkoty koniecznos¢ wystania informac;ji pocztg tradycyjna.

Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej oceny do dnia jej ostatecznego ustalenia.

Forme i zakres podlegajacy poprawie okresla nauczyciel danego przedmiotu.

Od przewidywanych ocen klasyfikacyjnych uczen moze ubiegad sie o ocene wyzszg

na zasadach okreslonych w Szczegéfowych warunkach i sposobach oceniania uczniow.

§ 59 Promowanie ucznia

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 2.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajgcego z nastepujgcych zajeé edukacyjnych:
1) w OSM I stopnia i PSM | stopnia:

a) instrument gtowny;

b) ksztatcenie stuchu.
2) w POSM Il stopnia i PSM Il stopnia:

a) instrument gtdéwny — w specjalnosciach instrumentalistyka;
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10.

11.

12.

13.

b) ksztatcenie stuchu we wszystkich specjalnosciach;

c) Spiew - w specjalnosci wokalistyka.
Uczen otrzymuje roczne oceny klasyfikacyjne w trybie egzaminu promocyjnego z przedmiotu
gtéwnego, za wyjatkiem ucznia klasy pierwszej OSM | stopnia i PSM | stopnia oraz ucznia klasy
programowo najwyzszej POSM Il stopnia i PSM Il stopnia.
W obu przypadkach ocene ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.
Z pozostatych przedmiotéw roczne oceny ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia.
Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna niedostateczna, a takze ocena
dopuszczajgca z ksztatcenia stuchu mogg by¢ zmienione tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego. Ocena ta jest ostateczna.
Uczen PSM | stopnia i PSM Il stopnia, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo
wyzszej podlega skresleniu z listy ucznidw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode
na powtarzanie danej klasy.
Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie przez ucznia klasy
na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia.
Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na piSmie nie pdzniej niz na 7 dni
przed dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz w dniu zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty artystycznej niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw albo petnoletniego
ucznia o wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy
albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.
W ciggu cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty artystycznej uczern moze powtarzac
dang klase tylko jeden raz.
Uczen klasy I-1ll OSM I st. otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1ll OSM | st., na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

§ 60 Promocja z wyrdznieniem

1.

Poczgwszy od klasy, ktérej zakres nauczania odpowiada klasie 1V szkoty podstawowej, uczen
szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogdlne i ksztatcenie artystyczne otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg
ocene z przedmiotu gtdwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczen szkoty artystycznej realizujgcej wytgcznie ksztatcenie artystyczne, z wyjgtkiem

ucznia klas I-1ll szkoty muzycznej | stopnia o szeScioletnim cyklu ksztatcenia, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene z przedmiotu gtéwnego.

Uczen szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogdlne i ksztatcenie artystyczne konczy szkote
artystyczng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu
gtéwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. W szkole artystycznej, w ktorej
jest przeprowadzany egzamin dyplomowy, do Sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane

z egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej i w czesci praktycznej.

Uczen szkoty artystycznej realizujgcej wytgcznie ksztatcenie artystyczne konczy szkote
artystyczng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego.
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W szkole artystycznej, w ktérej jest przeprowadzany egzamin dyplomowy, do Sredniej ocen
wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej i w czesci
praktyczne;j.

§ 61 Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach okreslonych

w przepisach prawa.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na zasadach oraz w terminach okreslonych

w obowigzujacych przepisach.

Dyrektor Szkoty powotuje komisje egzaminacyjng, jezeli wymagajg tego przepisy.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 62 Egzamin poprawkowy

1.

Uczen ma prawo przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego w przypadkach okreslonych
w przepisach prawa.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi szkot artystycznych.

Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty.

Sktad komisji egzaminacyjnej oraz sposdb dokumentowania egzaminu okreslaja
przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 63 Egzamin promocyjny i koicowy

1.

W szkole muzycznej przeprowadza sie egzaminy promocyjne oraz koficowe z zaje¢ edukacyjnych,
dla ktérych obowigzek ich przeprowadzenia wynika z przepiséw prawa.

Egzaminy promocyjne i koficowe przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Organizacje egzamindw, sktad komisji, sposdb oceniania oraz dokumentowania egzaminow
okreslajg przepisy obowigzujgce w publicznych szkotach artystycznych.

Dyrektor Szkoty moze okresli¢ szczegdtowa organizacje egzamindw promocyjnych i koricowych
w drodze zarzadzenia, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami.

§ 64 Kryteria oceniania egzaminoéw promocyjnych i koricowych

1.

Przy ustalaniu oceny egzaminacyjnej komisja bierze pod uwage kryteria okreslone

w obowigzujgcych przepisach oraz wymagania edukacyjne wtasciwe dla danego przedmiotu.
W szczegdlnosci uwzglednia sie:

1) poziom przygotowania merytorycznego i artystycznego;

2) stopien opanowania umiejetnosci technicznych;

3) poprawnos$¢ wykonania;

4) zgodnosc interpretacji ze stylem wykonywanego utworu;

5) kulture wykonawczg;

6) wysitek wktadany przez ucznia w przygotowanie do egzaminu — w przypadkach

przewidzianych przepisami.
Szczegdtowe wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych klas i specjalnosci okreslajg nauczyciele
w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych.
Kryteria oceniania egzaminu promocyjnego/koricowego z przedmiotu gtéwnego:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen za gre na bardzo wysokim poziomie technicznym
i artystycznym zgodnym ze stylem epoki. Uczen wyrdznia sie pracowitoscia
i zaangazowaniem w wywigzywaniu sie z obowigzkéw, w danym roku szkolnym jest
laureatem (1, Il lub lll nagrody lub miejsca) konkurséw miedzynarodowych, ogélnopolskich,
regionalnych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia, przejawia aktywnos¢ koncertowg
na terenie szkoty i/lub poza nia.
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2)

3)

4)

stopien bardzo dobry (5) - otrzymuje uczen za gre bardzo dobra technicznie i artystycznie,
zgodnie ze stylem epoki. Uczen wykazuje sie pracowitoscig i zaangazowaniem

W Wywigzywaniu sie z obowigzkdéw, przejawia aktywnos¢ koncertowg na terenie

szkoty i/lub poza nia.

stopien dobry (4) - otrzymuje uczen za gre dobrg pod wzgledem technicznym,

poprawng stylowo, lecz z drobnymi uchybieniami. Uczen zazwyczaj pracuje
systematycznie i podejmuje powierzone mu zadania.

stopien dostateczny (3) - otrzymuje uczen spetniajgcy minimum wymagan w danym roku
szkolnym, co moze oznaczac trudnosci w toku dalszego ksztatcenia. W jego grze wystepuja
braki techniczne i muzyczne. Uczen czyni niewielkie postepy umozliwiajgce mu jednak
dalsze ksztatcenie.

stopien dopuszczajacy (2) (ocena niepromujaca) - otrzymuje uczen, ktory nie spetnit
wymagan programowych na egzaminie, co nie pozwala mu na kontynuowanie nauki

w kolejnej klasie.

stopien niedostateczny (1) (ocena niepromujgca) - otrzymuje uczen, ktéry nie spetnit
minimum wymagan programowych, a braki techniczne i muzyczne uniemozliwiajg

dalsze postepy w nauce.

§ 65 Dokumentowanie egzaminéw
Z przebiegu egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, promocyjnych i koncowych sporzadza
sie dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dokumentacja egzaminacyjna jest przechowywana zgodnie z przepisami dotyczgcymi
dokumentacji przebiegu nauczania.

Uczen oraz jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji egzaminacyjnej na zasadach
okreslonych w przepisach prawa oraz niniejszym Statucie.

1.

§ 66 Zastrzezenia do ustalonej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice mogg wystgpi¢ z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz ustalona
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych albo dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Whiosek sktada sie do Dyrektora Szkoty w terminie okreslonym w harmonogramie
klasyfikacji rocznej.

Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest w szczegdlnosci:

1.

1)
2)
3)

systematyczne uczestniczenie ucznia w zajeciach edukacyjnych;
usprawiedliwienie nieobecnosci zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;
przystgpienie do przewidzianych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor wyznacza termin

sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

Sprawdzian przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna, z zastrzezeniem

przypadkéw przewidzianych w przepisach prawa.

Szczegdtowy przebieg sprawdzianu dokumentuje sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL X
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 67 Wspotpraca z rodzicami
Rodzice sg partnerami Szkoty w procesie wychowania i ksztatcenia uczniow.
2. Wspodtpraca Szkoty z rodzicami opiera sie na zasadach:

1.

1)
2)

wzajemnego szacunku;
odpowiedzialnosci za dobro ucznia;
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3) partnerstwa;

4) wymiany informacji;

5) wspotdziatania przy rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i edukacyjnych.
3. Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

1) uzyskiwania informacji o postepach w nauce oraz zachowaniu dziecka;

2) znajomosci wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania informacji o Programie wychowawczo-profilaktycznym;

4) korzystania z pomocy nauczycieli i specjalistow;

5) zgtaszania opinii i wnioskow dotyczacych funkcjonowania Szkoty.
4. Do obowigzkdw rodzicow nalezy w szczegdélnosci:

1) zapewnienie dziecku warunkéw do nauki;

2) wspodtpraca ze Szkota;

) uczestniczenie w zebraniach oraz spotkaniach organizowanych przez Szkote;
) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w nieprzekraczalnym terminie
do 14 dni od daty powrotu ucznia;

5) biezace zapoznawanie sie z informacjami przekazywanymi przez dziennik elektroniczny.

H W

§ 68 Formy wspoétpracy
1. Szkota wspdtpracuje z rodzicami poprzez:
1) zebrania klasowe;

2) konsultacje indywidualne;

3) kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) kontakty telefoniczne lub z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej;
5) tradycyjng forme pisemnga, w szczegdlnosci w oficjalnej korespondencji;

6) udziat rodzicow w uroczystosciach szkolnych, koncertach i przedsiewzieciach artystycznych.

2. Szkota moze organizowacd spotkania informacyjne, warsztaty oraz szkolenia dla rodzicow.

ROZDZIAL XI
REKRUTACIA

§ 69 Rekrutacja

1. Do Szkoty przyjmuje sie kandydatdw zgodnie z przepisami dotyczgcymi rekrutacji
do publicznych szkét artystycznych.

2. Szczegdétowe terminy postepowania rekrutacyjnego ustala Dyrektor Szkoty
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Informacje dotyczace zasad rekrutacji podaje sie do publicznej wiadomosci
w spos6b zwyczajowo przyjety w Szkole oraz na stronie internetowej Szkoty.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 70 Postanowienia korncowe
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
3. Dyrektor Szkoty organizuje wspotprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej.
4. Zasady wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej:
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1) stowarzyszenie lub innymi organizacja wystepuje do Dyrektora Szkoty
0 wyrazenie zgody na dziatalnos$¢ stowarzyszenia w szkole;
2) stowarzyszenie lub inna organizacja przedstawia i ustala z Dyrektorem Szkoty
formy i zakres planowanej wspotpracy;
3) Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w sprawie wspotpracy
ze stowarzyszeniem lub innymi organizacjami zgodnie z ustalonymi warunkami;
4) po wyrazeniu opinii przez Rade Pedagogiczng i rade rodzicow Dyrektor podejmuje decyzje
W sprawie wspotpracy.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada piecze¢ urzedowq (nagtéwkowa) wspdlng dla wszystkich szkét wehodzacych w
sktad zespotu o tresci:
ZESPOL SZKOt MUZYCZNYCH
im. Mieczystawa Kartowicza
65-181 Zielona Goéra, ul. Dzika 6
tel. 68 419 00 80
NIP 9730036759, Regon 529568136

Szkota uzywa takze pieczeci urzedowych (nagtéwkowych) osobnych dla kazdej ze szkét
wchodzacych w sktad zespotu o nastepujacej tresci:
1) Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Zespole Szkét Muzycznych im. Mieczystawa
Kartowicza w Zielonej Gorze;
2) Panstwowa Szkota Muzyczna Il stopnia w Zespole Szkét Muzycznych im. Mieczystawa
Kartowicza w Zielonej Gorze;
3) Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia w Zespole Szkét Muzycznych im. Mieczystawa
Kartowicza w Zielonej Gorze;
4) Panstwowa Ogdlnoksztatcaca Szkota Muzyczna Il stopnia w Zespole Szkét Muzycznych
im. Mieczystawa Kartowicza w Zielonej Gérze.
Swiadectwa opatruje sie pieczecia urzedowa (duzg) z godtem w $rodku i trescig na obwodzie:
ZESPOL SZKOt MUZYCZNYCH IM. MIECZYSLAWA KARLOWICZA W ZIELONEJ GORZE.
Legitymacje szkolne opatruje sie pieczecig urzedowg (matg) z godtem w srodku i trescig na
obwodzie: ZESPOL SZKOt MUZYCZNYCH IM. MIECZYStAWA KARLOWICZA W ZIELONEJ GORZE.
Szkota posiada adres e-mailowy: sekretariat@muzyczna.zgora.pl oraz witryne internetowa:
http://www.gov.pl/zsmzielonagora
Zmian Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna ZSM zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, chyba ze uchwata Rady Pedagogicznej stanowi
inaczej.
Dyrektor zapewnia udostepnienie Statutu uczniom, rodzicom oraz pracownikom Szkoty.
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