Miejscowo$é: Torun, dnia 18.06.2026 r.

Whnoszacy Petycje (Sygnalista / Petnomocnik):

Dziatajgcy w interesie publicznym oraz jako osoba wspierajgca i petnomocnik osoby z
niepetnosprawnoscig, Pani Pauliny Dobrowolskiej.

Adresaci Petycji:
1. Minister Zdrowia (Ministerstwo Zdrowia, ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa)
2. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513
Warszawa)

PETYCJA OBYWATELSKA W TRYBIE ART. 2 USTAWY O PETYCJACH
w sprawie pilnej zmiany przepiséw ustawy Prawo przedsiebiorcéw w zakresie likwidacji obowigzku
zapowiadania kontroli sanitarnych (Sanepidu) oraz wprowadzenia bezwzglednej ochrony
instytucjonalnej dla niepetnosprawnych stazystow-sygnalistow.

Dziatajgc na podstawie art. 2 i art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach, w interesie
publicznym, sktadam petycje o podjecie natychmiastowych dziatan legislacyjnych majacych na
celu usuniecie systemowej patologii prawnej, ktdra w obecnym ksztatcie chroni nieuczciwych
pracodawcoéw, sankcjonuje wyzysk, zagraza zdrowiu i zyciu obywateli, a z organéw kontroli
panstwowej czyni bezsilnych uczestnikdw urzedowego teatru.

Niniejsza petycja opiera sie na porazajgcych faktach i razgcych uchybieniach systemowych, do
jakich doszto w czerwcu 2026 roku w Toruniu, gdzie zderzenie unijnych norm sanitarnych z polska
procedura ,kontroli zapowiadanych” doprowadzito do legalizacji fikcji i zaszczucia
niepetnosprawnej stazystki przez Powiatowy Urzad Pracy.

WNOSZE O ZMIANE PRZEPISOW KRAJOWYCH POPRZEZ:

1. Wytaczenie stosowania art. 48 ustawy — Prawo przedsiebiorcow wobec kontroli
prowadzonych przez Panstwowg Inspekcje Sanitarng (Sanepid) w sektorze gastronomii,
przetwdrstwa zywnosci i zbiorowego zywienia — tj. wprowadzenie bezwzglednego nakazu
przeprowadzania kontroli bez uprzedzenia.

2. Zaostrzenie sankcji karnych i administracyjnych dla podmiotéw, ktére fatszujg ewidencje i
wewnetrzne procedury (np. instrukcje BHP/GHP) ,wstecznie” po powzieciu informacji o
planowanej kontroli.

3. Wprowadzenie automatycznej ochrony prawnej i asysty instytucjonalnej dla stazystéw z
Urzedow Pracy, w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnosciami, w przypadku zgtoszenia
przez nich (lub ich bliskich) naruszen prawa przez organizatora stazu — z kategorycznym
zakazem nekania i izolowania ich od oséb wspierajacych pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej urzednikow.



UZASADNIENIE — ANATOMIA SYSTEMOWEGO ABSURDU

l. Paradoks badania spermy, czyli fikcja ,,zapowiedzianej kontroli” (art. 48 Prawa przedsiebiorcéw)
Obecny artykut 48 ustawy Prawo przedsiebiorcow naktada na organy takie jak Sanepid obowigzek
zawiadamiania przedsiebiorcy o zamiarze wszczecia kontroli z wyprzedzeniem od 7 do 30 dni. W
realiach branzy gastronomicznej i ochrony zdrowia pracownikow ten przepis jest sprzeczny z
samgq istotg i logika jakiejkolwiek kontroli. Proba zbadania stanu higieny i BHP w lokalu
gastronomicznym, o ktérej wtasciciel dowiaduje sie z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jest tak
samo miarodajna, jak nakazanie mezczyZnie zatozenia zabezpieczenia na czas oddawania probki
do badania spermy. Paristwo nie bada wtedy realnych, codziennych warunkoéw pracy obywateli —
bada jedynie to, jak dobrze podmiot potrafi przygotowac¢ makiete i odegrac teatr na przyjazd
urzednikow.

Il. Studium przypadku: Jak Restauracja Olimpia zmanipulowata Sanepid w Toruniu (Dowdd
rzeczowy: sprawa NHZ.5110.77.2026)

W maju 2026 r. nizej podpisany zgtosit razace naruszenia BHP i higieny w Restauracji Olimpia w
Toruniu. Pracodawca zmuszat stazystke (skierowang jako pomoc kuchenna) do pracy po 12
godzinach w stroju o charakterze seksualizujgcym (mini-sukienka bez ramigczek, brak spodni i
butdéw BHP przy krojeniu warzyw i obstudze gorgcych urzadzen).

Co zrobit system?

1. Teatr dla Inspektorow: Sanepid wszedt do lokalu w dniu 22 maja 2026 r. (po wczesniejszym
ustawowym zawiadomieniu). Inspektorzy zastali idealny sSwiat: 6 oséb w fartuszkach, odziez
ochronna zewidencjonowana, czyste kafelki. Po wyjsciu kontroli teatr sie konczy, kurtyna
opada i wraca patologia. Istnieje realne ryzyko, ze nastepnego dnia ta sama ryba bedzie
wycierana szmatg od podtogi, bo urzednicy juz wyszli i nic nie widza.

2. Sfabrykowana dokumentacja wsteczna: Oficjalne pismo Paristwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Toruniu z dnia 02.06.2026 r. ujawnia, Zze pracodawca przedtozyt
wykaz zapoznania pracownikow z instrukcjami Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP/GMP) z
data 11 maja 2026 r.. Czyli dokfadnie tydzier po moim zgtoszeniu, a przed wejsciem
kontroli, pracodawca w poptochu ,legalizowat” i podrabiat procedury, ktérych wczesniej
nikt na oczy nie widziat!

3. Niszczenie dowodow rzeczowych: Gdy kierownictwo restauracji zorientowato sie, ze
sprawg interesujg sie organy, podjeto kuriozalng probe odkupienia od stazystki sukienek, w
ktérych kazano jej pracowac, byle tylko te nie trafity w rece inspektoréw jako dowdd na
brak odziezy roboczej. Tylko dzieki mojej interwencji i schowaniu tych ubran dowody
ocalaty.

l1l. Instytucjonalna przemoc urzednikéw Urzeddw Pracy wobec sygnalistéw

Drugim, réwnie przerazajgcym aspektem tej sprawy jest zachowanie Powiatowego Urzedu Pracy
dla Miasta Torunia (PUP Torun). Zamiast chroni¢ poszkodowang bezrobotng, u ktdrej stwierdzono
lekki stopien niepetnosprawnosci (zaburzenia poznawcze i depresyjne), urzad podjat dziatania o
charakterze retorsji instytucjonalnych:

1. Wymuszanie oswiadczen pod presja: Dzienl po zgtoszeniu naruszen cyfrowg drogg,
urzednicy PUP wezwali niepetnosprawng dziewczyne ,,na dywanik” i wykorzystujgc swojg
pozycje oraz jej stan psychiczny, zmusili jg do podpisania oswiadczenia, ze tres¢ zgtoszenia
,»to nieprawda”.



2. lzolowanie od wsparcia (Gaslighting): Gdy poszkodowana chciata przekazac telefon
partnerowi i osobie wspierajacej, urzedniczka PUP oswiadczyta autorytarnie: ,,Pan nie jest
stronq” i zerwata kontakt, naruszajgc podstawowe zasady KPA (art. 8, art. 9).

3. Obstrukcja formalna i fatszywe grozby: Urzad zaczat wysytac pisma pozbawione mocy
prawnej (z btedami cyfrowymi Signature Not Verified), odmawiajac uznania
petnomocnictwa, a obecnie — gdy Paristwowa Inspekcja Pracy prowadzi juz oficjalng
kontrole w restauracji — PUP straszy osobe niepetnosprawng wyrejestrowaniem z urzedu i
,utratg stazu” za podjecie nielegalnej pracy, ktérg de facto sama zgtosita jako wyzysk ze
strony pracodawcy!

PODSUMOWANIE | WNIOSKI LEGISLACYJNE

Obecne przepisy tworzg idealne srodowisko dla patogastronomii. Sprawiajg, ze uczciwy obywatel,
ktéry widzi tamanie prawa i reaguje, zderza sie z maching panstwowag, ktéra daje oszustowi dwa
tygodnie na ,,posprzatanie burdelu”, a ofiare wyzysku neka za pomocga paragrafow. Panistwowa
Inspekcja Pracy (PIP) posiada prawo wejscia bez zapowiedzi i to tam dzisiaj lezy jedyna nadzieja na
uczciwosé, ale Sanepid — kluczowy organ dbajacy o zdrowie milionéw Polakéw jedzgcych w
restauracjach — zostat ustawowo wykastrowany.

Jako obywatele Rzeczypospolitej Polskiej nie zgadzamy sie na to, by kontrole sanitarne byty
zapowiadanym spektaklem, a urzedy pracy zamiast pomagac, dziataty jak ramie ochronne dla
nieuczciwego biznesu.

Whnosimy jak na wstepie o pilng nowelizacje ustawy Prawo przedsiebiorcéw oraz zaostrzenie
przepiséw chronigcych sygnalistéw w strukturach publicznych.

Z powazaniem,




