Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw?
zarok 2022

Dziat 12

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatart podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegoélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasoboéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych*

W URZEDZIE DO SPRAW CUDZOZIEMCOW
Cze$é AY

Cze$é BY
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Cze$é CO

o ie funkei | ol sl L efel | | .
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostanag podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czesé D

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania

niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z:7)

x monitoringu realizacji celéw i zadan,

x samooceny kontroli zarzagdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli zarzadczej dla

sektora finanséw publicznych®),

X procesu zarzadzania ryzykiem,

x audytu wewnetrznego,

x kontroli wewnetrznych,

x kontroli zewnetrznych,

x innych zZrédet informaciji:

- oSwiadczen o stanie kontroli zarzagdczej uzyskanych od kierownikéw komérek organizacyjnych Urzedu,

- informaciji przekazywanych przez kierownikédw komdrek organizacyjnych podczas spotkan z Kierownictwem
Urzedu i pracownikami,

- wyjasnien sktadanych przez kierownikow komadrek organizacyjnych,

- analizy skarg za 2022 rok, danych statystycznych przekazywanych przez kierownikéw komérek organizacyjnych
Urzedu oraz z systeméw informatycznych np. SI Monitoring.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynaé na tresé¢
niniejszego oswiadczenia.

Warszawa, 28.03.2023 r. Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcow
JAROSLAW SZAJNER

(miejscowosé, data) (podpisano elektronicznie)



* Niepotrzebne skresli¢.

Dziat 119

1.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

W | pétroczu 2022 r. wskazano nastepujgce zastrzezenia:

Niepodejmowanie dziatan w celu przeprowadzenia praktycznych sprawdzen organizacji oraz
warunkéw ewakuacji z obiektéw zgodnie z przepisami prawa oraz niedokumentowanie
powiadomienia komendanta Strazy Pozarnej o planowaniu prébnej ewakuac;ji.

Brak nadzoru nad dokumentacjg w zakresie przeprowadzenia prébnej ewakuacji w latach 2017-2019.
Brak wyodrebnionego stanowiska ds. bhp w regulaminie organizacyjnym Urzedu, jak i regulaminie
organizacyjnym Biura Dyrektora Generalnego.

W ograniczonym zakresie przeprowadzano kontrole wewnetrzne w zakresie bhp oraz ochrony
przeciwpozarowe;j.

Niewykonanie w petnym zakresie zalecen z przeglagdéw/kontroli okresowych Urzedu.

Nieprecyzyjny zakres przypisanych zadan w zakresie zarzadzania nieruchomos$ciami
w wewnetrznych procedurach Urzedu.

W strukturach Urzedu brak zatrudnionej osoby posiadajgcej specjalistyczne kwalifikacje w obszarze
ochrony przeciwpozarowe;j.

Brak biezgcej aktualizacji listy oséb wyznaczonych do dziatan z zakresu udzielania pierwszej
pomocy.

Niespojnosci w prowadzonej ksigzce obiektu budowlanego Urzedu.

Brak identyfikowania ryzyk zwigzanych z procesem zarzgdzania nieruchomosciami oraz zgtaszania
istotnych incydentéw, ktére w znaczacy sposéb wptywajg na realizacje zatozonych celéw
bezpieczenstwa Urzedu, jakim jest przeprowadzenie prébnej ewakuacji.

W Il pétroczu 2022 r. wskazano nastepujgce zastrzezenia:

Brak zaktualizowanych opiséw stanowisk pracy oraz procedur zwigzanych z obszarem antykorupcji.
Nie obsadzono stanowiska pracy do spraw przeciwdziatania korupcji, podlegajgcego bezposrednio
kierownikowi jednostki, zgodnie z Wytycznymi antykorupcyjnymi dla administracji publicznej
w zakresie jednolitych rozwigzan instytucjonalnych oraz zasad postepowania dla urzednikow i oséb
nalezacych do grupy PTEF, natomiast zadania w zakresie przypisano Wydziatowi Kontroli i Nadzoru.
Nie dokonano sformalizowanej identyfikacji obszaréw dziatalnosci Urzedu i stanowisk pracy,
potencjalnie narazonych na ryzyko korupcyjne, zatwierdzonych przez kierownictwo Urzedu.

Brak utworzenia i prowadzenia rejestru korzysci, jako istotnego elementu polityki prezentowe;.
Niepetne identyfikowanie ryzyk korupcyjnych przez kierownikéw komérek organizacyjnych.
Zastrzezenia dot. wysokiej fluktuacji zasobéw kadrowych i trudnosci w pozyskaniu nowych
pracownikéw na warunki pracy oferowane w ogtoszeniach naborowych - zgtaszane w ramach
zarzadzania ryzykiem oraz w sprawozdaniach kwartalnych do MSWiA w oku 2022; zmaterializowane
juz ryzyko wptywato na skutecznos¢ i efektywnos$é realizacji zadan w obszarach: prowadzenie
kontroli, prowadzenie konsultacji wizowych oraz prowadzenie wykazu cudzoziemcdéw, ktérych pobyt
na terytorium RP jest niepozadany.

2. A. Planowane dziatania, ktdére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej do
konca 2022 roku.

Przeprowadzenie po okresie urlopowym (2 potowa wrzesnia) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz IBP prébnej ewakuacji z obiektéw Koszykowa 16 i Taborowa 33.

Zdyscyplinowanie kierownikéw obiektow do prowadzenia dokumentacji w zakresie przeprowadzenia
prébnych ewakuacji w nastepnych latach. Zatwierdzanie przez Dyrektora Generalnego Urzedu
protokotéw z prébnej ewakuaciji.

Przygotowano projekt regulaminu organizacyjnego Urzedu, w ktérym zostato zaproponowane
wyodrebnienie stanowiska BHP — z dniem 16.07.2022 r. weszto w zycie zarzgdzenie nr 7 Szefa UdSC
z dnia 15.07.2022 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw. Jednoczesnie w ciggu 30 dni od wejscia w zycie powyzszego
zarzadzenia Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego obowigzany jest do zmiany i wprowadzenia



zmienionego wewnetrznego regulaminu organizacyjnego BDG, w ktérym ujete zostanie samodzielne
stanowisko ds. BHP oraz przynalezgce do niego zadania.

W latach nastepnych zostanie zwigkszona liczba przeprowadzania kontroli BHP i PPOZ.

Wykonanie w miare mozliwosci finansowych Urzedu pilnych zalecen z przegladéw oraz kontroli
okresowych. W pierwszej kolejnosci nalezy wykonac¢ zalecenia dotyczgce bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw oraz bezpieczenstwa mienia bgdz srodowiska.
Wykonano nowy zakres zadan dla kierownika obiektu Koszykowa 16 uwzgledniajgcy zadania
zwigzane z BHP oraz PPOZ.

W przypadku posiadania wolnych s$rodkéw finansowych na obsadzenie etatéw - zostanie
zatrudniona osoba posiadajgca odpowiednie uprawnienia i specjalistyczne kwalifikacje w obszarze
PPOZ.

Lista osob wyznaczonych do dziatan z zakresu udzielania pierwszej pomocy zostanie
zaktualizowana po zakonczeniu wszelkich przeprowadzek w ramach Urzedu i wyznaczeniu oraz
przeszkoleniu nowo wyznaczonych os6b z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

Poinformowanie kierownikow obiektéw o zachowaniu spdjnosci w prowadzeniu ksigzek
budowlanych.

Uaktualnienie tabeli z wykazem ryzyk zwigzanych z zarzgdzaniem nieruchomos$ciami.

B. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej do
konca 2023 roku.

Przeglad opisow stanowisk pracy pracownikow realizujgcych zadania w obszarze antykorupcji w celu
zapewnienia spojnosci i aktualizacji zapisow.
Aktualizacja zakreséw obowigzkdéw (opiséw stanowisk) pracownikdw narazonych na korupcje.
Biezgca analiza dokumentéw stanowigcych system kontroli zarzadczej i wprowadzanie
ewentualnych usprawnien.
Przeglad obowigzujacych procedur wewnetrznych pod katem:
o dookreslenia zasad wspétpracy pomiedzy komorka organizacyjng odpowiedzialng za
koordynowanie spraw zwigzanych z antykorupcjg, a komoérkag odpowiedzialng za etyke;
o doprecyzowanie zadan/roli jaka ma petni¢ stanowisko / osoba / Wydziat do spraw
przeciwdziatania korupcji, zgodnie z pkt 3 Wytycznych antykorupcyjnych.
Cykliczne dokonywanie analizy potrzeb w zakresie rozszerzenia pytan w procesie samooceny
0 zagadnienia z obszaru etyki i korupciji.
Dokonanie przegladu obowigzujgcej procedury i jej aktualizacja w przypadku zidentyfikowania takiej
koniecznosci.
Préby pozyskania srodkéw na poprawe warunkéw wynagrodzen z puli srodkéw dostepnych
kierownictwu Urzedu.
Wspotpraca z Urzedem Pracy w ramach programéw stazowych.
Utrzymanie wspoétpracy na podstawie umow zlecen z osobami wykonujgcymi czynnosci pomocnicze
/ obstugowe na rzecz wsparcia zadan wykonywanych przez pracownikéw korpusu stuzby cywilne;.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu
do ztoZzonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 111"

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1.

Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu
do planowanych dziatari wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.
W oswiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sie tego punktu.

2.

Pozostate dziatania:

—  Wyodrebniono stanowisko BHP z dniem 16.07.2022 r. (zarzadzenie nr 7 Szefa Urzedu z dnia
15.07.2022r.).



—  Przeprowadzano kontrole w ramach dziatania Komisji BHP.
— Opracowano nowy zakres zadan dla kierownika obiektu Koszykowa 16 uwzgledniajgcy zadania

zwigzane z BHP oraz PPOZ.

— Przeszkolono i wyznaczono osoby do dziatan z zakresu udzielania pierwszej pomocy.
— Uaktualniono tabele z wykazem ryzyk zwigzanych z zarzgdzaniem nieruchomosciami.
— Rekrutacje na wolne stanowiska pracy bylty prowadzone z wykorzystaniem platformy

komunikacyjnej Zoom.

— Zaktualizowano akty prawne dotyczace organizacji w UdSC w celu dostosowania struktury

organizacyjnej do aktualnych zadan.

— Realizowano kontrole wewnetrzne.
— Monitorowano wykonanie wnioskéw i zalecei pokontrolnych sformutowanych w wyniku

przeprowadzonej kontroli wewnetrznej.

— Aktualizowano na portalu wewnetrznym UdSC materiaty dotyczace kontroli zarzadczej.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.

Objasnienia:

1)

Nalezy podaé nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8
sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238,
poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170,
poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz.
1241 iNr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy oswiadczenie sporzadzane jest przez
kierownika jednostki, nazwe petnionej przez niego funkcji.

W dziale |, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedng czesé z czesci
A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sie.
Czesc¢ D wypetnia sig niezaleznie od wynikow oceny stanu kontroli zarzadcze;j.

Minister kierujacy wiecej niz jednym dziatem administracji rzagdowej sktada jedno o$wiadczenie o stanie kontroli
zarzadczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatéw, obejmujgce réwniez urzad obstugujacy
ministra. Oswiadczenie nie obejmuje jednostek, ktére nie sg jednostkami sektora finanséw publicznych
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 .
Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

Czes¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzagdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita tgcznie wszystkie
nastepujace elementy: zgodnos$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosé
i efektywnos$é dziatania, wiarygodnos¢ sprawozdan, ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznos¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czes$¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu jednego lub
wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdéw, przestrzegania
i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania
ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czes$é C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu zadnego
z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania
i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji oraz zarzadzania
ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrédet informaciji' nalezy
je wymienié.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finanséw na podstawie
art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czes$é B albo C.

Dziat Ill sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy
niniejsze oswiadczenie, byta zaznaczona czes¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie,
byty podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.
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