Zataczniki

do zarzagdzenia nr 13/19
Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 17 kwietnia 2019 r.

Zatgcznik nr 1

REGULAMIN KONKURSU
»NAJAKTYWNIEJSZY SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY”

§1.

Cel konkursu

Celem konkursu ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”’, zwany dalej ,Konkursem”,
jest promowanie dziatalnosci spotecznych inspektoréw pracy, ktérzy w ramach petnionych
zadan aktywnie wptywajg na zapewnienie przez zaktady poprawy stanu bezpieczehstwa

i higieny pracy oraz ochrony uprawnien pracowniczych.

§2.

Organizator Konkursu

Organizatorem Konkursu jest Panstwowa Inspekcja Pracy.

§ 3.

Uczestnicy Konkursu

Uczestnikami Konkursu mogag by¢ zakfadowi, oddziatowi (wydziatowi) i grupowi spoteczni

inspektorzy pracy (SIP).
§4.

Pierwszy etap Konkursu

1. Pierwszy etap Konkursu odbywa sie na szczeblu wojewddzkim (etap wojewddzki).

Spotecznych inspektoréw pracy zgtaszajg do Konkursu organizacje zwigzkowe.

3. W terminie do dnia 15 maja kazdego roku organizacje zwigzkowe przesytajg
do wtasciwych terytorialnie okregowych inspektoréw pracy:

1) karte zgtoszenia do udziatu w konkursie ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor
Pracy”, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia;

2) oswiadczenie uczestnika konkursu ,Najaktywniejszy Spotfeczny Inspektor Pracy”
dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych i zgody na wykorzystanie
wizerunku, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia;

3) dokumentacje potwierdzajgcg podjete przez uczestnika Konkursu przedsiewziecia
dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony uprawnien pracowniczych,
w szczegolnosci wpisy z ksiegi uwag i zalecen z podjetych przedsiewzieé.

4. Koperta z wysytanymi na Konkurs dokumentami, o ktérych mowa w ust. 3, powinna



10.

zostac opatrzona napisem ,Konkurs na Najaktywniejszego SIP”.

Oceny zgtoszonych kandydatow na etapie wojewddzkim dokonuje komisja konkursowa

powotywana w wojewoddztwie przez witasciwego terytorialnie okregowego inspektora

pracy, zwana dalej ,Komisjg konkursowg”, w sktad ktérej wchodza:

1) trzej przedstawiciele wtasciwego terytorialnie okregowego inspektoratu pracy;

2) trzej przedstawiciele organizacji zwigzkowych, po jednym przedstawicielu z kazdej
reprezentatywnej centrali zwigzkowej:

a) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

b) Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych;

c) Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”.
Przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, wyznacza wiasciwy okregowy inspektor
pracy.

Przewodniczacym Komisji konkursowej moze by¢ wiasciwy terytorialnie okregowy
inspektor pracy albo wyznaczony przez niego zastepca okregowego inspektora pracy.
Przewodniczacy Komisji konkursowej jest jednoczesnie jednym z przedstawicieli,
o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1.
Komisja konkursowa, po zapoznaniu sie z nadestang dokumentacjg, dokona oceny
zgtoszonych kandydatéw oraz wytypuje nie wiecej niz trzech laureatow etapu
wojewoddzkiego, ktérzy jednoczesnie uzyskujg kwalifikacje do etapu krajowego, o ktérym
mowa w § 5. Komisja konkursowa moze réwniez wskaza¢ osoby zastugujgce na
wyroznienia. W przypadku gdy podczas prac Komisji konkursowej padnie rowna liczba
gtoséw, decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji konkursowej.
Decyzje o przyznaniu nagréd i wyrdznien podejmuje wiasciwy okregowy inspektor pracy.
W okregowym inspektoracie pracy, w ktérym liczba zgtoszen nie przekracza trzech,
konkurs nie jest organizowany, chyba Ze okregowy inspektor pracy podejmie inng
decyzje.
§ 5.

Drugi etap Konkursu
Drugi etap konkursu odbywa sie na szczeblu krajowym (etap krajowy).
Do dnia 30 czerwca kazdego roku okregowe inspektoraty pracy przesytajg do Gtéwnego
Inspektoratu Pracy dokumentacje laureatow etapu wojewddzkiego, zakwalifikowanych
do udzialu w etapie krajowym. Zgiloszenia dokonuje sie zgodnie z wnioskiem
dotyczgcym zgtoszenia spotecznego inspektora pracy do etapu krajowego konkursu
.,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 4
do zarzadzenia.
Dokumentacija zwierajgca braki jest zwracana do wiasciwych okregowych inspektoratéw

pracy w celu jej uzupetnienia.



Gtéwny Inspektor Pracy powotuje Kapitute opiniujacg wnioski o przyznanie nagréd i

1) szesciu przedstawicieli Gtéwnego Inspektoratu Pracy;
2) szesciu przedstawicieli organizacji zwigzkowych:

a) dwoch przedstawicieli Forum Zwigzkéw Zawodowych,

wyroznien na etapie krajowym Konkursu, zwang dalej ,Kapitutg”, w sktad ktérej wchodzi:

b) dwdch przedstawicieli Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,

c¢) dwodch przedstawicieli Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego

,Solidarnosé”.

Przewodniczacym Kapituty jest Zastepca Gtownego Inspektora Pracy do Spraw

Nadzoru. Przewodniczacy Kapituty Konkursu jest jednoczesnie jednym z przedstawicieli,

o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1. Przewodniczacy Kapituty ma decydujgcy gtos

w przypadku gdy podczas prac Kapituty padnie rowna liczba gtosow.

Do dnia 10 wrzesnia kazdego roku Kapituta dokona weryfikacji i oceny dokumentaciji

nadestanych przez okregowe inspektoraty pracy, a nastepnie przediozy Gtéwnemu

Inspektorowi Pracy kandydatury spotecznych inspektorow pracy do nagrdéd gtéwnych

i wyréznien przyznawanych na etapie krajowym.

§ 6.

Kryteria oceny spotecznych inspektoréw pracy na etapie wojewédzkim

Ustanawia sie nastepujgce kryteria oceny spotecznych inspektoréw pracy na etapie

wojewodzkim:

Lp.

Kryteria oceny

Punktacja

1.

Dziatania spotecznych inspektoréw pracy w zakresie poprawy
stanu bhp, w tym:

1) aktywnos¢ SIP w dziataniach na rzecz prewencji wypadkowej

2) udziat w spotecznych przeglagdach warunkéw pracy oraz
opiniowanie planéw poprawy warunkow pracy

3) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy
(Element ten nalezy bra¢ pod uwage podczas oceny w
przypadku gdy w zaktadzie pracy wystgpity wypadki przy pracy.
Jezeli wypadkow nie byto, przy przyznawaniu punktacji nalezy
bra¢ pod uwage tylko pozostate elementy wymienione w Ip. 1
tabeli)

4) udziat w analizowaniu przyczyn wypadkéw przy pracy, choréb
zawodowych i innych chordb zwigzanych z wykonywaniem pracy
(Element ten nalezy bra¢ pod uwage podczas oceny w
przypadku gdy w zakiadzie pracy wystapity wypadki przy pracy
lub choroby zawodowe. Jezeli wypadkow lub choréb nie byto,
przy przyznawaniu punktacji nalezy bra¢ pod uwage tylko
pozostate elementy wymienione w Ip. 1 tabeli)

0 - 30 pkt




Lp. Kryteria oceny Punktacja
2. | Realizacja uprawnien SIP, w tym:
1) liczba kontroli lub przeglgdow stanowisk pracy, kontroli stanu
obiektow i pomieszczen pracy, maszyn i urzgdzenh technicznych,
procesow technologicznych 0 - 30 pkt
2) dokonywanie przez SIP stosownych wpiséw w ksiegach uwag
i zalecen
3) wydawanie zalecen przez zaktadowych SIP
3. | Rezultaty dziatalnosci SIP na rzecz poprawy stanu bhp:
1) liczba stanowisk pracy, na ktorych nastgpita poprawa warunkow
pracy w efekcie dziatan SIP, 0 - 20 pkt
2) podejmowanie dziatania na rzecz aktywnego udziatu
pracownikéw zakfadu pracy w ksztaltowaniu wasciwych
warunkéw pracy (aktywno$¢ szkoleniowa, innowacje).
4. | Dzialania SIP na rzecz zapewnienia przez zaklad prawnej
ochrony pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem inicjatyw
. . o 0 - 20 pkt
podejmowanych na rzecz zatrudniania pracownikéw zaktadu na
podstawie stosunku pracy zamiast na umowach cywilnych.
tacznie ilos¢ punktow: 100 pkt
§7.
Nagrody i wyréznienia
1. Na etapie wojewddzkim Konkursu wiasciwy terytorialnie okregowy inspektor pracy

przyznaje nagrody za zajecie I, Il i lll miejsca. Okregowy inspektor pracy moze przyznac
wyroznienia dla innych uczestnikow konkursu.

Wiasciwy okregowy inspektor pracy podejmuje decyzje o formie nagréd i wyrdznien,
o ktérych mowa w ust. 1.

Na etapie krajowym konkursu Gtéwny Inspektor Pracy przyznaje wyrdznienia dla 16
laureatow tego etapu. Sposréd 16 laureatdw, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym,
wytonionych zostanie trzech uczestnikéw Konkursu, ktérym Gtéwny Inspektor Pracy
przyzna nagrody gtéwne.

Nagrodami gtéwnymi na etapie krajowym sg statuetki okolicznosciowe, a wyréznieniami
dyplomy.

Nagroda gtéwna, o ktérej mowa w ust. 3 i 4, temu samemu spotecznemu inspektorowi

pracy moze by¢ przyznana tylko raz.




§ 8.

Terminy konkursu
Termin sktadania kart zgtoszenia kandydata wraz z petng dokumentacjg uptywa z dniem
15 maja kazdego roku.
Termin na przestanie do Gtéwnego Inspektoratu Pracy dokumentacji laureatéw etapu
wojewoddzkiego, zakwalifikowanych do udziatu w etapie krajowym Konkursu uptywa
z dniem 30 czerwca kazdego roku.
Ocena dziatalnosci SIP biorgcych udziat w konkursie dotyczy okresu od dnia 1 stycznia

do dnia 31 grudnia roku poprzedniego.

§9.

Postanowienia koncowe
Informacje dotyczgce uczestnictwa w konkursie oraz Regulamin Konkursu i karte
zgtoszenia mozna uzyska¢ w okregowych inspektoratach pracy lub na stronie
internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy: www.pip.gov.pl.
Innowacyjne rozwigzania wprowadzane przez nagrodzonych spotecznych inspektoréw
pracy mogg zostaé wykorzystane w celach szkoleniowych oraz opublikowane
w czasopismach Panstwowej Inspekcji Pracy.
Uczestnicy konkursu ztozg o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych oraz zgody na wykorzystanie wizerunku do celéw promocji ochrony pracy
i Konkursu, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. poz. 1000 i 1669).
Organizator Konkursu zastrzega sobie prawo weryfikacji materiatdw zgtoszeniowych,
w szczegolnosci zgtoszen i materiatow faktograficznych, co do ich zgodnosci ze stanem

faktycznym.


http://www.pip.gov.pl/

