
UMOWA nr ……………………..

zawarta w dniu złożenia wszystkich kwalifikowanych podpisów elektronicznych, pomiędzy: 
Funduszem Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych – reprezentowanym przez dysponenta Funduszu - Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z siedzibą w  Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5, 00-513 Warszawa, posiadającym NIP 5262895101 oraz REGON 015725935, zwanym dalej Zamawiającym, w którego imieniu działa Zastępca Dyrektora Biura Obsługi Ministerstwa – Pani ……………………. działająca na podstawie pełnomocnictwa Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia ……………………………. r., znak: ………………………………...
a
…………………………. z siedzibą przy ul. ……………………………………., wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: ………………………….., posiadającą NIP: …………………………. oraz REGON: …………………………….., kapitał zakładowy w wysokości ……………………………. zł, zgodnie z aktualną informacją z Krajowego Rejestru Sadowego,  zwaną dalej „Wykonawcą”, reprezentowaną przez: 
Pana/Panią ……………………………….. na podstawie pełnomocnictwa nr …………………………………….., 

zwanymi dalej łącznie „Stronami”, a oddzielnie „Stroną”,
w wyniku przeprowadzonego przez Zamawiającego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn „Wykonywanie kompleksowej usługi sprzątania w budynku przy ul. Rzeźnickiej 58 w Gdańsku i na terenie zewnętrznym”, o wartości poniżej 170 000 zł, do którego nie mają zastosowania przepisy Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1320 z późn. zm.), została zawarta Umowa o następującej treści:

§ 1. 
Przedmiot Umowy
1. [bookmark: _Hlk202263570]Przedmiotem Umowy jest wykonywanie kompleksowej usługi sprzątania, wraz z myciem okien, polegającej na stałym utrzymaniu czystości i realizowaniu prac porządkowych w budynku przy ul. Rzeźnickiej 58 w Gdańsku, a także na terenie zewnętrznym, w tym sezonowym odśnieżaniem oraz wywozem usuniętego śniegu poza teren nieruchomości.
1. Szczegółowy zakres usług oraz częstotliwość ich wykonywania określa Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia (SOPZ), stanowiący załącznik nr 1 do Umowy.
1. [bookmark: _Hlk199858317]Przed zawarciem Umowy Wykonawca dostarczy Zamawiającemu rzeczowy wykaz urządzeń, narzędzi, materiałów i środków czystości, które będą stosowane przy realizacji przedmiotu Umowy, stanowiący załącznik nr 3 do umowy.
1. Wykonawca zobowiązuje się realizować przedmiot Umowy przy użyciu własnego sprzętu, środków czystości oraz materiałów niezbędnych do prawidłowej realizacji usługi.
1. Usługi będą wykonywane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz z należytą starannością.
§ 2.
Termin realizacji Umowy i Przedłużenia Umowy
1. Realizacja przedmiotu Umowy rozpocznie się od dnia zawarcia Umowy, jednak nie wcześniej niż od dnia 1 sierpnia 2026 r. i będzie wykonywana przez okres 12 miesięcy lub do wcześniejszego wyczerpania maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 1 Umowy.
2. Zamawiający przewiduje możliwość przedłużenia okresu obowiązywania Umowy o kolejne 12 miesięcy na dotychczasowych warunkach.
3. W celu przedłużenia okresu obowiązywania Umowy Wykonawca, nie później niż na 30 dni przed upływem okresu obowiązywania Umowy, przekaże Zamawiającemu pisemną informację dotyczącą woli dalszej realizacji usługi.
4. Przedłużenie Umowy nastąpi na podstawie zgodnych oświadczeń woli Stron wyrażonych w formie pisemnego aneksu zawartego przed upływem okresu obowiązywania Umowy.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do nieskorzystania z możliwości przedłużenia Umowy. W takim przypadku Wykonawcy nie przysługują wobec Zamawiającego żadne roszczenia.
6. W przypadku nie zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 4, Umowa wygasa z upływem okresu, na jaki została zawarta, bez konieczności składania dodatkowych oświadczeń woli przez Strony.
§ 3.
Obowiązki Zamawiającego
1. Zamawiający wyznaczy i nieodpłatnie udostępni Wykonawcy, na czas realizacji przedmiotu Umowy, pomieszczenie socjalno-magazynowego w sprzątanym obiekcie. Wykonawca jest zobowiązany utrzymywać w nim porządek.
[bookmark: _Hlk202264387]§ 4
Obowiązki Wykonawcy
1. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać przedmiot Umowy zgodnie z SOPZ, z należytą starannością oraz przy użyciu własnego sprzętu, urządzeń, materiałów i środków czystości niezbędnych do prawidłowej realizacji usługi.
2. Wykonawca zapewni wykonywanie usług wyłącznie przez osoby posiadające wymagane przepisami prawa badania, szkolenia oraz uprawnienia niezbędne do wykonywania powierzonych czynności.
3. Przed rozpoczęciem realizacji Umowy Wykonawca przekaże Zamawiającemu wykaz osób skierowanych do realizacji usługi oraz wskaże osobę odpowiedzialną za bieżący nadzór nad wykonywaniem Umowy. W przypadku zmian personelu wykaz będzie podlegał bieżącej aktualizacji.
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania zmiany osoby wykonującej usługę w przypadku stwierdzenia nienależytego wykonywania obowiązków.
5. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług w sposób zapewniający ochronę mienia oraz dokumentów znajdujących się w pomieszczeniach Zamawiającego. Wykonawca nie będzie usuwał dokumentów ani nośników informacji, które nie zostały przeznaczone do usunięcia przez Zamawiającego.
6. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia stałego nadzoru nad personelem oraz jakością wykonywanych usług i ponosi odpowiedzialność za działania lub zaniechania osób skierowanych do realizacji Umowy jak za działania własne.
7. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody w mieniu lub na osobach powstałe w związku z realizacją Umowy.
8. W przypadku nieobecności pracownika Wykonawca zapewni zastępstwo oraz poinformuje o tym Zamawiającego.
9. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania zasad selektywnej zbiórki odpadów obowiązujących w obiekcie.
10. W przypadku przekazania Wykonawcy kluczy do pomieszczeń Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest do ich należytego zabezpieczenia oraz niezwłocznego zwrotu po zakończeniu realizacji Umowy lub na żądanie Zamawiającego.

§ 5.
Ubezpieczenie OC
1. Wykonawca zobowiązuje się posiadać przez cały okres obowiązywania Umowy ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej (OC) w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem Umowy, na kwotę nie mniejszą niż 100 000,00 zł.
2. Wykonawca przedłoży Zamawiającemu, najpóźniej w dniu rozpoczęcia realizacji Umowy, kopię polisy lub innego dokumentu potwierdzającego zawarcie umowy ubezpieczenia wraz z potwierdzeniem opłacenia składki.
3. W przypadku wygaśnięcia umowy ubezpieczenia w trakcie obowiązywania Umowy, Wykonawca zobowiązany jest do zachowania ciągłości ubezpieczenia oraz przedłożenia dokumentów potwierdzających zawarcie kolejnej umowy ubezpieczenia najpóźniej na 3 dni przed upływem ważności dotychczasowej polisy.
4. W przypadku nieprzedłożenia dokumentów, o których mowa w ust. 2 i 3, Zamawiający może wstrzymać realizację Umowy do czasu ich przedłożenia lub odstąpić od Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.

§ 6.
Warunki realizacji przedmiotu Umowy w zakresie zatrudnienia
1. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić odpowiednią liczbę osób niezbędnych do prawidłowej realizacji przedmiotu Umowy.
2. Zamawiający wymaga, aby osoby skierowane do realizacji sprzątania, a także czynności przewidzianych dla koordynatora usługi były zatrudnione przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę, w wymiarze nie mniejszym niż 1/2 etatu.
3. W celu zapewnienia ciągłości realizacji usługi Zamawiający wymaga, aby Wykonawca przejął na podstawie umowy o pracę co najmniej 2 osoby wykonujące dotychczas usługę sprzątania w obiekcie przy ul. Rzeźnickiej 58 w Gdańsku, o ile osoby te wyrażą zgodę na kontynuowanie zatrudnienia u nowego Wykonawcy.
4. Osoby skierowane do realizacji Umowy muszą posiadać wymagane przepisami prawa badania, szkolenia oraz uprawnienia niezbędne do wykonywania powierzonych czynności.
5. Przed rozpoczęciem realizacji Umowy Wykonawca przekaże Zamawiającemu wykaz osób wykonujących usługę wraz ze wskazaniem osoby odpowiedzialnej za bieżący nadzór nad realizacją Umowy.
6. W przypadku zmiany personelu Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie poinformować o tym Zamawiającego oraz przekazać zaktualizowany wykaz osób.
7. Zamawiający ma prawo żądać zmiany osoby wykonującej usługę w przypadku stwierdzenia nienależytego wykonywania obowiązków lub naruszenia zasad obowiązujących na terenie obiektu.
8. W przypadku nieobecności pracownika Wykonawca zapewni zastępstwo oraz poinformuje o tym Zamawiającego.
9. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania, przedłoży dokumenty potwierdzające spełnianie wymagań, o których mowa w ust. 2, w szczególności:
a) oświadczenie o zatrudnieniu pracowników na podstawie umowy o pracę,
b) zanonimizowane kopie umów o pracę zawierające informacje dotyczące rodzaju umowy i wymiaru etatu,
c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS lub KRUS potwierdzające opłacanie składek,
d) inne dokumenty niezbędne do potwierdzenia legalności zatrudnienia.
10. Zamawiający ma prawo żądać dodatkowych wyjaśnień lub dokumentów, jeżeli przedstawione dokumenty budzą wątpliwości co do ich autentyczności lub zgodności ze stanem faktycznym.
11. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania i zaniechania osób skierowanych do realizacji Umowy jak za działania własne.

§ 7.
Wynagrodzenie
1. [bookmark: _Hlk212545964][bookmark: _Hlk212545819]Za wykonanie przedmiotu Umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy łączne wynagrodzenie 
w wysokości nieprzekraczającej kwoty …………… zł netto (słownie złotych: …………………………. 00/100 netto), co wraz z podatkiem od towarów i usług (VAT) stanowi kwotę ……………..  zł brutto (słownie złotych: ………………………………………………….. 00/100 brutto).
2. Za wykonywanie podstawowego przedmiotu Umowy, określonego w § 1 oraz w SOPZ Wykonawca będzie otrzymywał cząstkowe wynagrodzenie, zgodnie z ofertą Wykonawcy (załącznik nr 2 do Umowy), w następujących wysokościach:
1) [bookmark: _Hlk202265815]za usługę sprzątania pomieszczeń biurowych i różnego przeznaczenia oraz ciągów komunikacyjnych wewnętrznych: …………………. brutto/m-c, (słownie złotych:  ……..…………… 00/100),
2) za usługę sprzątania terenu zewnętrznego: ……………… brutto /m-c, (słownie złotych: ……….…………. 00/100),
3) za usługę dwustronnego mycia okien wraz z ościeżnicami, parapetami zewnętrznymi w obiekcie zlokalizowanym przy ul. Rzeźnickiej 58 w Gdańsku:  ………………….. brutto/jednorazowe mycie okien, (słownie złotych: ……………………………… 00/100),
4) za usługę prania wykładzin: ………… brutto/za m2, (słownie złotych: …………. 00/100).
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1-2, obejmuje wszelkie koszty Wykonawcy niezbędne do prawidłowej realizacji Umowy, w szczególności: koszty robocizny, sprzętu, środków czystości oraz podatku od towarów i usług (VAT).
4. Wynagrodzenie za realizację przedmiotu Umowy będzie rozliczane na podstawie faktycznie wykonanych usług.
5. Podstawą do wystawienia faktur będzie Protokół odbioru, którego wzór stanowi załącznik nr 4 do Umowy, podpisany przez upoważnionych przedstawicieli Zamawiającego i Wykonawcy, o których mowa w § 8 ust. 5 i 6.
6. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2 wypłacane będzie miesięcznie z dołu, na podstawie faktur VAT, wystawionych przez Wykonawcę. Zapłata wynagrodzenia dokonywana będzie w formie przelewu na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT, w terminie do 14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT. 
7. Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy, który będzie wskazany na fakturze został otwarty w związku z prowadzoną przez Wykonawcę działalnością gospodarczą, zgłoszony i ujawniony w wykazie prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej (tzw. „biała lista”) na podstawie art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz.U. z 2025 r. poz. 775). W przypadku gdy wskazany rachunek bankowy nie będzie znajdował się w ww. wykazie, Zamawiający uprawniony będzie do żądania od Wykonawcy faktury korygującej w tym zakresie. W tej sytuacji, termin płatności wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 6 będzie liczony od dnia otrzymania przez Zamawiającego faktury korygującej.
8. Faktury wystawiane w związku z realizacją niniejszej umowy będą doręczane Zamawiającemu wyłącznie w postaci ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za pośrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Za datę doręczenia faktury uznaje się datę jej przyjęcia do Krajowego Systemu e-Faktur, potwierdzoną nadaniem numeru identyfikującego fakturę w KSeF.
9. W przypadku awarii lub niedostępności KSeF, co do faktur których termin wystawienia będzie przypadał w okresie stwierdzonej awarii lub niedostępności, Wykonawca zobowiązany jest przesyłać prawidłowo wystawioną fakturę VAT na adres: sekretariat.BOM@mrpips.gov.pl. Powyższe jednak nie zwalnia Wykonawcy od późniejszego, niezwłocznego przesłania faktury wystawionej poza KSeF do tego systemu.
10. W ustrukturyzowanej fakturze elektronicznej Wykonawca zobowiązany jest zawrzeć elementy wymagane ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług oraz dodatkowo podać informację dotyczącą odbiorcy płatności oraz wskazać umowę, której faktura dotyczy.
11. Za dotrzymanie terminu zapłaty, o którym mowa w ust. 6 uznaje się złożenie przez Zamawiającego w tym terminie polecenia przelewu z rachunku bankowego Zamawiającego.
12. W przypadku niewykorzystania przez Zamawiającego maksymalnej wartości brutto wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy, określonej w ust. 1, Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia z tego tytułu wobec Zamawiającego.
§ 8
Nadzór nad realizacją Umowy
1. Wykonawca będzie prowadził bieżący nadzór nad jakością wykonywania usługi. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się przeprowadzanie dodatkowych kontroli. 
2. Zamawiający ma prawo kontroli stanu liczbowego personelu skierowanego do realizacji Umowy oraz sposobu wykonywania usług na każdym etapie realizacji Umowy.
3. Wszelkie reklamacje i uwagi dotyczące jakości wykonywanych usług Zamawiający zgłasza Wykonawcy drogą mailową, na adres mailowy:……………………………………………..
4. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego podjęcia działań zmierzających do usunięcia zgłoszonych nieprawidłowości, nie później niż w terminie 24 godzin od chwili zgłoszenia.
5. Zamawiający wyznacza osoby upoważnione do bieżącego kontaktu i nadzoru nad realizacją Umowy: ............................................................
6. Wykonawca wyznacza osobę odpowiedzialną za bieżący nadzór nad realizacją Umowy oraz kontakt z Zamawiającym: …….............................................................
7. Osoby wskazane w ust. 5 i 6 upoważnione są do podpisywania Protokołów odbioru.
8. Wykonawca zapewni możliwość skutecznego kontaktu z osobą nadzorującą realizację Umowy w dni robocze w godzinach od 6:00 do 22:00.
9. Zmiana osób wskazanych w ust. 5 i 6 nie stanowi zmiany Umowy i nie wymaga zawarcia aneksu, wymaga jednak poinformowania drugiej Strony drogą mailową.
10. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych udostępnionych w związku z realizacją Umowy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności RODO. Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych stanowi załącznik nr 6 do Umowy.
§ 9
Podwykonawcy
1.  Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania i zaniechania Podwykonawców oraz osób, którymi posługuje się przy realizacji Umowy, jak za działania i zaniechania własne.
2. Wykonawca zobowiązany jest poinformować Zamawiającego o powierzeniu części prac Podwykonawcy oraz o każdej zmianie Podwykonawcy w trakcie realizacji Umowy.
3. Informacja, o której mowa w ust. 2, powinna zostać przekazana Zamawiającemu nie później niż na 3 dni robocze przed planowanym powierzeniem realizacji prac Podwykonawcy lub w terminie 3 dni roboczych od dnia zmiany danych dotyczących Podwykonawcy.
4. W przypadku żądania Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć dokumenty lub informacje dotyczące Podwykonawcy związane z realizacją Umowy.
5. Zmiana Podwykonawcy nie stanowi zmiany Umowy i nie wymaga zawarcia aneksu, wymaga jednak poinformowania Zamawiającego w formie mailowej lub pisemnej.
§ 10
Kary umowne
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne, które będą naliczane w następujących okolicznościach i wysokościach:
1) za nienależyte wykonanie usługi lub niewykonanie pełnego zakresu usług określonych w SOPZ – w wysokości 100,00 zł za każdy stwierdzony przypadek,
2) za brak środków higienicznych, środków czystości lub materiałów eksploatacyjnych niezbędnych do prawidłowej realizacji usługi – w wysokości 100,00 zł za każdy stwierdzony przypadek,
3) za brak zastępstwa pracownika lub brak osoby nadzorującej realizację Umowy – w wysokości 100,00 zł za każdy dzień nieobecności,
4) za nieusunięcie zgłoszonych nieprawidłowości w terminie określonym w § 8 ust. 4 – w wysokości 100,00 zł za każdy dzień zwłoki,
5) za nieprzedłożenie dokumentów, o których mowa w § 5 ust. 2-3 oraz § 6 ust. 8, w terminie wskazanym przez Zamawiającego – w wysokości 100,00 zł za każdy dzień zwłoki,
6) za niespełnienie wymogu zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę, o którym mowa w § 6 ust. 2 – w wysokości 10% miesięcznego wynagrodzenia brutto należnego za realizację usługi,
7) za odstąpienie od Umowy lub rozwiązanie Umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 20% maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 1.
2. Zamawiający ma prawo potrącić naliczone kary umowne z bieżącego wynagrodzenia Wykonawcy.
3. W przypadku braku możliwości potrącenia kar umownych z wynagrodzenia, Wykonawca zobowiązany jest do ich zapłaty na podstawie noty obciążeniowej wystawionej przez Zamawiającego, w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia.
4. Maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20% maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 1.
5. Dochodzenie kar umownych nie wyłącza prawa Zamawiającego do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych, na zasadach ogólnych.
6. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku należytej realizacji Umowy.

§ 11
Odstąpienie i rozwiązanie umowy
1. Każdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania umowy, z zachowaniem 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia, złożonego na piśmie. 
2. Zamawiający ma prawo odstąpić od Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
1) rażącego lub powtarzającego się nienależytego wykonywania usług przez Wykonawcę,
2) trzykrotnego stwierdzenia nieprawidłowości w realizacji usług potwierdzonych Protokołem odbioru lub reklamacją,
3) przerwania realizacji usług na okres dłuższy niż 3 dni robocze,
4) braku ważnego ubezpieczenia OC, o którym mowa w § 5,
5) nieprzedłożenia dokumentów, o których mowa w § 6 ust. 8, pomimo wezwania Zamawiającego.
3. Zamawiający może odstąpić od Umowy w przypadku wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że realizacja Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy.
4. Odstąpienie od Umowy wymaga formy pisemnej lub elektronicznej pod rygorem nieważności.
5. Odstąpienie od Umowy może nastąpić w terminie 30 dni od dnia powzięcia informacji o okolicznościach uzasadniających odstąpienie.

§ 12
Zachowanie poufności
1. Strony zobowiązują się do zachowania w poufności wszelkich informacji uzyskanych w związku z realizacją Umowy, w szczególności informacji organizacyjnych, technicznych, prawnych oraz danych osobowych, zarówno w trakcie obowiązywania Umowy, jak i po jej zakończeniu.
2. Wykonawca zobowiązuje się do niewykorzystywania oraz nieudostępniania osobom trzecim informacji uzyskanych w związku z realizacją Umowy bez uprzedniej zgody Zamawiającego, chyba że obowiązek ich ujawnienia wynika z przepisów prawa.
3. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia, aby osoby skierowane do realizacji Umowy przestrzegały zasad ochrony informacji i danych obowiązujących u Zamawiającego.
4. W przypadku zakończenia realizacji Umowy Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego zwrotu lub zniszczenia dokumentów oraz materiałów przekazanych przez Zamawiającego, zawierających informacje poufne lub dane osobowe, jeżeli Zamawiający zgłosi takie żądanie.
5. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za naruszenie obowiązku poufności przez osoby, którymi posługuje się przy realizacji Umowy, jak za działania własne.
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli przestrzegania przez Wykonawcę obowiązków związanych z ochroną informacji i danych osobowych.
§ 13
Zmiany wysokości wynagrodzenia 
1. Strony dopuszczają możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku:
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT),
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej określonych przepisami prawa,
3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub zdrowotnym albo wysokości składek na te ubezpieczenia – jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty realizacji Umowy.
2. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić wyłącznie na pisemny wniosek Strony zawierający uzasadnienie oraz dokumenty potwierdzające wpływ zmian, o których mowa w ust. 1, na koszty realizacji Umowy.
3. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia Umowy.
4. W przypadku zmiany stawki podatku VAT zmianie ulegnie wyłącznie wynagrodzenie brutto, przy zachowaniu niezmienionej wartości wynagrodzenia netto.
5. Zmiana wynagrodzenia wymaga zawarcia pisemnego aneksu do Umowy.
§ 14
Postanowienia końcowe
1. Spory wynikłe z tytułu realizacji Umowy będą rozstrzygane przez Strony w drodze negocjacji. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia w drodze negocjacji, wszelkie spory rozstrzygać będzie sąd powszechny, właściwy miejscowo dla miejsca siedziby Zamawiającego.
2. W sprawach nieuregulowanych Umową zastosowanie mają przepisy obowiązującego prawa polskiego, w szczególności przepisy Kodeksu cywilnego.
3. Za „dni robocze” Strony uznają dni od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
4. Przenoszenie uprawnień, obowiązków i wierzytelności z Umowy wymaga pisemnej zgody drugiej Strony.
5. Umowę sporządzono i zawarto w formie elektronicznej i podpisano kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi.
6. Integralną część Umowy stanowią następujące załączniki: 
1) Załącznik nr 1 – Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia (SOPZ)
2) Załącznik nr 2 – Oferta Wykonawcy
3) Załącznik nr 3 – Wykaz urządzeń, narzędzi, materiałów i środków czystości
4) Załącznik nr 4 – Protokół odbioru
5) Załącznik nr 5 – Reprezentacja stron
6) Załącznik nr 6 – Klauzula informacyjna Wykonawcy
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