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Departament Ubezpieczer Spotecznych

DUS-11.055.14.2022.MBu Warszawa, dnia 19 wrzesnia 2022 r.

Szanowna Pani,

dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r.
poz. 870), w zwigzku z Pani petycjg w sprawie zmiany przepiséw dotyczgcych czesSciowej
i catkowitej niezdolnosci do pracy, uprzejmie wyjasniam, co nastepuije.

Zabezpieczenie spoteczne stanowi jeden z priorytetéw Rzadu RP. Konstytucja w art. 67
deklaruje prawo obywateli do zabezpieczenia spotecznego. Zakres iformy zabezpieczenia
spotecznego okresla ustawa. Formy zabezpieczenia, a co za tym idzie réwniez rodzaje
$wiadczen iwarunki nabywania do nich prawa, a takze sposéb finansowania, moga by¢
zréznicowane.

Ubezpieczenie rentowe jest jedng z form zabezpieczenia spotecznego realizowang

w ramach systemu ubezpieczen spotecznych. System ubezpieczen spotecznych opiera sie
na zasadzie ekwiwalentnosci odprowadzonych sktadek i naleznego $wiadczenia.
Emerytury i renty wyptacane z systemu powszechnego maja charakter indywidualny, a ich
wysokosc¢ jest ustalana na podstawie wktadu wniesionego w postaci sktadek. Im bardziej
ubezpieczony partycypowat w tworzeniu dochodoéw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
w tym wiekszym stopniu ma on prawo z nich korzysta¢ w postaci emerytury lub renty.
Zmiany w polskim systemie ubezpieczen spotecznych po 1991 r. wigzg sie ze stopniowym
przywracaniem systemowi jego ubezpieczeniowego charakteru.

W nowym systemie emerytalnym i rentowym, okre$lonym przepisami ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.

z 2022 r. poz. 504, dalej ,,ustawa emerytalna"), zrodtem finansowania $wiadczen
emerytalno-rentowych jest fundusz tworzony ze sktadek pracownikéw i pracodawcow.
Rozwigzanie to przesadza o tym, ze wysokos$¢ Swiadczen wynika z podejmowanych przez
ubezpieczonego dziatan w okresie zycia zawodowego. Z systemu tego usunieto wiekszo$¢
elementéw nieubezpieczeniowych isocjalnych, tak aby powigza¢ wysoko$¢ przysztego
Swiadczenia z sumg sktadek odprowadzanych od przychoddw ubezpieczonego w catym
okresie jego aktywnosci zawodowej. Jednoczesnie wsparcie o charakterze
pozaubezpieczeniowym moze byé oferowane przez stuzby pomocy spoteczne;.
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Osoby ubezpieczone, nabywaja prawo do $wiadczehn emerytalnych i rentowych

z powszechnego systemu emerytalnego na warunkach okre$lonych w ustawie
emerytalnej. Obowigzujgce przepisy ustawy emerytalnej Scisle okres$lajg warunki,
jakie musi spetni¢ osoba zainteresowana uzyskaniem prawa do renty.

W trosce o osoby pobierajace najnizsze Swiadczenia emerytalno-rentowe, wprowadzono
w ostatnich latach wiele zmian majgcych na celu poprawe jakosci zycia tych osob. Objety
one swoim zakresem zaréwno wysokos$¢ Swiadczen najnizszych, jak iich waloryzacje,
ktéra jest istotnym elementem wplywajacym na podwyzszenie emerytur i rent.

Od 1 marca 2022 r. Swiadczenia emerytalno-rentowe wzrosty o 7%. Jest to duzo wyzszy
wzrost Swiadczen, niz gdyby zastosowany zostat wskaznik waloryzacji ustalony
wedtug obowigzujgcych zasad, wynikajgcych z ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
Zgodnie bowiem z ustawa o emeryturach i rentach z FUS, wskaznik waloryzacji odpowiada
Sredniorocznemu wskaznikowi cen towarow i ustug konsumpcyjnych w poprzednim roku
kalendarzowym zwigkszonemu o co najmniej 20% realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym.

Biorgc pod uwage wskazniki makroekonomiczne ogtoszone przez Prezesa GUS,
tj. wskaznik inflacji og6tem w 2021 r. i realny wzrost przecietnego wynagrodzenia
w 2021 r., przy 20% udziale realnego wzrostu wynagrodzehn we wskazniku waloryzacji -
wskaznik waloryzacji emerytur i rent w 2022 r. uksztattowatby sie na poziomie 105,7%.
Jednakze realizujac skuteczng polityke wsparcia emerytéw i rencistow, chcac w wigkszym
stopniu zabezpieczy¢ ich sytuacje finansowg w zwigzku z rosngcymi cenami towaréw i
ustug konsumpcyjnych, Rada Ministrow w dniu 11 lutego 2022 r. przyjeta rozporzadzenie
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci zwiekszenia wskaznika waloryzacji
emerytur i rent w 2022 r., ustalajgc wysokos¢ przedmiotowego zwiekszenia na poziomie
63,33% realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w 2021 r.

W zwigzku z powyzszym, wskaznik waloryzacji emerytur i rent w 2022 r. wynosi 107,0%.
Przy wskazniku waloryzacji 107,00% - kwoty najnizszych Swiadczen od 1 marca 2022 r.
wynosza:

1) kwoty najnizszej renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy:

a) 1338,44 zt- dla os6b catkowicie niezdolnych do pracy,

b) 1003,83 zt- dla 0séb czesciowo niezdolnych do pracy;

2) kwota najnizszej emerytury, renty socjalnej i renty rodzinnej: 1338,44 zt.

Jednoczes$nie uprzejmie informuje, ze zgodnie z zapowiedzig Premiera, w sierpniu 2022 r.
rozpoczeto wyptate tzw. 14. emerytury. Czternastka jest wyptacana w wysokosci nie
wyzszej niz kwota najnizszej emerytury obowigzujgcej od 1 marca 2022 r.

W 2022 roku emeryci i rencisci otrzymali tez tzw. trzynastg emeryture, ktora jest juz
corocznym, dodatkowym Swiadczeniem gwarantowanym ustawa. Trzynastka jest
wyptacana w wysokos$ci najnizszej emerytury obowigzujgcej od 1 marca danego roku.

Od 1 marca 2022 r. najnizsza emerytura wynosi 1338,44 zt brutto. ZUS 13. emeryture
wyptacit wraz ze Swiadczeniami wyptacanymi za kwiecien 2022 r.


https://www.zus.info.pl/najnizsza-emerytura/

Bioragc pod uwage powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze wskazane w petycji postulaty sg
realizowane, co jest jednak ograniczone mozliwosciami budzetowymi panstwa i nie
zawsze zaspokaja przedstawiane przez Swiadczeniobiorcow potrzeby. Nalezy jednak
pamietac, ze Swiadczenia z ubezpieczenia i zaopatrzenia emerytalnego i rentowego
przystuguja tylko tym osobom, ktére spetniajg wszystkie ustawowe warunki nabycia
do nich prawa, a ustalenie ich wysokoS$ci opiera sie na zasadzie ekwiwalentnosci
odprowadzonych sktadek i naleznego $wiadczenia. Pozostatym osobom przystugujg
$wiadczenia wynikajace z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne,j.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposéb zatatwienia petycji nie moze byé

przedmiotem skargi.
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