Zarzadzenie nr 26/21

Glownego Inspektora Pracy
z dnia 8 grudnia 2021 r.

w sprawie zakresu i trybu przeprowadzania egzaminu panstwowego uprawniajacego

do wykonywania lub nadzorowania czynnosci kontrolnych

Na podstawie art. 41 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pahstwowej Inspekcji

Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251 oraz z 2021 r. poz. 1529) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla zakres i tryb przeprowadzania egzaminu panstwowego
uprawniajgcego do wykonywania lub nadzorowania czynnoéci kontrolnych przez pracownikow

Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 2. Panstwowy egzamin uprawniajgcy do wykonywania lub nadzorowania czynnosci
kontrolnych, zwany dalej ,egzaminem”, ma na celu wykazanie przez pracownika Panstwowe;j
Inspekcji Pracy spetniajgcego kryteria kwalifikacyjne okredlone w ustawie z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, zwanego dalej ,kandydatem”, niezbednej znajomosci
zagadnien wchodzgcych w zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegdlnosci
zagadnien z zakresu prawa pracy, metodyki prowadzenia kontroli oraz stosowania srodkow

prawnych.

§ 3. 1. Kandydaci mogg przystgpi¢ do egzaminu po odbyciu aplikacji inspektorskiej,
wedtug programu zatwierdzonego przez Gtéwnego Inspektora Pracy.
2. Warunkiem dopuszczenia kandydata do egzaminu jest:

1) zaliczenie czesci teoretycznej szkolenia na aplikacji inspektorskiej potwierdzone
pozytywng oceng z egzaminu wewnetrznego konczgcego ten etap szkolenia;

2) odbycie szkolenia praktycznego na aplikacji inspektorskiej w macierzystym lub innym
wyznaczonym okregowym inspektoracie pracy i uzyskanie pozytywnej opinii okregowego
inspektora pracy nadzorujgcego przebieg praktyki.

3. Do egzaminu mogg rowniez przystgpi¢ kandydaci, ktorzy zostali zwolnieni przez

Gltownego Inspektora Pracy z obowigzku odbycia aplikacji inspektorskiej.

4. Departament Kadr i Szkoleh w Gtéwnym Inspektoracie Pracy przekazuje
kandydatom, o ktérych mowa w ust. 3, szczegdtowy wykaz zagadniehn wchodzgcych w zakres

egzaminu.

§ 4. 1. Zgtoszenia kandydata do egzaminu dokonujg odpowiednio okregowy inspektor
pracy albo kierownik komérki organizacyjnej w Gtownym Inspektoracie Pracy nie pozniej
niz 10 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu. Zgtoszenie kieruje sie do Gtéwnego

Inspektora Pracy.



2. Dokumentacja kandydata zgtaszanego do egzaminu zawiera:
1) opinie oceniajgcg predyspozycje kandydata do wykonywania zawodu inspektora pracy;
2) opis realizacji programu szkolenia praktycznego, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 2, w tym

potwierdzenie osiggniecia zatozonego w nim celu.

§ 5. 1. Egzamin przeprowadza sie w dwdch czesciach.

2. Cze$¢ pierwsza egzaminu ma forme pisemng i polega na sporzadzeniu
przez kandydatow petnej dokumentacji pokontrolnej na podstawie dostarczonych
przez komisje egzaminacyjng do przeprowadzania egzaminéw panstwowych uprawniajgcych
do wykonywania lub nadzorowania czynnosci kontrolnych, zwang dalej ,Komisjg”, materiatéw
egzaminacyjnych obejmujgcych w szczegdlnosci dokumenty, opisy sytuacji, szkice sytuacyjne
lub fotografie.

3. Czes¢ druga egzaminu ma forme ustng i polega na sprawdzeniu teoretycznej
wiedzy kandydatow niezbednej do wykonywania zawodu inspektora pracy. Podczas drugiej
czesci egzaminu Komisja ocenia réwniez umiejetnosci kandydata do obrony dokumentacii
pokontrolnej sporzadzonej w czesci pisemnej egzaminu.

4. Do poszczegolnych czesci egzaminu stosuje sie nastepujgca skale ocen:

1) bardzo dobry;
2) dobry;

3) dostateczny;
4) niedostateczny.

5. Po czesci pierwszej egzaminu wystawia sie dwie oceny, odrebnie z zakresu prawnej
ochrony pracy i z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy.

6. Kandydat, ktory w czesci pierwszej egzaminu uzyskat jedng ocene niedostateczng,
ma prawo przystgpi¢ do jednego egzaminu poprawkowego.

7. Kandydat, ktory w czesci pierwszej egzaminu uzyskat dwie oceny niedostateczne
lub nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w ust. 6, nie zostaje dopuszczony
do czesci drugiej egzaminu.

8. Po czesci drugiej egzaminu wystawiana jest jedna ocena.

9. Kandydat, ktéry z czesci drugiej egzaminu uzyskat ocene niedostateczng ma prawo

przystgpi¢ do jednego egzaminu poprawkowego.

§ 6. Materiaty egzaminacyjne, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, przygotowuje wyznaczony
cztonek Komisji przy wspétudziale dyrektora Osrodka Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy
im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu, zwanego dalej ,Osrodkiem”, a nastepnie
przedstawia do akceptacji Przewodniczgcemu Komisji nie pozniej niz 7 dni przed terminem

egzaminu.



§ 7. Przewodniczacy Komisji anonimizuje dane dotyczace kandydata, ktéry sporzadzit
dokumentacje pokontrolng, o ktérej mowa w § 5 ust. 2, a nastepnie przekazuje

zanonimiozowang dokumentacje do recenzji cztonkom zespotu egzaminacyjnego.

§ 8. 1. Komisja przeprowadza egzaminy w zespotach egzaminacyjnych wyznaczanych
przez Przewodniczgcego Komisji.

2. Z kazdej czesci egzaminu zespot egzaminacyjny sporzgdza protokot zawierajgcy
W szczegolnosci oceny uzyskane przez poszczegolnych kandydatéw. Protokdt z egzaminu

podpisujg wszyscy czionkowie zespotu egzaminacyjnego.

§ 9. Miejsce i termin przeprowadzenia egzaminu wyznacza Przewodniczgcy Komisji

w uzgodnieniu z dyrektorem Osrodka.

§ 10. Skfad Komisji, sposéb jej dziatania oraz wynagradzania okredla zarzgdzenie
Gtéwnego Inspektora Pracy w sprawie powotania komisji egzaminacyjnej do przeprowadzania
egzaminow panstwowych uprawniajgcych do wykonywania lub nadzorowania czynnosci

kontrolnych.

§ 11. Do egzaminu na aplikacji inspektorskiej trwajgcej i niezakonczonej w dniu

wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, stosuje sie przepisy niniejszego zarzadzenia.

§ 12. Traci moc zarzgdzenie nr 31/08 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 4 wrzesnia
2008 r. w sprawie powotania Komisji egzaminacyjnej do przeprowadzania egzaminow
panstwowych uprawniajgcych do wykonywania lub nadzorowania czynnosci kontrolnych

oraz okreslenia zakresu i trybu przeprowadzania tych egzaminéw.”

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

KATARZYNA LAZEWSKA-HRYCKO

Y Wymienione zarzgdzenie zostato zmienione zarzadzeniem nr 33/09 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 4 maja

2009 r., zarzgdzeniem nr 26/10 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 2 lipca 2010 r., zarzadzeniem nr 22/11
Gtownego Inspektora Pracy z dnia 17 pazdziernika 2011 r., zarzgdzeniem nr 11/12 Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 4 wrzesnia 2012 r., zarzadzeniem nr 6/13 Gidéwnego Inspektora Pracy z dnia 21 marca 2013r.,
zarzadzeniem nr 21/14 Giéwnego Inspektora Pracy z dnia 1 wrzesnia 2014 r., zarzadzeniem nr 17/16
Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 14 lipca 2016 r., zarzadzeniem nr 47/17 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia
28 listopada 2017 r., zarzadzeniem nr 72/18 Giéwnego Inspektora Pracy z dnia 6 wrzesnia 2018 r.,
zarzgdzeniem nr 77/18 Gléwnego Inspektora Pracy z dnia 18 pazdziernika 2018 r., zarzadzeniem nr 84/18
Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 10 grudnia 2018 r., zarzgdzeniem nr 27/19 Gtéwnego Inspektora Pracy z
dnia 26 lipca 2019 r., zarzadzeniem nr 32/19 Gitdéwnego Inspektora Pracy z dnia 4 pazdziernika 2019 r. oraz
zarzgdzeniem nr 36/20 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 9 grudnia 2020 r.



