DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ]

Warszawa, dnia 16 grudnia 2016 .

Poz. 50

ZARZADZENIE NR 49
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 15 grudnia 2016 .

w sprawie powolania Komisji konkursowej
do opiniowania ofert ztozonych w ramach konkursu
»Organizacja pozyskujaca partnerow Karty Duzej Rodziny” — edycja 2017

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 1817) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.
Powotuje si¢ Komisje konkursowag do spraw opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu

ofert ,,Organizacja pozyskujaca partneréw Karty Duzej Rodziny” edycja 2017, zwang dalej ,,Komisjg”.

§2.

Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert, w oparciu o kryteria, o ktorych mowa w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert — konkurs ,,Organizacja pozyskujaca partnerow Karty Duzej Rodziny” edycja 2017
oraz regulaminie tego konkursu;

2) przedtozenie Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”, listy
ofert z rekomendacja oferty przeznaczonej do finansowania.

§3.
1. W sktad Komisji wchodza:

1) przewodniczacy — Andzelika Wardega — Dyrektor Departamentu Ekonomii Spotecznej i Pozytku
Publicznego;

2) czlonkowie:
a) Olgierd Podgorski — Dyrektor Departamentu Polityki Rodzinnej,
b) Dorota Gierej — Zastgpca Dyrektora Departamentu Polityki Rodzinnej,
¢) Magdalena Kolega — naczelnik Wydziatu Karty Duzej Rodziny oraz Ztobkéw;

3) sekretarz — pracownik Departamentu Polityki Rodzinnej wskazany przez Dyrektora tego
Departamentu;

4) dwoch przedstawicieli zgltoszonych przez organizacje pozarzagdowe i podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Liste cztonkow Komisji, przedstawiong przez przewodniczacego, zatwierdza Minister.
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3. Czlonkowie Komisji, o ktorych mowa w ust. 1, sporzadzaja oceng formalng i merytoryczng ztozonych ofert
na formularzu ,,Karta oceny formalnej i merytorycznej oferty”, ktorego wzor okresla zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia.

4. Komisja dzialta na podstawie regulaminu Komisji konkursowej, stanowigcego zalacznik nr 2 do
zarzadzenia.

5. Czlonkowie Komisji konkursowej oraz eksperci, o ktorych mowa w § 4 skladajg oswiadczenie
0 bezstronno$ci, a w przypadku zaistnienia konfliktu interesow powiadamiaja o tym przewodniczacego
Komisji. Wzér o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§4.

W pracach Komisji mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, eksperci posiadajacy specjalistyczng wiedzg
w dziedzinie wspierania rodzin, a w szczegolnosci rodzin wielodzietnych, zaproszeni do udziatu w jej pracach
przez przewodniczacego.

§5.
1. Do obowigzkéw przewodniczacego nalezy:
1) kierowanie pracami Komisji;
2) zwolywanie posiedzen Komisji i okreslanie porzadku obrad;
3) przewodniczenie posiedzeniom Komisji;
4) podejmowanie decyzji w przypadkach spornych;
5) akceptowanie sporzadzonego przez sekretarza protokotu z posiedzenia Komisji.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego jego zadania wypehnia inny cztonek Komisji upowazniony
pisemnie przez przewodniczacego.

§ 6.
Do obowigzkow sekretarza nalezy:
1) powiadamianie cztonkow Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji;
2) sporzadzanie protokotu z posiedzenia Komisji;

3) przechowywanie dokumentacji Komisji.

§7.

Praca w Komisji ma charakter nieodptatny i jej cztonkowie oraz osoby, o ktérych mowa w § 4, nie otrzymuja
z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia ani zwrotu kosztow przejazdow i noclegdw.

§8.

Po zatwierdzeniu przez Ministra, lista ofert wraz z ofertg wybrang do finansowania oraz przyznang kwotg jest
publikowana:

1) na tablicy informacyjnej w miejscu powszechnie dostgpnym przy wejsciu glownym w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

2) na stronach podmiotowych Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej;

3) na stronie internetowej: www.mrpips.gov.pl.

§9.

W przypadku gdy organizacja, ktorej oferta otrzymata finansowanie, zrezygnuje z realizacji zadania, Minister
moze w ramach zaoszcz¢dzonych srodkéw finansowaé inny projekt zwigzany z pozyskiwaniem partnerow
Karty Duzej Rodziny.
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§ 10.

Obstuge organizacyjng i administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Departament Polityki Rodzinne;.

§11.

Komisja konczy dziatalno$¢ z dniem ogloszenia wynikéw otwartego konkursu ,,Organizacja pozyskujaca
partnerow Karty Duzej Rodziny” edycja 2017.

§ 12.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Elzbieta Rafalska
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Zatacznik do zarzadzenia nr 49
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 15 grudnia 2016 r.

Zalgcznik nr 1

WZOR

Karta oceny formalnej i merytorycznej oferty w konkursie
»Organizacja pozyskujaca partneréw Karty Duzej Rodziny” — edycja 2017

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer ewidencyjny wniosku

Tytul wniosku

Nazwa Whnioskodawcy

Forma prawna oferenta

Budzet calkowity oferty

Whioskowana kwota dotacji
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KRYTERIA OCENY FORMALNEJ*
SYSTEM 0 - 1:
0 — oferta nie spelnia kryterium oceny formalne;j
1 — oferta spelnia kryterium oceny formalne;j
Lp. Kryteria oceny formalnej

1 Kompletna oferta konkursowa musi zosta¢ ztozona na wlasciwym o TAK o NIE
formularzu, w terminie oraz w miejscu sktadania.

2 Oferta powinna zawiera¢ wszystkie wymagane zalaczniki zawarte o TAK o NIE
w regulaminie konkursu.

3 Oferta oraz wszystkie zalaczniki zwigzane z oferta sg podpisane o TAK o NIE
przez osoby uprawnione do reprezentowania Oferenta.

4 Oferent udokumentowat minimum 3 lata dziatania na rzecz rodzin o TAK o NIE
wielodzietnych w ramach swojej statutowej dziatalnosci.

5 Oferent udokumentowat, ze posiada co najmniej jedna terenowa o TAK o NIE
jednostke organizacyjng w kazdym wojewodztwie.

6 Brak btgdéw rachunkowych w budzecie. o TAK o NIE
OFERTA NIE SPELNIA WYMOGOW OCENY
FORMALNEJ

OCENA
OSTATECZNA**

OFERTA SPELANIA WYMOGI
OCENY FORMALNEJ

* - jedna ocena NIE — oferta nie spelnia wymogow formalnych i nie podlega dalszej ocenie

** - ocena nie podlega sumowaniu z ocena merytoryczna
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KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

. Maksymalna Przyznana
Lp. Kryteria merytoryczne ocena punktowa | ocena punktowa

1 | Sprecyzowanie celu dziatania 10
2 Zaproponowane dziatania — ocena pod katem adekwatnosci, innowacyjnosci, 20

jakosci i mozliwosci zastosowania przez Oferenta

Zasigg oddziatywania organizacji adekwatny do charakteru zadania
3 o . o . .. 15

(obejmujacy teren wszystkich wojewddztw, wykraczajacy poza duze miasta)
4 | Stopien zaangazowania i wykorzystania potencjalu wlasnego organizacji 15
5 | Zdobyte doswiadczenie w dziataniu na rzecz rodzin wielodzietnych 20
6 |Zdobyte doswiadczenie w pozyskiwaniu partnerow lub sponsoréw 20
7 | Przejrzystosé kalkulacji kosztow (szczegdlowy opis pozycji kosztorysu, 20

uzasadnienie kalkulacji kosztow, w tym wysokosci przyjetych stawek

jednostkowych) w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania

1 harmonogramu jego realizacji.
8 | Przejrzysto$¢ harmonogramu dziatan 10

Suma punktéw 130

Uzasadnienie oceny merytorycznej:

Whioskowana kwota dotacji

Rekomendowana kwota dotacji

IMIE I NAZWISKO OCENIAJACEGO PODPIS
Dzien/Miesiac/Rok:
ZATWIERDZAM

Przewodniczacy Komisji
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Zalgcznik nr 2

Regulamin

Komisji konkursowej do opiniowania ofert zlozonych w ramach konkursu
»Organizacja pozyskujgca partneréow Karty Duzej Rodziny” — edycja 2017

§1.

Komisja dokonuje analizy i oceny ztozonych ofert oraz przedktada Ministrowi liste ofert zawierajaca rekomendowang
przez Komisje ofertg przeznaczong do finansowania przez Ministra.

10.

§2.

. Ocena ztozonych ofert odbywa si¢ na podstawie kryteriow okreSlonych w Regulaminie konkursu ,,Organizacja

pozyskujaca partneréw Karty Duzej Rodziny” edycja 2017.

. Czlonkowie Komisji, o ktorych mowa w § 3 zarzadzenia, wypeliaja kart¢ oceny formalnej oraz kart¢ oceny

merytoryczne;j.

Jezeli oferty ztozy do pigciu organizacji, wowczas kazda oferta oceniana jest przez wszystkich cztonkéw Komisji.
Jezeli oferty zlozy wigcej niz pie¢ organizacji, kazda z ofert oceniana jest przez 2 czlonkéw Komisji, wyznaczonych
przez przewodniczacego Komisji.

Kazdy czlonek Komisji otrzymuje do wypelnienia egzemplarz karty oceny formalnej i merytorycznej oferty. Na
podstawie kart wypethionych przez poszczegolnych cztonkéw Komisji sporzadza si¢ wspdlng karte oceny formalnej
i merytorycznej oferty, ktorg zatwierdza przewodniczacy Komisji. Wspdlna karta oceny formalnej i merytorycznej
zawiera, z zastrzezeniem pkt 6-9, usredniong liczbe punktow w przypadku oceny merytorycznej oraz zatwierdzong
przez przewodniczacego Komisji kwote dotacji. Karty oceny formalnej i merytorycznej oferty wypetnione przez
poszczegodlnych cztonkow Komisji oraz wspolne karty oceny formalnej i merytorycznej pozostaja w dokumentacji
konkursu.

. Jezeli w ocenie formalnej na wszystkie pytania zostanie udzielona odpowiedz pozytywna, wowczas oferta podlega

ocenie merytorycznej.

W przypadku, gdy cztonkowie Komisji rozbieznie ocenig spetnienie przez oferenta warunkéw formalnych udzialu
w konkursie, ostateczng decyzje w tym obszarze podejmuje przewodniczacy Komisji.

. W przypadku, gdy na etapie oceny merytorycznej cztonkowie Komisji zgodnie przyznali ocen¢ negatywna w tym

samym obszarze, oferta zostaje oceniona negatywnie na etapie oceny merytorycznej. Ocena negatywna oznacza,
ze oferta otrzymata ponizej 50% punktéw w obszarze:

e Zaproponowane dziatania — ocena pod katem adekwatnosci, innowacyjnosci, jakosci i mozliwosci zastosowania
przez Oferenta,

e Zdobyte doswiadczenie w dziataniu na rzecz rodzin wielodzietnych,
e Zdobyte doswiadczenie w pozyskiwaniu partnerow lub sponsorow,
e Przejrzystos¢ kalkulacji kosztow.

W innym przypadku uznaje si¢, iz oferta zostata oceniona pozytywnie (przyjeta) na etapie oceny merytoryczne;j.

. W przypadku, gdy cztonkowie Komisji rozbieznie oceniaja spelnienie przez oferenta przestanki merytorycznej,

ostateczng decyzje w tym obszarze podejmuje przewodniczacy Komisji.

. W przypadku, gdy oferta zostata oceniona pozytywnie przez wszystkich cztonkéw Komisji, ale réznica w punktacji

pomiedzy ich ocenami wynosi minimum 26 punktow, ostateczng punktacje i propozycje ostatecznej kwoty dotacji do
zatwierdzenia przez Ministra po zapoznaniu si¢ z ocenami obu czlonkéw Komisji ustala przewodniczacy Komisji.

Komisja przekazuje do zatwierdzenia przez Ministra liste ofert wraz z rekomendacja oferty, ktora spelnia wymogi
formalne oraz zostala najwyzej oceniona pod wzgledem merytorycznym. W przypadku, gdy najwyzsza liczbe
punktow uzyskaty dwie lub wigcej organizacji, Komisja dokonuje wyboru w drodze glosowania. Jezeli w wyniku
glosowania nie zostata wytoniona jedna oferta, ostateczng decyzje o wyborze oferty, ktdra zostanie zarekomendowana
Ministrowi, podejmuje przewodniczacy Komisji.
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11. Lista ofert zawiera:
1) nastgpujace informacje dla kazdej oferty:
a) numer oferty,
b) nazwe organizacji,
¢) nazwe zadania publicznego,
d) siedzibe organizacji (miejscowo$¢) oraz wojewodztwo,
e) numer Krajowego Rejestru Sagdowego lub innego rejestru lub ewidencji organizacji,

f) wusSredniong liczbe punktéw uzyskanych w wyniku oceny cztonkéw Komisji — dla ofert, ktore podlegaty
ocenie merytorycznej;

2) kwote dotacji proponowang do finansowania przez Ministra dla rekomendowanej przez Komisje¢ oferty.

§3.

1. Posiedzenia Komisji s3 wazne, gdy uczestniczy w nich minimum potowa ogoélnej liczby cztonkéw Komisji, w tym
przewodniczacy Komisji, a w przypadku nieobecnosci przewodniczacego — inny cztonek Komisji upowazniony
pisemnie przez przewodniczacego do jego zastgpowania.

2. Zazgoda przewodniczacego Komisja moze podejmowac decyzje takze w trybie obiegowym.

3. Miejsce i terminy posiedzen Komisji wyznacza przewodniczacy Komisji, z uwzglednieniem terminu przeprowadzenia
oceny merytorycznej ofert.

4. Do obowigzkow cztonkow Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) obecno$é oraz czynny udzial w pracach Komisji;

2) niezwloczne poinformowanie przewodniczacego Komisji o okoliczno$ciach uniemozliwiajacych wykonywanie
obowiazkow cztonka Komisji.

5. Odwotanie cztonka Komisji nast¢puje w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na dwoch kolejnych posiedzeniach Komisji;

2) zaistnienia przeszkody uniemozliwiajacej udzial w pracach Komisji.

§ 4.

Cztonkowie Komisji oraz eksperci wystepujacy z gltosem doradczym bioracy udziat w ocenie ofert sa zobowiazani do
podpisania oswiadczenia o bezstronnos$ci, ktora stanowi zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia.
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Zalgcznik nr 3

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

(imig/imiona, nazwisko, stanowisko, nazwa Departamentu,),
o$wiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ do zachowania bezstronnosci przy opiniowaniu ofert ztozonych w ramach otwartego
konkursu ofert ,,Organizacja pozyskujaca partneréw Karty Duzej Rodziny” edycja 2017, a w przypadku zaistnienia
konfliktu interes6w do niezwlocznego powiadomienia o tym przewodniczacego Komisji.

(czytelny podpis)
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