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Dzialajgc na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzei oséb kierujacych niektérymi spoétkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202)

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

§1

. Miesigczne wynagrodzenie Czitonkéw Rady Nadzorczej Spoéiki ustala sie w
wysokosci 1 — krotnodci przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze
przedsicbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego. ------
. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyisza si¢ o 10% miesigczne
wynagrodzenie okre§lone w ust. 1,
. Dla Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorcze] podwy2sza sie o 5% miesieczne
wynagrodzenie okre§lone w ust. I. m——

. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ 0 5% miesigczne wynagrodzenie
okreslone w ust. 1.

§2

Czionkom Rady Nadzorczej przyshiguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1
bez wzgledu na liczbg zwolanych posiedzen.
Wynagrodzeme nie przyshiguje za ten miesigc, w ktérym Czionek Radx
Nadzorczej nie by{ obecny na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzen, a
nieobecno$¢ nie zostala usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo
nieusprawiedliwieniv nieobecno$ci Czionka Rady Nadzorczej na posiedzeniu
decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly. -

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1, jest obliczane proporcjonalnie do iloci dni
pelnienia funkcji w przypadku, gdy powotanie lub odwolanie nastgpitlo w czasie
trwania miesiaca kalendarzowego.
. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1, jest wyptacane z dotu, do 10 dnia kazdego
miesigca.
Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Spéiki.
Spotka pokrywa réwniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez
czlonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegolinosci koszty
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady
Nadzorczej i z powrotem lub koszty wykonywania indywidualnego nadzoru oraz
koszty zakwaterowania i wyzywienia.

§3

Przewodniczgcy oswiadezyt, ze w glosowaniu nad podjeciem uchwaly: =-—m-enmmee——n

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wyniosta 190.000 akcji, co stanowi
100% kapitatu zaktadowego Spéiki,

— lgczna liczba waznych gloséw wyniosta 190.000,
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— oddano 190.000 gloséw ,,za”, 0 gloséw ,przeciw”, 0 gloséw wstrzymujacych
sie,
— brak bylo sprzeciwéw.

Wobec czego Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta jednoglosnie, -—

AD 6 PORZADKU OBRAD:
Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowat powzigcie uchwaty nastgpujacej tresci:-

Uchwala nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firmg: Przedsi¢biorstwo Budownictwa Przemyslowego
»~CHEMOBUDOWA-KRAKOW?" Spétka Akcyjna
z siedzibg w Krakowie
z dnia 29.12.2016r.
w sprawie: zmiany Statutu Spotki

Dzialajac na podstawie § 54 ust. 4 pkt 3) Statutu Spotki Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
W Statucie Spodiki dokonuje si¢ nastepujgcych zmian:

1) § 29 otrzymuje nowe brzmienie:

1. Z wybranym przez pracownikéw kandydatem na czlonka Zarzgdu, bedacym
pracownikiem Spotki Rada Nadzorcza zawiera dodatkowg umowe
o $wiadczenie ushug zarzadzania na czas pelnienia funkcji, okreslajac mu nowe
prawa i obowiazki wynikajace z jego funkcji w Zarzadzie zgodnie z Kodeksem
spolek handlowych i statutem spdlki, oraz okreslajac jego wynagrodzenie. -----
2. Z chwilg wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu wskazanego przez
pracownikéw, jego umowa o §wiadczenie uslug zarzgdzania na czas pelnienia
funkcji ulega rozwigzaniu, a pracownik moze powréci¢é na poprzednio
zajmowane fub réwnorzedne stanowisko pracy, z zachowaniem uprawnien
pracowniczych nabytych przed dniem powotlania do sktadu Zarzadu. -----e-------
3. Wynagrodzenie czionka Zarzadu wskazanego przez pracownikéw w czasie
trwania jego mandatu jest ustalone w trybie i na zasadach przewidzianych dla
pozostatych cztonkéw Zarzgdu.

2) § 30 otrzymuje nowe brzmienie:

Czionkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie.
3) § 31 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje osoba wyznaczona przez Zarzgd, ----------



