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UCHWALA NR 493
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Przedsiebiorstwa Przetadunku Paliw Ptynnych ,,NAFTOPORT”
Spotka z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibq w Gdarisku

podjeta w trakcie Nadzwyczajnego L Zgromadzenia Wspdlnikow
w dniu 27 marca 2017 r. w Gdarisku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spétki

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
0 zasadach ksztaftowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektSrymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202)
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspo6lnikéw Przedsiebiorstwa Przetadunku Paliw Ptynnych ,,NAFTOPORT”
Spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w Gdarisku (dalej: , Spétka”) uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z Cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia
funkgji (dalej: ,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on
w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okres$lonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzeii oséb kierujgcych niektérymi spétkami (dalej: ,Ustawa”) oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite cztonka organu zarzadzajgcego (dalej: , Cztonek Zarzadu”) Spotki sktada
sie z czgsci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (dalej: ,, Wynagrodzenie Sta-
te”) oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki (dalej:
»Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Miesigtzne Wynagrodzenie Stafe Prezesa Zarzadu Spdtki ustala sie w przedziale kwotowym miesz-
czgcym sig od 3- do 5-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wypfat nagrdéd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtow-
nego Urzedu Statystycznego.

3. Miesigczne Wynagrodzenie Stafe Cztonkéw Zarzadu Spoétki ustala sie w przedziale kwotowym
mieszczgcym sig od 3- do 5-krotnosci przecictnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagrdéd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtow-
nego Urzedu Statystycznego.

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spoétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla poszcze-
goblnych Cztonkéw Zarzadu, zgodnie z ust. 2 i 3.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze prze-
kroczy¢ 50% tacznej sumy wynagrodzenia podstawowego cztonka organu zarzgdzajgcego w
poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego
Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Ustala sie nastepujace Cele Zarzadcze:
a) realizacja strategii Grupy Kapitatowej PERN S.A,;
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b) osiggnigcie zatozonego zysku netto Spétki;

c) osiggniecie wskaznikéw rentownosci i efektywnosci zarzadzania;

d) realizacja inwestycji zatozonych w planie inwestycji Spétki oraz zwiekszenie poziomu cyberbez-
pieczenstwa w Spotce.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do uszczegdétowienia Celdéw Zarzadczych wraz z okreéleniem wag

tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI)

przy uwzglednieniu, ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu sprawozda-
nia Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spétki za ubiegty rok obrotowy
oraz udzieleniu mu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie
Wspéinikow;

b) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie do liczby dni petienia funkcji przez
Cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym;

c) spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu stwierdza
w drodze uchwaly Rada Nadzorcza, okredlajac nalezng kwote Wynagrodzenia Zmiennego
w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w za-
leznosci od wyznaczonych Celéw Zarzadczych. Rada Nadzorcza przedktada uchwate wraz z
uzasadnieniem Zgromadzeniu Wspélnikéw w terminie 21 dni od dnia odbycia Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspo6lnikéw Spétki w danym roku obrotowym, w celu jej zatwierdzenia.

Wynagrodzenie Zmienne okreslone w uchwale Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w ust. 3 lit ¢ powy-

zej, wypfacane jest w catosci w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia Wynagrodzenia Zmiennego

okreslonego w uchwale Rady Nadzorczej przez Zgromadzenie Wspdinikéw.

Wygasnigcie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianege pod wzgledem wykonania Celéw

Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreélo-

nych powyzej. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do

czgéci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreélonych powyzej.

§4
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzagdu o zamiarze petnienia funkcji w
organach innej spé6tki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywa¢ zakaz petnienia funk-
cji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.
Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia w Umowie zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa w
ust. 1i 2, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

Cztonkom Zarzadu mogg by¢ przyznane $wiadczenia dodatkowe, w tym $wiadczenia socjalne,
zdrowotne, ubezpieczeniowe, mieszkalne lub edukacyjno-szkoleniowe, ktére szczegétowo zostana
okreslone w Umowie.

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkgji,
atakze limity dotyczace kosztéw albo sposob okreélenia tych limitéw, jakie Spétka ponosi
w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem tych urzadzen i zasobdw.
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Umowa moze okredli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzgdu z mienia Spétki do celéw
prywatnych.

§6
W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia re-
zygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia
i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiert Umowy.
Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lone w ust. 3, z zachowaniem
maksymalnie 3-miesiecznego terminu wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w
okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1, skutkujace rozwigzaniem
Umowy wskutek zaprzestania petfnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig
ust. 1.
Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spétke, z innych przyczyn niz naruszenie
przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkdw wynikajacych z Umowy, Cztonkowi Zarzadu
moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3-krotno$¢ Wynagrodzenia Statego, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy.
Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6 nie przystuguje Cztonkowi Zarzagdu w przypadku:
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkgji petnionej przez Czton-
ka Zarzadu w skiadzie Zarzadu;
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Cztonka Zarzadu na kolej-
ng kadencje Zarzadu;
c) objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitatowej PERN S.A.;
d) rezygnacji z petnienia funkgcji.

§7
Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym
po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funk-
cji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy i odszkodowanie za kazdy
miesigc obowigzywania zakazu konkurencji nie moze by¢ wyzsze niz 50% miesiecznego Wynagro-
dzenia Statego otrzymanego przez Cztonka Zarzadu przed ustaniem petnienia funkgiji.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest niedopusz-
czalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szeSciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkgji
przez Cztonka Zarzadu.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzgdu umowy o zakazie kon-
kurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysoko$¢
odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji.
Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej dziatalno$¢
konkurencyjng wobec Spétki, wysokos¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurenciji,
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z zastrzezeniem art. 8 ust. 2 Ustawy, terminy zapfaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne
Cztonka Zarzadu oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez moze
okresli¢ prawo Spétki do odstapienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypo-
wiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa
o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w innej spotce
w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

§8
Niniejsza Uchwata zastgpuje dotychczas obowigzujgce Uchwaly Zgromadzenia Wsp6inikow
w sprawie ustalenia zasad oraz wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu Spétki.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym.
Wielkos¢ kapitatu reprezentowanego na Zgromadzeniu 77 udzialow (98,72% kapitatu)

Wielko$¢ kapitatu ,zA"™: 77 glosow (98,72% kapitatu)

Wielko$¢ kapitatu ,PRZECIW" 77 glosow (98,72% kapitatu)

Wielko$¢ kapitatu wstrzymujacego sie od glosu: 77 glosow (98,72% kapitatu)
Protokotujacy Przewodniczacy Zgromadzenia

(Andrzej Brzdzka)

stronad4z4



