NAZWA I

Zalacznik nr 2 do Regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kleszczowie

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kleszczowie

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

......... INFORMATYK . tiiiiiiiniiineienarcnnncannns
(nazwa stanowiska pracy)
ADRES JEDNOSTKI:

Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Kleszczowie, ul. Szkolna 4, 97-410 Kleszczoéw

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

ObywatelStwo POISKIC .....o.vieiiii i ,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe .......................... ,
spetnia jeden z ponizszych warunkow:

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku informatycznym, w zakresie umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, lub

- wyksztatcenie $rednie informatyczne umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku i cO Najmniej 3 lata Stazu Pracy ........oeevirinieniiriiriiieiiiiniieenanns ,

dobra znajomos$¢ oprogramowania narzedziowego oraz systemow operacyjnych,
dobra znajomos$¢ budowy i zarzadzania sieciami komputerowymi, w tym
konfiguracja i monitorowanie pracy SEIWEIOW ............coueueeuerreneeneinennenneneanens ,
cieszy si¢ nieposzlakowang OPiNia ...........ooeiiiriiriitiiaii e eeeeaaas ,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku informatyka .......... ,
posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie 1 piSmie w zakresie koniecznym

do wykonywania obowiazkéw informatyka ... ,

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

znajomos$¢ przepisow z zakresu dziatania szkoty w tym przepiséw regulujacych
dziatalno$¢ jednostki samorzadu terytorialnego jaka jest szkota, ustawy o ochronie
danych osobowych, ustawie o dostepie do informacji publicznej ...................... ,

biegta znajomo$¢ obslugi komputerowego oprogramowania biurowego (pakiet
Microsoft Office etc.) oraz znajomo$¢ programow m.in. Progman, Vulcan — Sigma,
SIO, PELATNIK . ...t e ,
posiadanie ugruntowanej wiedzy z obszaru sieci komputerowych..................... ,
mile widziane do$wiadczenie przy realizacji prezentacji audiowizualnych i transmisji
INEETNETOWYCH ..o ,
samodzielnos¢, obowigzkowos¢, doktadnosé 1 terminowos¢ w wykonywaniu zadan,
odpornos$¢ na stres i pracg POd Presjad CZASU. . .vnueeneeneine et eieaneenteneeaaanaenans ,

mile widziane prawo jazdy kategoria B ...



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9

realizacja zadan wynikajacych z wlasciwych ustaw 1 aktéw wykonawczych,
a w szczegblnosci dotyczace: administrowania siecig komputerowq i bazami danych,
zabezpieczenia statego funkcjonowania informatycznego szkoty, w tym:

- przeprowadzanie modernizacji 1 konserwacji sprzetu 1 oprogramowania
komputerowego,

- dokonywanie okresowego przegladu sprzetu komputerowego i okre§lanie potrzeb
w tym zakresie, w tym planowanie i realizacje¢ jego zakupow,

- dokonywanie inwentaryzacji sprzetu komputerowego i oprogramowania.
zabezpieczenia i archiwizacji danych w systemie informatycznym,

prowadzenie ewidencji oprogramowania 1 ich stata aktualizacja, prowadzenie spraw
z podpisem elektronicznym i uwierzytelniania danych,

techniczna obstuga Biuletynu Informacji Publicznej,

zabezpieczenia zbioréw danych osobowych zlokalizowanych na stacjach
komputerowych szkoly przed dostepem o0so6b nieuprawnionych w porozumieniu
z Inspektorem Ochrony Danych,

wspotpraca 1 $wiadczenie biezacej pomocy pracownikom szkoty w zakresie obstugi
sprzgtu 1 oprogramowania komputerowego, w tym techniczne wsparcie w zakresie
wprowadzania danych i uzytkowania oraz obstugi programéw komputerowych
uzywanych w szkole,

zapewnienie tacznosci telefonicznej szkoty oraz administrowanie siecig telefonii,
nadzoru nad poprawnym dzialaniem systemu obiegu dokumentéw oraz skrzynki
podawczej,

10) technicznej oprawy prezentacji i transmisji audio i wideo wybranych wydarzen

szkolnych,

11) opracowania mechanizmow pozwalajagcych na integracje danych pochodzacych

z r0znych systemow informatycznych,

12) sporzadzania zestawien oraz analiz danych,
13) techniczna obstuga strony internetowej szkoty (WordPress).

4. Wymagane dokumenty:

1)

2)

list motywacyjny, opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2026/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) przez Szkote Podstawowa im.
Janusza Korczaka w Kleszczowie” oraz wlasnorecznym podpisem kandydata
i biezaca data,

zyciorys zawodowy bez zdjecia (CV), opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgode¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2026/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem



3)

4)

5)

6)

7)

8)

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) przez Szkote
Podstawowg im. Janusza Korczaka w Kleszczowie” oraz wiasnorgcznym podpisem
kandydata i biezaca data,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie opatrzony klauzula:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE)
2026/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) przez Szkol¢ Podstawowg im. Janusza Korczaka w Kleszczowie” oraz
wlasnorecznym podpisem kandydata i biezacg datg, (do pobrania ze strony BIP),
kserokopie dokumentow poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
(Swiadectwa ukonczenia szkoly, dyplomy lub zaswiadczenia 0 stanie odbytych
studiow, inne dokumenty potwierdzajagce posiadanie wymaganych kwalifikacji
zawodowych), uwierzytelnione wlasnorgcznym podpisem kandydata z klauzulg ,,za
zgodnos¢ z oryginalem” oraz data,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu, dokumenty potwierdzajace wykonywanie dziatalno$ci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku),
uwierzytelnione wiasnorecznym podpisem kandydata z klauzulg ,,za zgodno$é
z oryginatem” oraz data,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego (w przypadku
wszczecia naboru na stanowisko, o ktore poza obywatelami polskimi moga ubiegad
si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie
umoéw migdzynarodowych lub przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej), uwierzytelniona
wiasnorgcznym podpisem kandydata z klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginatem” oraz
datg
a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin
z jezyka polskiego na poziomie $rednim ogdlnym lub zaawansowanym,
wydany przez Panstwowa Komisje¢ Poswiadczania Znajomosci Jezyka
Polskiego jako Obcego, lub
b) dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych
w jezyku polskim, lub
c) $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty, lub
d) s$wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza
przysiegltego wydane przez Ministra Sprawiedliwosci.

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku, gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych —tj. Dz. U z 2024 r. poz.
1135), uwierzytelniona wiasnorecznym podpisem kandydata z klauzulg ,,za zgodno$¢
z oryginatem” oraz data,

o$wiadczenie kandydata ( do pobrania ze strony BIP) o :



a) posiadaniu obywatelstwa polskiego ( z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych — tj. Dz. U
z 2024 r. poz. 1135),

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

c) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe zgodnie
z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych — tj. Dz. Uz 2024 r. poz. 1135,

d) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na aplikowane stanowisko,

e) nieposzlakowanej opinii,

f) braku wymierzenia kary zakazu pelnienia funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi (dotyczy oséb ubiegajacych si¢ na
kierownicze stanowisko urzg¢dnicze);

9) os$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z treScig klauzuli informacyjnej (klauzula
informacyjna do pobrania ze strony BIP) dla kandydata na pracownika, w tym
z informacja o celu i Sposobie przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie
przystuguja w zwigzku z ich przetwarzaniem oraz zgoda na przetwarzanie podanych
danych osobowych w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy,
opatrzone wiasnor¢gcznym podpisem kandydata i biezaca datg (do pobrania ze
strony BIP).

5. Dane osobowe:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady UE 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje
swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy
udzial w naborze.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

1)

2)
3)

miejsce pracy w tym usytuowanie stanowiska pracy:

stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w
Kleszczowie na pierwszym pigtrze (wejscie po 32 schodach) w pokoju biurowym z wentylacja i
klimatyzacja, o$wietleniem $wiattem naturalnym i sztucznym, wyposazonym w instalacje
elektryczng oswietleniowa, zasilajaca i komputerowa, zestaw komputerowy, meble biurowe oraz
elektryczne urzadzenia biurowe, budynek posiada podjazd dla osob niepetnosprawnych, wewnatrz
budynku brak wind i podjazdow,

wymiar czasu pracy : ......... 1/2 etatu tj. 20 godzin tygodniowo .................... ,

liczba stanowisk pracy : .....1 Stanowisko ...........ccocoiviiiiiiiiiiiiii ,

1. warunki ucigzliwe :

Praca przy komputerze (monitorze ekranowym) w duzym pomieszczeniu — Czas
ekspozycji ponizej 50 % dobowego wymiaru czasu pracy, wymuszona pozycja pracy
— praca w pozycji siedzacej — obcigzenie fizyczne uktadu mig$niowo szkieletowego,



oswietlenie sztuczne — okoto 60 godzin miesigcznie, duze obcigzenie psychofizyczne

praca — staly naptyw informacji (obcigzenie ilosciowe i1 jako$ciowe praca)

uzytkowanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych............................
2. planowany termin rozpocze¢cia pracy: ............... 01.07.2025 1. cvveeeiiinn .

Kandydat wyloniony w drodze naboru na stanowisko urzg¢dnicze bedzie zatrudniony na
podstawie umowy o pracg na czas okre$lony (6 miesigcy) z mozliwo$cig uzyskania umowy
0 prace ha czas nieokreslony.

W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym pracownik
zostanie zatrudniony na czas nieokreslony po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy lub
pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza.

3. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
W Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kleszczowie, w rozumieniu przepisow
0 rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia : ...... ponizej 6 %............... .

4. Termin i miejsce skladania ofert :
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

a) przesta¢ listownie na adres: Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Kleszczowie ul. Szkolna 4, 97-410 Kleszczow, lub

b) w sekretariacie Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kleszczowie przy
ul. Szkolnej 4, 97-410 Kleszczow, od poniedziatku do piatku w godz. od 7.30. do
15.30, z wyjatkiem 17.06.2025 r. (poniedziatek) - w wymienionym dniu do godziny
10.30.

w zaklejonych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata
oraz z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko - informatyk”, w terminie do dnia
...17.06.2025 r. do godz. ...10.30........

Aplikacje, ktore wptyna do szkoty po wyzej okres§lonym terminie, nie beda rozpatrywane.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do szkoty.

Oferty pracy przestane droga elektroniczng nie biorg udzialu w procedurze rekrutacyjne;.

5. Inne informacje:

1. Ocena formalna ztozonych aplikacji odbedzie si¢ najpdzniej w ciagu 5 dni roboczych po
uplywie terminu sktadania dokumentow aplikacyjnych.
2. Oferty, ktore nie bedg spetnialy wymagan formalnych nie beda rozpatrywane.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

Po dokonaniu oceny formalnej ztozonych dokumentéw komisja rekrutacyjna dokona
oceny merytorycznej i podejmie decyzj¢ o zaproszeniu do rozmowy kwalifikacyjnej
wybranych 0s6b (nie wigcej niz 5).

Kandydaci speiniajagcy wymagania formalne i merytoryczne zostang powiadomieni o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie co najmniej 3 dni przed dniem jej
rozpoczecia.

Kandydaci, ktorych oferty spetnity wymogi formalne, ale w wyniku wstepnej oceny merytoryczne;j
nie zostali zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej sg o tym fakcie informowani telefonicznie przez
cztonka komisji.

Informacja 0 wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.gov.pl/web/spkleszczow-bip oraz na tablicy ogloszen
w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kleszczowie.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci, badanie lekarskie, ztozy¢ o§wiadczenie o zapoznaniu
Z ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
i ochronie maloletnich oraz o§wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (w przypadku
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej okresli¢ jej charakter).

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob, ktore w procesie rekrutacji wziely udziat
w rozmowie kwalifikacyjnej (dokumenty nie wiecej niz czterech kolejnych kandydatow,
ktérzy otrzymali najwieksza liczbe punktow) beda przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie wziglty udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej lub
ich oferta nie spelita wymogéw formalnych moga by¢ odbierane osobiscie za
potwierdzeniem, po okazaniu dowodu tozsamosci przez zainteresowanych, w ciagu 3
miesiecy od daty zakonczenia procesu rekrutacji. Dokumenty aplikacyjne, ktore nie
zostang odebrane w ciggu 3 miesigcy od daty zakonczenia procesu rekrutacji zostang
komisyjnie zniszczone.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Szkole Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Kleszczowie”.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (44) 731-33-46.

Wstepna ocena ztozonych aplikacji odbedzie si¢ najpdzniej w ciggu 5 dni roboczych po
uplywie terminu sktadania dokumentow aplikacyjnych.

Oferty, ktore nie beda spetnialty wymagan formalnych nie beda rozpatrywane.

Po dokonaniu oceny formalnej ztozonych dokumentéw komisja rekrutacyjna dokona
oceny merytorycznej na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej z poszczegdlnymi
kandydatami.

DYREKTOR SZKOLY
Mariola Swiderska-Kulka

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)


http://www.gov.pl/web/spkleszczow-bip




