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Prosimy 0 zmiane w Kodeksie Pracy, ktéra ze zleceniobiorcéw uczyni nas pracownikami.

Wyjasnienie:

Spetnienie powyzszej prosby powiekszy ilos¢ rodzin zastepczych zawodowych i da mozliwos¢ I

dzieciom narkomanow i alkoholikéw oraz oséb niewydolnych wychowawczo zycia w ‘

rodzinach, ktére funkcionuija prawidtowo.

Obecnie rodzicom zastepczym zawodowym nie nalezg si¢ zadne $wiadczenia
pracownicze, nie biegnie staz pracy, nie mogg korzystac z ochrony podczas choroby czy

pobytu w szpitalu po operacji.

Zasadnym jest zaliczenie lat pracy rodzicom zastepczym obecnie i wstecz, od momentu

podjecia pracy polegajacej na catodobowej opiece nad dziec¢mi z rodzin dysfunkcyjnych.

Z powazaniem
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SEKRETARZ STANU
Aleksandra Gajewska

DPD-V.055.18.2024
Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/

ZAWIADOMIENIE
O SPOSOBIE ZAXATWIENIA PETYCJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. 2018 poz. 870),
w zwiazku z petycja w sprawie zmian w Kodeksie pracy w zakresie wprowadzenia umowy
0 prace z rodzinami zastepczymi zawodowymi, uprzejmie informuje:

Zasadniczy postulat petycji sprowadza sie do dokonania zmian w Kodeksie pracy w celu
przeksztatcenia uméw zlecenia zawieranych obecnie z rodzinami zastepczymi zawodowymi
w umowy o prace. Tymczasem Kodeks pracy reguluje wytacznie ogdlne zasady zatrudniania
i ksztattowania zasad wynagradzania pracownikéw, nie reguluje natomiast uprawnien
poszczegolnych grup zawodowych takich jak np. nauczyciele, marynarze czy funkcjonariusze
stuzb. Tego rodzaju regulacje znajduja sie w odrebnych aktach prawnych (np. Karta
nauczyciela czy ustawa o pracy na morzu).

Zgodnie z art. 5 Kodeksu pracy, jezeli stosunek okreslonej kategorii pracownikéw reguluja
przepisy szczegblne, przepisy Kodeksu pracy stosuje sie w zakresie nieuregulowanym tymi
przepisami. Podobnie, w przypadku podjecia decyzji o nadaniu rodzinom zastepczym
zawodowym statusu pracowniczego, miejsce stosownych regulacji w tym wzglednie bedzie
poza Kodeksem pracy. W tym przypadku nalezy zaktadac, ze bytaby to ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz.
177), ktéra obecnie reguluje zawieranie uméw o petnienie funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, bedacych umowami zlecenia.

Prawo pracy obejmuje szczegbtowe regulacje dotyczace m.in. uméw o prace (w tym
ograniczen dotyczacych dtugosci umdw na czas okreslony) i informowania pracownikéw,
czasu pracy, urlopéw, uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem, ochrony wynagrodzenia,
dokumentacji pracowniczej, bezpieczenstwa i higieny pracy, odpraw, rozwigzywania uméw
0 prace oraz szczegolnej ochrony pracownikéw przed rozwiazaniem umowy o prace.
Mozliwos¢ ewentualnego zapewnienia osobom bedacym rodzing zastepcza zawodowa
umow o prace wymaga wiec rozwazenia w Swietle nabywanych przez te osoby uprawnien
pracowniczych i zwiazanych z tym konsekwencji. Dotyczy to na przyktad kwestii zwiazanych
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z czasem pracy - wykonywanie przez rodzing zastepcza obowiazkéw 24 godziny na dobe,
ktéci sie z rygorami dotyczacymi czasu pracy pracownika zawartymi w kodeksie pracy.

Jestem w petni swiadoma, ze kwestie stabilnosci zatrudnienia, ubezpieczen, rozwoju
zawodowego, mozliwosci urlopu sa kluczowymi kwestiami z perspektywy oséb
sprawujacych rodzinng piecze zastepcza. Dlatego postulaty zgtaszane w tym zakresie sa
analizowane w ramach prac nad zmianami legislacyjnymi zwiazanymi z reforma systemu
pieczy zastepczej. W zwiazku zkoniecznosciag dokonania przegladu catego systemu
Zwiazanego z piecza zastepcza, w okresie od marca do maja 2024 roku, nad identyfikacja
probleméw oraz ewentualnymi mozliwosciami ich rozwiazan pracowaty zespoty robocze,
reprezentujace réznorodne srodowiska zwigzane z tym obszarem.

W dniu 1 lipca 2024 r. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej powotata Zespét do
Spraw Reformy Systemu Pieczy Zastepczej, funkcjonujacy jako organ pomocniczy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Celem ww. Zespotu jest analiza danych oraz
przedtozonych przez zespoty postulatéw pod katem ich celowosci i mozliwosci wdrozenia
w konteksécie reformy systemu pieczy zastepczej, w tym wypracowanie rozwiazan
systemowych i prawnych dotyczacych systemu rodzinnej pieczy zastepczej, a takze badanie
skutkéw ekonomicznych i prawnych wprowadzenia wypracowanych rozwiazan.

Mam nadzieje, ze rozwiazania te beda satysfakcjonujace dla oséb petniacych funkcje rodziny
zastepczej zawodowej, a co za tym idzie zapewnia bezpieczny i stabilny dom dla dzieci
przebywajacych w pieczy rodzinnej.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposob zatatwienia petycji nie moze byc
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Aleksandra Gajewska
Sekretarz Stanu
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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