Wroctaw, dnia 30.04.2026 r.

OGLOSZENIE

Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego
poszukuje kandydatow/tki na stanowisko
POWIATOWEGO INSPEKTORA NADZORU BUDOWLANEGO
W LUBINIE
Zadania gléowne:
kierowanie praca Inspektoratu w celu realizacji zadan i obowiazkoé6w organu
nadzoru budowlanego na terenie powiatu lubinskiego, zgodnie z ustawa Prawo
budowlane;
dokonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
zatrudnionych w Inspektoracie.
Wymagania niezbedne:
wyksztatcenie wyzsze techniczne;
uprawnienia budowlane bez ograniczen;
znajomos¢ przepisbw prawa budowlanego, administracyjnego, prawa pracy,
ustawy o stuzbie cywilnej i o finansach publicznych oraz aktéw wykonawczych;
minimum 5-letni staz pracy;
prawo jazdy kat. B;
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych;
umiejetnosé kierowania zespotem.
Wymagania dodatkowe:
samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji;
umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych
umiejetnos¢ organizaciji pracy;
umiejetnos¢ pracy przy pomocy komputera.
Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
list motywacyjny
cVv
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kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie;

)

kopie $wiadectw pracy lub dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie

zawodowe;

)

kopia uprawnien budowlanych;

do wgladu dowod osobisty;



do wgladu prawo jazdy;

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o posiadaniu
peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;

o$wiadczenie 0 niekaraniu za przestgpstwo popetnione umyslnie lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie kandydata 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji;

oswiadczenie, ze W okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t shuzby w organach
bezpieczenstwa panstwa i nie byla/byt wspoétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisow ustawy  z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentow.

Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6znie;.

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 maja 2026 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentdw:

Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego we Wroclawiu

ul. J.E. Purkyniego 1; 50-155 Wroclaw;

lub przez ePUAP: /dwinb/skrytka, lub e-Dorgczenia: AE:PL-59815-90669-GIEGB-14

W przypadku sktadania aplikacji przez ePUAP, e-Dorgczenia dopuszcza sig zataczenie skandw
lub zdje¢, podpisanych wyzej wymienionych dokumentéw. Aplikacja musi zosta¢ ztozona przez
osobisty profil zaufany, badz opatrzona podpisem kwalifikowanym.

Dodatkowe informacje pod numerem telefonu 71-346-32-41, w godz. 7.30 — 15.30.

Oferty odrzucone, zostana komisyjnie zniszczone.

Z powazaniem

Z-ca Wojewodzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego
Przemystaw Warszakowski

/dokument podpisany elektronicznie

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA



Dane osobowe sq przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujqacy do naboru podaje swoje
dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial
w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych 0séb sktadajqcych oferty jest
Dolnoslgski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego we Wroctawiu ul. Purkyniego 1, 50-
155 Wroctaw tel. 71 346 32 41.

Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor wykonuje swoje obowiqzki w siedzibie
Wojewddzkiego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego we Wroctawiu, pok. 206, tel. 71 346 32 50,
e-mail: iod@winb.wroc.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko powiatowego inspektora
nadzoru budowlanego na podstawie art. 86 ust.1 ustawy Prawo budowlane oraz przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1940 z pézn. zm), ustawy
0 pracownikach wurzedow panstwowych, rozporzqdzenia Rady ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikOw niebedgcych pracownikami sfuzby cywilnej zatrudnionych w
urzedach administracji rzadowej i pracownikow innych jednostek; w zwiqzku z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO oraz zgodq aplikujqcego w odniesieniu do danych osobowych w zakresie wykraczajqcym
poza ww. przepisy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

* dane osobowe kandydatow zostanq przekazane innemu podmiotowi zgodnie z art. 86 ust.1
ustawy Prawo budowlane (w tym przypadku Starostwu Powiatowemu w Lubinie);

edane  osobowe kandydatdbw  nie  bedq przekazywane innym podmiotom;
e dane kandydatdw nie bedq przekazywane do parnstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

» okres przechowywania danych osobowych kandydatow- czas niezbedny do wylonienia
kandydata;

skandydat ma prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wphywu na zgodnosé
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, Zqdania od
Administratora dostepu do danych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, ich usuniecia 1 wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w zakresie
dopuszczonym przepisami prawa;

 kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

* podanie danych osobowych przez kandydata przystepujacego do naboru jest dobrowolne. Bez
podania wymaganych danych osobowych udziat kandydata w naborze nie bedzie mozliwy;,

* dane osobowe kandydatow nie podlegajq zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Ponadto, w celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o wskazanie w ofercie danych
kontaktowych: adres e-mail

i nr telefonu, ktorych podanie jest dobrowolne. Osoby zakwalifikowane, ktore spefniq
wymagania formalne zostanq powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (71) 346 32 41.

Uprawnienia: prawo Zqdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych
danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zZqdanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej; prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. 0 sfuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Wszystkie
oswiadczenia powinny zawiera¢ odpowiedniq tresé¢, date oraz oryginalny i odreczny podpis.
Oferty kandydatow niezakwalifikowanych zostanq niezwtocznie komisyjnie zniszczone.
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