
Rządowe Centrum Bezpieczeństwa w Warszawie  

Dyrektor Rządowego Centrum Bezpieczeństwa poszukuje kandydatów na stanowisko od Specjalisty 

do Starszego specjalisty (k/m) w Wydziale Ochrony Infrastruktury Krytycznej. 

 

Liczba lub wymiar etatu: 4 - umowa o pracę  

 

Wynagrodzenie: od 7.000 zł brutto do 9.000 zł brutto 

 

Główne obowiązki:  

✓ Współpraca z organami identyfikującymi infrastrukturę krytyczną oraz organami właściwymi 
w sprawach podmiotów krytycznych; 

✓ Współpraca z operatorami infrastruktury krytycznej i podmiotami krytycznymi w zakresie 
właściwości Rządowego Centrum Bezpieczeństwa; 

✓ Analiza informacji dotyczących infrastruktury krytycznej, podmiotów krytycznych 
i świadczonych przez nie usług kluczowych; 

✓ Analiza zagrożeń, podatności i ryzyka wpływających na funkcjonowanie infrastruktury 
krytycznej i podmiotów krytycznych; 

✓ Monitorowanie i analiza informacji o zdarzeniach i incydentach mogących zakłócać 
funkcjonowanie infrastruktury krytycznej lub świadczenie usług kluczowych; 

✓ Identyfikowanie zależności pomiędzy infrastrukturą krytyczną, podmiotami krytycznymi 
i sektorami oraz analiza potencjalnych efektów kaskadowych; 

✓ Przygotowywanie analiz, ocen, wniosków i rekomendacji dotyczących zwiększania odporności 
infrastruktury krytycznej i podmiotów krytycznych; 

✓ Udział w opracowywaniu, opiniowaniu i uzgadnianiu dokumentów rządowych oraz innych 
dokumentów dotyczących infrastruktury krytycznej, podmiotów krytycznych i zarządzania 
ryzykiem; 

✓ Udział w pracach zespołów i grup roboczych o charakterze międzyresortowym; 
✓ Udział w przygotowywaniu materiałów i informacji dla kierownictwa Rządowego Centrum 

Bezpieczeństwa; 
✓ Przygotowywanie, organizacja i udział w konferencjach, sympozjach, seminariach 

poświęconych ochronie infrastruktury krytycznej oraz zarządzaniu kryzysowemu. 

Wymagania niezbędne: 

✓ Obywatelstwo polskie; 
✓ Wykształcenie wyższe; 
✓ Co najmniej 2 lata doświadczenia zawodowego w obszarze związanym z bezpieczeństwem, 

zarządzaniem ryzykiem, zarządzaniem kryzysowym, infrastrukturą krytyczną, ciągłością 
działania, odpornością organizacyjną, funkcjonowaniem usług kluczowych lub analizą zagrożeń 
i incydentów; 

✓ Znajomość zagadnień związanych z ochroną infrastruktury krytycznej i zarządzaniem 
kryzysowym; 

✓ Znajomość podstawowych zasad zarządzania ryzykiem i zapewniania ciągłości działania; 
✓ Znajomość języka angielskiego na poziomie co najmniej B2 w mowie i piśmie; 
✓ Posiadanie ważnego poświadczenia bezpieczeństwa uprawniającego do dostępu do informacji 

niejawnych oznaczonych klauzulą „tajne” albo wyrażenie zgody na przeprowadzenie 
postępowania sprawdzającego; 

✓ Umiejętność analitycznego i logicznego myślenia; 
✓ Umiejętność analizy i syntezy informacji oraz formułowania wniosków i rekomendacji; 
✓ Umiejętność jasnego i precyzyjnego formułowania wypowiedzi pisemnych i ustnych; 
✓ Umiejętność pracy w zespole; 
✓ Umiejętność organizacji pracy i realizacji zadań w określonych terminach; 



✓ Dobra znajomość obsługi komputera, w tym pakietu MS Office; 
✓ Komunikatywność i dyspozycyjność; 
✓ Odporność na stres. 

Wymagania dodatkowe (mile widziane): 

✓ doświadczenie zawodowe związane z funkcjonowaniem infrastruktury krytycznej, podmiotów 
krytycznych lub usług kluczowych; 

✓ doświadczenie w zarządzaniu ciągłością działania, w szczególności znajomość standardu PN-
EN ISO 22301; 

✓ doświadczenie w analizie ryzyka lub analizie zagrożeń; 
✓ doświadczenie w analizie incydentów wpływających na funkcjonowanie infrastruktury lub 

świadczenie usług; 
✓ znajomość zagadnień dotyczących zależności międzysektorowych i ryzyka systemowego; 
✓ znajomość zagadnień związanych z bezpieczeństwem fizycznym, technicznym, 

cyberbezpieczeństwem lub bezpieczeństwem prawnym; 
✓ doświadczenie w przygotowywaniu analiz, raportów, ocen lub rekomendacji dla kierownictwa 

organizacji; 
✓ doświadczenie w pracy w administracji publicznej lub w podmiocie należącym do sektora 

infrastruktury krytycznej lub świadczącym usługi kluczowe; 
✓ prawo jazdy kategorii B; 
✓ gotowość do odbywania podróży służbowych. 

 
Oferujemy:  
 

✓ Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę; 
✓ Dodatkowe wynagrodzenie roczne („trzynastka”); 
✓ Możliwość doskonalenia zawodowego (szkolenia, kursy); 
✓ Podwyżki wynagrodzenia zgodne ze średniorocznym wskaźnikiem wzrostu wynagrodzeń w 

państwowej sferze budżetowej; 

✓ Stanowisko Specjalisty (k/m) lub Starszego Specjalisty(k/m) – w zależności od wiedzy i 

doświadczenia kandydata; 

✓ Nagrody jubileuszowe; 

✓ Dodatek za wysługę lat (5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego); 
✓ Dofinansowanie do zakupu okularów/szkieł korekcyjnych; 
✓ Możliwość korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (m.in. dofinansowanie 

wypoczynku dla pracownika i jego dzieci, pomoc finansowa w trudnych sytuacjach 
życiowych). 

 
Wymagane dokumenty i oświadczenia: 
 

✓ Życiorys (cv); 
✓ Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 

rekrutacji (zawarte w życiorysie). 
 

Wymagane dokumenty i oświadczenia w przypadku przejścia do drugiego etapu rekrutacji: 

✓ Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego; 
✓ Kopie posiadanego poświadczenia bezpieczeństwa albo oświadczenie o gotowości poddania 

się poszerzonemu postępowaniu sprawdzającemu, jeżeli kandydat nie posiada poświadczenia 
bezpieczeństwa; 

✓ Oświadczenia o korzystaniu z pełni praw publicznych, o niekaralności za przestępstwo 
popełnione umyślnie, o niekaralności za przestępstwo skarbowe popełnione umyślnie; 



✓ Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, doświadczenie zawodowe i kwalifikacje; 
✓ Kopie świadectw pracy; 
✓ Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagań dodatkowych (w szczególności 

doświadczenia zawodowego). 

Dokumenty należy składać w terminie do 15 października 2026 roku:  

w wersji elektronicznej pod adres:  

poczta@rcb.gov.pl  

z dopiskiem:  

 „Rekrutacja WOIK”. 

Inne informacje:  

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wpływu) oraz oferty rozpatrzone negatywnie zostaną 

zniszczone zgodnie z przepisami kancelaryjno-archiwalnymi. Kandydaci zakwalifikowani zostaną 

powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie kolejnego etapu postępowania rekrutacyjnego.  


