Rzagdowe Centrum Bezpieczenstwa w Warszawie
Dyrektor Rzagdowego Centrum Bezpieczeristwa poszukuje kandydatéw na stanowisko od Specjalisty
do Starszego specjalisty (k/m) w Wydziale Ochrony Infrastruktury Krytyczne;j.

Liczba lub wymiar etatu: 4 - umowa o prace

Wynagrodzenie: od 7.000 zt brutto do 9.000 zt brutto

Gtéwne obowigzki:

v

v

Wspdtpraca z organami identyfikujgcymi infrastrukture krytyczng oraz organami wiasciwymi
w sprawach podmiotdéw krytycznych;

Wspotpraca z operatorami infrastruktury krytycznej i podmiotami krytycznymi w zakresie
wtasciwosci Rzgdowego Centrum Bezpieczeristwa;

Analiza informacji dotyczacych infrastruktury krytycznej, podmiotéw krytycznych
i Swiadczonych przez nie ustug kluczowych;

Analiza zagrozen, podatnosci i ryzyka wptywajgcych na funkcjonowanie infrastruktury
krytycznej i podmiotéw krytycznych;

Monitorowanie i analiza informacji o zdarzeniach i incydentach mogacych zaktécac
funkcjonowanie infrastruktury krytycznej lub swiadczenie ustug kluczowych;

Identyfikowanie zaleznosci pomiedzy infrastrukturg krytyczng, podmiotami krytycznymi
i sektorami oraz analiza potencjalnych efektéw kaskadowych;

Przygotowywanie analiz, ocen, wnioskéw i rekomendacji dotyczacych zwiekszania odpornosci
infrastruktury krytycznej i podmiotéw krytycznych;

Udziat w opracowywaniu, opiniowaniu i uzgadnianiu dokumentéw rzadowych oraz innych
dokumentéw dotyczacych infrastruktury krytycznej, podmiotéw krytycznych i zarzadzania
ryzykiem;

Udziat w pracach zespotdéw i grup roboczych o charakterze miedzyresortowym;

Udziat w przygotowywaniu materiatéw i informacji dla kierownictwa Rzagdowego Centrum
Bezpieczenstwa;

Przygotowywanie, organizacja i udziat w konferencjach, sympozjach, seminariach
poswieconych ochronie infrastruktury krytycznej oraz zarzadzaniu kryzysowemu.

Wymagania niezbedne:

v
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ANENEN

ANENENENRN

Obywatelstwo polskie;

Wyksztatcenie wyzsze;

Co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego w obszarze zwigzanym z bezpieczestwem,
zarzadzaniem ryzykiem, zarzgdzaniem kryzysowym, infrastrukturg krytyczng, ciaggtosciag
dziatania, odpornoscig organizacyjng, funkcjonowaniem ustug kluczowych lub analizg zagrozen
i incydentéw;

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z ochrong infrastruktury krytycznej i zarzadzaniem
kryzysowym;

Znajomos¢ podstawowych zasad zarzgdzania ryzykiem i zapewniania ciggtosci dziatania;
Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2 w mowie i piSmie;

Posiadanie waznego poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne” albo wyrazenie zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego;

Umiejetnos¢ analitycznego i logicznego myslenia;

Umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji oraz formutowania wnioskow i rekomendacji;
Umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego formutowania wypowiedzi pisemnych i ustnych;
Umiejetnos¢ pracy w zespole;

Umiejetnos¢ organizacji pracy i realizacji zadan w okreslonych terminach;
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Dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office;
Komunikatywnosc i dyspozycyjnos¢;
Odpornos¢ na stres.

Wymagania dodatkowe (mile widziane):
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doswiadczenie zawodowe zwigzane z funkcjonowaniem infrastruktury krytycznej, podmiotéw
krytycznych lub ustug kluczowych;

doswiadczenie w zarzgdzaniu ciggtoscig dziatania, w szczegélnosci znajomos¢ standardu PN-
EN ISO 22301;

doswiadczenie w analizie ryzyka lub analizie zagrozen;

doswiadczenie w analizie incydentéw wptywajacych na funkcjonowanie infrastruktury lub
Swiadczenie ustug;

znajomos¢ zagadnien dotyczgcych zaleznosci miedzysektorowych i ryzyka systemowego;
znajomo$¢  zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem fizycznym, technicznym,
cyberbezpieczenstwem lub bezpieczernstwem prawnym;

doswiadczenie w przygotowywaniu analiz, raportow, ocen lub rekomendacji dla kierownictwa
organizacji;

doswiadczenie w pracy w administracji publicznej lub w podmiocie nalezgcym do sektora
infrastruktury krytycznej lub swiadczgcym ustugi kluczowe;

prawo jazdy kategorii B;

gotowos¢ do odbywania podrdzy stuzbowych.

Oferujemy:
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Zatrudnienie w oparciu o0 umowe o prace;

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (,trzynastka”);

Mozliwos$¢ doskonalenia zawodowego (szkolenia, kursy);

Podwyzki wynagrodzenia zgodne ze sredniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej;

Stanowisko Specjalisty (k/m) lub Starszego Specjalisty(k/m) — w zaleznosci od wiedzy i
doswiadczenia kandydata;

Nagrody jubileuszowe;

Dodatek za wystuge lat (5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego);

Dofinansowanie do zakupu okularéw/szkiet korekcyjnych;

Mozliwo$¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (m.in. dofinansowanie
wypoczynku dla pracownika i jego dzieci, pomoc finansowa w trudnych sytuacjach
zyciowych).

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
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Zyciorys (cv);
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow
rekrutacji (zawarte w zyciorysie).

Wymagane dokumenty i oswiadczenia w przypadku przejscia do drugiego etapu rekrutacji:
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Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

Kopie posiadanego poswiadczenia bezpieczenstwa albo o$wiadczenie o gotowosci poddania
sie poszerzonemu postepowaniu sprawdzajgcemu, jezeli kandydat nie posiada poswiadczenia
bezpieczenstwa;

Oswiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umyslnie, o niekaralnosci za przestepstwo skarbowe popetnione umysinie;



Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje;
Kopie swiadectw pracy;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan dodatkowych (w szczegdlnosci
doswiadczenia zawodowego).
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Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 15 pazdziernika 2026 roku:

w wersji elektronicznej pod adres:

poczta@rch.gov.pl

z dopiskiem:

,Rekrutacja WOIK”.

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wptywu) oraz oferty rozpatrzone negatywnie zostang
zniszczone zgodnie z przepisami kancelaryjno-archiwalnymi. Kandydaci zakwalifikowani zostang
powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego.



