Ministerstwo Zdrowia

Departament Nadzoru i Kontroli

Nadzoru i Kontroli

Informacja Pokontrolna nr 52/2022-2023/POWR/P

1 | Podstawa prawna Kontrole planowg przeprowadzono na podstawie art. 23 ustawy z dnia 11 lipca
kontroli 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz.
818z pdzn. zm.) oraz § 18 Umowy o dofinansowanie realizacji Projektu nr POWR.
05.05.00-00-0029/18 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 — 2020, zawartej w dniu 11.10.2018 r.
2 | Nazwa jednostki Ministerstwo Zdrowia — Instytucja Posredniczgca (IP) dla Osi Priorytetowej V
kontrolujacej Wsparcie dla obszaru zdrowia PO WER.
3 | Imiona i Nazwiska Na podstawie Upowaznienia nr 52/2020-2021/POWR/P do przeprowadzenia
0s0b Kontrolujgcych | kontroli planowej z dnia 08.11.2022 r., kontrole przeprowadzili:
Marcin Marcinski — Kierownik Zespotu Kontrolujgcego;
Michat Matyszczak — Cztonek Zespotu Kontrolujgcego.
4 | Termin kontroli 17 -18.11.2022r.
5 | Rodzaj kontroli Kontrola Projektu
6 | Tryb kontroli Planowa na miejscu realizacji Projektu
7 | Nazwa jednostki Beneficjent: Akademia Nauk Stosowanych im. Jbézefa Gotuchowskiego
kontrolowanej (poprzednia nazwa Wyzsza Szkofa Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu
Swietokrzyskim);
Partner: NZOZ MALTANKA SP. Z 0. O.
8 | Adres jednostki Adres jednostki kontrolowanej:
kontrolowanej Beneficjent: ul. Akademicka 12, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski.
i miejsca, w ktdérych Parner: ul. Polna 84, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski.
przeprowadzono
czynnosci kontrolne! | Miejsce przeprowadzenia czynnosci kontrolnych: ul. Akademicka 12, 27-400
Ostrowiec Swietokrzyski.
9 | Nazwa i numer Nazwa Projektu: ,Nowoczesne Pielegniarstwo’;
kontrolowanego Numer Projektu: POWR.05.05.00-00-0029/18;
Projektu oraz numer | Numer Dziatania: 5.5 Rozwdj ustug pielegniarskich;
Dziatania / Wartos$¢é Projektu: 2 439 253,50 zt
Poddziatania, Numer kontrolowanego wniosku o ptatno$é¢: POWR.05.05.00-00-0029/18-015-02
wartos¢ Projektu, za okres od 01.04.2022 r. do 30.06.2022 r.;
numery Warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 1 420 956,30 zt
kontrolowanych
wnioskéw o ptatnosc
oraz wartosc
wydatkow
zatwierdzonych
do dnia kontroli
10 | Zakres kontroli Kontrola obejmowata nastepujgcy zakres:

(obszary, ktoére

1) zgodnosc¢ rzeczowa realizacji Projektu, w tym zgodno$¢ podejmowanych

zostaty objete dziatan merytorycznych z celami Projektu i prawidtowos¢ realizacji zadan
kontrolg) zwigzanych z monitorowaniem Projektu,
2) prawidtowos¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnos¢é szans
i niedyskryminacji i rowno$¢ szans ptci,
3) kwalifikowalnos¢ uczestnikdw Projektu oraz prawidtowos$¢ przetwarzania
danych osobowych,
4) prawidlowos$¢ rozliczen finansowych,
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5) poprawno$¢ udzielania zaméwien publicznych,

6) poprawnosc¢ stosowania zasady konkurencyjnosci,

7) kwalifikowalnos¢ personelu Projektu,

8) prawidtowos$¢ realizacji Projektu partnerskiego,

9) prawidtowos$c realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,
10) archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu.

11

Informacje na temat
sposobu wyboru
dokumentéw do
kontroli (nalezy
opisa¢ metodyke
doboru préby
dokumentacji

w poszczegolnych
zakresach
tematycznych

oraz podac wielkosc
proby
skontrolowanych
dokumentow

w przypadku
kazdego
kontrolowanego
obszaru)

Dobér proby miat charakter mieszany, tj. dobor losowy i osad ekspercki, w celu
uzyskania préby jak najbardziej zblizonej do reprezentatywnej. Zastosowanie
modelu mieszanego zapewnito zachowanie obiektywnosci przy wyborze préby
i dokonania ekstrapolacji wynikéw kontroli préby bez okreslania poziomu ufnosci.
Analiza ryzyka Projektu wskazata na koniecznos¢ zweryfikowania 20%
dokumentéw zrédtowych.

Dokumentacja finansowa:

ZK zweryfikowat 9 sposréd 22 pozycji wykazanych w zestawieniu dokumentow
ksiegowych w WoP w badanym okresie, co stanowi 40,09% dokumentéw. Do
proby wybrano pozycje niepodlegajace wczesniej przeprowadzonej przez IP
analizie pogtebionej. Warto$¢ skontrolowanych dokumentéw wyniosta 94 450,00
zh.

Uczestnicy Projektu:
tacznie ZK zweryfikowat dokumenty rekrutacyjne 7 sposrod 32 uczestnikéw
(21,87%) zrekrutowanych w ramach Projektu do dnia kontroli.

Zamoéwienia publiczne:
Beneficjent oraz Partner nie podlegajg przepisom ustawy Pzp.

Zasada konkurencyjno$ci:
W trakcie realizacji projektu Beneficjent przeprowadzit 3 postepowania w ramach
Zasady konkurencyjnosci na:
e Wybdr wykonawcéw na zorganizowanie i przeprowadzenie praktyk
studenckich
e  Wybdr wykonawcédw ustugi cateringowej dla 16 Uczestnikdw kurséw
kwalifikacyjnych i specjalistycznych
e Wybdr wykonawcow na zorganizowanie i przeprowadzenie kurséw
specjalistycznych i kwalifikacyjnych dla pielegniarek
Do kontroli wybrano Postepowanie zasady konkurencyjnosci na Wybor
wykonawcéw ustugi cateringowej dla 16 Uczestnikéw kurséw kwalifikacyjnych i
specjalistycznych.

Rozeznanie rynku:
W trakcie realizacji
rozeznania rynku na:
e Rozeznanie cenowe na wybo6r prowadzgcych zajecia z przedmiotow
dodatkowych
e Rozeznanie cenowe na wybér dostawcow odziezy i obuwia ochronnego;
Do kontroli wybrano Rozeznanie cenowe na wybor prowadzacych zajecia
z przedmiotéw dodatkowych.

projektu Beneficjent przeprowadzit 2 postepowania

Personel:
W okresie real;izacji projektu personel Projektu stanowi 5 0s6b zaangazowanych

w realizacje Projektu, tj.:
1. Pani |l <oordynator ds. praktyk.
2. ParlllEEEEEEEEEE <oordynator ds. praktyk.
3. Pani |l - Koordynator ds. praktyk.
4. Pani N - Koordynator kurséw
i kwalifikacyjnych.
5. Pani | <oordynator kurséw specjalistycznych
i kwalifikacyjnych.
ZK zweryfikowat dokumentacje kadrowg 1 z 5 pracownikéw wchodzgcych w skiad

specjalistycznych




personelu projektu, co stanowi 20 %. ZK sprawdzit dokumentacje Pani
—  Koordynator  kursébw  specjalistycznych

i kwalifikacyjnych.

12 | Ustalenia kontroli (nalezy wskazac¢ zwiezte i przejrzyste podsumowanie poszczegdllnych obszaréw
tematycznych).

l. Zgodnosé rzeczowa realizacji Projektu, w tym zgodnosé podejmowanych dziafan merytorycznych

z celami Projektu i prawidiowo$¢é realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem Projektu

Projekt zatwierdzono w ramach Priorytetu V ,Wsparcie dla obszaru zdrowia” i jest on zgodny
z wiasciwymi celami szczegétowymi dla Dziatania 5.5 ,Rozwdj ustug pielegniarskich”;
Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowaniu projektu nr POWR.05.05.00-00-0029/18 z dnia
11.10.2018 r. i zostat przewidziany do realizacji w okresie od 01.10.2018 r. do 31.08.2023 r.
Wartos$¢ projektu wynosi: 2 439 253,50 zi.
Gtéwnym celem Projektu jest Poprawa jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo w WSBIP poprzez
wdrozenie Programu Rozwojowego Uczelni, ktéry przyczyni sie do zwiekszenia zainteresowania studiami na
kierunku pielegniarstwo i do zwiekszenia liczby absolwentéw kierunku pielegniarstwo poprzez uzyskanie
uprawnien wykonywania zawodu pielegniarki przez min.26UP(23Ki3M,co najmniej u 85%UP) oraz rozwoj
kompetencji zawodowych i kadr medycznych odpowiadajgcych na potrzeby epidemiologiczno-demograficzne
poprzez organizacje cyklu szkolen zawodowych dla 20 absolwentéw (18K i 2 M) w okresie 10.2018-08.2023 r.
Projekt zaktada:

e dodatkowe zajecia dla studentow,

e zapewnienie odziezy medycznej dla uczestnikow Projektu,

e wynagrodzenie za odbyte obowigzkowe praktyki w wysokosci 8 z#/ godz.,

e stypendia motywacyjne dla 20 najlepszych studentéw drugiego i trzeciego roku w wysokosci 800

zi/miesiecznie,

e stypendium szkoleniowe dla 20 najlepszych absolwentdéw w wysokosci 1000 zt przez okres 24 miesiecy,

e 5 bezptatnych kurséw specjalizacyjnych oraz 3 kursy kwalifikacyjne,

e posrednictwo pracy dla wszystkich studentéw 3 roku.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, iz:

e Realizacja  Projektu  odbywa sie zgodnie z  zatozeniami  merytorycznymi
w zakresie poszczegolnych zadah. W ramach Projektu zaplanowano 7 zadan:
Zadanie 1 - Opracowanie i wdrozenie Programu Rozwojowego Uczelni oraz Programu
Rozwoju Absolwentow;
Zadanie 2 - PRU - uczelniany program stypendialny;
Zadanie 3 - PRU - zajecia dodatkowe wykraczajgce poza standardowy program ksztatcenia;
Zadanie 4 - PRU - dostosowanie jakosci warunkow i zasad odbywania obowigzkowych praktyk
do wymogéw Europejskiej Ramy Jakos$ci Praktyk i Stazy;
Zadanie 5 - PRA - posrednictwo pracy;
Zadanie 6 - PRA - realizacja kurséw specjalistycznych i kwalifikacyjnych;
Zadanie 7 - PRA - stypendium szkoleniowe oraz opieka tutora.

Do dnia kontroli Beneficjent zrealizowat nastepujgce zadania:

Zadanie 1 Opracowanie i wdrozenie Programu Rozwojowego Uczelni oraz Programu Rozwoju
Absolwenta

Opracowany PRU zrealizowano zgodnie z zatozeniami.

Zadanie 2 PRU-uczelniany program stypendialny
Program stypendialny zostat realizowany zgodnie z zatozeniami.

Zadanie 3 PRU - zajecia dodatkowe wykraczajace poza standardowy program ksztalcenia
Zrealizowano wszystkie zajecia z przedmiotow dodatkowych ,Nowoczesne techniki diagnostyczne”
w Il sem, Zywienie enteralne u 0sob z zaburzeniami odzywiania” w Il sem, Badania audiologiczne




w profilaktyce zaburzen stuchu wsréd noworodkéw” w IV sem, Pacjent wentylowany w warunkach
domowych w V sem., Profilaktyka chor6b metabolicznych VI sem., Warsztaty z kompetencji miekkich
w VI sem.

Zgromadzono materiaty potwierdzajgce osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia.

Zadanie 4 PRU-dostosowanie jakosci warunkdw i zasad odbywania obowiazkowych praktyk do
wymogow ERJPIS

Zrealizowano wszystkie praktyki dostosowane do wymogow ERJPIS przewidziane planem studiéw na
rok ak. 2018/19, 2019/2020 i 2020/21 wyptacono wszystkie stypendia dla UP.

Zadanie 5 PRA-posrednictwo pracy
Zakonczono posrednictwo pracy wszyscy UP pobierajgcy stypendium motywacyjne przez 2 lata podjeli
zatrudnienie w placéwkach ochrony zdrowia.

Zadanie 6 PRA-realizacja kursow kwalifikacyjnych i specjalistycznych

Dotychczas zrealizowano pie¢ kurséw specjalistycznych ,Terapia bélu ostrego u dorostych”, ,Terapia
bélu przewleklego u dorostych”, ,Leczenie ran”, ,Podstawy opieki paliatywnej”, ,Wywiad i badania
fizykalne”. Rozpoczeto realizacje kursu kwalifikacyjnego ,Pielegniarstwo geriatryczne”, jestesmy
w trakcie realizacji zaje¢ teoretycznych.

Zadanie 7 PRA-stypendium szkoleniowe oraz opieka tutora

Zadanie jest w trakcie realizacji. Studenci zakwalifikowano do Programu Rozwoju Absolwenta otrzymuja
comiesieczne stypendia szkoleniowe, a wyznaczeni tutorzy refundacje dodatkéw do wynagrodzenia za
opieke nad UP. Gromadzona jest niezbedna dokumentacja zaréwno w zakresie spetniania przez UP
warunkow uczestnictwa w Programie m.in. ciggto$¢ zatrudnienia oraz uczestnictwo w kursach, jak tez
dokumentacja finansowa potwierdzajgca wyptate dodatkéw dla tutoréw.

Informacje przekazywane w skontrolowanym wniosku o ptatno$¢ nr POWR.05.05.00-00-0029/18-015-
02 za okres 2022-04-01 do 2022-06-30 w zakresie postepu rzeczowego sg zgodne ze stanem
faktycznym:;

Do dnia kontroli opracowane zostaty nastepujgce produkty w ramach projektu:

Program rozwojowy Projektu ,Rozwijaj sie pracUJ”, stanowigcy zatgcznik nr | do Uchwaty nr 2/VI111/2019
Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM.

Co do zasady realizacja projektu odbywa sie terminowo, tj. zgodnie z zatozeniami ujetym
w harmonogramie realizacji projektu. Jednak wobec probleméw (szerzej opisanych ponizej)
wynikajacych z epidemii COVID-19 Beneficjent byt zmuszony przesuna¢ realizacje czesci zadan oraz
wydtuzy¢ okres realizacji projektu do 30.10.2023 r.

Beneficjent monitoruje osiggniecie wskaznikow produktu i rezultatu w projekcie oraz zbiera dane
uczestnikdw projektu zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych.

Do dnia kontroli osiggnieto nastepujgce wskazniki produktu oraz rezultatu:

Warto

- $¢ Wartosé Stopien
Lp. Nazwa wskaznika S realizacji
docel osiagnieta %)
owa

WSKAZNIKI REZULTATU

Liczba absolwentow objetych
1 wsparciem, ktorzy pozytywnie oceniajg 16,00 0,00 0,00
jakos¢ udzielonego wsparcia

Liczba osob, ktore dzieki wsparciu

2 programu i ukonczeniu studiéw uzyskaty | 22,00 20,00 90,91%
zatrudnienie w podmiotach leczniczych
3 Liczba os6b, ktére dzieki wsparciu 26,00 20,00 76,92%

programu uzyskaty uprawnienia do




wykonywania zawodu pielegniarki lub
potoznej

Liczba pielegniarek i potoznych, ktére po
zakonczeniu udziatu w programie
uzyskaty kwalifikacje w obszarach
zwigzanych z potrzebami
epidemiologiczno-demograficznymi

19,00

0,00

0,00

Liczba studentéw objetych wsparciem,
ktorzy pozytywnie oceniajg jakosc
udzielonego wsparcia

24,00

30,00

125,00

Liczba studentéw, ktérzy nabyli lub
podniesli swoje kompetencje w zakresie
zmieniajgcych sie trendow
epidemiologicznych i demograficznych
oraz kompetencje miekkie

27,00

31,00

114,81

Liczba studentéw, ktérzy ocenili , ze
wsparcie merytoryczne uzyskane od
opiekunéw praktyk byto na wysokim
poziomie

24,00

31,00

129,17

Liczba studentéw, ktérzy pozytywnie
ocenili wsparcie merytoryczne
opiekunéw praktyk

24,00

31,00

129,17

Liczba wdrozonych programoéw
rozwojowych na uczelniach
ksztatcgcych na kierunkach medycznych
opracowanych dzieki wsparciu z EFS

1,00

1,00

100,00

WSKAZNIKI PRODUKTU

1

Liczba absolwentéw objetych
stypendium szkoleniowym

20,00

16,00

80%

Liczba obiektow dostosowanych do
potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami
[szt.]

0,00

0,00

0,00

Liczba os6b na kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo objetych wsparciem w
ramach programu

30,00

32,00

106,67

Liczba os6b objetych szkoleniami /
doradztwem w zakresie kompetenciji
cyfrowych [osoby]

0,00

0,00

0,00

Liczba pielegniarek i potoznych objetych
ksztatceniem podyplomowym w
programie w obszarach zwigzanych z
potrzebami epidemiologiczno-
demograficznymi

20,00

16,00

80%

Liczba pielegniarek/pielegniarzy
objetych posrednictwem pracy

20,00

16,00

80%

Liczba podmiotéw wykorzystujgcych
technologie informacyjno-komunikacyjne
[szt.]

0,00

0,00

0,00

Liczba projektow, w ktérych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla osob z
niepetnosprawnosciami [szt.]

0,00

0,00

0,00

Liczba studentow objeta praktykami
obowigzkowym

30,00

32,00

106,67




10 Liczba stqdentgw objeta stypendiami 20,00 25.00 125.00
motywacyjnymi

11 Liczba studeﬁtow objetych zajeciami 30,00 32.00 106,67
dodatkowymi

Projekt nie przewiduje dokonywania zakupow elementow infrastruktury, sprzetu oraz wyposazenia;
Bazujac na wykazanych przez Beneficjenta danych odnosnie realizacji wskaznikow, ZK zauwaza, ze
realizacja wskaznikow produktu:

. Liczba absolwentow objetych stypendium szkoleniowym;
. Liczba pielegniarek/pielegniarzy objetych posrednictwem pracy
. Liczba pielegniarek i potoznych objetych ksztatceniem podyplomowym w programie

w obszarach zwigzanych z potrzebami epidemiologiczno-demograficznymi,

ktére do dnia kontroli zostaty osiggniete na poziomie 80%, a ich zwiekszenie ze wzgledu na czas
pozostaty do zakonczenia realizacji projektu nie bedzie mozliwe.

Beneficjent przedstawit nastepujgce wyjasnienia:

»Zgodnie z Regulaminem Rekrutacji do Programu Rozwoju Absolwenta, do udziatu w PRA miato zostaé
zakwalifikowanych 20 UP. W pierwszej kolejnosci UP, ktorzy pobierali stypendium motywacyjne przez
2 lata. Uczestnictwo tych UP byto obligatoryjne, dopuszczona byta mozliwosé rezygnacii tylko
w uzasadnionych losowych sytuacjach. W przypadku mniejszej ilosci kandydatéw niz przewidziana
ilos¢ miejsc, po uzyskaniu zgody Instytucji Posredniczacej, tj. Ministerstwa Zdrowia kwalifikowani mieli
zosta¢ UP pobierajgcy stypendium motywacyjne przez 1 rok, ktorzy zgtosili wstepng deklaracje i cheé
udziatu w PRA i wypetnili zatozone kryteria rekrutacyjne. W przypadku UP pobierajgcych stypendium
szkoleniowe przez 1 rok o zakwalifikowaniu decydowa¢ miata kolejno$¢ zgtoszen (po podjeciu
zatrudnienia), a w kwestiach spornych takze srednia z toku studiéw,

a w kolejnosci ocena na dyplomie po$wiadczone przez pracownika Dziekanatu WSBIP.

Akademia Nauk Stosownych im. J6zefa Goluchowskiego (poprzednia nazwa Wyzsza Szkota Biznesu
i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Sw.) wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom UP i duzym
zainteresowaniem udziatem w PRA ze strony UP ktérzy pobierali stypendium tylko przez 1 rok,
a w kolejnym roku z powodu probleméw zdrowotnych i sytuacjg zwigzang z epidemig koronawirusa,
w tym utrudnieniami w realizacji i zaliczeniu praktyk zawodowych w wyznaczonym terminie i przejsciem
na ksztatcenie zdalne, osiggneli gorsze wyniki w nauce i nie otrzymali stypendium motywacyjnego
w kolejnym roku, wystapita 2 sierpnia 2021r (j. jeszcze przed zakonczeniem studidéw przez UP) do
Instytucji Posredniczgcej Ministerstwa Zdrowia z prosbg o wyrazenie zgody, w ramach przewidzianego
budzetu, na udziat w ,Programie Rozwoju Absolwenta” Uczestnikow Projektu ktorzy brali udziat
w ,Programie Rozwojowym Uczelni” i pobierali stypendium motywacyjne przez 1 rok. Wystepujac
0 zgode mieliSmy na uwadze fakt, ze mozliwosé udziatu w PRA maksymalnej ilosci UP bedzie dla nich
motywacjg do podjecia pracy w zawodzie zaraz po skonczeniu studiéw, co w sytuacji deficytu
pielegniarek i pielegniarzy z ktérym boryka sie wiekszos¢ szpitali jest bardzo istotne.

Zgody nie uzyskaliSmy z uwagi na fakt, ze zgodnie z regulaminem konkursu udziat w programie
rozwoju absolwenta jest dedykowany wytacznie dla studentéw, ktdrzy w trakcie ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo i/lub potoznictwo pobierali stypendium motywacyjne przez okres 2 lat. Udziat ww.
studentéw w tym programie jest obligatoryjny. Powyzsze oznacza, ze IP nie mogta przychyli¢ sie do
naszej prosby i umozliwi¢ udziatlu w programie rozwoju absolwenta studentom, ktdrzy pobierali
stypendium przez okres 1 roku.

Niezaleznie od powyzszego stanowiska dnia 7 wrzesnia 2021r., po ztozeniu przez UP egzaminu
dyplomowego konczacego studia wystgpilismy ponownie z prosbg  wyrazenie zgody, na
zakwalifikowanie do ,Programu Rozwoju Absolwenta” w pierwszej kolejnosci UP ktérzy pobierali
stypendium motywacyjne przez 2 lata, a nastepnie w ramach pozostatych wolnych miejsc na
zakwalifikowanie UP ktérzy pobierali stypendium motywacyjne przez 1 rok. Majgc nadzieje, ze byc¢
moze z problemem tym boryka sie wiecej Instytucji realizujgcych projekty w ramach tego naboru i uda
sie znalez¢ rozwigzania umozliwiajgce udziat w ,Programu Rozwoju Absolwenta” uczestnikom ktérzy
nie pobierali stypendium motywacyjnego przez 2 lata, a deklarujg chec i gotowos$¢ przystgpienia do
programu.

Otrzymalismy ostateczng odpowiedz, ,W zwigzku ponownym wystgpieniem Instytucji Posredniczacej




(IP) do Instytucji Zarzadzajacej PO WER (1Z) w sprawie w sprawie kwalifikowania uczestnikéw do
kluczowych wskaznikéw rezultatu w zatgczeniu przekazuje stanowiska Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej w przedmiotowej kwestii z prosbg o stosowanie w realizowanych projektach. Wobec tego
pragne poinformowa¢, ze IP nie bedzie kierowaé w powyzszej sprawie kolejnych pism do 1Z.
Jednoczesénie uprzejmie prosze, aby kwota oszczednosci wygospodarowana poprzez rezygnacje
uczestnikdw z programu rozwoju absolwenta (PRA) nie byta przez Beneficjenta przeznaczana na inne
rodzaje wsparcia w projekcie. Kwota oszczednosci wygenerowanych w PRA na koniec realizaciji
projektu powinna by¢ wprost proporcjonalna do liczby oséb, ktéra nie wzieta udziatu w programie
rozwoju absolwenta”.
Mimo dofozenia wszelkich staran, przeprowadzonej kampanii informacyjno-promocyjnej zachecajgcej
do udziatu w Programie Rozwoju Absolwenta udato nam sie zrekrutowa¢ tylko 16 os6b spetniajgcych
wszystkie kryteria rekrutacji. Jedna osoba ktora spetniata kryterium pobierania stypendium przez 2 lata
ztozyta rezygnacje z udziatu w PRA z powoddéw osobistych, cigza i trudnosci w pogodzeniu podjecia
zatrudnienia na pefen etat, uczestniczenia w kursach specjalistycznych i kwalifikacyjnych i opieka nad
0sobg zalezng. W zwigzku z powyzszym nie uda nam sie osiggng¢ zatozonego wskaznika 20 oséb
biorgcych udziat w Programie Rozwoju Absolwenta.”
ZK przyjmuje wyjasnienia Beneficjenta, jednakze ze wzgledu na fakt, iz realizacja ww. wskaznikow nie
zostanie wykonana w 100% ZK wskazuje, ze projekt moze podlegac¢ rozliczeniu na podstawie Reguty
proporcjonalnosci opisanej w Rozdziale 8.8 Wytycznych kwalifikowalnosci. Decyzje o rozliczeniu
projektu na podstawie Reguly proporcjonalnosci podejmie Instytucja Posredniczaca na etapie
weryfikacji kohcowego wniosku o ptatnosc.

e Zgodnie z o$wiadczeniem Beneficjenta, w trakcie realizacji projektu zidentyfikowane zostaty problemy
i trudnosci w realizacji projektu oraz podjete zostaty srodki zaradcze:
»W wyniku epidemii koronawirusa, Uczestnicy Projektu przez pewien okres nie mieli mozliwosci
odbywania planowych praktyk zawodowych z powodu zamknigcia podmiotéw leczniczych. W zwigzku
z tym przedtuzyt sie okres ich realizacji, a tym samym przesunagt planowany termin zakonczenia
studiéw z czerwca 2021 na wrzesien 2021. Kolejnym nastepstwem wystgpienia Covid-19 byto
opdznienie rozpoczecia realizacji ,Programu Rozwoju Absolwenta”, o czym informowali$my
Ministerstwo Zdrowia od lipca 2021 zaréwno w kolejnych wnioskach o ptatnosé jak i w tabelach
monitorujgcych postep realizacji projektu, wskazujac ten fakt jako jedno z zagrozen w realizacji dziatan
zaplanowanych do realizacji w kolejnych miesigcach projektu.
Dotozono wszelkich staran aby UP otrzymali w trybie przyspieszonym dyplomy ukonczenia studiow
i niezbedng pomoc w uzyskaniu prawa wykonywania zawodu i podjeciu zatrudnienia. Organizacja
kursow byta koordynowana, tak aby kolejny kurs rozpoczynat sie w mozliwie najkrétszym czasie od
zakonczenia poprzedniego.
Jednak, pomimo wdrozenia usprawnieh majgcych na celu niwelowanie opdznieh powstatych przez
epidemig koronawirusa, monitorujgc ryzyko uznaliSmy, ze nie uda sie ukonczy¢ wszystkich
zaplanowanych w projekcie dziatan w pierwotnie zatozonym okresie realizacji projektu tj. do
31.08.2023, dlatego wystapilismy o przedtuzenie okresu realizacji projektu o 90 tj. do 30.11.2023,.
Otrzymalismy zgode na przedtuzenie okresu realizacji projektu o 60 dni tj. do 30.10.2023 r.”
Biorgc pod uwage wyjasnienia Beneficjenta uznac nalezy, ze podjete przez niego dziatania zaradcze
sg adekwatne do zaistniatych problemoéw napotkanych w trakcie realizacji projektu.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidfowosci w ramach weryfikowanego
obszaru. Stwierdzono natomiast brak osiggniecia wskaznikéw projektowych, ktory moze skutkowac
koniecznoscig rozliczenia projektu na podstawie Reguly proporcjonalnosci opisanej w Rozdziale 8.8
Wytycznych kwalifikowalnosci.

1. Prawidfowosé¢ realizacji polityk horyzontalnych, w _tym réwnos¢ szans i niedyskryminacji
i rownos¢ szans pfci
W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, iz:

e Beneficjent realizuje zadeklarowane we Whniosku o dofinansowanie i Wniosku o ptatnos¢ dziatania
z zakresu réwnosci szans zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciamii zasady réwnosci szans kobiet




i mezczyzn wramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. Dobdr uczestnikbw nastepuje
z pominieciem wszelkich form dyskryminacji. Podczas rekrutacji zachowana jest zasada réwnosci pici
oraz preferencje dla os6b z niepetnosprawnosciami.

Proces rekrutacji i udzielania wsparcia w Projekcie jest dokonywany z zachowaniem bezstronnosci oraz
nie dyskryminuje zadnej z grup/oséb ubiegajgcych sie o wsparcie, co potwierdzono na podstawie
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa, wywiadu z Beneficjentem oraz poprzez analize dokumentéw
rekrutacyjnych uczestnikéw Projektu.

Beneficjent realizuje projekt z uwzglednieniem Standardéw dostepnosci dla polityki spojnosci 2014-
2020, m.in. poprzez:

1. Prowadzenie rekrutacji zgodnie ze standardem szkoleniowym:

a) Zastosowano co najmniej dwa kanaty komunikacji (strona internetowa, bezposrednia informacja
studentéw, reklama w radio, plakaty i informacje zamieszczane w siedzibach Beneficjenta
i Partnera oraz w placéwkach ochrony zdrowia);

b) Regulamin projektu oraz formularze rekrutacyjne zostaty zamieszczone na stronie internetowe;
Beneficjenta i projektu oraz byty dostepne w biurze projektu;

c) Beneficjent zamiescit w Formularzu rekrutacyjnym 2 pytania o wystepowanie szczegdlnych
potrzeb i niepetnosprawnos¢ uczestnikow:

Pytanie nr 14: W przypadku zakwalifikowania do projektu prosimy podaé¢ czy ma Pan/i specjalne
potrzeby wynikajgce ze stanu zdrowia, lub z niepetnosprawnosci i okresli¢ zakres koniecznych
udogodnien, ktére ewentualnie moglibysmy zapewnié;
Pytanie nr 17: Osoba z niepetnosprawnosciami — Tak/Nie;
W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ize w projekcie udziat wzieta 1 osoba posiadajgca orzeczenie
o niepetnosprawnosci, jednak nie zgtaszata ona szczegdlnych potrzeb co do organizacji wsparcia.
2. Zastosowanie standardu szkoleniowego w zakresie miejsca realizacji wsparcia i sposobu
opracowania materiatow szkoleniowych:

Zajecia w ramach projektu realizowane sa/byly w siedzibie gtéwnej Beneficjenta w sali znajdujgcej

sie na poziomie wejscia gtébwnego, do ktdrego dostep zostat ulatwiony poprzez zapewnienie

podjazdu przy wejsciu do budynku oraz zapewnienie podnosnika dla wézkéw inwalidzkich przy
bocznym wejsciu. Co wiecej w przypadku zajec realizowanych w MCSM w budynku tym zapewniona
jest zewnetrzna winda, do ktérej dostep mozliwy jest z poziomu ulicy/parkingu;

Praktyki zawodowe, jak réwniez staze (dotyczy kurséw specjalistycznych) prowadzone w ramach

projektu, odbywaly sie w placéwkach opieki zdrowotnej dostosowanych dla o0séb

niepetnosprawnych. Wszyscy absolwenci, ktdrzy podjeli prace w zawodzie otrzymali zaswiadczenia

o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku pielegniarki/pielegniarza/potoznej i podjeli prace

w placéwkach opieki zdrowotnej dostosowanych dla os6b niepetnosprawnych;

3. Zastosowanie produktow cyfrowych, ktore spetniajg standard cyfrowy:

a) Strona internetowa
https://wsbip.wsbip.edu.pl/np/index.php?option=com_content&view=article&id=5&Itemid=109
zostata dostosowana jest do wymogow dostepnosci i jest zgodna z standardami WCAG 2.0.
Strona ta zawiera takie rozwigzania jak:

- obstuga za pomoca klawiatury i przy uzyciu myszki;
- mozliwo$¢ zmiany wielkosci czcionki;
- mozliwo$¢ skorzystania z wersji kontrastowej dla stabowidzacych;

b) Prezentacje power point, ktére wykorzystywane byly podczas zajec stworzone zostaty w wersji
elektronicznej z mozliwoscig powigkszenia tekstu i autodeskrypcji

4. Projekt nie zaktada realizacji remontoéw/adaptacji, czy przystosowania budynku.

Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze budynki Beneficjenta i Partnera posiadajg szereg udogodnien dla 0s6b

z niepetnosprawnos$ciami:

« Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Sw. posiada budynki przystosowane

do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, pozbawione barier architektonicznych (zamontowano

winde, platforme schodowg, dostosowano tazienki do potrzeb oséb niepetnosprawnych). Ponadto
dostosowano wewnetrzne dokumenty, procedury i programy edukacyjne do potrzeb o0s6b

z niepetnosprawnosciami, dostosowano sale dydaktyczne do ksztatcenia oséb niepetnosprawnych

oraz przystosowano biura m.in. dziekanat i biblioteke (zamontowano petle induktofoniczne




i stanowisko tyfloinformatyczne). Beneficjent stworzyt oznakowanie uczelni dostosowanego do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (m.in. z dysfunkcjg narzadu stuchu i wzroku), Biuro Obstugi
Niepetnosprawnych oraz zadbat o podniesienie wiedzy, $wiadomosci i kwalifikacji kadry
dydaktycznej i administracyjnej w zakresie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami w ramach cyklu

szkolen.
» Partner Maltanka spotka z 0.0. jako Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, posiada z racji
profilu swojej dziatalnosci szereg wymaganych i niezbednych udogodnien dla o0séb

z niepetnosprawnosciami. Siedziba Partnera mieéci sie w budynku bez barier architektonicznych,
posiada w winde (z komendami gtosowymi), szerokie korytarze poszerzane drzwi do gabinetéw oraz
toalety przystosowane do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami. Personel Partnera jest
przeszkolony w zakresie postepowania z osobami niepetnosprawnymi i zapoznany z procedurami
w tym zakresie.

5. Przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej w ramach projektu zgodnie ze standardem
informacyjno-promocyjnym.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.
1. Kwalifikowalno$é uczestnikéw Projektu oraz prawidfowo$¢é przetwarzania danych osobowych

Zgodnie w wnioskiem o dofinansowanie wsparciem w ramach projekiu objetych zostanie 30
studentek/studentéw kierunku pielegniarstwo

i 20 absolwentow, ktorzy przez okres 2 lat otrzymywali stypendium motywacyjne w ramach realizowanego
projektu.

W oparciu ostatni zatwierdzony Formularz uczestnikéw, ZK potwierdzit, ze na dzien kontroli zrekrutowano 32
uczestnikdw. W zwigzku z powyzszym do kontroli wybrano dokumentacje rekrutacyjng 7 osob (21,87%):

Data rozpoczecia
Lp. Imie Nazwisko udziatu w projekcie
16.03.2019 .
16.03.2019r.
16.03.2019r.
16.03.2019 .
16.03.2019r.

16.03.2019.
16.03.2019.

Beneficjent przedstawit nastepujgce dokumenty Zzrédtowe odnosénie kazdej z os6b wybranej do weryfikacji:
e Formularz rekrutacyjny do Projektu ,Nowoczesne Pielegniarstwo”;
e (Oswiadczenie uczestnika Projektu;
e Oswiadczenie uczestnika Projektu o wykorzystaniu wizerunku;
e Ankieta rekrutacyjna dotyczgca oceny postaw pod katem motywacji do udziatu w Projekcie;
e Deklaracja uczestnictwa w Projekcie;
e Zaswiadczenie o statusie studenta;
e Oswiadczenie kandydata o statusie na rynku pracy;
e Karta oceny rekrutacyjnej Projekt ,Nowoczesne pielegniarstwo”;
e Decyzja rekrutacyjna.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze:
e Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$é uczestnikow Projektu.
e Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnosé wszystkich uczestnikbw Projektu, w tym réwniez




instytucjonalnych, zostaty ztozone przed lub najp6zniej w dniu udzielenia pierwszej formy wsparcia danej
osobie oraz podmiotowi POZ.

Beneficjent prawidtowo okreslit kryteria wyboru uczestnikoéw Projektu.

Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ uczestnikdw Projektu, co zostato
potwierdzone poprzez weryfikacje dokumentdw, stanowigcych zatgczniki do Regulaminu rekrutacii
i uczestnictwa w ramach Projektu pn. ,Nowoczesne pielegniarstwo”:

Proces rekrutacji i udzielania wsparcia w Projekcie jest dokonywany z zachowaniem bezstronnosci oraz
nie dyskryminuje zadnej z grup/oséb ubiegajgcych sie o wsparcie.

Beneficjent posiada wymagane dane o uczestniku, niezbedne do monitorowania na biezgco wskaznikéw
Projektu.

Dane uczestnikéw zbierane w formie papierowej sg zgodne z danymi zawartymi w centralnym systemie
teleinformatycznym SL2014, co zostato potwierdzone w oparciu o liste uczestnikbw wyeksportowang
z systemu SL2014 oraz formularze rekrutacyjne uczestnikéw.

W ramach Projektu Beneficjent przetwarza dane osobowe uczestnikow korzystajgcych ze wsparcia.
Dane osobowe s3g przetwarzane wytacznie w celu aplikowania o srodki unijne i realizacji Projektow —
w zakresie wskazanym w Umowie o dofinansowanie.

Kazdy z uczestnikdw podpisat oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych do celéw
Projektowych, zgodnych z trescig Umowy o dofinansowanie.

Beneficjent udostepnit oryginaty ponizszych dokumentow:

o Zarzgdzenie Rektora nr 15/2022 z dnia 01 pazdziernika 2022 w sprawie wprowadzenia
dokumentéw regulujgcych zagadnienia bezpieczenstwa informacji w zakresie ochrony danych
osobowych przetwarzanych w Akademii Nauk Stosowanych im. J6zefa Gotuchowskiego;

o Polityka Bezpieczenstwa dla zbioru podsystem monitorowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj u Beneficjenta PO WER;
Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych.

o Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych nastepujacych osob:

v" Upowaznienie Nr 1/NP/WSBIP do przetwarzania danych osobowych dia ||| | I

I cnia 11.09.2018 1;

v" Upowaznienie Nr 2/NP/WSBiP do przetwarzania danych osobowych dia [l

I - cnia 11.09.2018 1

» Odwotanie upowaznienia Nr 2/NP/WSBIP do przetwarzania danych osobowych
dia | - cnia 03.01.2019 .
v" Upowaznienie Nr 3/NP/WSBIP do przetwarzania danych osobowych dia ||| | | |
I - dnia 03.01.2019 r.;
v Upowaznienie Nr 4/NP/WSBIP do przetwarzania danych osobowych dia I

I - cnia 03.01.2019 .
v" Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla _z dnia

01.09.2021 r.
» Odwotanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dla _
z dnia 31.12.2021 r.

v" Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dia ||| [ G -

dnia 01.01.2022 r.

Partner Projektu udostepnit oryginaty ponizszych dokumenty:

o Polityka Bezpieczenstwa danych osobowych NZOZ Maltanka;

o Polityka Bezpieczenstwa dla zbioru podsystem monitorowania Europejskiego Funduszu

Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j u Beneficjenta PO WER.
o Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych:
v" Upowaznienie Nr 1/NP/MALT do przetwarzania danych osobowych dia |||
I cnia 30.03.2019 1.

Beneficjent szacuje ryzyko, aby zapewni¢ stopien bezpieczenstwa przetwarzanych danych,
odpowiadajgcy temu ryzyku, na podstawie Rejestru czynnosci przetwarzania wraz z Analizag ryzyka.
Podczas kontroli, ZK potwierdzit, ze Beneficjent powierzyt przetwarzanie danych osobowych Partnerowi
- MALTANKA SP. Z 0.0., ul. Marii Dgbrowskiej 48, 27-400 Ostrowie Sw. z ktérym w dniu 09.07.2018 r.
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zawart Umowe partnerska.

e Ponadto z osobami ktére nie majg dostepu do systemu SL i petnych danych UP, Beneficjent podpisywat
upowaznienia do przetwarzania danych w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkéw w
projekcie. Os$wiadczenia podobnego typu podpisywali tez wyktadowcy prowadzacy zajecia z
przedmiotéw dodatkowych, koordynatorzy praktyk i posrednik pracy.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci w weryfikowanym
obszarze.

V. Prawidfowos¢ rozliczen finansowych

Beneficjent okazat ZK oryginaty dokumentéw ksiegowych wraz z opisami i dowodami zaptaty, potwierdzajgcymi
poniesienie wydatkéw. Dokumenty przechowywane sg w Wyzszej Szkole Biznesu i Przedsiebiorczosci
w Ostrowcu Swietokrzyskim, przy ul .Akademickiej 12. Wniosek o ptatnos¢ nr POWR.05.05.00-00-0029/18-015-
02 za okres od 01.04.2022 r. do 30.06.2022 r. obejmuje wydatki kwalifikowane na kwote 196 788,00 zt.

ZK zweryfikowat 9 sposréd 22 pozycji wykazanych w zestawieniu dokumentéw ksiegowych w WoP w badanym
okresie, co stanowi 40,09% dokumentéw. Do proby wybrano pozycje niepodlegajgce wczesniej
przeprowadzonej przez IP analizie pogtebionej. Wartos¢ skontrolowanych dokumentéw wyniosta 94 450,00 zt.
W ramach kontroli zweryfikowano nastepujace pozycje zestawienia dokumentéw w przedmiotowym Whniosku:

WNP okres od 2022-04-01 do 2022-06-30 - Nr wniosku: 015
ZESTAWIENIE DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH PONIESIONE
WYDATKI
@) pa
< o § O N ;
o o o =N S - s
g | g |£E| ¢ i g 23
s | 5 |85 % § 3 28
® s |2:| & = 3 : =
=4 co| & c s
c 3, c o
o o
Kurs specjalistyczny - Terapia bolu
przewlektego u dorostych - wynagrodzenie
FRA 2022- | 2022- | wyktadowcy -45 h dydaktyczne x 120 zt,
412/05/2022 | 05-31 |06-01 | umowa cywilnoprawna 4 050,00
FRA 2022- | 2022- | Catering podczas zaje¢ teoretycznych, kurs
9(21/2022 |06-20 |06-22 |"Leczenie ran" - 16 UP x 50 zt x 10 dni 8 000,00
OSWIADC Wynagrodzenie Koordynatora kurséw
ZENIE specjalistycznych i kwalifikacyjnych-
4/2022/N umowa o prace 1/2 etatu, wynagrodzenie
P,LP 2022- | 2022- | brutto + sktadki pracodawcy, wktad
10| 0732/22 | 04-28 | 04-28 | whasny | N '/22 2 000,00
OSWIADC Wynagrodzenie Koordynatora kursow
ZENIE specjalistycznych i kwalifikacyjnych-
6/2022/N umowa o prace 1/2 etatu, wynagrodzenie
P, LP 2022- | 2022- | brutto + sktadki pracodawcy, wkitad
12 |0/46/22 | 06-29 | 06-29 w’rasny_VI/22 2 000,00
15| LW 2022- | 2022- | Wynagrodzenie trutora absolwenta 18 240,00
9/2022/N | 04-08 | 04-08 | pielegniarstwa - 12 UP za m-c Ill,IV/22
P/OPIEKU
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N
LW
4/NP/SS/2 | 2022- | 2022- | Wyptata stypendium szkoleniowego dla 16
18022 04-28 | 04-28 |UP 16 000,00
LW
5/NP/SS/2 | 2022- | 2022- | Wypftata stypendium szkoleniowego dla 16
19022 05-26 |05-26 |UP 16 000,00
LW
12/2022/
NP/OPIEK |2022- |2022- | Wynagrodzenie trutora absolwenta
20 [UN 05-26 | 05-26 | pielegniarstwa - 16 UP za m-c VI/22 12 160,00
LW
6/NP/SS/2 | 2022- | 2022- | Wyptata stypendium szkoleniowego dla 16
21022 06-29 |06-29 |UP 16 000,00
94 450,00

Na podstawie zweryfikowanych dokumentéw, Zespét kontrolujgcy stwierdzit, co nastepuje:

Beneficjent posiada dokumenty finansowo-ksiegowe wraz z dowodami zapfaty, potwierdzajace
poniesienie wydatkéw, co potwierdzono na podstawie kopii dokumentow przekazanych ZK;
Dokumenty finansowe zostaty prawidtowo opisane, jest widoczny ich zwigzek z Projektem;
Opisy dokumentéw ksiegowych sg prawidtowe i zawierajg m.in. takie elementy jak:
o numer Umowy o dofinansowanie,
tytyut Projektu,
numer ewidencyjny dokumentu,
nazwa i nr Projektu,
numer zadania, ktérego wydatek dotyczy,
opis merytoryczny, formalny i rachunkowy,
kwota brutto, kwalifikowalne w tym VAT,
forma wyboru Wykonawcy,
data i forma zapfaty,
zatwierdzenia merytoryczne, formalne i rachunkowe,
oznaczenie konta ksiegowego;
W ramach Projektu nie finansuje sie zwyklej dziatalnosci jednostki realizujgcej Projekt,
a przekazane $rodki na realizacje Projektu nie przyczynity sie do wygenerowania dochodu;
Wydatki rozliczone w ramach wniosku o ptatnos¢ nr za okres od 01.04.2022 r. do 30.06.2022 r. sa
kwalifikowalne, tj.: poniesione wydatki zostaly uwzglednione w budzecie Projektu, sg niezbedne do
osiggniecia celdéw Projektu i zostaty dokonane w sposadb przejrzysty, racjonalny i efektywny;
Dane wykazane we wnioskach o ptatnos¢ sg zgodne z dokumentami ksiegowymi.
W wyniku przeprowadzonej weryfikacji dokumentacji finansowej zidentyfikowano w poz. 10 WOP nr 15
(Wynagrodzenie Koordynatora kurséw specjalistycznych i kwalifikacyjnych- umowa o prace 1/2 etatu,

wynagrodzenie brutto + sktadki pracodawcy, wktad wiasny, | S 'V/22) sytuacie,
w ktérej Beneficjent rozliczyt za miesigc kwiecien 2022 r., wkiad witasny dotyczacy petnej kwoty

przypadajacej na wynagrodzenie za oddelegowanie || c o »rojektu (1/2 etatu
— 2000 zt), pomimo faktu, iz w kwietniu 2022 r. || || || | JJEEEEE rrzebywata na zwolnieniu lekarskim.
W zwigzku z zaistniatg sytuacjg Beneficjent przedstawit nastepujgce wyjasnienia:

~Kwota brutto wynagrodzenia: 3 200,00 z¢

Kwota brutto dodatku: 200,00 z

Wynagrodzenie || GGG 1 icsiccznie wynosi (wynagrodzenie podstawowe +

O 0O 0 0O 0o O O O O
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dodatek + narzuty pracodawcy 19,65%) 4 068,10 zt.

Wydatek rozliczany w projekcie jako wktad wtasny, tj. 2 000,00 zf brutto odnosi sie do % etatu.

W zwigzku z powyzszym potowa miesiecznych wydatkow pracodawcy wynosi 2 034,05 zt, stagd 34,50 zt
to nadwyzka nad wydatkiem kwalifikowanym w projekcie, ktérg ponosi Beneficjent.

Te nadwyzke ujeto w m-cu IV/22 roku jako brakujgcg kwote (100,94 z#) do rozliczenia wydatku
(pracownik przebywat na zwolnieniu chorobowym).

Ponadto w miesigcu kwietniu || oz mafa pefna kwote wynagrodzenia
w ramach dodatku, a jej nieobecno$¢ z tytutu choroby nie wpfyneta na wykonywanie obowigzkow
zwigzanych z dodatkiem.

Kwota bb (pfaca podstawowa + dodatek): 4 068,10 zf.

Kwota wktadu wtasnego w projekcie 2 000,00 zt.

Koszty wynagrodzenia ||| | SN o w 1v/22: 3 798,12 zt

W podziale na ¥ etatu: 1 899,06 zf - do petnej kwoty wkfadu wlasnego brakuje 100,94 zt.

Nadwyzka z poprzednich miesiecy:

1/22 — 34,05 zt
11/22 — 34,05 zt
/22 — 34,05 zt

tgcznie: 102,15 zt
NadwyZka z okresu I-111/22 (102,50 zt) pokryta brakujacg kwote z miesigca I\V/22 (100,94 zt).”
Zespot kontrolujacy przyjmuje powyzsze wyjasnienie i odstepuje od stwierdzenia wystapienia
uchybienia.
Ksiegi rachunkowe Beneficjenta prowadzone sg w jezyku polskim oraz w walucie polskiej. Jednostka
posiada, wymagang art. 10 ustawy, dokumentacje opisujgca przyjeta polityke rachunkowo$ci.
Beneficjent posiada Plan Kont, ktéry stanowi integralng czes¢ Polityki Rachunkowosci.
W oparciu o wynik przeprowadzonej weryfikacji, Zespdt Kontrolujgcy ustalit, ze ksiegi Beneficjenta
prowadzone sg zgodnie z wymogami art. 24 ustawy o rachunkowo$ci, tj. rzetelnie, bezbtednie,
sprawdzalnie i biezgco.
Podczas kontroli Beneficjent okazat oryginaty ponizszych dokumentow:

o ,Zasady (Polityka) Rachunkowosci” z dnia 01.01.2019 r. wprowadzone Zarzadzeniem nr 3/2018

Kanclerza Wyzszej Szkoly Biznesu i Przedsiebiorczosci z dn. 23.09.2018 r;

o Rejestr kont ksiegowych Beneficjenta i Partnera Projektu;

o Potwierdzenie otwarcia rachunku bankowego do Projektu.
Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje dla Projektu, co zostato potwierdzone na podstawie
przekazanego wykazu kont ksiegowych wykorzystywanych do obstugi Projektu nr POWR.05.05.00-00-
0029/18.
W Projekcie nie przewidziano wydatkéw objetych cross-financingiem, nie przewidziano réwniez zakupu
Srodkéw trwatych.
W Projekcie przewidziano wniesienie wktadu wiasnego niepienieznego w ramach kosztow
bezposrednich w postaci sal dydaktycznych. Wysoko$¢ zadeklarowanego wkiadu wiasnego wynosi: 85
020,00 zt. Do dnia kontroli wktad wtasny zostat wniesiony w wysokosci 47 090,00 zt.
Nie stwierdzono przypadkow podwadjnego finansowania okreslonych w krajowych Wytycznych zakresie
kwalifikowalno$ci wydatk6w w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjno$ci w okresie programowania 2014-2020.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien i nieprawidfowosci odnosnie wydatkéw
rozliczonych przez Beneficjenta w kontrolowanym wniosku o pfatnosé.

Poprawnosé udzielania zamdéwien publicznych

Beneficjent oraz Partner nie podlegajg przepisom ustawy Pzp.

Poprawnosé stosowania zasady konkurencyjnosci i Rozeznania rynku:

Zasada konkurencyjnosci:
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W trakcie realizacji projektu Beneficjent przeprowadzit 3 postepowania w ramach Zasady konkurencyjnoéci na:

e  Wybdr wykonawcow na zorganizowanie i przeprowadzenie praktyk studenckich

e Wybor wykonawcow ustugi cateringowej dla 16 Uczestnikdw kurséw kwalifikacyjnych i specjalistycznych

e  Wybdr wykonawcOw na zorganizowanie i przeprowadzenie kurséw specjalistycznych i kwalifikacyjnych
dla pielegniarek

Do kontroli wybrano Postepowanie zasady konkurencyjnosci na Wybor wykonawcow ustugi cateringowej dla 16
Uczestnikow kursow kwalifikacyjnych i specjalistycznych.
W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, iz:

1. Beneficjent prawidtowo okreslit szacunkowg warto$¢ zamowienia:

Beneficjent w dniu 05.11.2021 r. przeprowadzit szacowanie wartosci zaméwienia poprzez weryfikacje
wycen przedstawionych przez 3 potencjalnych wykonawcéw. Wartos¢ szacunkowa zamoéwienia zostata
okreslona na kwote 78 837,33 zt.

2. Zapytanie ofertowe zostato zamieszczone na Bazie konkurencyjnosci w dniu 25.11.2021 r. pod nr 2021-
8082-80931 z terminem sktadania ofert wyznaczonym na dzien 03.12.2021 r. do godz. 10:00 (7 petnych
dni i 10 godzin);

3. Zapytanie ofertowe zawiera wszystkie wymagane elementy, w tym: Warunki udziatu w postepowaniu
oraz opis sposobu dokonywania oceny ich spetniania i kryteria oceny ofert; Informacje o wagach
punktowych przypisanych do poszczegolnych kryteriéw (cena 100%) oraz opis sposobu przyznawania
punktacji; Termin sktadania ofert (03.12.2021 r. do godz. 10:00) i termin realizacji umowy: od 10.12.2021
r. do 31.08.2023 r.; Informacje na temat zakazu powigzan osobowych lub kapitatowych (Wzor
oswiadczenia o braku powigzahn osobowych oraz kapitatowych stanowit zatgcznik do Zapytania
ofertowego);

4. Beneficjent nie okreslit zakresu zmian mozliwych do wprowadzania do umowy. We wzorze umowy
zawarto jedynie zapis: ,Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci’;

5. Opis przedmiotu zamoOwienia zostat prawidtowo skonstruowany i nie odnosi sie do okreslonego wyrobu
lub zrodta:;

6. Beneficjent prawidiowo okreslit warunki udziatu w postepowaniu oraz kryteria oceny ofert;

7. beneficjent posiada kompletny protokdt potwierdzajgcy prawidtowo$¢ wyboru wykonawcy zgodnie
z zasadg konkurencyjnosci - Sporzgdzono protokét z dnia 03.12.2021 r.;

8. Wszystkie osoby biorgce udziat w postepowaniu wypetnity i podpisaty oswiadczenia o braku powigzan
z wykonawcami, ktorzy ztozyli swoje oferty;

9. Dane wykonawcy, ktéry jako jedyny ztozyt oferte w odpowiedzi na postepowanie nie znajdujg sie na
liscie podmiotow objetych sankcjami w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine;

10. Beneficjent dokonat wyboru najkorzystniejszej sposrdd ztozonych ofert w oparciu o ustanowione kryteria
- W odpowiedzi na zapytanie ofertowe wplyneta 1 oferta, ztozona przez firme
»,CARMEN" Klub Studencki., ktéra w wyniku oceny ofert otrzymata 100/100 pkt.;

11. Z wybranym wykonawcg zawarta zostata umowa nr 1/NP/2021 z 10.12.2021 r.;

12. tre§¢ umowy jest zgodna z warunkami zapytania ofertowego i spetnia wymogi Wytycznych
kwalifikowalnosci w tym zakresie - Umowy nie modyfikowano;

13. Informacja o wyniku postepowania zostata zamieszczona na Bazie konkurencyjno$ci;

14. zamoOwione ustugi cateringowe zostaty dostarczone i odebrane zgodnie z umowg z wykonawca, co
potwierdzajg czesciowe protokoty odbioru;

15. Beneficjent nie udzielit zaméwienia podmiotowi powigzanemu z nim osobowo lub kapitatowo, co
potwierdzajg oswiadczenia wykonawcy i 0oséb biorgcy udziat w postepowaniu ze strony Beneficjenta
oraz weryfikacja tego faktu w dostepnych bazach danych (KRS, CEIDG);

16. Postepowanie zostato przeprowadzone w sposob zapewniajgcy zachowanie uczciwej konkurencji oraz
rowne traktowanie oferentow.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci odnosnie
weryfikowanego postepowania zasdady konkurencyjnosci.

Rozeznanie rynku:
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W trakcie realizacji projektu Beneficjent przeprowadzit 2 postepowania rozeznania rynku na:

e Rozeznanie cenowe na wyboér prowadzacych zajecia z przedmiotéw dodatkowych
e Rozeznanie cenowe na wybér dostawcow odziezy i obuwia ochronnego;
Do kontroli wybrano Rozeznanie cenowe na wyb6r prowadzacych zajecia z przedmiotéw dodatkowych.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, iz:

1. Zapytanie ofertowe zostato upublicznione na stronie internetowej Beneficjenta w dniu 30.01.2019 r.
oraz rozestane drogg mailowg do 3 potencjalnych wykonawcow;

2. W odpowiedzi Beneficjent otrzymat 7 ofert;

3. Dokonano wyboru 6 ztozonych ofert zgodnie z kryterium cena 100%;

4. Przeprowadzone rozeznanie rynku dowodzi zakupu ustugi po cenie rynkowe;.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

VIl. Kwalifikowalno$¢ personelu Projektu

Personel Projektu stanowi 5 os6b zaangazowanych w realizacje Projektu, tj.:

1. Pani |l <oordynator ds. praktyk.
2. PanilIEEEEEEE - oordynator ds. praktyk.

3. Pani|lE - Koordynator ds. praktyk.
4. Paril- o cynator kursow specialistycznych i kwalifikacyjnych.
5. Pani |l <oordynator kurséw specjalistycznych i kwalifikacyjnych.

ZK zweryfikowat dokumentacje kadrowg 1 z 5 pracownikdw wchodzgcych w sktad personelu projektu, co stanowi

20 %. zK sprawdzit dokumentacje ||} - Koordynator kurséw specjalistycznych
i kwalifikacyjnych.

ZK zweryfikowat dokumenty kadrowe 1 osoby sposréd 5, stanowigcych personel Projektu. tj.:

1.

e Aneks do umowy o prace z dnia 01.01.2022 r.;
e Opis stanowiska, w tym zakres zadan realizowanych w ramach Projektu;
e Oswiadczenie personelu Projektu — okres zaangazowania w projekcie do 31.08.2023 r.;
e Listy obecnosci w okresie od stycznia 2022 r. do 17 listopada 2022 r.
W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, iz:

1. Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg kadrowg Beneficjent angazuje do Projektu personel
posiadajgcy kwalifikacje okreslone w WoD;

2. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz na podstawie przedstawionej dokumentacji
stwierdzono, ze liczba personelu na dzien kontroli jest adekwatna do realizowanych zadan w ramach
projektu;

3. Na podstawie pisemnego o$wiadczenia Beneficjenta ZK stwierdzit, ze osoby dysponujgce srodkami
dofinansowania nie byly prawomocnie skazane za przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi
gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwa skarbowe;

4. Beneficjent posiada dokumentacje potwierdzajgcg odpowiednie wymagania i doswiadczenie personelu,
a w tym opis stanowiska pracy oraz zakres obowigzkéw stuzbowych pracownika;

5. Pracownik jest oddelegowany w celu realizacji zadan zwigzanych bezposrednio z realizacjg Projektu;

6. Umowa o prace zawarta z osobg stanowigcg personel projektu obejmuje wszystkie zadania
wykonywane przez te osobe w ramach projektu;

7. Beneficjent prawidtowo ustalit proporcje zaangazowania personelu projektu zatrudnionego na umowe
0 prace w niepetnym wymiarze czasu pracy — Pracownik, ktérego dokumentacja kadrowa podlegata
weryfikacji jest zatrudniony w peinym wymiarze czasu pracy i oddelegowany na pét etatu do zadan
w ramach projektu;
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8. Wysokos$¢ wynagrodzenh personelu odpowiada stawkom stosowanym u beneficjenta poza projektami
wspoffinansowanymi z funduszy strukturalnych i Funduszu Spoéjnosci na analogicznych stanowiskach
lub na stanowiskach wymagajgcych analogicznych kwalifikaciji;

9. ZK na podstawie analizy dokumentéw stwierdzit, ze w projekcie nie sg rozliczane niekwalifikowalne
sktadniki wynagrodzen, okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020;

10. taczne zaangazowanie zawodowe 0séb stanowigcych personel w realizacje wszystkich projektéw
unijnych oraz dziatan finansowanych ze srodkéw beneficjenta i innych Zrédet nie przekracza limitu
godzin, ktéry okreslono w Wytycznych kwalifikowalnosci tj. 276 godzin miesiecznie;

11. Na podstawie okazanych dokumentow nie stwierdzono by obcigzenie wynikajgce z realizacji przez dang
osobe zadan w projekcie lub projektach wykluczato mozliwosé efektywnej ich realizacj;

12. ZK zgodnie z Bazg personelu w SL2014 oraz dokumentacjg papierowg stwierdzit, ze Beneficjent
prawidtowo wprowadza informacje dotyczgce zatrudnionego personelu i sg one zgodne z dokumentacjg
papierows;

13. W ramach realizacji Projektu Beneficjent nie angazuje pracownikéw Partnera Projektu i odwrotnie;

14. W oparciu o oswiadczenie personelu projektu przekazane podczas kontroli, ZK potwierdzit, ze
Beneficjent nie angazuje oséb zatrudnionych w 1Z lub IP PO WER;

15. Na podstawie analizy przedstawionych dokumentéw ZK stwierdza, ze wydatki z tytutu wynagrodzenia
personelu Projektu sg zgodne z przepisami krajowymi i Wytycznymi kwalifikowalno$ci.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

VIll. Prawidfowosé realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych

Beneficjent nalezycie informuje spoteczenstwo o otrzymaniu wsparcia Unii Europejskiej, w tym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz z PO WER poprzez m.in. nastepujace dziatania:
e Umieszczenie informacji o Projekcie na stronie internetowej Beneficjenta pod adresem:
https://wsbip.wsbip.edu.pl/np/index.php?option=com_content&view=article&id=1&Iltemid=101;
e Oznakowanie dokumentacji Projektu (umoéw, protokotéw odbioru, opiséw dokumentéw, formularzy
uczestnikow);
e Oznakowanie miejsca realizacji Projektu i pomieszczenh w siedzibie Beneficjenta i Partnera Projektu,
e Oznakowanie sal, w ktérych odbywaly sie zajecia — umieszczono tabliczki informacyjne;
e Oznakowanie plakatow;
e Emitowanie informacji o Projekcie przez radiowezet na targowisku miejskim w Ostrowcu
Swietokrzyskim;
e Organizowanie spotkan kierownika projektu ze studentami pielegniarstwa w celu przekazania informacji
na temat Projektu (zatozenia projektu oraz korzysci ptyngce z udziatu w projekcie).
Wszystkie ww. materiaty zawierajg prawidtowe wymagane opisy, informacje oraz logotypy.
ZK na podstwie ogledzin miejsca realizacji Projektu potwierdzit, ze Beneficjent prawidtowo oznakowat miejsce
realizacji Projektu.
Ponadto nalezy zaznaczyé, ze zgodnie z pismem IP znak KOP.905.17.2022.PB z dnia 20.06.2022 Beneficjent
oznakowat projekt zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie okreslenia
dziatan informacyjnych podejmowanych przez podmioty realizujgce zadania finansowane lub dofinansowane
z budzetu panstwa lub z panstwowych funduszy celowych (Dz. U. poz. 953, z pdzn. zm.).

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidtowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

IX.  Archiwizacja dokumentaciji i zapewnienie $ciezki audytu

Zarowno Beneficjent, jak i Partner, przechowujg dokumenty dotyczace Projektu zgodnie z wymogami
okreslonymi w 817 Umowy o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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Rozwdj 2014-2020. Dokumentacja zwigzana z Projektem przechowywana jest w siedzibie Beneficjenta,
tji.: w Akademii Nauk Stosowanych im. J6zefa Gotuchowskiego przy ul. Akademickiej 12, 27-400 Ostrowiec
Swietokrzyski oraz w siedzibie Partnera, t. w NZOZ Maltanka przy ul. Polnej 84, 27-400 Ostrowiec
Swietokrzyski.
Zk przeprowadzit ogledziny w siedzibie Beneficjenta oraz Partnera i potwierdzit, ze dokumentacja zwigzana
z Projektem przechowywana jest Akademii Nauk Stosowanych im. Jézefa Gotuchowskiego przy ul. Akademickiej
12, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski oraz w NZOZ Maltanka przy ul. Polnej 84, 27-400 Ostrowiec Swigetokrzyski,
w szafach zamykanych na klucz, do ktérych dostep majg jedynie osoby upowaznione. Ponadto Beneficjent
i Partner Projektu stosuja:
e Instrukcje Archiwizacji Dokumentacji Projektu Po WER, Projekt ,Nowoczesne Pielegniarstwo’
w Wyzszej Szkole Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim;
e Instrukcje Archiwizacji Dokumentacji Projektu Po WER, Projekt ,Nowoczesne Pielegniarstwo’
w Maltanka Sp. z o.0.
Dokumentacja dotyczaca Projektu jest przechowywana w sposOb zapewniajgcy dostepnos¢, poufnosc
i bezpieczenstwo oraz wtasciwg sciezke audytu.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru kontrolnego.

X. Partnerstwo w Projekcie

W trakcie kontroli ZK potwierdzit, ze zostata zawarta umowa partnerska, okreslajgca podziat obowigzkéw
pomiedzy Liderem i Partherem Projektu. Podczas kontroli, Beneficjent okazat oryginat Umowy
0 partnerstwie na rzecz realizacji projektu zawarta w dniu 09.07.2018 r. pomiedzy Wyzszg Szkotg Biznesu
i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Sw., ul. Akademicka 12, 27-400 Ostrowiec Sw. a MALTANKA sp. z.0.0., ul.
Marii Dgbrowskiej 48, 27-400 Ostrowiec Sw. Partnerstwo zostato utworzone zgodnie z zapisami ustawy
o0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 oraz SZOOP. Ponadto potwierdzono, ze Partnerstwo zostato utworzone zgodnie z art. 33 ust. 2 ustawy
wdrozeniowe;j.
Umowa zawiera elementy wskazane w art. 33 ust. 5 ustawy o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, w tym:

e Przedmiot umowy;

e Odpowiedzialnos¢ Partneréw (Stron umowy);

e Zakres odpowiedzialnoéci Partnera wiodacego;

e Zakres i forma udziatu Partneréw (Stron umowy);

e Obowigzki Partneréw;

e Organizacja wewnetrzna Partnerstwa;

e Zagadnienia finansowe;

e Ochrona danych osobowych;

e Wykorzystywanie systemu teleinformatycznego SL2014 przez Partneréw;

e Obowigzki informacyjne;

o Obowigzki w zakresie przechowywania dokumentacii;

e Odpowiedzialnos¢ cywilna stron;

e Zmiany w umowie;

e  Okres obowigzywania umowy;

e Rozwigzanie umowy;

e Postepowanie w sprawach spornych;

e Postepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa;

e Postanowienia koncowe.

Realizacja Projektu odbywa sie zgodnie z podziatem i warunkami okreslonymi w umowie partnerskiej. Na
podstawie zweryfikowanej dokumentacji ZK nie stwierdzit, aby pomiedzy Beneficjentem i Partherem nastgpito
wzajemne niedopuszczalne zlecanie zakupu towar6éw lub ustug.
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W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru kontrolnego.

13 | Stwierdzone Obszar:
uchybienia/
nieprawidtowosci Zgodnosé rzeczowa realizacji Projektu, w tym zgodnos$é podejmowanych
dziatan merytorycznych z celami Projektu i prawidlowosé realizacji zadan
2zwigzanych z monitorowaniem Projektu
Bazujgc na wykazanych przez Beneficjenta danych odnosnie realizacji
wskaznikdéw, ZK zauwaza, ze realizacja wskaznikéw produktu:
. Liczba absolwentéw objetych stypendium szkoleniowym;
. Liczba pielegniarek/pielegniarzy objetych posrednictwem pracy
. Liczba pielegniarek i potoznych objetych ksztatceniem podyplomowym
w programie w obszarach zwigzanych z potrzebami epidemiologiczno-
demograficznymi,
ktére do dnia kontroli zostaty osiggniete na poziomie 80%, a ich zwiekszenie ze
wzgledu na czas pozostaty do zakonczenia realizacji projektu nie bedzie mozliwe.
W zwigzku z powyzszym ZK wskazuje, ze projekt moze podlegac rozliczeniu na
podstawie Reguly proporcjonalnosci opisanej w Rozdziale 8.8 Wytycznych
kwalifikowalnosci. Decyzje o rozliczeniu projektu na podstawie Reguty
proporcjonalnosci podejmie Instytucja Po$redniczagca na etapie weryfikacji
koncowego wniosku o ptatnosc.
14 | Stwierdzone Nie stwierdzono podejrzenia  oszustw finansowych lub  dziatania
podejrzenia oszustw | o charakterze korupcyjnym.
finansowych lub
dziatania
o charakterze
korupcyjnym
15 | Ocena wg kryteriow 1. Zgodno$é rzeczowa realizacji Projektu (stopien wykonania rezultatow/

produktéw/zadan) oraz sposéb jego monitorowania:

Projekt jest realizowany zgodnie z zakresem rzeczowym okreslonym
we Whniosku o dofinansowanie. W wyniku przeprowadzonej kontroli
stwierdzono, ze Beneficjent nie osiggnie wszystkich wskaznikdéw zatozonych
we Whniosku o dofinansowanie (Liczba absolwentéw objetych stypendium
szkoleniowym; Liczba pielegniarek/pielegniarzy objetych posrednictwem
pracy; Liczba pielegniarek i potoznych objetych ksztatceniem podyplomowym
w programie w obszarach zwigzanych z potrzebami epidemiologiczno-
demograficznymi), w zwigzku z powyzszym ZK wskazuje, ze projekt moze
podlega¢ rozliczeniu na podstawie Reguly proporcjonalnosci opisanej
w Rozdziale 8.8 Wytycznych kwalifikowalnosci. Decyzje o rozliczeniu projektu
na podstawie Reguty proporcjonalnosci podejmie Instytucja Posredniczaca
na etapie weryfikacji kohcowego wniosku o ptatnosc..

2. Zarzadzanie Projektem i personel Projektu:
Projekt jest zarzgdzany w sposob poprawny. Zgodnie z przedstawiong
dokumentacjg kadrowg Beneficjent angazuje do Projektu personel
posiadajgcy kwalifikacje okreslone w WoD.

3. Kwalifikowalno$é uczestnikéw (w tym jako$é i kompletno$sé danych
uczestnikéw):
Stwierdzono, ze Beneficient posiada poprawng oraz kompletng
dokumentacje potwierdzajgcag kwalifikowalnos¢ uczestnikow.
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4. Rozliczenia finansowe:
Ustalono, ze rozliczenia finansowe sg prowadzone w spos6b prawidiowy,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz umowg o dofinansowanie.
Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg ZK stwierdza, ze wydatki rozliczane
w kontrolowanym Whniosku o ptatnos¢ nr POWR.05.05.00-00-0029/18-015-
02 za okres od 01.04.2022 r. do 30.06.2022 r. sg kwalifikowalne.

5. Zgodnos$é realizacji Projektu z przepisami i zasadami wspolnotowymi
i krajowymi (w tym zaméwienia publiczne):
W ramach kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci. Beneficjent prawidiowo
realizuje zamoOwienia (zasady konkurencyjnosci i rozeznania rynku) w ramach
realizacji Projektu.

6. Dziatania informacyjno — promocyjne:
Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie z Umowg
o dofinansowanie, Wnioskiem o dofinansowanie oraz Wytycznymi w zakresie
informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-
2020 oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 maja 2021 r.

7. Archiwizacja dokumentaciji:
Zarowno Beneficjent, jak i Partner, prawidtowo archiwizujg dokumenty
w ramach realizacji Projektu.

8. Sciezka audytu:
W oparciu o przekazane podczas kontroli dokumenty, ZK potwierdzit
prawidtowg $ciezke audytu.

9. Partnerstwo w Projekcie:
Realizacja Projektu odbywa sie zgodnie z podziatem i warunkami okreslonymi
w umowie partnerskiej.

Kategoria nr 1 — Projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnie
potrzebne sa niewielkie usprawnienia.
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Zalecenia
pokontrolne?

Ze wzgledu na brak mozliwosci wypetnienia w 100% wskaznikoéw projektowych:
. Liczba absolwentow objetych stypendium szkoleniowym;

. Liczba pielegniarek/pielegniarzy objetych posrednictwem pracy

. Liczba pielegniarek i potoznych objetych ksztatceniem podyplomowym
w programie w obszarach zwigzanych z potrzebami epidemiologiczno-
demograficznymi,

ktore do dnia kontroli zostaty osiggniete na poziomie 80%, a ich zwiekszenie ze
wzgledu na czas pozostaty do zakonczenia realizacji projektu nie bedzie mozliwe
ZK wskazuje, ze projekt moze podlega¢ rozliczeniu na podstawie Reguty
proporcjonalnosci opisanej w Rozdziale 8.8 Wytycznych kwalifikowalnosci.
Decyzje o rozliczeniu projektu na podstawie Reguty proporcjonalnosci podejmie
Instytucja Posredniczgca na etapie weryfikacji koncowego wniosku o ptatnosé.

Wobec powyzszego ZK odstepuje od wydania zalecenia pokontrolnego
w przedmiotowym zakresie.

16.

Data sporzgdzenia
Informacji
Pokontrolnej

12.12.2022 .

2 Jedli dotyczy
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Informacje pokontrolng sporzadzono w dwoch jednobrzmigecych egzemplarzach, po jednym dla jednostki
kontrolujgcej i jednostki kontrolowanej.

Pouczenie:

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz. 818 z péZn. zm.) podmiot
kontrolowany ma prawo do zgfoszenia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji pokontrolnej,
umotywowanych pisemnych zastrzezen do tej informaciji.

Termin 14 dni moze by¢ przedtuzony przez instytucje kontrolujgcg na czas oznaczony, na wniosek podmiotu
kontrolowanego, zfozony przed uptywem terminu zgftoszenia zastrzezen. Zastrzezenia podmiotu kontrolowanego
moga zosta¢ w kazdym czasie wycofane. Zastrzezenia, ktére zostaty wycofane, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Marcin Marcinski

(Podpis Kierownika Zespofu Kontrolujgcego)
Podpisano elektronicznie

Michat Matyszczak

(Podpis Czfonka Zespotu Kontrolujgcego)
Podpisano elektronicznie

Naczelnik Wydziatu Kontroli 2

Ernest Bober

(Podpis osoby akceptujagcej i zatwierdzajgcej)
Podpisano elektronicznie
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