dla dzialu/dzialow administracji rzadowej:

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnoS$ci

Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego!

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2024

za rok 2024

2)

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

Planowana wartos¢

Osiagnieta

Najwazniejsze planowane zadania

Najwazniejsze podjete zadania

bezpieczenstwa pracy, ustalenie

Lp. Cel do osiagniecia na warto$¢ na koniec stuzace realizacji celu® . A 5)
Nazwa koniec roku, roku, ktorego sluzace realizacji celu
ktorego dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7

1 Poprawa (OR) Efektywnosé¢ <1 0,97 dziatalno$¢ prewencyjna na rzecz 1. Analiza przyczyn i
jakosci zycia, | dzialan prewencyjnych zapobiegania wypadkom przy pracy | okolicznosci wypadkow przy
infrastruktury | - monitoring roczny rolniczej i rolniczym chorobom pracy i rolniczych chor6b
i stanu zawodowym poprzez podnoszenie zawodowych do okres$lania
srodowiska $wiadomosci rolnikow w zakresie kierunkéw oddziatywania

prewencyjnego.

) Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegotowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie
jest sporzadzane przez kierownika jednostki nazwg jednostki.
2 Nalezy wypemhié tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dzialow administracji rzadowej przez niego
kierowanych.
3 Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi
mierniki wskazane w tym dokumencie.
4 Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych cze$ciach planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie.
5 W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé wszystkie podjete podzadania
budzetowe shuzace realizacji tego celu.




prawa do jednorazowego
odszkodowania z tytutu wypadku
przy pracy rolniczej lub rolniczej
choroby zawodowe;j

2. Popularyzowanie zasad
ochrony zdrowia i zycia
w gospodarstwie rolnym
podczas szkolen, konkursow,
pokazow, stoisk informacyjno-
prewencyjnych, itp.

3. Zakup i wydawanie
materiatéw edukacyjnych.

4. Zamieszczanie opracowan
na stronie i w mediach
spotecznos$ciowych Kasy
popularyzujacy zasady
bezpiecznej pracy w rolnictwie.

5. Wspolpraca z Narodowym
Funduszem Zdrowia.

6. Wspolpraca z instytucjami,
zwiazkami i organizacjami oraz
firmami dziatajacymi w branzy
AGRO.

7. Nadz6r funkcjonalny nad
prowadzeniem postgpowan
powypadkowych oraz
dziatalnos$ci prewencyjne;.

8. Zapewnienie efektywnego
systemu szkolen dla
pracownikow pionu prewencji.

(C) Skutecznosé >85% 90,61%
rehabilitacji leczniczej

- monitoring roczny

(OR) Wskaznik =100 % 97,69%

wykorzystania
przyznanego limitu
miejsc do CRR oraz
sanatoriow
wspolpracujgcych

- monitoring roczny

kierowanie na nieodptatna,
dobrowolna rehabilitacj¢ lecznicza
0s6b wykazujacych catkowitg
niezdolno$¢ do pracy w
gospodarstwie rolnym, ale
rokujacych jej odzyskanie w wyniku
leczenia i rehabilitacji leczniczej oraz
0s0b zagrozonych catkowita
niezdolnos$cia do pracy w
gospodarstwie rolnym

1. Drukowanie ulotek, folderow,
plakatow oraz wykonanie roll
up informujacych o rehabilitacji
leczniczej realizowanej przez
KRUS.

2. Przekazywanie informacji
na temat prowadzonej
rehabilitacji poprzez media oraz
na stoiskach organizowanych
przez Kasg.

3. Rozwieszanie informacji
o rehabilitacji realizowanej

przez KRUS w urzgdach miast




i gmin, zaktadach opieki
zdrowotnej, Gminnych
Osrodkach Pomocy Spotecznej,
ODR, izbach rolniczych

i KGW.

(OR) Wskazinik >0,8 0,97 rozpatrywanie i wyjasnianie 1. Wszczynanie postgpowania
terminowosci probleméw orzecznictwa lekarskiego | o ustalenie prawa do §wiadczen
wydawania orzeczen w sprawach indywidualnych z ubezpieczenia spotecznego
lekarskich zwiazanych z ustaleniem prawa do rolnikdéw bez zbgdnej zwloki.
- monitoring potroczny $wiadczen z ubezpieczenia 2. Monitorowanie rozpoczgtego

spotecznego rolnikdw oraz ocena postepowania orzeczniczego

trwatej i okresowej catkowitej majace na celu uzyskania

niezdolnosci do pracy w wysokiego wskaznika

gospodarstwie rolnym, niezdolno$ci terminowosci.

do samodzielnej egzystencji, statego i

dlugotrwatego uszczerbku

na zdrowiu, czasowej niezdolnosci

do pracy w gospodarstwie rolnym

trwajacej dluzej niz 180 dni, ustalenie

wskazan do rehabilitacji leczniczej,

celowosci przekwalifikowania

zawodowego oraz innych

okolicznos$ci warunkujacych

przyznanie prawa do swiadczen

z ubezpieczenia spotecznego
(OR) Wskaznik odsetek | 0 zi 1,28 z} ustalanie prawa i wysokosci oraz 1. Ustalanie prawa i wysokosci
wyplaconych wyplata $wiadczen pienigznych z oraz wyplacanie §wiadczen
z funduszu emerytalno- ubezpieczenia spotecznego rolnikow | pienigznych z ubezpieczenia
rentowego i innych §wiadczen zleconych do spotecznego rolnikow i innych
z pomini¢ciem odsetek wyplaty przez KRUS, w tym $wiadczen zleconych
wyplaconych $wiadczen emerytalno-rentowych do wyptlaty przez KRUS, w tym
na podstawie oraz $wiadczen krotkoterminowych $wiadczenia emerytalno-
prawomocnego wyroku rentowe oraz $wiadczenia
sadu, liczony na 1000 krotkoterminowe.
emerytéw i rencistéw
- monitoring kwartalny
(OR) WskazZnik 0zt 77,36 z1

nienaleinie




wyplaconych swiadczen
emerytalno-rentowych
wynikajqcy z blednych
decyzji pracownikow
Kasy liczony na 1 000
emerytow i rencistow

- monitoring kwartalny

(OR) WskazZnik odsetek | 0zt 0,05 zi
wyplaconych 7 funduszu
sktadkowego

z pominigciem odsetek
wyplaconych

na podstawie
prawomocnego wyroku
sqdu liczony na 1000
Swiadczen wyplaconych
z tego funduszu

- monitoring kwartalny

(C) Wskaznik 1 1
terminowosci
przyznawania dodatku
z tytutu ukonczenia 100
lat Zycia

- monitoring roczny

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2024

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniac celow uprzednio wskazanych
w czesci A)

Lp. Cel Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu® Planowane podzadania Podjete podzadania




Planowana warto$¢ do
osiggniecia na koniec

Osiagnieta wartoS$¢ na
koniec roku, ktorego

budzetowe shuzace realizacji
celu?

budzetowe stuzace
realizacji celu

Nazwa roku, ktérego dotyczy dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 —_— | 1.
\  2.
2

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2024

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci C planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu®

Planowana warto$¢ do

Osiagnieta wartos$¢ na

Najwazniejsze planowane

Najwazniejsze podjete

Lp. Cel i . . . zadania shuzace realizacji celu |zadania shuzace realizacji
osiagniecia na koniec koniec roku, ktorego
Nazwa , . 4 celu
roku, ktorego dotyczy dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 B 1.
\  2.
2

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2024

(nalezy krotko opisac najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych roznic w planowanych i osiqgnietych wartosciach miernikow
lub podjecie innych niz planowane zadan stuzqcych realizacji celow)




Oczekiwana warto$¢ miernikéw dotyczacych nienaleznie wyplaconych $§wiadczen oraz odsetek okreSlona na poziomie ,,0 zI” oznacza stan, w ktorym pracownicy nie

popetniaja btedow ani uchybien skutkujacych konieczno$cia wyptaty odsetek lub ujawnieniem nadptat nienaleznie pobranych $wiadczen. Sprawy, w ktérych ujawniono

nadptaty oraz w ktorych wyptacono odsetki sa nieporownywalnie niskie w odniesieniu do liczby obstugiwanych §wiadczeniobiorcéw i liczby wydanych decyzji. Wg danych

wstepnych w 2024 r.:

1) odsetki wyptacono w:

— 8 sprawach dotyczacych $wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego, chorobowego i macierzynskiego na blisko milion rozpatrzonych spraw (1 sprawa na ok. 118 tys.
prawidlowo rozpatrzonych),

— 61 sprawach dotyczacych §wiadczen emerytalno-rentowych na ok. milion obshugiwanych emerytéw irencistow (1 sprawa na ok. 16 tys. $wiadczen wyptacanych
co miesiac),

2) nadptaty z winy pracownikéw ujawniono w 25 sprawach (1 nadptata na ok. 39 tys. §wiadczen wypacanych co miesiac).

Wartosci oczekiwanej nie osiagnal rowniez wskaznik wykorzystania przyznanego limitu miejsc do CRR oraz sanatoriow wspotpracujacych. Przyczyna niewykorzystania
przyznanych limitdéw miejsc jest niska liczba wnioskéw o skierowanie na rehabilitacj¢ lecznicza, odmowy rolnikoéw oraz czgste rezygnacje tuz przed rozpoczgciem turnusu,
co powoduje trudnos$ci ze znalezieniem w to miejsce innej osoby. Ponadto, rolnicy rezygnuja z wyjazdu na rehabilitacj¢ z powodu nagtych chorob i spraw rodzinnych, bardzo
czgsto nie informujac o tym fakcie jednostek organizacyjnych KRUS. Wzrost cen towarow i ustug wywotanych inflacja, ktory poglebia zta sytuacj¢ materialng wielu
rolnikow, nierozstrzygnigty konflikt ukrainsko — rosyjski oraz ubiegtoroczna powddz spowodowaty niech¢é¢ rolnikéw do wyjazdu na rehabilitacjg.

W jednostkach organizacyjnych KRUS na biezaco podejmowane sa dziatania majace na celu realizacj¢ wyznaczonych celow i zadan.

Dariusz Rohde
2025-03-05 Prezes

Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym w systemie EZD RP/

data podpis ministra/kierownika jednostki
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