Zatgcznik nr 11 do protokotu z posiedzenia
Rady Nadzorczej Spétki Totalizator Sportowy Sp. z 0.0.
z dnia 20.07.2017 r.

UCHWALA NR 10/VI11/2017
Rady Nadzorczej Spétki Totalizator Sportowy Sp. z o0.0.
z dnia 20 lipca 2017 r.

w sprawie ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spétki Totalizator Sportowy Sp. z o.0.

Dziatajgc na podstawie art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osoéb kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202, z pdzn.
zm.), § 36 ust. 1 Umowy Spotki oraz Uchwaty nr 8 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia
29 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu w Spétce, Rada
Nadzorcza Spétki Totalizator Sportowy Sp. z 0.0. postanawia, co nastepuje:

§1

1. Z Czilonkiem Zarzadu Spofki, jako Zarzgdzajgcym, Spoétka zawiera umowe o $wiadczenie ustug
zarzgdzania (dalej: ,Umowa”) na czas petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki.

2. Zarzadzajgcy wykonuje swoje obowigzki okreslone w Umowie osobiscie, nie moze zlecaé ich
wykonywania osobie trzeciej.

3. Zarzgdzajgcy wykonuje obowigzki wynikajace z Umowy w siedzibie lub biurach Spétki/Oddziatach
Spotki lub w innych miejscach wybranych przez Zarzadzajgcego, w tym w szczegdlnosci
wynikajgcych ze sposobu realizacji jego zobowigzan lub potrzeb Spéiki, na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.

4. Czas i sposob wykonywania ustug przez Zarzgdzajgcego musi zapewni¢ nalezyte wykonanie
obowigzkéw wynikajacych z Umowy oraz prawidiowe i nieprzerwane funkcjonowanie Spétki.

§2
Zarzadzajgcemu z tytutu Swiadczenia ustug zarzgdzania oraz wykonywania innych zobowigzan
wynikajacych z Umowy, w tym z tytutu przeniesienia autorskich praw majgtkowych i wykonywania praw
zaleznych zgodnie z Umowa, przystuguje wynagrodzenie catkowite, na ktére skitada sie:
a) Zryczattowane miesieczne (za miesigc kalendarzowy) wynagrodzenie podstawowe (dale;j:
+Wynagrodzenie State”):

— dla Prezesa Zarzadu — w wysokosci jedenastokrotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptfat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

— dla Czionka Zarzadu — w wysokosci dziewieciokrotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

b) Wynagrodzenie uzupetniajgce za dany rok obrotowy (dalej: ,Wynagrodzenie Zmienne”)
uzaleznione od poziomu realizacji przez Cztonka Zarzgdu okreslonych celow zarzgdczych (dale;j:
,Cele Zarzadcze”).

§3

1. W przypadku petnienia przez Zarzadzajgcego funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od
Spoétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentéow, Zarzadzajgcy nie bedzie pobierat dodatkowego
wynagrodzenia w tytutu petnienia tych funkgji.

2. W przypadku niemozno$ci Swiadczenia przez Zarzadzajgcego ustug stanowigcych przedmiot
Umowy w sposéb nieprzerwany, Wynagrodzenie State za dany miesigc przystuguje w kwocie,
o ktérej mowa w § 2, podzielonej przez 30 dni i pomnozonej przez liczbe dni $wiadczonych usiug
w tym miesigcu, z zastrzezeniem, iz okres przerw w $wiadczeniu ustug na podstawie decyzji wiasnej
Zarzgdzajgcego nie powinien przekroczy¢ tgcznie 30 dni kalendarzowych w danym roku
obrotowym.

§4
1. Wynagrodzenie Zmienne wynosi do 100% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym,
dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego
i uzaleznione jest od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych okreslonych w art. 4 ust. 7 pkt 112
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r., poz. 1202) oraz od poziomu realizacji celdéw zarzgadczych

ustalonych przez Zgromadzenie Wspdlnikéw i od poziomu realizacji szczegétowych Celéw

Zarzadczych ustalonych przez Rade Nadzorcza. s C{L



2. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje wytgcznie po spetnieniu nastepujgcych przestanek:

1) zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki za
rok obrotowy, za ktéry wynagrodzenie przystuguje;

2) udzielenie Zarzgdzajgcemu przez Zgromadzenie Wspo6lnikéw absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw w danym roku obrotowym;

3) przediozenie przez Zarzad sprawozdania z wykonania Celéw Zarzadczych;

4) podjecie przez Rade Nadzorczg uchwaly w sprawie wykonania Celéw Zarzadczych i ustalenia
wysokosci naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego.

3. Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, sposdb oceny stopnia ich realizacji, w szczegdlnosci
okreslenie wskaznikow okreslajgcych realizacje celéw, sposob mierzenia poszczegéinych wartosci,
wagi przyznane poszczegdélnym celom oraz wykaz dokumentdw niezbednych do wykazania
realizacji Celow Zarzgdczych za dany rok obrotowy i wysokosci wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego
okresla odrebna uchwata Rady Nadzorczej, ktéra powinna by¢ podjeta nie pdzniej niz do dnia 31
marca danego roku, poczgwszy od roku 2018. Cele Zarzadcze na rok 2017 zostang okreslone w
powyzszym trybie do dnia 15 sierpnia 2017 r.

4. W przypadku sprawowania mandatu Czionka Zarzadu przez Zarzgdzajgcego tylko przez czesé
danego roku obrotowego, wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego przystugujgcego za ten rok i jest
ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu w takim roku obrotowym.

5. Rada Nadzorcza Spétki podejmuje uchwate dotyczgcg wykonania Celéw Zarzadczych i ustalenia
wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego, w ciggu 30 dni od dnia spetnienia przestanek okreslonych
w ustepie 2 punkt 1-3. Po ustaleniu prawa do Wynagrodzenia Zmiennego i okresleniu jego
wysokosci Rada Nadzorcza informuje Zarzadzajgcego o przyznaniu Zarzgdzajgcemu
Wynagrodzenia Zmiennego i jego wysokosci.

6. Wynagrodzenie Zmienne przyznane Zarzgdzajgcemu przez Rade Nadzorczg w trybie okreslonym
w ust. 5 wyptacane jest w terminie ptatnosci 7 dni po podjeciu uchwaty w tym zakresie przelewem
na rachunek wskazany przez Zarzadzajgcego.

7. Wygasniecie mandatu Zarzadzajgcego do petnienia funkcji w trakcie albo po uplywie roku
obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzgdczych nie powoduje utraty prawa
do Wynagrodzenia Zmiennego, ktérego wysokos$¢ jest w takiej sytuacji ustalana zgodnie z ust. 4.

§5

1. Zarzgdzajacy jest zobowigzany do korzystania w zakresie niezbednym do realizacji Umowy
i spetnienia wymagan bezpieczenstwa (w szczegolnosci w zakresie gromadzenia i przetwarzania
informacji dotyczacych Spdtki), a zarazem tylko w takim zakresie, z urzgdzen technicznych oraz
innych zasohéw stanowigcych mienie Spotki, w szczegolnosci z:

1) oddanych do jego dyspozycji pomieszczen Spoiki wraz z wyposazeniem i materiatami
eksploatacyjnymi,

2) stuzbowego samochodu osobowego,

3) telefonu komodrkowego,

4) komputera przeno$nego wraz z oprogramowaniem i niezbednym dodatkowym wyposazeniem
obejmujgcym dostep do sieci Internet

5) tabletu wraz z oprogramowaniem i niezbednym dodatkowym wyposazeniem obejmujgcym
dostep do sieci Internet,

6) karty kredytowe;j,

7) kluczy do biura, bram i garazy nalezacych do Spoiki.

2. Okresla sie nastepujgce zasady korzystania przez Zarzadzajgcego z urzgdzen technicznych oraz
innych zasobéw stanowigcych mienie Spétki wskazanych w ust. 1, niezbednych do wykonywania
Funkcji:

1) udostepnienie pomieszczen Spotki wraz z wyposazeniem odbywa sie poprzez przekazanie
kluczy oraz kodéw dostepu do pomieszczen bedacych we wiadaniu Spétki, wykorzystywanych
dla potrzeb dziatalnosci prowadzonej przez Spoétke,

2) udostepnienie samochodu stuzbowego jest realizowane, z zastrzezeniem ust. 3 pkt 1) zgodnie
z obowigzujgcymi w Spétce regulacjami wewnetrznymi — na podstawie protokotu zdawczo-
odbiorczego,

3) udostepnienie telefonu komdrkowego jest realizowane, z zastrzezeniem ust. 3 pkt 2), zgodnie
z obowigzujgcg w Spétce instrukcjg korzystania ze stuzbowych telefonéw komaérkowych,

4) udostepnienie komputera przeno$nego i tabletu wraz z oprogramowaniem i niezbednym
dodatkowym wyposazeniem jest realizowane, zgodnie z obowigzujgcymi w Spoéice
odpowiednimi regulacjami wewnetrznymi na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego,

5) udostepnienie stuzbowej karty kredytowej jest realizowane, z zastrzezeniem ust. 3 pkt 3),
zgodnie z obowigzujgcg w Spotce instrukcjg korzystania ze stuzbowych kart kredytowych.

3. Spotka poniesie inne, niz okreslone w ust. 4, koszty i wydatki zwigzane ze $wiadczeniem ustug
niezbedne do nalezytego wykonania ustug w standardzie wtasciwym do funkcji, w szczegélnosci

koszty poniesione w zwigzku z reprezentacjg Spoétki oraz uczestnictwem w konfe%



seminariach, spotkaniach lub innych wydarzeniach zwigzanych z wykonywaniem Umowy przez
Czionkdéw Zarzadu Spoiki.

Ustala sie maksymalne limity miesieczne pokrywanych przez Spotke kosztow:

1)  z tytutu zakupu paliwa do samochodu stuzbowego — 10 000 zt + VAT,

2) ztytutu wykorzystania telefonu komérkowego — 5 000 zt + VAT,

ponoszonych w zakresie niezbednym do realizacji Umowy przez Zarzgdzajgcego i rozliczanych na
podstawie rzeczywi$cie ponoszonych kosztéw.

Spotka bedzie ponosi¢ lub refinansowaé koszty indywidualnego szkolenia Zarzgdzajgcego
zwigzane z przedmiotem Umowy i obowigzkami umownymi Zarzadzajgcego do kwoty netto 36 000
ztotych w roku kalendarzowym obowigzywania Umowy.

W zwigzku z postanowieniami ust. 1-4, Zarzadzajgcy, zaréwno w czasie $wiadczenia ustug
w siedzibie Spoiki, jaki i poza nia, zobowigzuje sie do wykorzystywania rzeczy, o ktérych mowa
w ust. 1 wylgcznie dla potrzeb $wiadczenia ustug.
Wykonywanie ustug poza siedzibg Spotki z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania sie na
odlegto$¢ lub gromadzenia i przetwarzania danych innych, niz $rodki techniczne udostepnione
przez Spdtke, o ktdrych mowa w ust. 1, jest dopuszczalne, po uprzednim sprawdzeniu przez Spoitke,
iz takie wykorzystanie nie naruszy wymagan obowigzujgcych w Spétce w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony prawnie chronionych tajemnic Spofki lub znanych Spétce prawnie chronionych tajemnic
0s6b trzecich.

W celu zapewnienia statej gotowosci do Swiadczenia ustug poza miejscem statego zamieszkania
Zarzadzajgcego, Spoétka bedzie ponosié¢ lub refinansowac koszty najmu mieszkania na terenie
Miasta Stotecznego Warszawy (w tym ewentualnego miejsca parkingowego/garazowego oraz optat
za media) pofozonego w odlegtosci nie wiekszej niz 15 km od miejsca statego, osobistego
wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z Umowy w siedzibie Spétki, do wysokosci nie wiekszej
niz 3.500 zt miesiecznie.
Zarzgdzajgcy ma prawo do korzystania z mienia Spétki do celéw prywatnych w zwigzku z petniong
funkcjg, w tym w szczegodlnosci dotyczy to samochodu stuzbowego po podpisaniu umowy
powierzenia samochodu stuzbowego oraz o$wiadczenia dotyczgcego uzytkowania samochodu do
celow prywatnych. Warto§¢ pieniezna nieodptatnego $wiadczenia przystugujgcego
Zarzgdzajgcemu z tytutu wykorzystania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych reguluje
ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2016 r.
poz. 2032, z pdzn. zm.) art. 12, ust. 2a - 2c.

§6
Zarzgdzajgcy ma obowigzek poinformowaé z co najmniej 14 (czternasto) — dniowym
wyprzedzeniem o planowanym objeciu funkcji oraz uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej na petnienie
funkcji w organach innych podmiotéw, niz podmioty zalezne od Spoétki w rozumieniu art. 4 pkt 3
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, (Dz. U. z 2017 r. poz. 229),
w ramach grupy kapitatowej, o ktérej mowa w art. 4 pkt 14 tej ustawy. Naruszenie tego obowigzku
stanowi istotne razace naruszenie postanowien Umowy i w zwigzku z tym Spoéice przystuguje
uprawnienie do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym.
Zarzadzajgcy ma obowigzek informowania Rady Nadzorczej o zamiarze nabycia akcji lub udziatow
w spolce prawa handlowego, z co najmniej 14 (czternasto) — dniowym wyprzedzeniem przed
dokonaniem czynnosci prawnej dotyczgcej takiego nabycia, w tym przed zawarciem umowy
przedwstepnej, umowy warunkowej lub z zastrzezeniem terminu lub umowy zobowigzujacej. W
przypadku nabycia akcji lub udziatéw Spétek notowanych na gietdzie, Zarzgdzajacy informuje Rade
Nadzorczg o fakcie nabycia nastepczo, po dokonaniu czynnosci nie pozniej niz w terminie 1
miesigca od nabycia.
W przypadku naruszenia obowigzku wynikajgcego z ust. 1, Zarzgdzajgcy zaptaci na rzecz Spotki
kare umowng w wysokosci 100% miesiecznego Wynagrodzenia Statego, powiekszanego o 1% za
kazdy dzien zwtoki w obowigzku informacyjnym, liczony od dnia w ktérym powstat obowigzek
informacyjny, ptatnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez Zarzgdzajgcego
wezwania Spoiki, na wskazany przez Spétke rachunek bankowy. Zaptata kary umownej nie wytgcza
prawa Spéiki do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysoko$¢ kary umownej na
zasadach ogolnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaptaty
przez Zarzgdzajgcego kary umownej w terminie Spétka uprawniona jest na podstawie Umowy do
potrgcenia kwoty kary umownej z wynagrodzenia catkowitego Zarzgdzajgcego.
Rada Nadzorcza zawrze z Cztonkiem Zarzgdu Spétki umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcym
po ustaniu petnienia funkcji, na zasadach okreslonych w Uchwale nr 8 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikow z dnia 29 czerwca 2017 r.

§7

Umowa zawierana jest na czas petnienia funkcji.
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2. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
przez Zarzgdzajgcego rezygnacji z funkcji, Umowa traci moc obowigzujgcg z ostatnim dniem
petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

3. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem stron, ustalany termin rozwigzania Umowy nie
moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego (razgcego) naruszenia przez drugg strone postanowienn Umowy.

5. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 4,
z maksymalnym 3 (trzy) - miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze w przypadku,
gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 2 skutkujgce rozwigzaniem
Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig
ust. 2.

6. Kazda ze stron moze rozwigza¢ Umowe z zachowaniem:

a) 1 - miesiecznego terminu wypowiedzenia w przypadku petnienia przez Zarzgdzajgcego funkgiji
Czionka Zarzadu przez okres krétszy niz 3 (trzy) miesiace,

b) 2 - miesiecznego terminu wypowiedzenia w przypadku petnienia przez Zarzgdzajacego funkc;ji
Czionka Zarzgdu przez okres co najmniej 6 miesiecy oraz nie dtuzszy niz 11 miesiecy,

c) 3 - miesiecznego terminu wypowiedzenia w przypadku petnienia przez Zarzgdzajgcego funkgiji
Czionka Zarzgdu przez okres co najmniej 12 miesiecy,

z zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi wygasniecie mandatu,

w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa o $wiadczenie ustug

zarzadzania rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji, bez okresu wypowiedzenia

i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

§8
1. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn, niz naruszenie przez
Zarzgdzajgcego podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z Umowy, Zarzadzajgcemu przystuguje
odprawa pieniezna w wysokosci 300% Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez
niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.
2. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadku:
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej w sktadzie
Zarzadu,
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powofania na kolejng kadencje
Zarzadu,
c) rozwigzania Umowy wskutek objecia funkcji cztonka zarzadu w innej spétce z grupy kapitatowej
Spoiki;
d) rezygnacji z petnienia funkcji.

§9
Rada Nadzorcza przyjmuje wzér Umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania, ktéry stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszej uchwaty.

§10
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto w gltosowaniu jawnym. Za podjeciem uchwaly oddano 5 gloséw, przy 0 gloséw
wstrzymujgcych sie oraz 0 gloséw przeciwnych, w glosowaniu wzieto udziat 5 czionkéw Rady
Nadzorcze;j.

1. Cezariusz Lesisz L%
2. Wojciech Sliz ...

3. Stanistaw Grabiec

4. Seweryn Szwarocki

5. Edward Sidoruk



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 10/VII1/2017
Rady Nadzorczej Spotki Totalizator Sportowy Sp. z 0.0.
z dnia 20.07.2017r.

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG W ZAKRESIE ZARZADZANIA
Zawarta w Warszawie w dniu ...... lipca 2017 r. pomiedzy:

Spétka Totalizator Sportowy Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie
(03-728), przy ul. Targowej 25, wpisang do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem
KRS: 0000007411, NIP: 5250010982 oraz Regon: 01286274900000, posiadajgcg kapitat zaktadowy w
wysokosci: 279 142 000 ztotych, reprezentowang przez:

dziatajgcego z upowaznienia Rady Nadzorczej na podstawie uchwaty nr
dicodo.....zdnia ... ... ... 2017 roku, zwang dalej ,Sp6tka”

veveeene... Zamieszkatymw.............oprzyul e, PESEL
zwanym dalej jako ,,Zarzadzajacy”,
zwanymi w dalszej cze$ci niniejszej umowy tgcznie ,Stronami” , a kazde z osobna ,Strong”.
Zwazywszy, ze:

e na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Nr ................. NI/2017, z dnia ................... 2017 r.
Zarzadzajgcy zostat powotany z dniem ........................ 2017 r. do petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu Spoiki;

o Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spotki uchwatg Nr 8, z dnia 29 czerwca 2017 r., ustalito
zasady ksztattowania wynagrodzen czionkéw Zarzgdu Spotki oraz cele zarzgdcze;

o Rada Nadzorcza podjeta w dniu..... lipca 2017r., uchwate Nr ........... w sprawie ksztattowania
wynagrodzenia Czionkéw Zarzgdu spotki Totalizator Sportowy Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig

e odpowiedzialno$¢ z tytutu wykonywanej funkcji Czionka Zarzgdu Spdtki wynika wprost
z przepisow ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych. (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1578 z pézn. zm.), dalej: ,,ksh”- bez réznicowania formy umowy, na podstawie, ktdrej Czionek
Zarzadu wykonuje obowigzki w Spétce wynikajace z ksh i niniejszej umowy;

o  Statut Spofki nie ogranicza formy prawnej stosunku, na podstawie, ktérego wykonywana jest funkcja
Czionka Zarzadu;

e nie istniejg zadne przeszkody prawne ani faktyczne uniemozliwiajgce lub utrudniajgce Spotce oraz
Zarzgdzajgcemu wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy;

e wolg Stron jest uregulowanie w niniejszej umowie ich praw i obowigzkéw w taki sposob, aby do
niniejszej umowy miaty zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(tj. Dz. U. 22017 r. poz. 459 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,kc” — o zleceniu oraz przepisy art. 13 pkt
7 lub 9 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 2032 z pdézn. zm.) -ze skutkiem uznania na podstawie art. 15 ust. 3 pkt 3) ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (tj. Dz. U. 22016 r. poz. 710 z pézn. zm.), iz
czynnosci okreslone w niniejszej umowie nie bedg realizowane przez Zarzadzajgcego
w ramach wykonywanej samodzielnie dziatalnosci gospodarczej

Strony postanowity zawrze¢ niniejszg umowe o $wiadczenie ustug (,Umowa”), o nastepujgcej tresci:
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§ 1

Przedmiot Umowy

W ramach i w okresie petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, w ramach wspéinej 3 — letniej/VIIl kadenc;ji
Zarzadu Spotki, ktéra rozpoczeta sie dnia 30 czerwca 2017 r. (,Funkcja”) Zarzadzajgcy
zobowigzuje sie do $wiadczenia ustug zarzgdzania Spétka (,,Ustugi”) na zasadach okreslonych
niniejszg Umowa.

Zarzadzajacy zobowigzuje sie do $wiadczenia Ustug osobiscie i nie jest uprawniony do powierzenia
ich wykonywania osobie trzeciej.

Zarzadzajacy o$wiadcza, ze posiada wszelkie niezbedne kompetencje, wiedze i doswiadczenie do
wykonywania Ustug na warunkach Umowy i zobowigzuje sie do $wiadczenia Ustug
z dolozeniem nalezytej staranno$ci wymaganej od podmiotu profesjonalnego, ocenianej wediug
podwyzszonych miernikéw starannosci.

Przy wykonywaniu Ustug Zarzadzajgcy zobowigzany jest wykorzystywaé swoje umiejetnosci oraz
doswiadczenie przy zarzadzaniu sprawami i interesami Spétki oraz przy kierowaniu jej
przedsiebiorstwem.

Zarzgdzajacy zobowigzuje sie do takiego prowadzenia wiasnych spraw i realizacji innych, niz
okreslone Umowa, wiasnych zobowigzan wobec oséb trzecich w stosunku do Spotki, by nie
powodowato to zagrozenia dla nalezytego i starannego wykonywania zobowigzan Zarzadzajgcego
okreslonych w Umowie.

Swiadczenie Ustug bedzie rozliczane na warunkach okreslonych w Umowie, poczawszy od dnia
30 czerwca 2017 r.

§2

Prawa i obowigzki Zarzadzajacego

Zarzadzajgcy zobowigzuje sie do $wiadczenia Ustug:

1) z najwyzszg starannoscig, sumiennoscig i profesjonalizmem wymaganym w powszechnie
przyjetych standardach zarzgdzania, z zachowaniem lojalnosci wobec Spoiki, dbatosci
o materialne i niematerialne interesy Spétki oraz jej przedsiebiorstwa, przy przyjeciu zasady
podejmowania ryzyka uzasadnionego wzgledami racjonalnej gospodarki prowadzonej
z uwzglednieniem priorytetu efektywnosci realizowanej przez Spétke misji publicznej
w zakresie wykonywania monopolu panstwa, o ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia 19
listopada 2009 r. o grach hazardowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 471 z p6zn. zm.);

2) w sposob zgodny z najlepiej pojetym interesem Spéiki i prowadzacy do jej rozwoju,
w szczegolnosci poprzez osiggniecie celéw postawionych Spoéice, w tym planowanych wynikow
gospodarczych izamierzonej pozycji na rynku oraz wzrostu wartosci jej aktywow
z uwzglednieniem jednakze priorytetu efektywnosci realizowanej przez Spétke misji publicznej
w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1), a takze kreowanie pozytywnego wewnetrznego
i zewnetrznego wizerunku Spoiki.

Wykonujgc Umowe Zarzadzajacy zobowigzany jest wspotdziataé z osobami wskazanymi przez

Spotke, w tym z pozostatym cztonkami Zarzgdu i organami Spoétki na zasadach okreslonych w:

1) powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, w tym w szczegdlnosci w przepisach ksh;

2) postanowieniach Umowy Spoétki, uchwatach organéw Spoélki, a takze w innych regulacjach
wewnetrznych Spétki, w tym zawartych w postanowieniach regulaminu Zarzadu Spétki.

Swiadczenie Ustug bedzie polegatlo w szczegélnosci na wykonywaniu zadan przewidzianych

Umowg Spdtki, w tym na:

1) prowadzeniu spraw Spotki i uczestnictwie w pracach Zarzgdu z uwzglednieniem zakresu praw
i obowigzkow wynikajgcych z Funkgji;

2) reprezentowaniu Spotki wobec podmiotéw trzecich, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
reprezentacji Spoiki;

3) osobistym zarzgdzaniu powierzonymi obszarami dziatalnosci Spoiki, przypisanymi do Funkcji,
z uwzglednieniem kolegialnych uprawniern organéw Spétki oraz z poszanowaniem
indywidualnych uprawnien cztonkéw tych organéw okreslonych w aktach wewnetrznych;

4) realizacji wyznaczonych celéw zarzadczych, o ktérych mowa w § 8 ust. 7 Umowy.

§3

Zarzadzajgcy zobowigzany jest wykonywaé Ustugi w czasie oraz w sposéb zapewniajgcy nalezytg
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realizacje Umowy oraz prawidiowe i nieprzerwane zarzadzanie sprawami Spotki oraz jej
przedsiebiorstwa.

2. Zarzadzajgcy wykonuje obowigzki wynikajgce z Umowy osobiscie w siedzibie Iub
biurach/oddziatach Spétki lub w innych miejscach wybranych przez Zarzadzajgcego, w tym
w szczegolnosci wynikajgcych ze sposobu realizacji jego zobowigzan lub potrzeb Spétki, na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.

3. Swiadczenie Ustug poza siedzibg lub  biuramiloddziatami  Spotki nie  moze
zaktocac jej biezgcego funkcjonowania. Zarzgdzajgcy zobowigzany jest w takim przypadku do
zapewnienia statej mozliwosci komunikacji ze Spoétkg oraz udzialu w podejmowaniu uchwat
Zarzadu i udziatu w skfadaniu o$wiadczeri woli, w formie dokumentowej w rozumieniu kc,
w ramach reprezentacji Spotki - za posrednictwem, odpowiednio: telefonu komérkowego, poczty
elektronicznej lub innych technicznych $rodkéw porozumiewania sie na odlegto$cé.

4. Swiadczenie Ustug poza siedzibg Spétki/oddziatem Spétki trwajgce nieprzerwanie powyzej 14 dni
kalendarzowych wymaga wcze$niejszego uzgodnienia z Przewodniczacym Rady Nadzorczej, z
co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku niemoznosci uzgodnienia z
Przewodniczgcym Rady Nadzorczej z przyczyn obiektywnych — z Wiceprzewodniczgcym lub innym
upowaznionym cztonkiem Rady Nadzorczej oraz sporzgdzenia sprawozdania ze $wiadczenia
ustug poza siedzibg Spoétki dla Rady Nadzorczej.

5. Zarzgdzajgcy, jest zobowigzany do poinformowania wiasciwego organu Spétki, z co najmniej 1
dniowym wyprzedzeniem, o kazdym przypadku przerwy w $wiadczeniu Ustug, wynikajgcej z
decyzji wiasnej oraz dotgczenia do rachunku za dany miesigc informaciji o liczbie dni przerwy w
$wiadczeniu Ustug i potracenia, odpowiadajacego tej przerwie kwoty wynagrodzenia.

6. Okres przerw w Swiadczeniu Ustug na podstawie decyzji wiasnej Zarzadzajacego nie powinno
przekroczy¢ tgcznie 30 dni kalendarzowych w danym roku obrotowym. Naruszenie tego obowigzku
stanowi istotne razgce naruszenie postanowien Umowy i w zwigzku z tym Spéice przystuguje
uprawnienie do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym.

7. W przypadku przerwy w $wiadczeniu Ustug wynikajgcej z waznych przyczyn lub nieprzewidzianych
wczesniej wypadkow losowych, Zarzadzajgcy jest zobowigzany, w miare mozliwosci, do
niezwlocznego poinformowania wiasciwego organu Spétki o kazdym takim przypadku oraz
dotgczenia do rachunku za dany miesigc informacji o liczbie dni przerwy w $wiadczeniu Ustug
i potrgcenia, odpowiadajgcego tej przerwie kwoty wynagrodzenia. Przerwa z tego tytutu nie bedzie
wliczana do okresu okreSlonego w ust. 6 powyzej, pod warunkiem dostarczenia do Spotki
wiasciwych dokumentéw potwierdzajgcych zdarzenie, na drukach urzedowych lub innych drukach
$cistego zarachowania.

§4

1. Zarzadzajgcy jest zobowigzany do korzystania w zakresie niezbednym do realizacji Umowy
i spetnienia wymagan bezpieczenstwa ( w szczegoélnosci w zakresie gromadzenia i przetwarzania
informacji dotyczgcych Spétki), a zarazem tylko w takim zakresie, z urzadzer technicznych oraz
innych zasobdéw stanowigcych mienie Spétki, w szczegolnosci z:

1) oddanych do jego dyspozycji pomieszczen Spétki wraz z wyposazeniem i materiatami
eksploatacyjnymi;
2) stuzbowego samochodu osobowego;
3) telefonu komérkowego;
4) komputera przenoSnego wraz z oprogramowaniem i niezbednym dodatkowym
wyposazeniem obejmujgcym dostep do sieci internet;
5) tabletu wraz z oprogramowaniem i niezbednym dodatkowym wyposazeniem obejmujgcym
dostep do sieci internet;
6) karty kredytowej;
7) kluczy do biura, bram i garazy nalezgcych do Spéiki.
2. Okresla sig nastepujgce zasady korzystania przez Zarzgdzajgcego z urzgdzen technicznych,
zasobow stanowigcych mienie Spoétki wskazanych w ust. 1, niezbednych do wykonywania Funkgji:
1) udostepnienie pomieszczen Spotki wraz z wyposazeniem odbywa sie poprzez przekazanie
kluczy oraz kodéw dostgpu do pomieszczer bedgcych we wiadaniu Spotki, wykorzystywanych
dla potrzeb dziatalno$ci prowadzonej przez Spétke;
2) udostgpnienie samochodu stuzbowego jest realizowane, z zastrzezeniem ust. 3 pkt 1) zgodnie
z obowigzujgcymi w Spétce regulacjami wewnetrznymi - na podstawie protokotu zdawczo -
odbiorczego;
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3) udostepnienie telefonu komérkowego jest realizowane, z zastrzezeniem ust. 3 pkt 2), zgodnie
z obowigzujgcg w Spoice instrukcjg korzystania ze stuzbowych telefondw komorkowych;

4) udostepnienie komputera przeno$nego i tabletu wraz z oprogramowaniem oraz niezbgdnym
dodatkowym wyposazeniem jest realizowane, zgodnie z obowigzujgcymi w Spotce
odpowiednimi regulacjami wewnetrznymi- na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego;

5) udostepnienie stuzbowej karty kredytowej jest realizowane, z zastrzezeniem ust. 3 pkt 3),
zgodnie z obowigzujgcg w Spoice instrukcjg korzystania ze stuzbowych kart kredytowych.

3. Spoéika poniesie inne, niz okreslone w ust. 4, koszty i wydatki zwigzane ze $wiadczeniem Ustug
niezbedne do nalezytego wykonania Ustug w standardzie wiasciwym do Funkcji, w szczegoInosci
kosztéw poniesionych w zwigzku z reprezentacjg Spétki oraz uczestnictwem w konferencjach,
seminariach, spotkaniach lub innych wydarzeniach zwigzanych z wykonywaniem Umowy przez
czionkéw Zarzadu Spoiki.

4. Ustala sie maksymalne limity miesieczne pokrywanych przez Spoétke kosztow:
1) z tytutu zakupu paliwa do samochodu stuzbowego — 10 000 PLN + VAT,
2) ztytutu wykorzystania telefonu komérkowego — 5 000 PLN + VAT,
- ponoszonych w zakresie niezbednym do realizacji Umowy przez Zarzgdzajgcego i rozliczanych
na podstawie rzeczywiscie ponoszonych kosztéw.

5. Spotka bedzie ponosi¢ lub refinansowaé koszty indywidualnego szkolenia Zarzgdzajgcego
zwigzane z przedmiotem Umowy i obowigzkami umownymi Zarzgdzajgcego do kwoty 36 000 netto
w roku kalendarzowym obowigzywania Umowy.

6. W zwigzku z postanowieniami ust. 1-4 Zarzgdzajgcy, zaréwno w czasie $wiadczenia Ustug
w siedzibie Spoétki jak i poza nig, zobowigzuje sie do korzystania z rzeczy, o ktérych mowa
w ust. 1 wytgcznie dla potrzeb swiadczenia Ustug.

7. Wykonywanie Ustug poza siedzibg Spotki z wykorzystaniem Srodkéw porozumiewania sig¢ na
odlegto$¢ lub gromadzenia i przetwarzania danych innych, niz $rodki techniczne udostgpnione
przez Spotke, o ktdérych mowa w ust. 1, jest dopuszczalne, po uprzednim sprawdzeniu przez Spoétke,
iz takie wykorzystanie nie naruszy wymagarn obowigzujacych w Spoétce w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony prawnie chronionych tajemnic Spétki lub znanych Spéice prawnie chronionych tajemnic
0sab trzecich.

8. W celu zapewnienia statej gotowosci do $wiadczenia Ustug poza miejscem statego zamieszkania
Zarzadzajacego, Spotka bedzie ponosi¢ lub refinansowaé koszty najmu mieszkania na terenie
Miasta Stotecznego Warszawy ( w tym ewentualnego miejsca parkingowego/garazowego oraz optat
za media) potozonego w odlegtosci nie wiekszej niz 15 km od miejsca statego, osobistego
wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z Umowy w siedzibie Spoétki, do wysokosci nie wigkszej
niz 3 500 PLN miesiecznie.

9. Zarzadzajgcy ma prawo do korzystania z mienia Spétki do celow prywatnych w zwigzku
z petniong Funkcja, w tym szczegdlnosci dotyczy to samochodu stuzbowego po podpisaniu umowy
powierzenia samochodu stuzbowego oraz o$wiadczenia dotyczgcego uzytkowania Samochodu do
celow prywatnych. Wartos¢ pieniezna nieodplatnego $Swiadczenia przystugujgcego
Zarzadzajacemu z tytutu wykorzystania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych reguluje
ustawa z dnia 26 lipca 1991 r o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz.U. z 2016 r. poz.
2032f, z p6ézn. zm.) artykut 12, ust. 2 a-2 c.

§5

1. Zarzadzajgcy ma obowigzek poinformowaé z co najmniej 14 (czternasto) — dniowym
wyprzedzeniem o planowanym objeciu funkcji oraz uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej na petnienie
funkcji w organach innych podmiotéw, niz podmioty zalezne od Spoétki w rozumieniu art. 4 pkt 3
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, (Dz. U. z 2017 r. poz. 229),
w ramach grupy kapitatowej, o ktérej mowa w art. 4 pkt 14 tej ustawy. Naruszenie tego obowigzku
stanowi istotne razgce naruszenie postanowien Umowy i w zwigzku z tym Spétce przystuguje
uprawnienie do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym.

2. Zarzadzajacy ma obowigzek informowania Rady Nadzorczej o zamiarze nabycia akgji lub udziatow
w spoice prawa handlowego, z co najmniej 14 (czternasto) — dniowym wyprzedzeniem przed
dokonaniem czynnosci prawnej dotyczacej takiego nabycia, w tym przed zawarciem umowy
przedwstepnej, umowy warunkowej lub z zastrzezeniem terminu lub umowy zobowigzujgcej. W
przypadku nabycia akcji lub udziatéw Spoétek notowanych na gietdzie, Zarzgdzajacy informuje Rade
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Nadzorczg o fakcie nabycia nastepczo, po dokonaniu czynnosci nie pdzniej niz w terminie 1
miesigca od nabycia.

W przypadku naruszenia obowigzku wynikajacego z ust. 1, Zarzgdzajgcy zaptaci na rzecz Spotki
karg umowng w wysokosci 100% miesigcznego Wynagrodzenia Statego, powiekszanego o 44 % za
kazdy dzien zwioki w obowigzku informacyjnym, liczony od dnia w ktérym powstat obowigzek
informacyjny, ptatnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez Zarzadzajgcego
wezwania Spotki, na wskazany przez Spétke rachunek bankowy. Zaptata kary umownej nie wytgcza
prawa Spotki do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysoko$¢ kary umownej na
zasadach ogolnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaptaty
przez Zarzgdzajgcego kary umownej w terminie Spétka uprawniona jest na podstawie Umowy do
potrgcenia kwoty kary umownej z wynagrodzenia catkowitego Zarzgdzajgcego.

Rada Nadzorcza zawrze z Cztonkiem Zarzgdu Spoétki umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcym
po ustaniu petnienia funkcji, na zasadach okreslonych w Uchwale nr 8 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikéw z dnia 29 czerwca 2017 r.

§6
Obowigzki Spotki

Spotka oswiadcza, ze w ramach obowigzujgcych przepisow zobowigzuje sie wspoétdziataé

z Zarzadzajgcym, w celu prawidiowej realizacji Umowy.

Do obowigzkdw Spotki nalezy w szczegoélnosci:

1)  udostepnienie Zarzgdzajgcemu wszelkich dokumentéw Spoétki niezbednych do wykonywania
Umowy,

2) pozostajgce w mozliwosciach Spotki zapewnienie wspoétdziatania z Zarzgdzajgcym organéw
i cztonkdw organdéw Spotki oraz jej personelu,

3) terminowa wyptata wynagrodzenia Zarzgdzajgcemu oraz terminowe wykonywanie innych
Swiadczen przewidzianych w Umowie,

4) zapewnienie Zarzgdzajgcemu urzgdzen technicznych oraz zasobdw, o ktérych mowa w § 4
Umowy,

5) ponoszenie kosztow zwigzanych ze $wiadczeniem Ustug przez Zarzgdzajgcego poza siedzibg
Spotki, niezbednych do nalezytej realizacji Umowy, w szczegélnosci takich jak koszty podrozy
i zakwaterowania w standardzie stosownym do Funkgji,

6) zwrot wydatkow poniesionych przez Zarzgdzajgcego a niezbednych do zapewnienia nalezytej
realizacji Umowy w standardzie stosownym do wykonywanej Funkcji, po ich nalezytym
udokumentowaniu, uzasadnieniu ich poniesienia, w tym wykazaniu zwigzku
i niezbednosci do nalezytego $wiadczenia Ustug,

7) ubezpieczenie Spoétki od odpowiedzialno$ci cywilnej za szkody wyrzgdzone przez Spoétke
osobom trzecim przez Zarzgd lub przez Zarzgdzajgcego przy wykonywaniu czynno$ci
wynikajgcych z umowy o Swiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania,

8) nalezyte (co do terminu pfatnoSci i wysokosci) wykonywanie obowigzku odprowadzania
naleznosci publicznoprawnych finansowanych ze $rodkéw wiasnych Spoétki w zakresie
obowigzkowych: sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz skiadek na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

9) nalezyte, (co do terminu ptatnosci i wysokosci) wykonywanie obowigzku odprowadzania
naleznosci publicznoprawnych finansowanych w ciezar wynagrodzenia brutto naleznego
Zarzadzajgcemu, z tytutu zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz z tytutu
obowigzkowych: sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i zdrowotne,

10) pokrycie kosztéw podatku od towaréw i ustug w przypadku uznania przez organy skarbowe,
ze ustugi Swiadczone przez Zarzadzajgcego na podstawie Umowy podlegajg opodatkowaniu
podatkiem od towaréw i ustug.

§7

Odpowiedzialno$¢ Zarzadzajacego

Zarzadzajgcy ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Spétki oraz wobec oséb trzecich za szkody
wyrzadzone w czasie wykonywania przez niego przedmiotu Umowy, bedace nastepstwem
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw Zarzadzajgcego wynikajgcych z Umowy
lub z przepisdw prawa.
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Odpowiedzialno$é, o ktorej mowa w ust. 1, jest niezalezna od odpowiedzialno$ci Zarzgdzajgcego,
ktérg ponosi on z tytutu petnienia Funkciji, okre$lonej przepisami prawa, w szczegélnosci Kodeksu
spotek handlowych.

§8

Wynagrodzenie Zarzadzajgcego

Z tytutu Swiadczenia Ustug oraz wykonywania innych zobowigzan wynikajgcych z Umowy, w tym
z tytulu przeniesienia na Spotke praw autorskich i zezwolenia Spoéice na ich wykonywanie
w zakresie okreslonym w § 9, Zarzadzajgcemu przystuguje wynagrodzenie catkowite, ktére sktada
sie z czesci stalej, stanowigcej zryczattowane wynagrodzenie miesieczne podstawowe
(,Wynagrodzenie Stale”) oraz z czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za
rok obrotowy Spoiki (,,Wynagrodzenie Zmienne”).
Wynagrodzenie State wynosi .................... miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego ogtoszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Celem wyjasnienia ewentualnych watpliwosci
przyjmuje sie definicje tego wynagrodzenia zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. poz. 1202 z pézn. zm.).
W przypadku wykonywania Umowy przez niepetny miesigc kalendarzowy (w tym wskutek zawarcia
lub rozwigzania Umowy, w innym dniu, niz pierwszy dzien miesigca oraz w przypadku takiej przerwy
w wykonywaniu Umowy, za ktérej czas Zarzgdzajgcemu nie przystuguje wynagrodzenie)
Wynagrodzenie State za dany miesigc przystuguje w kwocie, o ktérej mowa w ust 2, podzielone
przez 30 dni i pomnozone przez liczbe dni $wiadczonych ustug w tym miesigcu,
z zastrzezeniem, iz okres przerw w $wiadczeniu ustug na podstawie decyzji wiasnej
Zarzadzajgcego nie powinien przekroczy¢é fgcznie 30 dni kalendarzowych w danym roku
obrotowym.
Wysokos¢é Wynagrodzenia Statego rocznego dla celéw ustalenia Wynagrodzenia Zmiennego za ten
rok obrotowy, w ktérym nastgpita zmiana Wynagrodzenia Statego, obliczana jest wedle wzoru:
pierwotna wysoko$é Wynagrodzenia Statego razy liczba miesiecy [albo dni] otrzymywania tego
Wynagrodzenia Statego przez Zarzgdzajgcego plus nowa wysoko$é Wynagrodzenia Statego razy
liczba miesiecy [albo dni] otrzymywania tego Wynagrodzenia Statego przez Zarzgadzajgcego.
Wynagrodzenie State nalezne za dany miesigc kalendarzowy bedzie wyptacane przez Spodtke
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia kazdego miesigca kalendarzowego, za ktéry Wynagrodzenie
State jest nalezne Zarzadzajgcemu, przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Zarzgdzajgcego.
Wynagrodzenie State zostanie przez Spotke wyptacane na podstawie prawidiowo wystawionego
rachunku, w wysokos$ci netto, to jest po potraceniu z kwoty brutto, o ktérej mowa w ust. 1, naleznych
od Zarzadzajgcego kwot z tytutu:
1) opodatkowania dochodu Zarzadzajgcego podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,
2) skiadek na obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i zdrowotne, ktérych
ptatnikiem jest Spatka.
Wynagrodzenie Zmienne wynosi do 100 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym,
dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego
i uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw zarzgdczych okreslonych w art. 4 ust. 7 pkt 1 i 2
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oso6b kierujgcych
niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r., poz. 1202) oraz od poziomu realizacji celéw zarzgdczych
ustalonych przez Zgromadzenie Wspodlnikéw i od poziomu realizacji szczegétowych celéw
zarzadczych ustalonych przez Rade Nadzorczg (,Cele Zarzadcze”).
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje wyigcznie po spetnieniu nastepujgcych przestanek:
1) zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za
rok obrotowy, za ktéry wynagrodzenie przystuguje;
2) udzielenie Zarzgdzajgcemu przez Zgromadzenie Wspolnikéw absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw w danym roku obrotowym;
3) przediozenie przez Zarzad sprawozdania z wykonania Celéw Zarzgdczych;
4) podjecie przez Rade Nadzorczg uchwaly w sprawie wykonania Celéw Zarzgdczych i ustalenia
wysokosci naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego.
Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, spos6b oceny stopnia ich realizacji, w szczegélnosci
zdefiniowanie wskaznikéw okreslajgcych realizacje celéw, sposéb mierzenia poszczegdinych
wartosci, wagi przyznane poszczegélnym celom oraz wykaz dokumentéw niezbednych do
wykazania realizacji Celéw Zarzgdczych za dany rok obrotowy i wysokosci wyptaty Wynagrodzenia
Zmiennego okresla odrebna uchwata Rady Nadzorczej, ktéra powinna by¢ podjeta nie pézniej niz
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do dnia 31 marca danego roku, poczgwszy od roku 2018. Cele Zarzgdcze na rok 2017 zostang
okreslone w powyzszym trybie do dnia 15 sierpnia 2017 roku.

W przypadku sprawowania mandatu Cztonka Zarzgdu przez Zarzadzajgcego tylko przez czesé
danego roku obrotowego, wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego przystugujgcego za ten rok jest
ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji Cztonka Zarzgdu w takim roku obrotowym.
Rada Nadzorcza Spoétki podejmuje uchwate dotyczaca wykonania Celéw Zarzgdczych i ustalenia
wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego, w ciggu 30 dni od dnia spetnienia przestanek okreslonych
w ustepie 8 punkt 1-3. Po ustaleniu prawa do Wynagrodzenia Zmiennego i okresleniu jego
wysokosci Rada Nadzorcza informuje Zarzadzajgcego o przyznaniu Zarzadzajgcemu
Wynagrodzenia Zmiennego i jego wysokosci.

Wynagrodzenie Zmienne przyznane zarzgdzajgcemu przez Rade Nadzorczg w trybie okreslonym
w ust. 11 wyptacane jest w terminie ptatno$ci 7 dni po podjeci uchwaly w tym zakresie przelewem
na rachunek wskazany przez Zarzagdzajgcego. Postanowienia ust.6 stosuje sie odpowiednio.
Wygasniecie mandatu Zarzgdzajgcego do petnienia Funkcji w trakcie albo po uptywie roku
obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzgdczych nie powoduje utraty prawa
do Wynagrodzenia Zmiennego, ktérego wysokosé jest w takiej sytuacji ustalana zgodnie z ust. 10.

§9

Wiasnosé intelektualna

Jedli w Dokumentacji lub innych materiatach, badZz opracowaniach wykonanych przez
Zarzadzajgcego lub na jego zlecenie (tgcznie zwanych w Umowie ,Utwory”, a z osobna ,,Utwor”)
w ramach realizacji Umowy zostang zawarte elementy, ktére ze wzgledu na swoj charakter:
1) bedg podlegaty ochronie przewidzianej ustawg z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 880), badz
2) bedag podlegaty lub bedg mogty podlegac ochronie przewidzianej ustawg z dnia 30 czerwca
2000 roku Prawo wiasnosci przemystowej, (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 776),
Zarzgdzajgcy gwarantuje, ze beda to elementy, do ktérych przystugiwa¢ mu bedg autorskie prawa
majgtkowe lub inne prawa wylgczne przewidziane w powyzszych przepisach, lub do uzywania
Utworow przystugiwaé mu bedg odpowiednie licencje z prawem udzielania Spétce sublicencji lub
przeniesienia na Spoétke praw z licencji w zakresie okreslonym w Umowie.

Z chwilg wytworzenia przez Zarzgdzajgcego Utworu w zwigzku z wykonywaniem Umowy,

przeznaczonych indywidualnie dla Spotki w zwigzku z realizacjg Przedmiotu Umowy, w zakresie

w jakim posiada on cechy utworu w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim

i prawach pokrewnych, w ramach Wynagrodzenia Statego w kwocie zryczattowanej stanowiagcej

33% tego wynagrodzenia brutto, bez ograniczen terytorialnych, Zarzadzajgcy przenosi na Spotke,

bez koniecznosci skfadania w tym zakresie odrebnego oswiadczenia woli, wszelkie prawa autorskie

i majgtkowe do Utworu, na polach eksploatacji okreslonych w przepisie art.50 ustawg z dnia 4 lutego

1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych ,a w szczegélnosci:

a) utrwalanie, zapisywanie, przetwarzanie, zwielokrotnianie i reprodukcja dowolng technikg,
w tym poprzez wydruk, za pomocg urzadzen reprograficznych, technik cyfrowych, zapisu
magnetycznego, na kliszy fotograficznej i za pomoca jakiegokolwiek nosnika informacii (film,
ptyta kompaktowa, CDR, CDRW, DVDR, DVDRW, video CD, mini dysk, VHS, nosniki typu
,flash”) oraz zwielokrotnienia w formie przestrzennej;

b) wprowadzanie Utworu do sieci informatycznych oraz jego przetwarzanie i udostepnianie
w sieciach wewnetrznych Intranet i w sieciach zewnetrznych internet, w sposéb umozliwiajacy
komukolwiek dostep do nich w dowolnym miejscu i czasie;

€) uzyczanie, wynajmowanie lub wydzierzawianie lub oddawanie do korzystania na podstawie
umoéw o podobnym charakterze, oryginatu Utworu i jego kopii;

d) wykorzystywanie Utworu w celach reklamowych, promocyjnych, marketingowych
i wizerunkowych, w szczegolnosci w celu promowania dziatalnosci Spotki;

e) wykorzystywanie Utworu w celu uzyskiwania wszelkich zezwolen, decyzji itp. w zwigzku
z dziatalnoscig Spofki.

Zarzadzajgcy udziela Spéice licencji do Utworu, w zakresie i na polach okreslonych w ust. 2

powyzej, w zakresie ktérego nie jest mozliwe przeniesienie petni majgtkowych praw autorskich.



Zarzadzajgcy zobowigzuje sie, w razie powstania nowych pol eksploatacji Utworu do udzielenia

Spoétce licencji lub przeniesienia majgtkowych praw autorskich do Utworu na nowych polach, na

zadanie Spoétki w formie odrebnego oswiadczenia, w ramach Wynagrodzenia Statego, lub

zezwolenia na korzystanie z Utworu na takich nowych polach eksploataciji, ktére wynikajg z potrzeb
dziatalnosci Spofki, jak réwniez prezentacji branzowych oraz w celach promocyjnych.

4. Strony postanawiajg, ze w razie watpliwosci, co do zakresu przeniesienia autorskich praw
majgtkowych lub co do zakresu udzielenia licencji do Utworéw Umowa powinna by¢ interpretowana
z uwzglednieniem, ze zamiarem Stron bylo przeniesienie praw w najszerszym mozliwym zakresie
niezbednym do wykorzystania Utworu w peinym zakresie wynikajgcym z potrzeb dziatalno$ci
Spoiki.

5. W stosunku do Utworu Zarzadzajgcy udziela Spéice zgody na wykonywanie zaleznych praw
autorskich do Utworu oraz na zezwalanie innym podmiotom na dokonywanie tych czynnosci (prawa
zalezne), na polach eksploatacji okreslonych w ust.2 i 3 powyzej. Dla unikniecia watpliwo$ci dodaje
sie, ze postanowienie to obejmuje wszelkie modyfikacje Utworu i jego opracowania. Strony
potwierdzajg, ze ich intencjg w zwigzku z powyzszym jest, aby Spodtka i jej nastepcy prawni
uprawnieni byli do wprowadzania (i zlecania tego osobom trzecim), bez udziatu Zarzgdzajgcego lub
autoréw Utworu, do ktérego przystugujg Zarzadzajgcemu prawa, zmian, przerébek, uzupetnien,
aktualizacji, przetworzen i opracowan w Utworze lub do innego utworu powstatego na jego
podstawie, ktére to modyfikacje stuzy¢ bedg dostosowaniu Utworu lub innych utworéw powstatych
na jego podstawie do potrzeb Spotki wynikajacych z jej funkcjonowania lub dziatalnosci.

6. Licencje oraz inne upowaznienia udzielone na podstawie Umowy bedg obowigzywaé przez caty
okres obowigzywania Umowy oraz w okresie 3 lat od dnia rozwigzania /wygasniecia Umowy.
Zarzadzajgcy zobowigzuje sie zachowac¢ waznos¢ udzielonych na podstawie Umowy licencji oraz
upowaznien, a w szczegoélnosci:

a) Zarzadzajgcy zobowigzuje sie zapewni¢, ze on sam ani twoércy lub inni uprawnieni z praw
autorskich do Utworu (lub innych praw wytgcznych) objetych licencjg nie wypowiedzg, ani nie
odstgpig od udzielonych przez siebie licencji lub nie bedg skitada¢ oswiadczen o cofnieciu
udzielonych upowaznien lub zezwolen, przez caty okres korzystania z nich przez Spotke;

b) Zarzadzajacy zapewni utrzymanie w mocy licencji do przedmiotowych praw wskazanych
powyzej przez caty okres korzystania z nich przez Spotke;

c) W razie utraty odpowiedniego prawa wiasnosci intelektualnej przez Spétke lub bezposrednio
Zarzadzajgcego np. na skutek przeniesienia tych praw przez licencjodawcéw Zarzgdzajgcego,
ogtoszenia ich upaditoSci lub upadtosci oséb trzecich, Zarzadzajgcy zobowigzuje sie do
zawarcia wtasciwej umowy ze Spoétkg umozliwiajgcej dalsze utrzymywanie licencji w petnym
zakresie, lub doprowadzenia do tego, by nowy wiasciciel tych praw w sposéb wazny
i skuteczny, udzielit Spoice stosownego upowaznienia do korzystania z tych praw, na zasadach
przewidzianych dla licencji, bez dodatkowych kosztow po stronie  Spéiki.
W przypadku, gdyby Zarzgdzajgcy nie mogt doprowadzi¢ do zawarcia witasciwej umowy
z nowym wiascicielem praw, jak réwniez w kazdym innym przypadku utraty praw, Zarzadzajgcy
zapewni Spétce alternatywne rozwigzanie, ktére w petni bedzie umozliwiaé Spotce korzystanie
z wszelkich przedmiotow chronionych prawami wiasnosci intelektualnej
i prawami autorskimi w zakresie niezbednym do =zaspokojenia potrzeb Spétki na
dotychczasowych zasadach, bez koniecznosci ponoszenia przez Spétke zadnych dodatkowych
kosztéw (np. zapewni udzielenie licencji lub sublicencji na dany Utwér o =zbieznej
funkcjonalnosci zapewniajgcej uzywanie Utworu). W przypadku jednak gdyby to Zarzadzajgcy
wypowiedziat licencje lub dalszg licencje udzielong Spéice na mocy Umowy (lub cofnat
udzielone upowaznienia i zezwolenia) okres wypowiedzenia licencji, dalszych licenciji,
upowaznien i zezwoleh bedzie rowny okresowi od daty dokonania wypowiedzenia do uptywu 1
roku od dnia skutecznego rozwigzania Umowy.

7. Licencje udzielone na podstawie Umowy upowazniajg Spoétke do udzielania dalszych licencji
w zakresie w jakim to jest niezbedne do realizacji jej potrzeb, w szczegdlnosci na rzecz spotek
nalezgcych do grupy kapitatowej Spoiki.
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Zarzadzajgcy gwarantuje i zapewnia, ze Utwory objete Umowg sg wolne od wad. Zarzadzajgcy

oswiadcza, ze przenoszac prawa autorskie na Spotke oraz udzielajgc Spoice licencji, o ktérych

mowa w Umowie, nie narusza wtasnosci intelektualnej oséb trzecich, zakres Umowy nie stanowi
czynu nieuczciwej konkurencji, a w razie zgtoszenia wobec Spotki jakichkolwiek roszczen przez
osoby trzecie lub obcigzenia Spoétki jakimikolwiek sankcjami wynikajagcymi z naruszenia przez

Zarzgdzajgcego wiasnosci intelektualnej oséb trzecich lub dopuszczenia sie wobec nich czynu

nieuczciwej konkurencji - przyjmuje on wszelkg odpowiedzialno$¢ z tego tytutu zaréwno wobec

Spoiki, jak i wobec os6b trzecich.

W przypadku wykrycia jakichkolwiek wad Utworu objetego przeniesieniem praw autorskich lub

bedgcego przedmiotem licencji na zasadach okreslonych w Umowie, Zarzadzajgcy zobowigzany

jest je niezwiocznie usungé. W przypadku wad prawnych Utworow, ktérych dotyczg prawa
wytgczne, w tym prawa autorskie majgtkowe zastosowanie znajduje ustep ponize;.

Zarzgdzajgcy zwolni Spotke na zasadach okreslonych w art. 392 kodeksu cywilnego od obowigzku

$wiadczenia na rzecz podmiotéw, ktdre zgtosity wobec Spotki roszczenia z tytutu naruszenia ich

praw wytgcznych przez Zarzadzajgcego przy wykonaniu Umowy, w tym praw autorskich
majgtkowych lub praw z licencji i sublicencji, udzielonych lub zbytych przez Zarzgdzajgcego

w zwigzku z realizacjg Umowy w ten sposéb, iz pokryje wszelkie ich roszczenia, a ponadto

Zarzgdzajacy zobowigzany jest :

a) przystgpic po stronie Spétki do negocjacii z takimi podmiotami dotyczacych ewentualnej ugody
w sprawie naleznych im kwot;

b) przystgpi¢ w trybie przewidzianym przepisami prawa do postepowarn administracyjnych lub
sgdowych z wnioskéw lub z powddztw tych podmiotéw przeciwko Spétice;

c) zwrdci¢ Spétce wszelkie uzasadnione wydatki Spétki zwigzane z prowadzeniem negocjacji
i postgpowan sgdowych, w tym koszty zastepstwa procesowego, koszty obstugi prawnej, koszty
zwigzane z podjeciem negocjacji, koszty postepowan sgdowych, polubownych lub
administracyjnych; oraz

d) wedle swego wyboru (po uprzedniej konsultacji ze Spétka), na swoj koszt zamieni¢ cze$é
Utworu dotknigtg roszczeniami na wolng od takich roszczen o nie gorszej funkcjonalnosci
i przenies¢ na Spotke autorskie prawa majgtkowe do tej czesci lub udzieli¢ na nig Kupujgcemu
licencji na warunkach i w zakresie okreslonym w Umowie bez jakichkolwiek dodatkowych
obcigzen finansowych Spdtki, tak, aby umozliwi€ mu korzystanie z Utworu bez zadnego
uszczerbku, lub nabedzie stosowne prawa dla Spétki, tak aby umozliwi¢ jej korzystanie
z Utworu bez Zzadnego uszczerbku, w tym dodatkowych obcigzen finansowych, Ilub
przeprowadzi modyfikacje Utworu lub podejmie inne niezbedne dziatania, aby wyeliminowaé
stan powodujgcy naruszenie praw autorskich majgtkowych lub ograniczenie w korzystaniu
z Utworu, aby wykluczy¢ przyszte roszczenia z tych tytutdw.

Zarzgdzajgcy ponosi petng odpowiedzialno$¢ za ewentualne naruszenie praw wiasnosci

intelektualnej oséb trzecich przy wykonaniu Umowy, w tym, patentéw bagdz znakéw towarowych,

lub innych praw i dobr oséb trzecich chronionych zgodnie z majgcymi zastosowanie przepisami
prawa, za$ w przypadku ich naruszenia jest zobowigzany do zwolnienia Spotki od
odpowiedzialnosci na zasadach wskazanych powyze;j.

Odpowiedzialnos¢ Zarzadzajgcego wynikajgca z postanowien niniejszego paragrafu pozostaje

w mocy rowniez po zakorczeniu realizacji Umowy lub jej wczesniejszym rozwigzaniu/wygasnieciu.

Zarzadzajgcy niniejszym zobowigzuje sie do niewykonywania autorskich praw osobistych do

Utworu, w szczegélno$ci nie bedzie zgdat oznaczenia Utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem.

Przejscie autorskich praw majgtkowych powoduje przejscie na Spétke wiasnosci kazdego

egzemplarza lub nosnika Utworu.

W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego w wyniku

wykonywania przez Zarzgdzajgcego, prawa do uzyskania patentu nawynalazek albo prawa

ochronnego na wzér przemystowy, jak réwniez prawo z rejestracji wzoru przemystowego
przystuguje Spotce.

Wynagrodzenie nalezne Zarzgdzajgcemu okreslone w § 9 ust. 2 Umowy obejmuje wynagrodzenie

za przeniesienie praw wiasno$ci egzemplarza lub no$nika Utworu i autorskich praw majatkowych
do Utworu na wszelkich polach eksploatacji, udzielenie wszelkich zezwolen iupowaznien w
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zakresie okreslonym w niniejszej Umowie oraz korzystanie przez Spoétke z wynalazku, wzoru
uzytkowego albo wzoru przemystowego stworzonego przez Zarzgdzajgcego. Odmienne
uregulowanie w tym zakresie musi by¢ rezultatem zgodnej woli Stron wyrazonej w drodze
odrebnego od Umowy porozumienia w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
Tajemnica przedsiebiorstwa Spétki i informacje poufne

Zarzgdzajgcy zobowigzuje sie, ze poza przypadkami uzasadnionymi realizacjg zadan Spotki, nie
bedzie przekazywaé ani ujawnia¢, bez uprzedniej pisemnej zgody Spéiki, jakichkolwiek informacii
niepodanych do wiadomosci publicznej, jakie uzyskat w zwigzku lub przy okazji wykonywania
obowigzkéw na podstawie Umowy, w szczegdlnosci informacji poufnych, w rozumieniu przepisow
Rozporzadzenia (UE) nr 596/2014 z dnia16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku,
dotyczgcych Spotki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej, w rozumieniu
art. 4 pkt 3 w zwigzku z pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 229), jak réwniez stanowigcych prawnie lub korporacyjnie chroniong
tajemnice Spoétki lub podmiotéw zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U.
Z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 z pézn. zm.), w tym zwiaszcza danych programowych, technicznych,
technologicznych, organizacyjnych, finansowych, personalnych, handlowych, statystycznych,
pracowniczych, jak rowniez informacji chronionych przepisami prawa (,,Informacje Poufne”).
Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania, jezeli stan tajemnicy lub poufnosci ustat i informacje
sg przekazane do wiadomosci publicznej w sposéb zgodny z obowigzujgcymi regulacjami, lub ich
ujawnienia zada uprawniony organ panstwowy w przewidzianej prawem formie i treSci. Zakaz
ujawniania informacji nie dotyczy réwniez przekazywania ich osobom uprawnionym lub
w przypadku okreslonym przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

Zarzadzajgcy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy Informacji Poufnych takze po
zakonczeniu obowigzywania Umowy przez okres 1 (jednego) roku, z zastrzezeniem postanowien
zawartych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa przewidujgcych diuzsze okresy
obowigzku zachowania tajemnicy informacji prawnie chronionych. W szczegélnosci Zarzadzajgcy,
bez uprzedniej pisemnej zgody Spoiki, nie moze bezposrednio ani posrednio ogtaszac lub w inny
sposéb ujawniac jakiejkolwiek osobie lub osobom trzecim Informacji Poufnych, uzywaé w celach
prywatnych na swojg rzecz lub na rzecz jakichkolwiek oséb trzecich Informacji Poufnych, bgdz
poprzez dziatanie, zaniechanie lub niedopetnienie nalezytej staranno$ci powodowaé ogtoszenie
lub nieupowaznione ujawnienie jakichkolwiek Informacji Poufnych.

Po podjeciu czynnosci zmierzajgcych do rozwigzania Umowy, a najpdzniej w dniu jej rozwigzania,
Zarzgdzajgcy przekaze Spoice wszelkie bedace w jego osobistej dyspozycji materiaty, notatki
i opracowania, uzyskane Ilub sporzadzone w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
przewidzianych w Umowie, a stanowigce informacje, o ktérych mowa w ust. 1, zaréwno
w oryginale, jak i w kopiach, bez wzgledu na nosnik. Zarzadzajgcy zachowuje prawo do
zachowania jednego egzemplarza takich materiatéw, notatek i opracowan dla celéw dowodowych
w ewentualnych postepowaniach administracyjnych lub sgdowych.

Strony zgodnie postanawiajg, ze z tytulu przestrzegania obowigzku zachowania poufnosci,
w okresie trwania Umowy i po jej zakoriczeniu, Zarzadzajgcemu nie przystuguje zadne dodatkowe
wynagrodzenie lub odszkodowanie.

Naruszenie przez Zarzgdzajgcego zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie powoduje
odpowiedzialnosé za wyrzgdzong Spéice szkode na zasadach ogéinych okreslonych w przepisach
kc. Postanowienie niniejszego ustepu zachowuje moc obowigzujgcg w czasie obowigzywania
Umowy oraz w okresie 1 (jednego) roku po jej rozwigzaniu/wygasnieciu.

§ 11

Czas obowigzywania Umowy i tryb jej rozwigzania

Umowa zawierana jest na czas petnienia Funkcji z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
przez Zarzgdzajgcego rezygnacji z Funkgcji, Umowa traci moc obowigzujgcg z ostatnim dniem
petnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalany termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce.
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Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

istotnego (razgcego) naruszenia przez drugg Strone postanowiern Umowy.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust.4,

z maksymalnym 3 (trzy) - miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze w przypadku,

gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 2 skutkujgce rozwigzaniem

Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig

ust.2.

Kazda ze stron moze rozwigza¢ Umowe z zachowaniem:

a) 1 miesigcznego terminu wypowiedzenia w przypadku petnienia przez Zarzgdzajgcego funkji
Cztonka Zarzadu przez okres krétszy niz 3 (trzy) miesigce,

b) 2 miesigcznego terminu wypowiedzenia w przypadku petnienia przez Zarzgdzajgcego funkciji
Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 miesigcy oraz nie dtuzszy niz 11 miesiecy,

c) 3 miesigcznego terminu wypowiedzenia w przypadku petnienia przez Zarzgdzajgcego funkgii
Cztonka Zarzgdu przez okres co najmniej 12 miesiecy,

- z zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi wygasniecie mandatu,

10.

1.

w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa o $wiadczenie ustug

zarzgdzania rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji, bez okresu wypowiedzenia

i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnos$ci.

W razie rozwigzania Umowy z jakichkolwiek przyczyn innych, niz naruszenie przez Zarzgdzajgcego

podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z Umowy, Czionkowi Zarzadu przystuguje odprawa

pienigzna w wysokosci 300% Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji

przez okres, co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 7 nie przystuguje w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej w sktadzie
Zarzadu;

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotfania na kolejng kadencje
Zarzadu, niezaleznie od powierzonej funkcji;

3) rozwigzania Umowy wskutek objecia funkcji cztonka zarzadu w innej spdice z grupy kapitatowej
Spoiki;

4) rezygnaciji z petnienia Funkgciji.

Oswiadczenia woli Stron w zakresie okreslonym w ust. 3-6 sg sktadane w formie pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

W przypadku rozwigzania Umowy Zarzgdzajacy jest zobowigzany do przekazania obowigzkéw

upowaznionej osobie lub osobom, w tym do osobistego stawiennictwa na zadanie Spotki, ztozenia

zgdanych wyjasnien, rzetelnego przekazania informacji, dokumentéw i przedmiotéw zwigzanych z

wykonywaniem Umowy, w trybie i zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w Spotce - w terminie

do dnia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw podejmujgcego decyzje w sprawie zatwierdzenia

sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy, w ktérym wygast mandat Zarzgdzajgcego do

petnienia Funkciji.

W przypadku zmiany Funkcji petnionej przez Zarzadzajacego na inng funkcje w sktadzie Zarzagdu

w trakcie trwania kadencji lub w zmianie parametréw Spétki, powodujgcych mozliwo$é zmiany

wynagrodzenia ustalonego dla Zarzadzajgcego, Strony zobowigzujg sie do zawarcia aneksu celem

dostosowania tresci Umowy do nowej funkcji Zarzgdzajgcego.

§12
Postanowienia korncowe

Umowa, z chwilg jej zawarcia, zastepuje wszelkie uprzednie uzgodnienia miedzy Stronami,
dotyczace spraw w niej uregulowanych, z zastrzezeniem dokonania przez Strony, na mocy
odrebnego porozumienia, rozliczenia wszelkich $wiadczen przystugujacych Zarzgdzajgcemu na
podstawie Umowy o prace z dnia ............ 2017 r.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg znajdg zastosowanie przepisy kc, ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi
spotkami oraz ksh, a takze inne przepisy powszechnie obowigzujgce.

Jakiekolwiek spory powstate w zwigzku z Umowag, w tym zwigzane z jej zawarciem, wykonaniem
i zakoriczeniem, bedg poddawane rozstrzygnieciu sgdowi wtasciwemu dla siedziby Spétki.

Strony zobowigzujg sie do zachowania w poufnosci postanowieri Umowy, -z wylgczeniem
przypadkow, gdy ich ujawnienie bedzie wymagane przez powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.




Wszelkie oswiadczenia wynikajgce z Umowy winny by¢ dokonywane odpowiednio na adresy
wskazane w komparycji Umowy lub na adresy do korespondencji wskazane pisemnie przez Strony
w odrebnym powiadomieniu.

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej aneksu pod rygorem niewaznosci, chyba, ze
z postanowiern Umowy wynika, ze okreslona czynno$¢ stanowi jej zmiane, ale nie wymaga formy
aneksu.

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zarzadzajacy Spétka
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