ZARZADZENIE Nr 242/2024
WOJEWODY tODZKIEGO
z dnia 7 listopada 2024 r.

w sprawie realizacji funkcji Wojewody, jako zwierzchnika rzadowej
administracji zespolonej w wojewoddztwie t6dzkim oraz wspotdziatania z
niezespolong administracja rzadowa

Na podstawie art. 17, art. 51 i art. 58 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o
wojewodzie i administracji rzadowej w wojewoddztwie (Dz. U. z 2023 r. poz 190) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Koordynacje wspdtdziatania organdw rzagdowej administracji zespolonej w
wojewddztwie tddzkim z dyrektorami wydziatow wiodacych todzkiego Urzedu
Wojewddzkiego w todzi, zwanego dalej ,,LUW”, zapewnia Rzecznik Prasowy Wojewody
tddzkiego w szczegdlnosci poprzez:

1) monitorowanie realizacji:

a) wytycznych dotyczacych zasad wspdtpracy pomiedzy wydziatami wiodgcymi w
zakresie wspotdziatania z organami rzgdowej administracji zespolonej, a wiasciwg
jednostka rzgdowej administracji zespolonej, stanowigcych zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia,

b) wytycznych dotyczacych zasad wspdtpracy medialnej oraz polityki informacyjnej
pomiedzy wydziatami wiodgcymi w zakresie wspotdziatania z organami rzgdowej
administracji zespolonej, a wtasciwg jednostkg rzgdowej administracji zespolonej
stanowigcych zatgcznik nr 2 do zarzadzenia;

2) organizowanie — w miare zgtaszanych przez wydziaty wiodace potrzeb — narad
Wojewody z kierownikami rzgdowej administracji zespolonej;

3) kierowanie do analizy materiatdow oraz sprawozdan nadestanych przez kierownikéw
rzadowej administracji zespolonej wydziatom wiodgcym;

4) gromadzenie udostepnianych z wydziatdw wiodacych informacji, materiatow oraz
sprawozdan dotyczacych jednostek rzgdowej administracji zespolonej.

2. Wykaz wydziatéw wiodacych tUW w zakresie wspdtdziatania z organami
rzgdowej administracji zespolonej w wojewddztwie t6dzkim okresla zatacznik nr 3 do
zarzadzenia.

§ 2. 1. Wspotdziatanie pomiedzy organami rzgdowej administracji zespolonej i
dyrektorami wydziatéw wiodgcych tUW ma na celu zapewnienie skutecznosci i
efektywnosci funkcjonowania rzgdowej administracji zespolonej w wojewodztwie.

2. Wspétdziatanie powinno obejmowac w szczegdlnosci:

1) dziatalnosS¢ kontrolng;
2) racjonalizacje systemdéw zarzadzania jednostkami organizacyjnymi;
3) zapewnienie skutecznego przeptywu informacji;



4) prowadzenie wspolnej polityki medialnej i informacyjnej;
5) realizacje zadan obronnych, obrony cywilnej oraz zarzadzania kryzysowego.
3. Wspdtdziatanie realizowane jest w szczegdlnosci w formie:

1) narad dyrektoréw wydziatow wiodacych LtUW z kierownikami jednostek rzgdowej
administracji zespolonej w wojewddztwie przy udziale Wojewody;

2) narad problemowych dyrektoréw wydziatdéw wiodgcych LtUW z kierownikami jednostek
rzgdowej administracji zespolonej w wojewoddztwie zaangazowanych w realizacje
podejmowanych tematow;

3) tworzenia wspdlnych zespotdw roboczych do wykonywania zadan zleconych przez
Wojewode;

4) przygotowywania wspolnych informacji, analiz, opracowan i projektow;

5) przygotowywania koncepcji rozwigzywania problemodw istotnych dla wojewddztwa
todzkiego i jego mieszkancow;

6) wzajemnego informowania sie o potrzebie podjecia czynnosci lub przedsiewziec
niezbednych
dla zapobiegania zjawiskom negatywnym i przeciwdziatania zagrozeniom oraz
usuniecia
ich skutkéw na terenie wojewddztwa.

§ 3. Dyrektorzy wydziatéw wiodgcych LtUW zapewniajg spdjnos¢, zgodnosé i
jednolity kierunek realizacji zadarn Wojewody w obszarach swojej kompetencji, a w
szczegodlnosci:

1) dokonujg niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 30 dni od daty wptyniecia
sprawozdania do tUW, analizy i oceny przedktadanych przez kierownikéw jednostek
rzgdowej administracji zespolonej materiatow i sprawozdan oraz przedstawiajg
Wojewodzie, za posrednictwem Rzecznika Prasowego Wojewody tddzkiego, swoje
uwagi i opinie;

2) przygotowujg na potrzeby Wojewody kompleksowe informacje o dziatalnosci
kierownikdw jednostek rzagdowej administracji zespolonej;

3) uwzgledniajg w programach dziatan tUW oraz w planie kontroli zadania Wojewody
wynikajgce z funkcji zwierzchnika rzgdowej administracji zespolonej;

4) w koniecznych przypadkach zapewniajg udziat pracownikdéw wydziatéw lub
rownorzednych komérek organizacyjnych w kontrolach przeprowadzanych w
jednostkach rzadowej administracji zespolonej realizowanych przez Wydziat Prawny,
Nadzoru i Kontroli tUW.

§ 4. 1. Kierownicy jednostek rzagdowej administracji zespolonej w wojewddztwie
zobowigzani sg do sktadania Wojewodzie, za posrednictwem skrzynki podawczej ePUAP,
sprawozdan z biezacej dziatalnosci w terminach: za I pétrocze do dnia 31 lipca, roczne do
20 lutego kazdego roku kalendarzowego, z wytgczeniem kddzkiego Wojewddzkiego
Inspektora Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego, ktéry realizuje ten obowigzek w
innej formie, zakresie
i terminach.

2. Sprawozdanie powinno zawierac:



1) stan organizacyjny i kadrowy jednostki — z wyszczegodlnieniem informacji na temat
etatow oraz liczby zatrudnionych pracownikdéw na koniec danego okresu, a takze
$rednie wynagrodzenie na etat (z podziatem na pracownikdéw korpusu stuzby cywilnej,
urzednikdw korpusu stuzby cywilnej oraz pracownikdéw nieobjetych mnoznikowym
systemem wynagradzania);

2) informacje o szczegodlnych osiggnieciach z zakresu dziatania jednostki — nalezy
uwzgledni¢ informacje o waznych osiggnieciach, w tym: nagrodach, wyrdznieniach
otrzymanych przez jednostke;

3) informacje o zrealizowanych programach oraz pozostatych dziataniach organizowanych
przez jednostke lub tych, ktdrych byta uczestnikiem, partnerem itp.;

4) informacje o podejmowanych dziataniach zwiekszajgcych efektywnos$¢ gospodarki
finansowej jednostki;

5) liczbe natozonych kar, grzywien i optat sankcyjnych wraz z informacjg o osiggnietych z
tego tytutu przychodach;

6) liczbe wydanych decyzji w prowadzonych postepowaniach;

7) wykonanie planu kontroli okre$lonego procentowo wraz z uzasadnieniem przyczyn
ewentualnego niewykonania planu kontroli;

8) liczbe kontroli dokonanych przez instytucje i organy zewnetrzne, wyniki kontroli oraz
sposodb realizacji zalecen pokontrolnych, wnioskéw lub uwag;

9) liczbe kontroli wewnetrznych przeprowadzonych w jednostce, wyniki kontroli oraz
sposob realizacji zalecen pokontrolnych, wnioskéw lub uwag;

10) liczbe, sposdb oraz terminowos¢ rozpatrzonych skarg i wnioskéw;

11) liczbe pracownikéw biorgcych udziat w szkoleniach oraz pracownikdw, ktérym nauka
zostata dofinansowana;

12) liczbe wniesionych ponaglen na bezczynnos$¢ organu lub przewlekto$é postepowania
oraz liczbe wniesionych skarg do sadu administracyjnego na bezczynnos¢ organu lub
przewlektoS¢ postepowania wraz z wyjasnieniami, jakich postepowan dotyczyty,
sposobu ich rozpatrzenia przez organ wyzszego stopnia lub sad oraz podjetych
Srodkach zapobiegajgcych takim sytuacjom w przysztosci;

13) liczbe uchylonych decyzji wydanych przez Kierownika jednostki administracji zespolonej
przez organ wyzszego stopnia.

§ 5. 1. Wojewoda moze przyznac¢ indywidualne nagrody dla kierownikdw jednostek
rzgdowej administracji zespolonej w wojewddztwie tddzkim lub ich zastepcdw z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki rzagdowej administracji zespolonej lub
0soby przez niego upowaznionej.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy i mogg by¢ przyznawane, m. in. za
szczegolne osiggniecia i zaangazowanie w realizacje zadan jednostki oraz bardzo dobre
wyniki w wykonywaniu powierzonych zadan stuzbowych.

3. Nagrody mogg by¢ przyznawane w miare posiadanych srodkéw dwa razy w roku
kalendarzowym, w zwigzku z obchodami: éwieta Narodowego Trzeciego Maja oraz
Narodowego Swieta Niepodlegtosci.

4. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:

1) proponowang kwote nagrody;



2) informacje o zapewnieniu $srodkdw finansowych na wyptate wnioskowanej nagrody;
3) merytoryczne uzasadnienie.

5. Rozpatrywanie wniosku o przyznanie nagrody koordynuje Dyrektor Generalny
tUW, a prowadzi oddziat wiasciwy ds. kadr w Biurze Kadr, Ptac i Budzetu.

6. Po uzyskaniu akceptacji Wojewody wniosek przekazywany jest do wiasciwej
jednostki
w celu jego realizacji.

7. Wysokos¢ nagrody dla kierownika lub zastepcy kierownika jednostki rzagdowej
administracji zespolonej w wojewddztwie tddzkim nie moze przekroczy¢ 70% Sredniego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego (w zaleznosci od wniosku - kierownika lub
zastepcy) z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych wniosek o przyznanie nagrody.

8. Wojewoda moze kazdorazowo okresli¢ inng kwote nagrody.

9. Przepisdw ust. 1-8 nie stosuje sie do Komendanta Wojewddzkiego Policji w
todzi, Lodzkiego Komendanta Wojewddzkiego Pafnstwowej Strazy Pozarnej, Lodzkiego
Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego oraz Painstwowych
Powiatowych Inspektoréw Sanitarnych w wojewddztwie tddzkim i ich zastepcow.

§ 6. Zobowigzuje Dyrektora Wydziatu Finanséw i Budzetu tUW do monitorowania
realizacji budzetu przez jednostki rzgdowej administracji zespolonej i niezespolonej oraz
wykonywania kontroli w tym zakresie — zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

§ 7. Rzecznik Prasowy Wojewody todzkiego i dyrektorzy wydziatdw wiodgcych
LUW ponoszg odpowiedzialnos¢ za realizacje niniejszego zarzadzenia w zakresie
wykonywanych zadan.

§ 8. 1. Kierownicy niezespolonej administracji rzgdowej sktadajg Wojewodzie
roczng informacje ze swojej dziatalnosci na obszarze wojewddztwa tddzkiego, do konca
lutego kazdego roku kalendarzowego.

2. Wykaz wydziatéw wiodgcych LtUW w zakresie wspotpracy z organami rzagdowej
administracji niezespolonej w wojewddztwie tédzkim okresla zatgcznik Nr 4 do
zarzadzenia.

§ 9. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia wykonuje Dyrektor Generalny tUW.

§ 10. Traci moc zarzadzenie Nr 108/2021 Wojewody todzkiego z dnia 30 kwietnia
2021 r.
w sprawie realizacji funkcji Wojewody jako zwierzchnika rzgdowej administracji
zespolonej
w wojewddztwie tddzkim oraz wspodtdziatania z niezespolong administracjg rzadowg,



zmienione zarzadzeniem Nr 140/2021 z dnia 8 czerwca 2021 r.1, Nr 119/2022 z dnia 27
czerwca 2022 r.2 oraz Nr 185/2023 z dnia 29 wrzes$nia 2023 r.3.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJEWODA LODZKI

Dorota Ryl

! Zarzadzenie Nr 140/2021 Wojewody tddzkiego z dnia 8 czerwca 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie w
sprawie realizacji funkcji Wojewody jako zwierzchnika rzadowej administracji zespolonej w wojewodztwie
tédzkim oraz wspdtdziatania z niezespolong administracjg rzadowa.

2 Zarzadzenie Nr 119/2022 Wojewody td6dzkiego z dnia 27 czerwca 2022 r. zmieniajace zarzadzenie w
sprawie realizacji funkcji Wojewody jako zwierzchnika rzadowej administracji zespolonej w wojewodztwie
tédzkim oraz wspoétdziatania z niezespolong administracjg rzadowa.

3 Zarzadzenie Nr 185/2023 Wojewody todzkiego z dnia 29 wrzesnia 2023 r. zmieniajgce zarzadzenie w
sprawie realizacji funkcji Wojewody jako zwierzchnika rzadowej administracji zespolonej w wojewodztwie
tédzkim oraz wspoétdziatania z niezespolong administracjg rzadowa.



Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 242/2024
Wojewody t.ddzkiego

z dnia? listopada 2024 r.

Zasady wspotpracy pomiedzy wydziatami wiodgcymi w zakresie wspotdziatania
z organami rzadowej administracji zespolonej, a wlasciwg jednostkg rzadowej
administracji zespolonej

1. Jednostki rzagdowej administracji zespolonej winny ztozy¢ Wojewodzie tddzkiemu
sprawozdania z biezgcej dziatalnosci, zwanego dalej ,sprawozdaniem”, w terminach:
- za I pdirocze - do dnia 31 lipca roku biezgcego,

- roczne - do 20 lutego nastepnego roku kalendarzowego.

2. Sprawozdania wptywajgce do LtUW przekazywane sg do sekretariatu Biura Wojewody,
nastepnie po odnotowaniu tego faktu przez Rzecznika Prasowego Wojewody
kodzkiego trafiajg niezwtocznie do wydziatu wiodgcego w celu dalszej realizacji.

3. Wszystkie sprawozdania (roczne i pdtroczne) s rejestrowane przez wiasciwy wydziat
wiodacy wg Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt w klasie 0441 — sprawozdawczosc
na poziomie kazdego urzedu rzgdowej administracji zespolonej. Nastepnie
sprawozdanie wraz z analizg udostepniane jest Rzecznikowi Prasowemu Wojewody
tddzkiego do wiadomosci.

4. W razie braku wptywu do tUW wiasciwego sprawozdania w terminie ustalonym
niniejszym zarzadzeniem, wydziat wiodacy niezwtocznie wysyta za posrednictwem
ePUAP pismo przypominajace o cigzgcym na jednostce przedmiotowym obowigzku
oraz sporzgdza stosowng notatke stuzbowg o podjetych czynnosSciach w systemie
EZD, fakt ten zostanie takze odnotowany w ocenie sporzadzonej przez wydziat.

5. Wydziat wiodacy kazdorazowo sprawdza czy sprawozdanie zawiera wszystkie
informacje okre$lone w § 5 ust. 2 niniejszego zarzadzenia.

6. Zobowigzuje sie dyrektorow wydziatéw wiodacych do oceny wszystkich elementéw
okreslonych w § 5 ust. 2 zarzadzenia, weryfikacji ich kompletnosci a takze
sporzadzenia dla Wojewody tddzkiego zwieztej analizy wszystkich okreslonych
elementdw. Ponadto zobowigzuje sie osoby wskazane przez dyrektoréw wydziatow
wiodacych jako odpowiedzialne za analize i ocene naptywajacych sprawozdan do
wypracowania jednolitej formy przedktadanych Wojewodzie tddzkiemu analiz.

7. Analiza przedtozonych sprawozdan powinna zawiera¢ analize poréwnawczg w
stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego oraz uwzglednia¢ informacje o
przeprowadzonych kontrolach przez wydziat wiodacy i wynikach tych kontroli z
jednoznacznym wskazaniem ich wyniku (pozytywna, negatywna).

8. Zobowigzuije sie dyrektoréw wydziatow wiodgcych do sporzadzenia analizy
naptywajacych sprawozdan w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty wptywu
kompletnego sprawozdania do tUW.

W razie powziecia watpliwosci, co do informacji zawartych w sprawozdaniach wydziaty



wiodgce mogg wystgpi¢ do jednostek administracji zespolonej z prosbg o dodatkowe
wyjasnienia i informacje.

9. Wydzialy informujg na biezgco Rzecznika Prasowego Wojewody todzkiego o wszelkich
podejmowanych dziataniach i organizowanych spotkaniach, z ktérych sporzadzone
zostang stosowne notatki, z wylgczeniem Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego, ktdry informacje zbiorczg przekazuje raz w miesigcu.

10. W przypadku powotania wspdinych zespotdw roboczych nalezy kazdorazowo po
zorganizowanym spotkaniu przekaza¢ stosowng notatke do Rzecznika Prasowego
Wojewody tddzkiego zawierajgcg informacje o tematyce spotkania oraz podjetych
ewentualnych dziataniach.



Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 242/2024
Wojewody todzkiego

z dnia 7 listopada 2024 r.

Zasady wspotpracy pomiedzy wydziatami wiodgcymi w zakresie wspotdziatania
z organami rzadowej administracji zespolonej, a wlasciwg jednostka rzadowej
administracji zespolonej dotyczace polityki informacyjnej

1. Jednostki rzadowej administracji zespolonej, podlegajgce pod Wojewode tddzkiego
oraz tUW, realizujg polityke informacyjno-medialng, we wspdtpracy z tUW.

2. Jednostki zobowigzane sg do prowadzenia spojnej z LtUW, polityki informacyjnej
wewnetrznej i zewnetrznej, w tym dziatan medialnych i komunikacyjnych.

3. tUW, w kontaktach dotyczacych polityki informacyjno-medialnej z jednostkami,
reprezentujg: Dyrektor Biura Wojewody, Z-ca Dyrektora Biura Wojewody, Rzecznik
Prasowy Wojewody tddzkiego, Kierownik Oddziatu Prasowego oraz pracownicy
Oddziatu Prasowego Biura Wojewody.

4. Kazda jednostka, zobowigzana jest do wskazania pracownika odpowiedzialnego za
wdrozenie i koordynacje polityki informacyjno-medialnej. W ciggu 14 dni od
opublikowania zasad wspotpracy, nalezy przekazac do Biura Wojewody danych
wskazanej osoby, z podaniem: imienia i nazwiska, nazwy reprezentowanej
instytuciji, telefonu kontaktowego, adresu e-mail, zgodnie ze wzorem do zatgcznika.
O kazdorazowej zmianie osoby odpowiedzialnej nalezy niezwtocznie poinformowac
Biuro Wojewody, podajac przy tym odpowiednie dane kontaktowe, zgodnie ze
wzorem do zatgcznika.

5. Jednostki zobowigzane sg, w przygotowywanych sprawozdaniach z biezacej
dziatalnosci, przekazywanych dwa razy w roku, zawiera¢ informacje na temat
podjetych dziatan informacyjno-medialnych.

6. Jednostki zobowigzane sg do comiesiecznego informowania Oddziatu Prasowego
Biura Wojewody o podjetych dziataniach informacyjno-medialnych.

7. Jednostki zobowigzane sg do kazdorazowego informowania Oddziatu Prasowego
Biura Wojewody o wypowiedziach do medidéw, wywiadach szeféw jednostek czy
pracownikow. Nalezy poinformowac, jakimi kanatami informacyjnymi wypowiedz ta
zostata przekazana (radio, telewizja, prasa, Internet) oraz kiedy.

8. W przypadku nagtych sytuacji, ktére wymagajg podjecia dziatan informacyjno-
medialnych, rowniez nalezy niezwtocznie przekaza¢ do Oddziatu Prasowego Biura
Wojewody informacje o rodzaju sytuacji, temacie i rodzaju wypowiedzi, nazwie
redakcji.

9. Zobowiazuje sie jednostki do niezwtocznego i kazdorazowego informowania o
zmianach personalnych na stanowiskach kierowniczych w jednostkach rzagdowych
administracji zespolonej, w celu aktualizacji danych na stronie internetowej tUW.
Informacje takie przekazywane sg do Biura Wojewody, do Oddziatu Prasowego i
Oddziatu protokotu i obstugi Kierownictwa Urzedu.



10.Raz na kwartat, zobowigzuje sie jednostki do weryfikacji poprawnosci opisow i
zakreséw kompetencji, zamieszczonych na stronie tUW, w zaktadkach: , O
urzedzie” i dalej: ,Administracja zespolona”, zgodnie z zatgczang Tabelg Informaciji
na temat jednostki rzadowej administracji zespolonej, podlegajgcej pod Wojewode
tddzkiego i £ddzki Urzad Wojewddzki w todzi, do zamieszczenia na oficjalnej
stronie internetowej urzedu.

11.Zobowigzuje sie jednostki o kazdorazowym informowaniu o prowadzonych
dyzurach, zmianach godzin funkcjonowania, itp. — informacje te bedg zamieszczane
na gtéwnej stronie tUW oraz mediach spotecznosciowych.

Wzor wiadomosci — zgtoszenie pracownika odpowiedzialnego za wdrozenie i
koordynacje polityki informacyjno-medialnej

Szanowni Panstwo,

zgodnie z zarzgdzeniem Nr .../2024 Wojewody tddzkiego z dnia ...., informuje, ze
Pan/Pani (imie i nazwisko) zostata wyznaczona do wdrozenia i koordynacji polityki
informacyjno-medialnej w (nazwa instytucji).

Przesytamy szczegdtowe dane kontaktowe:
- imie i nazwisko

- nazwa reprezentowanej instytucji

- numer telefonu kontaktowego

- adres e-mail

Tabela

Informacje na temat jednostki rzagdowej administracji zespolonej,
podlegajacej pod Wojewode Lodzkiego i Lodzki Urzad Wojewodzki w todzi, do
zamieszczenia na stronie internetowej urzedu (https://www.gov.pl/web/uw-

lodzki)

Nazwa instytucji

Adres siedziby instytucji

Telefon kontaktowy do instytucji

Fax



https://www.gov.pl/web/uw-lodzki
https://www.gov.pl/web/uw-lodzki

Adres e-mail

Adres strony internetowej

Dane personalne osoby kierujgcej
instytucja

(stopien, imie, nazwisko, numer telefonu,
ewentualnie: adres e-mail)

Zadania/zakres dziatan

Godziny otwarcia

W przypadku delegatur jednostek -
informacje dotyczace adreséw siedziby,
numeréw kontaktowych, adreséw e-mail,
godzin otwarcia, itp.




Zatacznik Nr 3

do zarzadzenia Nr 242/2024
Wojewody todzkiego

z dnia 7 listopada 2024 r.

Wykaz wydziatéow wiodacych todzkiego Urzedu Wojewodzkiego w todzi w
zakresie wspotdziatania z organami rzadowej administracji zespolonej w
wojewoddztwie t6dzkim

1) Wydziat Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa:
a) Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w todzi,
b) Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w todzi;
2) Wydziat Rolnictwa i Transportu:
a) Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutdw Rolno — Spozywczych w
todzi,
b) Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w todzi,
c) Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w todzi,
d) Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w todzi,
e) Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w todzi,
f) Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w todzi;
3) Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego:
a) Komenda Wojewoddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w todzi,
b) Komenda Wojewddzka Policji w todzi;
4) Wydziat Rodziny i Polityki Spotecznej:
a) Kuratorium Os$wiaty w todzi,
5) Wydziat Zdrowia:
a) Wojewddzka Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w todzi oraz Powiatowe Stacje
Sanitarno — Epidemiologiczne w wojewddztwie t6dzkim,
b) Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w todzi.



Zatgcznik Nr 4

do zarzadzenia Nr 242/2024
Wojewody todzkiego

z dnia 7 listopada 2024 r.

Wykaz wydziatéow wiodacych todzkiego Urzedu Wojewodzkiego w todzi w
zakresie wspoltdziatania z niezespolong administracjg rzadowa w
wojewoddztwie t6dzkim

1) Wydziat Finanséw i Budzetu:
a) Izba Administracji Skarbowej i urzedy skarbowe,
b) Urzad Kontroli Skarbowej,
¢) Urzad Celno-Skarbowy;
2) Wydziat Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa:
a) Okregowy Urzad Miar,
b) Okregowy Urzad Probierczy,
c) Okregowy Urzad Gdrniczy w Kielcach;
3) Wydziat Rolnictwa i Transportu:
a) Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska,
b) Powiatowe Inspektoraty Weterynarii,
c) Urzad Zeglugi Srédladowej,
d) Urzad Statystyczny;
4) Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego:
a) Wojewddzki Sztab Wojskowy,
b) Wojskowe Centra Rekrutaciji,
c) Placéwka Strazy Granicznej w todzi.



