MINISTERSTWO
NAUKIT SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Departament Szkolnictwa Wyzszego

Warszawa, 2 { kwietnia 2019 1.
DSW.WNP.053.4.2019.1

Szanowna Pani Profesor,

w odpowiedzi na petycje z dnia 24 stycznia 2019 1. dotyczacy zmiany przepisow art. 19,
art, 34 i art, 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. — Prawo o szkolnictwic wyiszym [ nauce,
przedstawiam ponizej nastgpujgce wyjagnienia.

Ad. 1. Zakres regulacji ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie Wyiszym
i nauce dotyczgcy ustroju uczelni odnosi si¢ do najistotniejszych aspektow jej dzialalnosci.
Podstawowym dokumentem regulujacym zasady organizacji i funkcjonowania uczelni bedzie
statut uchwalany przez senat, ktéry stanowig przedstawicicle $rodowiska akademickiego
danej uczelni, posiadajacy mandat udzielony przez t¢ spolecznosé do reprezentowania jei
i dzialania w jej imieniu. Takie rozwigzanie wzmacnia autonomig, dajge szkolom wyzszym
wigkszg swobodg funkcjonowania, tak aby rzeczywisei mogly ksztaltowaé swojy strategie
I rozwija¢ dzialalno¢ zgodnie z wlasnymi potrzebami i jednocze$nie — naklada na te
spolecznosé wigkszg odpowiedzialnosé, w tym za jakosé ksztalcenia i jakos¢ prowadzone]
dzialalnodci naukowej.

W ustawie okreslono organ uprawniony (senat) do powolywania czlonkoéw rady uczelni
(art. 19) oraz szczegblowe wymagania formulowane wobee czlonkéw rady (art. 20).
Natomiast okreslenie w statucic sposobu powolywania czionkow rady (m.in. zglaszania,
wylaniania kandydatéw) nalezy do autonomicznych decyzji uczelni (art. 34 ust. 1 pkt I ww,
ustawy). Nowe statuty wchodzg w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r. (art. 227 ust. 1
ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawg — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce).

Zasady dotyczgee powolania pierwszej rady uczelni zostaly uregulowane w art. 230 ustawy —
Przepisy wprowadzajgee ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Zgodnie z tymi
przepisami pierwszg rade uczelni na kadencje trwajgeq do dnia 31 grudnia 2020 r. powoluje
senat w terminie do dnia 30 czerwca 2019 r. Okreélenie sposobu jej powolania nalezy do
wylacznej kompetencji senatu uczelni.

Ad. 2. Statut uczelni publicznej uchwala senat bezwzgledng wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej polowy statutowej liczby czlonkow po zasiggni¢eiu opinii rady uczelni wyrazonej
wigkszoscig glosow statutowej liczby czlonkow oraz po zasiggnigeiu opinii zwigzkow
zawodowych dzialajgeych w uczelni (art. 34 ust, 2 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce).
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Nalezy zauwazy(, ze obowiazek zatwierdzania statutu uczelnl publicznej przez ministra zostal
zniesiony ustawg z dnia 18 marca 2011 r. o zmianic ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
ustawy o stopniach naukowych i rytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
oraz o zmianie niektorych innych ustaw.

Przepisy dziatu XIII. ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, okreslajagce zakres
nadzoru sprawowanego przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki nad szkolami wyZszymi, zapewniaja ministrowi wystarczajgea kontrole nad
uczelniami w zakresie zgodnosci ich dzialania z przepisami prawa, w tym mozliwosei
stwierdzenia niewazno$ci aktu wydanego przez organy uczelni, w przypadku stwierdzenia
jego niezgodno$ci z przepisami prawa. Nalezy w tym miejscu zaznaczyé, ze uczelnia,
w ktorej jest Pani zatrudniona nadzorowana jest przez Ministra Zdrowia.

Ad. 3. Ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce powierza autonomii uczelni sprawy
zwigzane z doborem wladciwej kadry. Skladajg si¢ na to szeroko rozumiane procedury
dotyczace postgpowania w zakresie stosunkoéw pracy, tj. od pozyskania pracownikéow do
rozwigzania stosunku pracy, w tym kwestie dotyczgce oceny nauczycieli akademickich.
W art. 128 ust. 3 ww. ustawy rektor, jako pracodawca, zostal zobligowany do okreélenia
kryteriéw i trybu dokonywania oceny okresowej dla poszczeg6lnych grup pracownikow oraz
wskazania podmiotu dokonujacego tej oceny, a takze okreslenia jej zasad. Realizacja
obowigzku rektora musi by¢ poprzedzona =zasiegnieciem opinii senatu, zwiazkéw
zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantow. Kwestie dotyczace
oceny okresowej ustalane sg zatem w porozumieniu z przedstawicielami catej spolecznodci
uczelniane;.

Natomiast odnoszac si¢ do propozycji wskazanej w punkcie 2, dotyczgcej prawa wniesienia
sprzeciwu do sgdu pracy nalezy wyjasnié, ze zgodnie z art. 147 ust. 2 ww. ustawy spory
o roszczenia ze stosunku pracy pracownika uczelni rozpatrujg sgdy pracy. Na podstawie
przywolanego przepisu kazdy pracownik, ktéry uzna, ze ocena jego pracy nie zostata dokona
zgodnie z wewngtrznymi regulacjami uczelni, badz jest krzywdzaca, ma prawo do
wystgpienia do sadu pracy. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
akademickich jedynie sad pracy jest uprawniony do orzekania w sposéb wiazacy dla stron
stosunku pracy.

Jednocze$nie nalezy wskazaé, ze w sprawach nieuregulowanych w ustawie — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy. Kwestie dotyczace
uprawnienn pracownikow w zakresie nieuzasadnionego Iub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o pracg zostaly uregulowane w dziale drugim — rozdziat II. oddzial 4.
Kodeksu pracy. Natomiast roszczenia przed sgdami pracy w postaci odwotlania od
wypowiedzenia umowy o pracg pracownik moze wnie$é¢ w terminie 21 dni od dnia dor¢ezenia
pisma wypowiadajgcego umowe o prace (art. 264 § 1 Kodeksu pracy). W zwiagzku z tym,
wskazane rozwigzania nalezy uznaé za wystarczajace.

Przedstawiajac powyzsze wyjasnienia pragne poinformowaé, ze nie jest planowana
nowelizacja ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w omawianym zakresie.
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