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NaleŻy zaĺ'lrvaż,y(:, że obowiązek zatwicľc]zania stattlĹu uczcltri publiczlrej ptzez ministra został
zniesiony tlstarvą z dria 18 marca Ż011 r. o zmiąni'e ustűwy - Prąwo o szkoĺnictlllie wyższ)lm,
usĺaw| o sĺ'opniach naukowych i ĺylule natlkou,ym Oraz o sĺoplliach i ĺytule v, zakresi.e ,sztĺlki
oľaz o zmianie ľliekĺórych innych usĺül4).

Pľzepisy działu XIII. ustawy - Pł'a'u,o o szkol.nich41ię ylyższlm i nauce, określające zakľes
nadzoru spra\^/owanego przęz tninistra właściwego do spraw szkolnictwa wyŻszego
i nauki nacl szkołanri wyŻszymi' zapewniają rnilristľowi wystaľczającą kontrolę tlad
uczelniarni w zakľesie zgodnoŚci jch działania z przepisarni prawa, w tym możliwości
stwieľdzenia nieważności aktu wydanego pÍzez oľgany uczelni, w przypadku stwieĺdzęnia
jego niezgodności z przepisami pľawa' Należy w tym miejscu zaznaczyć, Że uczelnia'
w której jcst Pani zatľudniona nadzorowana jest przęz Ministľa Zdrow\a.

Ad. 3. Ustawa _ Prawo o szkolnictwie wyżs4lm i nauce powierza autononrii uczelni sprawy
związane z doboľem właściwej kadry. Składają się na to szeľoko ľozumiane pľooedury
dotyczące postępowania w zakresie stosunków pťacy, tj. od pozyskania pľacowników do
rozwíązania stosunku pracy' w tym kwestie dotyczące oceny nauczycieli akaclemickich.
W ar1. 128 ust. 3 ww' ustawy rektor, jako pracodawca, został zobligowany do okľeślenia
kľyteriów i tľybu dokonywania oceny okresowej ďIa poszczególnych grup pracowników oľaz
wskazania podmiotu dokonującego tej oceny' a takŻe okľeślenia jej zasad. Realizacja
obowiązku ľektora musi być poprzedzona zasięgrlięciem opinii senatu, związkőw
zawodowych, samoľządu studenckiego oľaz samoruąďu doktoran1ów. Kwęstie dotyczące
oceny okľesowej ustalane są zatem \ł poľozumienitr z przedstawicielami całej społeczności
uczelnianej,
Natomiast odnosząc się do propozycji wskazanej w punkcie 2, đotyczącej prawa wniesięnia
spľzeciwu do sądu pracy naleŻy wyjaśnió, Że zgodlie z aĺt. 147 ust. 2 ww. ustawy spory
o Íoszczenia ze stosunku pracy pracownika uczelni rozpatľują sądy pľacy. Na podstawie
przywołanego pľzepisu każdy pracownik, który vzna, że ocena jego pľacy nie została dokona
zgodnie z wewnętrznymi regulacjami uczelni, bądź jest krzywdząca, ma prawo do
wystąpienia do sądu pracy. W sprawach wynikających ze stosunku pľacy nauczycieli
akademickich jedynie sąd pracy jest uprawniony do orzekania w sposób wiążący dla stron
stosunku pracy.
Jednocześnie należy wskazać, Że w spľawach nieuregulowanych w ustawie - Pľawo
o szkoĺniclwie wyższym i nauce stosuje się przepisy Kodeksu praoy. Kwestie doĘczące
upľawnień pracowników w zakľesie nieuzasadlrionego lub niezgodnego z pľawem
wypowiedzenia umowy o pľacę zostały uregulowane w dziale dnrgim _ rozdziałIL oddziaŁ 4.
Kodeksu pracy. Natomiast toszczęnia ptzed sądami pracy w postaci odwołania od
wypowieđzenia umowy o pracę pľacownik może wnieść w terminie 21 dni od dnia doręczerria
pisma wypowiadającego umowę o pracę (art. Ż64 $ 1 Kodeksu pracy). W związku z tym,
ws kazan e r o związania na|eŻy uznać za wy staľc zaj ące.

Przedstawiając powyższe wyjaśnienia pragnę poinformowal, Że nie jest planowana
nowelizacja ustawy * Pľąwo o szkolnictwie wyższym i nąuce w omawianym zakĺesie.

Łqczę wyrazy szacunku


