Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Dyrektora

Panstwowej Szkoly Muzycznej | i Il stopnia im. Ignacego Jana Paderewskiego w Stalowej Woli
(stanowisko / nazwa jednostki)

zarok 2025

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatah podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadah w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdélnosci dla zapewnienia:

- zgodnoéci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzgdzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych:

Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia im. Ignacego Jana Paderewskiego w Stalowej Woli
(nazwa jednostki sektora finanséw publicznych)

Czes¢ A
*  w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczagce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ C
. nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli zarzgdczej

dla sektora finanséw publicznych

X  procesu zarzgdzania ryzykiem,

x  kontroli zewnetrznych,

X innych zrédet informaciji: kontroli wewnetrznych

Jednoczesnie odwiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyng¢ na tre$¢
niniejszego oswiadczenia.
Signed by / Podpisano przez:

W”‘@ffé@%ﬁ@m I'i Il stopnia

w Stalowej Woli

Stalowa Wola, dnia 17 lutego 2026r.
(miejscowosé, data)

Date / Data: 2026-02-18 10:52



Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
« kontrola budynku szkoty — dziatania naprawcze
e wzmacnianie kompetencji pracownikdw poprzez szkolenia
« zabezpieczenie sieci informatycznej

« procedura postepowania po wprowadzeniu stopni alarmowych CRP
Nalezy opisac przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng stabos$¢ kontroli zarzgdczej,
istotng nieprawidfowos$¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji rzadowej, istotny cel lub
zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu,
ktérego zastrzezenia dotyczg, w szczegolnosci: zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
i efektywno$ci dziatania, wiarygodno$ci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnoS$ci i skuteczno$ci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
o Wprowadzenie Regulaminu Organizacyjnego
« Aktualizacja Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
e Szkolenia dla administracji
« Kontynuowanie dziatan usprawniajgcych kanaty komunikacji w zakresie EZD, E-doreczen, KSEF-u
o Aktualizacja ewidencji srodkéw trwatych
Termin wykonania — 31.12.2026r.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniu do ztozonych
zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat Il
Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:
« Wprowadzenie tekstu jednolitego statutu szkoty
« Aktualizacja Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
« Wprowadzenie regulaminu Pracy
e Prace wdrozeniowe w systemie EZD RP
« Dziatania w zakresie systemu E-doreczen.
o Procedury w sprawie sposobu postepowania i informowania o sytuacji kryzysowej lub o zagrozeniu

jej wystgpienia w PSM 1 i 1l st. w Stalowej Woli
Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatari wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostate dziatania:

o Odwotanie i wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych Osobowych

o Wprowadzenie Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej

o Wprowadzenie Regulaminu wypozyczalni ze szkolnych zasobdw instrumentéw muzycznych, sprzetu
muzycznegdo i procedury wypozyczenia

« Wprowadzanie Polityki Ochrony Danych, Polityki kluczy, Polityki czystego ekranu, Polityki czystego
biurka

o Wprowadzanie procedury ochrony danych osobowych: a) Procedura dopuszczenia osoby do
pracy/wspotpracy/praktyki/ stazu administratora b) Procedura zarzgdzania zmiang, zapewnienia
ochrony danych osobowych w fazie projektowania i domysinej ochrony danych osobowych u
administratora. ¢) Procedura oceny powagi haruszenia ochrony danych osobowych u administratora.
d) Procedura realizacji praw osob fizycznych (z procedurg identyfikacji) u administratora. e)
Procedura wynoszenia dokumentacji i sprzetu IT u administratora. f) Procedura korzystania ze
sprzetu IT i systeméw u administratora. g) Procedura zgtaszania incydentéw u administratora. h)
Procedura prowadzenia ewidencji naruszen ochrony danych osobowych u administratora. i)
Procedura realizacji obowigzku informacyjnego

« Wprowadzenie regulaminu pracy w SIO

o Wprowadzenie procedury dotyczgca przeglgdu i usuwania danych osobowych w zwigzku z
gospodarowaniem $rodkami ZFSS

o Wprowadzenie procedury zarzgdzania incydentami bezpieczenstwa informac;ji

o Wprowadzenie regulaminu przyznawania nagréd i dodatkéw motywacyjnych

o Wprowadzenie regulaminu Pracy



o Wprowadzenie Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw niepedagogicznych

o Wprowadzenie Polityki Bezpieczenstwa Informac;ji

e Wprowadzenie polityki dokumentacji z zakresu ochrony danych osobowych: polityka e-dziennika

« Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za kontakt z podmiotami KRI

« Wprowadzenie procedur: a) Przeglady zarzadzania, b) Cele SZBI - ustanowienie i pomiary, c)
Procedura szkolen i dziatania na rzecz podnoszenia $wiadomosci pracownikéw, d) Procedura
zarzgdzania umowy, e) Procedury kontaktéw z organami wiadzy

o Doposazenie bazy materialnej — zakupow wyposazenia, instrumentéw i akcesoriow

e Zapewnienie pracownikom szkolen, zgodnie z zajmowanym stanowiskiem pracy.

Mozna opisa¢ dodatkowo najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.
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