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§1

Postanowienia ogolne.

Nazwa szkoty.

1.

2.

§2

Petna nazwa szkoty brzmi: Panstwowa Szkota Muzyczna i Il stopnia
im. Ignacego Jana Paderewskiego w Zyrardowie;

Uzywany skrét nazwy: PSM | i Il st. w Zyrardowie.

Podstawowe kwestie organizacyjne.

1.

§3

Panstwowa Szkota Muzyczng i Il stopnia im. I. J. Paderewskiego
w Zyrardowie jest zespotem szkét, w skfad ktérego wchodza:

1) Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia;
2) Panstwowa Szkota Muzyczna |l stopnia;
3) Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia Filia w Kaskach.

Siedziby szkoty:
1) Siedziba szkoty w Zyrardowie: ul. Narutowicza 39b, 96-300 Zyrardéw;
2) Siedziba Filii w Kaskach: ul. Krolewska 56, Kaski, 96-314 Barandéw.

Panstwowa Szkota Muzyczna | i |l stopnia im. I. J. Paderewskiego
w Zyrardowie jest szkotg publiczng.

Organem prowadzacym Panstwowg Szkotg Muzyczng | i Il stopnia
w Zyrardowie jest minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Centrum Edukacii
Artystycznej w Warszawie.

Definicje wybranych pojec.

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Ustawie o systemie oswiaty (USO) — rozumie sie przez to Ustawe
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U.
2004.256.2572 z pézn. zm.);

2) PSM - rozumie sie przez to Panstwowg Szkote Muzyczng | i |l stopnia
im. 1. J. Paderewskiego w Zyrardowie oraz jej Filie w Kaskach;



3) Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora PSM | i |l stopnia
im. 1. J. Paderewskiego w Zyrardowie oraz Filii w Kaskach;

4) Radzie Pedagogicznej — rozumie sie przez to Rade Pedagogiczng,
w ktorej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Panstwowej
Szkole Muzycznej | i Il stopnia im. I. J. Paderewskiego w Zyrardowie
oraz Filii w Kaskach;

5) Samorzgdzie Uczniowskim — rozumie sie przez to Samorzad
Uczniowski Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. I. J.
Paderewskiego w Zyrardowie oraz Filii w Kaskach;

6) Prawie panstwowym — rozumie sie przez to wszelkie ustawy a takze
rozporzadzenia odpowiednich ministrow regulujgce funkcjonowanie
szkolnictwa w Polsce.



.  Celeizadania PSM.
§4
1. Ksztatcenie i wychowanie w PSM w Zyrardowie ma na celu:

1) rozwijanie zdolnosci i umiejetnosci artystycznych dzieci i mtodziezy;

2) rozwoj osobowosci kazdego ucznia;

3) wdrozenie ucznidow do aktywnego uczestniczenia w dziatalnosci
artystycznej;

4) przygotowanie uczniéw do studiéw w szkotach wyzszych na kierunkach
zwigzanych z muzyka;

5) przygotowanie uczniéw do podjecia pracy w placowkach kulturalnych;

6) przygotowywanie wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki.

2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sg poprzez:

1) prowadzenie zajec praktycznych i teoretycznych w zakresie
przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania zgodnym
z Rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach
i placéwkach artystycznych;

2) indywidualizacje procesu nauczania;

3) stworzenie uczniom odpowiednich warunkéw uzyskania wyksztatcenia
muzycznego w zaleznosci od predyspozycji i ambicji;

4) dobor wysoko wykwalifikowanej kadry pedagogicznej;

5) uczestniczenie w konkursach, przestuchaniach i festiwalach o zasiegu
regionalnym, ogoélnopolskim i miedzynarodowym;

6) prowadzenie akcji koncertowych, organizowanie koncertow oraz
przestuchan na zlecenie organu prowadzgcego;

7) wspotdziatanie z samorzgdem lokalnym;

8) organizowanie kurséw interpretaciji, lekcji pokazowych i otwartych;

9) kontakty miedzyszkolne i miedzynarodowe — wymiany grup mtodziezy;

10)dziatalno$¢ innowacyjng dostosowang do potrzeb szkoty i Srodowiska;

11)wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi;

12)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.



§5

1.

2.

§6

Organy i struktura organizacyjna PSM.

Organami PSM sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzgd UczniowskKi.

Organy wymienione w ust. 1, pkt. 2—4 dziatajg zgodnie z regulaminami, ktére
uchwalajg w oparciu o wtasciwe przepisy prawa panstwowego oraz niniejszy
Statut.

Dyrektor i Zespot Kierowniczy.

1.
2.

Dyrektor kieruje PSM i reprezentuje jg na zewnatrz.

W zarzgdzaniu PSM Dyrektora wspiera Zespot Kierowniczy w sposéb i wedle
kompetenciji ustalonych przez Dyrektora.

W sktad Zespotu Kierowniczego wchodzg wicedyrektorzy, Kierownik Filii,
kierownicy sekcji oraz Kierownik Administracyjny.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym tworzy w PSM nastepujgce
stanowiska kierownicze:

1) stanowiska wicedyrektorow;
2) stanowisko Kierownika Filii;
3) stanowiska kierownikow sekcji.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg
i artystyczng PSM,;

2) powotywanie wicedyrektorow i kierownikdw oraz okreslanie zakresu ich
zadan i kompetencji;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) udzielanie wsparcia nauczycielom i pracownikom PSM w ich
dziataniach zwigzanych z wykonywang w PSM pracg poprzez wnikliwe
analizowanie zgtaszanych przez nauczycieli i pracownikow PSM
problemow i podejmowanie skutecznych dziatah w celu ich rozwigzania;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdéd i innych
wyréznien dla nauczycieli — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
— oraz dla pozostatych pracownikow PSM;

6) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniéw do PSM;
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7) sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkow dla ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania
prozdrowotne;

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej og6inych wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci PSM,;

9) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rad Rodzicow
podjetych w ramach ich kompetencji, a takze zarzgdzen organéw
nadzorujgcych szkote;

10)wstrzymywanie wykonywania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych
niezgodnie z obowigzujgcym prawem;

11)organizowanie nauczania zindywidualizowanego oraz indywidualnego
toku nauki;

12)opracowywanie i przedstawienie Radzie Pedagogicznej oraz Radzie
Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego PSM;

13)dysponowanie srodkami finansowymi PSM i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

14)organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
PSM;

15)wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez
PSM z przepisami o ochronie danych osobowych.

16)wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujgcych przepisow.

6. Dyrektor dziatajgc w oparciu o przepisy prawa panstwowego, wprowadza
wiasciwe regulacje wewnetrzne funkcjonowania PSM wydajgc m.in. wtasciwe

zarzgdzenia w przedmiotowych sprawach.

. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow oraz zatrudnionych w PSM o0s6éb miedzy innymi poprzez zapewnienie

wtasciwych — zgodnych z zasadami BHP — warunkow pracy (dostep do sali,
wyposazenie, dostosowanie do specyfiki nauczania w szkole muzycznej).

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z pozostatymi organami

PSM.

. W przypadku nieobecnoséci Dyrektora zastepuje go upowazniony do tego

wicedyrektor.

10. Wicedyrektorzy wspotpracujg z Dyrektorem w kierowaniu i reprezentowaniu

PSM w zakresie okreslonym przez Dyrektora.

11.Kierownicy sekcji wspotpracujg z Dyrektorem zwlaszcza w zakresie nadzoru
pedagogicznego, dokumentowania dziatan danej sekcji a takze opieki, kontroli

i wspierania pracy dydaktycznej nauczycieli wchodzgcych w jej sktad.

Rada Pedagogiczna.



1. W skifad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w PSM.
2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie projektu planu finansowego PSM,;

2) opiniowanie arkusza organizacyjnego PSM;

3) opiniowanie organizacji pracy i rozktadu zaje¢ PSM,;

4) zatwierdzanie planu pracy PSM;

5) zatwierdzanie programu profilaktyczno-wychowawczego PSM;

6) przygotowanie i opiniowanie projektu statutu PSM i jego zmian;

7) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw
pedagogicznych;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w celu doskonalenia pracy PSM;

9) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow PSM;

10)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow PSM.

88
Rada Rodzicéw.

1. W PSM dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogoét rodzicow ucznidw
PSM.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie og6tu rodzicéw.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym
roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegoblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegobtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw.

5. Regulamin, o ktbrym mowa w ust. 4., nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem.

6. Rada Rodzicow wspiera dziatalnos¢ statutowg PSM wspoétdziatajgc ze
wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej w celu jednolitego oddziatywania
na dzieci i mtodziez poprzez rodzine i szkote w procesie nauczania, opieki
i wychowania.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw PSM oraz do organu
prowadzgcego PSM i do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw PSM;



2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego, sktadanego
przez Dyrektora.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej PSM Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania owych funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa
w ust. 4.

9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

10.Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi PSM w formie
pisemnej poprzez swojg reprezentacje, tzn. Rade Rodzicéw.

§9
Samorzad Uczniowski.

1. W PSM w Zyrardowie dziata Samorzad Uczniowski.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg wybierane i dziatajg wedtug zasad
okreslonych w regulaminie uchwalonym przez ogot uczniow w gtosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej
i Dyrektorowi PSM whnioski i opinie we wszystkich sprawach PSM.

§10
Organizacje pozaszkolne.

1. W PSM moga dziata¢ stowarzyszenia, fundacje i inne organizacje
(z wyjatkiem partiii organizacji politycznych), ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej PSM.

2. Podjecie dziatalnosci w PSM przez organizacje, o ktérej mowa w ust. 1,

wymaga uzyskania zgody Dyrektora po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
prowadzenia tej dziatalnosci.



V.
§11

10

Organizacja pracy.

Ogodlne zatozenia.

ok

© N

Szczego6towg organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora PSM z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania zatwierdzony przez Centrum Edukacji Artystycznej
— specjalistyczng jednostke nadzoru pedagogicznego.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ z uwzglednieniem zasad BHP.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oSwiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem chordb
zakaznych Dyrektor moze w formie zarzgdzenia wprowadzi¢ odrebne
uregulowania niz statutowe, w szczegolnosci w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, przeprowadzania egzaminow,
organizacji roku szkolnego i organizacji pracy PSM.

Zajecia w szkole sg realizowane w systemie szesciodniowego tygodnia pracy.
Koncerty i wydarzenia artystyczne mogg odbywac sie dodatkowo w dni
ustawowo wolne od pracy.

Zajecia szkolne odbywajg sie indywidualnie lub grupowo — zgodnie

Z przepisami prawa panstwowego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Podziat ucznidw na grupy na zajeciach ogélnomuzycznych oraz przydziaty
ucznidéw do zespotow kameralnych, orkiestr i chérow ustala Dyrektor zgodnie
ze szkolnym planem nauczania.

Dyrektor w porozumieniu z Zespotem Kierowniczym ustala przydziaty uczniéw
do klas konkretnych pedagogow, uwzgledniajgc predyspozycje uczniéw,
aktualne potrzeby PSM oraz oczekiwania uczniéw i ich rodzicow.

10.Organizacje nauczania oraz realizowania przez uczniow przedmiotéw

§12

chor i orkiestra okreslajg odrebne regulaminy ustalane przez Dyrektora
Szkoty.

Organizacja zaje¢ dydaktycznych.

1.
2.

§13

Zajecia dydaktyczne odbywajg sie zasadniczo stacjonarnie na terenie PSM.
W sytuacjach szczegolnych zajecia dydaktyczne mogg by¢ prowadzone:

1) pozaterenem PSM;

2) zdalnie — z wykorzystaniem technik nauczania na odlegtosc.
W sytuaciji koniecznosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem
technik nauczania na odlegtos¢ zasady takiej nauki okresla Regulamin Nauki
Zdalnej wprowadzony przez Dyrektora.

Opieka nad uczniami.



§14

11

Podczas zaje¢ edukacyjnych i artystycznych opieke nad uczniami sprawujg
nauczyciele.

Po zajeciach lekcyjnych i pomiedzy nimi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw i sprawowanie nad nimi opieki (odpowiednio do ich wieku) spoczywa
na rodzicach lub opiekunach prawnych.

Podczas zaje¢ organizowanych przez PSM poza terenem szkoty, w tym
podczas organizowanego przez PSM udziatu w przestuchaniach, kursach,
koncertach i konkursach, opieke nad uczniami sprawujg wyznaczeni przez
Dyrektora nauczyciele PSM z pomoca rodzicow, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Za wtasciwg organizacje i przebieg wycieczki odpowiada nauczyciel PSM
organizujgcy wycieczke.

Rodzice uczniow wyrazajg pisemng zgode na udziat ucznia w zajeciach
organizowanych przez PSM poza terenem szkoty.

Szkota moze udostepniaC uczniom sale w celu przygotowania sie do zajeé.
Sposob i zasady tego udostepniania okresli Dyrektor PSM w odrebnym
regulaminie.

Szkota jako zakfad pracy.

o oA~

§15

Szkota jest zakladem pracy dla zatrudnionych w niej osob.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli na zasadach okreslonych w ustawie ,Karta
nauczyciela”, zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi przez ministra wtasciwego
do spraw kultury i dziedzictwa narodowego oraz ministra wtasciwego do spraw
edukacji w odpowiednich rozporzgdzeniach.

Szkofa zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi na zasadach okreslonych
przez wtasciwe przepisy, w tym m.in. Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 z pézn. zm.).

Pracownikow PSM obowigzuje Regulamin Pracy.

Pracownikow PSM obowigzuje Kodeks etyki pracownikow PSM.

Pracownikoéw i Osoby zatrudnione w PSM obowigzujg regulacje wydane

w drodze wtasciwego zarzgdzenia przez Dyrektora.

Nauczyciele.

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
zobowigzany do:
1) prawidtowej realizacji zadan dydaktycznych w oparciu o program
nauczania
i plan pracy PSM,;
2) dbania o rozwéj swoich uczniéw zarbwno w zakresie ksztatcenia
artystycznego, jak i formowania wtasciwych postaw i zachowan
spotecznych;
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3) sporzgdzania wymagan edukacyjnych na podstawie programu
nauczania oraz informowania o nich uczniéw i rodzicow (opiekunow
prawnych);

4) prawidlowego i terminowego prowadzenia dokumentacji szkolnej;

5) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu
wiedzy merytorycznej;

6) podmiotowego traktowania kazdego ucznia;

7) dbania o fizyczne i psychiczne bezpieczenstwo uczniow;

8) obiektywnego i sprawiedliwego oceniania uczniow;

9) pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

10)przestrzegania praw uczniow;

11)przekazywania rodzicom informacji o postepach w nauce ich dzieci lub
braku oczekiwanych efektow nauczania;

12)wspoipracy z nauczycielami innych przedmiotow;

13)czuwania nad postepami i frekwencjg uczniow;

14)dbatosci o powierzone mienie szkolne: pomieszczenia, instrumenty
i inny sprzet szkolny;

15)uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

16)przestrzegania zasad bhp oraz zasad ochrony przeciwpozarowej;

17)przestrzegania przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych
i bezpieczenstwa informacji niejawnych;

18)przestrzegania przepisow prawa, wewnetrznych regulaminow

i zarzagdzen.

2. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru metody nauczania swojego przedmiotu oraz literatury
z uwzglednieniem obowigzujgcych programdéw nauczania;

2) do wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznienh oraz kar dla swoich
uczniow;

3) do uzyskania pomocy ze strony kierownictwa szkoty w realizacji swoich
zadan, a takze w procesie doskonalenia zawodowego;

4) do $wiadczen i pomocy socjalnej ujetych u ustawie Karta Nauczyciela
oraz Regulaminie ZFSS.

3. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa
panstwowego.

8§16
Pracownicy szkoty niebedgcy nauczycielami

1. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg zadania zwigzane
z zapewnieniem sprawnego funkcjonowania szkoty.

2. Szczegodtowe zakresy obowigzkow pracownikow ustalone przez Dyrektora
znajdujg sie w aktach osobowych.
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Organizacja pracy nauczycieli.

1) Nauczyciele zatrudnieni w PSM podzieleni sg na nastepujgce sekcje:

1)

2)

3)

4)

Sekcja instrumentdéw detych i perkusyjnych, w skfad ktorej wchodzg
nauczyciele gry na flecie, oboju, klarnecie, fagocie, saksofonie, trgbce,
puzonie, waltorni i instrumentach perkusyjnych;

Sekcja instrumentéw smyczkowych i gitary, w skifad ktérej wchodzg
nauczyciele gry na skrzypcach, altéwce, wiolonczeli, kontrabasie

i gitarze;

Sekcja fortepianu i akordeonu, w sktad ktérej wchodzg nauczyciele gry
na tych instrumentach oraz pianiéci akompaniatorzy;

Sekcja przedmiotéw ogdéinomuzycznych, w sktad ktérej wchodzg
nauczyciele audycji muzycznych, form muzycznych, harmonii, historii
muzyki, ksztatcenia stuchu, literatury muzycznej, rytmiki, zasad muzyki
z elementami edycji nut, zespotu wokalnego.

2. Praca Sekcji, o ktérych mowa w ust. 1, kieruje nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownika sekcji, zgodnie z 86 ust. 5, pkt. 2.
3. Dyrektor moze powotywac zespoty przedmiotowe, problemowe i zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
4. W szkole dziatajg chory i orkiestry ztozone z uczniow PSM
oraz orkiestra deta ztozona z ucznioéw Filii w Kaskach.
5. Dyrygenci choréw i orkiestr podlegajg bezposrednio Dyrektorowi
z pominieciem struktur sekcji.
6. Nauczyciele — bibliotekarze podlegajg bezposrednio Dyrektorowi
z pominigeciem struktur sekgciji.

818
Uczniowie.

1. Uczniowie PSM podzieleni sg na klasy.

2. Opieke nad kazdym uczniem sprawuje nauczyciel instrumentu gtbwnego,
ktérego obowigzkiem w szczegolnosci jest:

1)
2)
3)

4)
5)

wdrozenie ucznia w proces ksztatcenia;

monitorowanie postepdw ucznia w nauce,;

przekazywanie rodzicom informaciji o uczniu, w szczegoélnosci

o dtuzszych okresach nieobecnos$ci ucznia w szkole, niepowodzeniach
W nauce, niewtasciwym zachowaniu, o nagrodach i wyrdznieniach;
prowadzenie dokumentacji w Arkuszu Ocen ucznia;

wspotpraca z innymi nauczycielami szkoty prowadzgcymi zajecia

Z uczniem

w zakresie koordynacji dziatan dydaktycznych i artystycznych.



§19

14

Biblioteka.

1.

4.

§20

W szkole funkcjonuje biblioteka gromadzgca i udostepniajgca swoje zbiory
uczniom, nauczycielom i innym pracownikom.

2. Zakres obowigzkéw nauczycieli — bibliotekarzy ustala Dyrektor.
3.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin nadany
zarzgdzeniem Dyrektora.
Nauczyciele — bibliotekarze sg cztonkami Rady Pedagogiczne,.

Wypozyczalnia instrumentow.

1.
2.

§21

PSM prowadzi wypozyczalnie instrumentow dla swoich uczniow.
Zasady korzystania z wypozyczalni okresla regulamin nadany zarzgdzeniem
Dyrektora.

Komunikacja wewnatrzszkolna.

1. Oficjalnymi kanatami ogtaszania informacji w PSM sa:

1) tablice ogtoszen znajdujgce sie w PSM,;
2) szkolna strona www;
3) dziennik elektroniczny.

Wszelkie sprawy wymagajgce formy pisemnej zatatwia sie w PSM poprzez
Sekretariat. Sekretariat przyjmuje podania w formie:

1) papierowej;

2) elektronicznej — przestanej na oficjalng skrzynke pocztowg PSM ze
skrzynki poczty elektronicznej znanej Sekretariatowi. Pod pojeciem
skrzynki poczty elektronicznej znanej Sekretariatowi rozumie sie
w przypadku pracownikow PSM skrzynki poczty stuzbowej, zas
w przypadku pozostatych cztonkdéw szkolnej spotecznosci skrzynki,
ktérych adresy zostaty wskazane w formularzu danych osobowych
ucznia.

W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik, ktory jest podstawowym
narzedziem komunikacji pomiedzy cztonkami spotecznosci szkolne;.

Uzytkownikow dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujgce zasady:

1) Kazdy nauczyciel, uczen i rodzic/opiekun prawny otrzymuje
indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie z zasobow
szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu.

2) Kazdy uzytkownik dziennika elektronicznego jest zobowigzany do
odbierania na biezgco informacji przekazywanych za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

3) Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia
sprzetu lub zasobow wirtualnych dokonanych przez osobe postugujgca
sie jego kontem.
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5. Informacje przestane za pomocg dziennika elektronicznego uwaza sie za
skutecznie dostarczone.

6. Nauczyciele posiadajg stuzbowe konta poczty elektronicznej. Wyklucza sie
korzystanie przez nauczycieli w kontaktach stuzbowych z prywatnych
skrzynek pocztowych.

7. Usprawiedliwienia nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach organizowanych
przez szkote dostarcza sie do nauczyciela prowadzgcego zajecia w terminie
do dwoch tygodni od zakonczenia nieobecnosci w formie:

1) papierowej lub
2) elektronicznej — za pomocg systemu dziennika elektronicznego.

8. Usprawiedliwienia nieobecnosci na egzaminach dostarcza sie do Sekretariatu
z zachowaniem zasad wymienionych w ust. 2.

9. Usprawiedliwienia, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, sporzgdza petnoletni uczen
lub rodzic (opiekun prawny) ucznia niepetnoletniego.

10.W sytuacji konieczno$ci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem
technik nauczania na odlegto$¢, nauczyciele korzystajg z narzedzi
wskazanych przez Zespot Kierowniczy.

11.Powierzone dane dostepowe (login i hasto) do wszelkich funkcjonujgcych
w PSM systemoéw informatycznych (dziennik elektroniczny, poczta stuzbowa,
narzedzia do nauki zdalnej i inne) sg poufne. Po ich otrzymaniu uzytkownik
powinien niezwiocznie zmieni¢ podane hasto. Udostepnianie zmienionego
w ten sposob hasta komukolwiek jest zabronione.

§22
Rozwigzywanie sporow i konfliktéw.

1. Wszelkie spory i konflikty rozwigzywane sg w PSM w pierwszej kolejnosci
w szkole, z zachowaniem drogi stuzbowej i z uzyciem wszystkich dostepnych
sposobdéw porozumienia.

2. W rozwigzywaniu sytuacji spornych i konfliktéw, w ktérych stronami sg
cztonkowie spotecznosci szkolnej, postepuje sie w nastepujgcy sposob:

1) Pierwszym krokiem jest rozmowa skonfliktowanych stron.

2) Jesli w wyniku rozmowy nie udaje sie znalez¢ rozwigzania, strony
konfliktu zwracajg sie o pomoc do:

a. Kierownika sekcji — jesli strong konfliktu jest nauczyciel;

b. Kierownika Administracyjnego — jesli strong konfliktu jest
pracownik PSM niebedgcy nauczycielem;

c. Wicedyrektora — jesli strong konfliktu jest kierownik sekcji lub
Kierownik Administracyjny;

d. Dyrektora — jesli strong konfliktu jest wicedyrektor.

3) Zadaniem os6b wskazanych w punkcie 2. jest rozpoznanie sytuaciji,
mediacja z zachowaniem zasady bezstronnego podejscia oraz
zaproponowanie rozwigzania.

4) Jesli odpowiednia osoba wymieniona w punkcie 2. (za wyjgtkiem
Dyrektora) nie jest w stanie pomdc w rozwigzaniu sytuacji spornej lub
jesli zaproponowane rozwigzanie nie jest akceptowane przez
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ktérgkolwiek ze stron konfliktu, sprawe przekazuje sie do
rozstrzygniecia przez Dyrektora.

3. Jesli strong konfliktu jest Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski lub Rada
Rodzicow przewiduje sie nastepujgce zasady postepowania w PSM:

1)
2)

3)

4)

5)

Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie decyzji nalezy
do Dyrektora.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek co najmniej jednej
z uczestniczgcych w sporze stron.

Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor zobowigzany jest do
zapoznania sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc
bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk.

Rozstrzygajac spér miedzy organami PSM, Dyrektor zasiega opinii
Zespotu Kierowniczego.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na
piSmie zainteresowane strony w ciggu 21 dni od ztozenia wniosku,

o ktérym mowa w punkcie 2.

4. W przypadku sporu, ktérego strong jest Dyrektor, przewiduje sie nastepujgce
zasady postepowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Sprawe rozstrzyga Zespot Mediacyjny, ktory tworzy sie na poczgtku
kazdego roku szkolnego.

W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego oraz Opiekun Samorzgdu Uczniowskiego.

Swoich przedstawicieli Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

i Samorzad Uczniowski wybierajg kolegialnie. Dyrektor wskazuje
swojego przedstawiciela sposréd cztonkéw Zespotu Kierowniczego.
Zespoét Mediacyjny wytania swojego przewodniczgcego w drodze
gtosowania. W gtosowaniu tym czynne prawo wyborcze przystuguje
wszystkim cztonkom Zespotu, za$ bierne prawo wyborcze jedynie
przedstawicielom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.
Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek
skierowany do Przewodniczgcego Zespotu Mediacyjnego.
Przewodniczacy Zespotu Mediacyjnego wytgcza z grona oséb
rozpatrujgcych dang sprawe przedstawiciela Samorzgdu
Uczniowskiego oraz Opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego, jesli strong
sporu nie jest Samorzad Uczniowski.

Zespot Mediacyjny prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania przy obecnosci wszystkich cztonkéw rozpatrujgcych dang
sprawe.

Ze wzgledow etycznych prace Zespotu Mediacyjnego objete sg
tajemnica. Jedynie raport koncowy, zawierajgcy rekomendowany
Sposob rozstrzygniecia sporu, jest podawany do publicznej wiadomosci.
Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecia Zespotu
Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
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Kierunki ksztatcenia.

Szkota realizuje wytgcznie ksztatcenie muzyczne na Wydziale
Instrumentalnym

w zakresie gry na fortepianie, akordeonie, gitarze, instrumentach
smyczkowych, instrumentach detych, perkusji zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego:

1) W szkole | stopnia w Zyrardowie w cyklu 6-letnim oraz w cyklu 4-letnim;
2) W szkole Il stopnia w cyklu 6-letnim;
3) W Filii w Kaskach w cyklu 4-letnim szkoty | stopnia.

Uczniowie szkoty Il stopnia ksztatcg sie w zawodzie muzyk, specjalnosci
instrumentalistyka.

W szkole sg prowadzone zajecia fakultatywne zgodnie z potrzebami uczniow.

Decyzje o zwigkszeniu wymiaru godzin dla ucznidow szczegolnie uzdolnionych
z instrumentu gtéwnego lub zajeé uzupetniajgcych podejmuje Dyrektor PSM
uwzgledniajgc mozliwosci finansowe i kadrowe szkoty na pisemny wniosek
nauczyciela przedmiotu.

Absolwenci szkoty | stopnia otrzymujg swiadectwa ukonczenia szkoty zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa panstwowego.

Absolwenci szkoty Il stopnia otrzymujg dyplom ukonczenia szkoty muzyczne;j
Il stopnia i tytut zawodowy uprawniajgcy do podjecia pracy w placéwkach
artystycznych i dydaktycznych zgodnie z odrebnymi przepisami prawa
panstwowego.

PSM stwarza mozliwos¢ uzyskania dyplomu muzyka w trybie
eksternistycznym na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach prawa
panstwowego.
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VI. Zasady rekrutacji uczniéw.
§ 26

1. Rekrutacja uczniéw prowadzona jest w oparciu o zasady okreslone
wiasciwymi przepisami prawa panstwowego oraz Regulamin Rekrutacji
znajdujgcy sie na stronie internetowej szkoty.

2. Sposoby informowania o rekrutaciji:

1) organizowanie koncertow dla przedszkoli i szkot oswiatowych w celu
zainteresowania dzieci i mtodziezy naukg gry na instrumentach
w szkole muzycznej | stopnia;

2) organizowanie zajec konsultacyjnych w celu przyblizenia kandydatom
wymagan zwigzanych z badaniem przydatnosci do szkoty | stopnia;

3) zamieszczanie rokrocznie informacji o terminie badania przydatnosci
do szkoty | stopnia i egzaminu wstepnego do szkoty Il stopnia na
stronie internetowej szkoty, w lokalnych mediach oraz na plakatach
umieszczanych
w przedszkolach, szkotach i w miejscach przeznaczonych do
wywieszania ogtoszen publicznych.

4) inne — okreslone wiasciwymi regulacjami prawnymi.
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Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

A. Przepisy ogolne

§27

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslajg ogolne warunki i sposoby

§ 28

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w PSM.

Nauczyciel prowadzacy zajecia moze ustali¢ dodatkowe szczegotowe warunki
i sposoby oceniania, o ile nie sg one sprzeczne z niniejszym Statutem oraz
prawem panstwowym.

W zakresie, ktéry regulujg zapisy rozdziatu VII niniejszego Statutu, w sytuaciji
spornej lub niejasnej stosuje sie jako rozstrzygajgce przestanki wynikajgce
z whasciwych aktow prawnych:
1) Ustawa o Systemie Oswiaty;
2) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
z dnia 28 sierpnia 2019 r. (z pozniejszymi zmianami) w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych
szkotach artystycznych,;
3) inne akty prawne wiasciwe w przedmiotowej kwestii;
4) wiasciwe regulacje prawne wprowadzone zarzgdzeniem Dyrektora
PSM.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w zakresie zaje¢ edukacyjnych
artystycznych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli lub powotang w tym
celu komisje poziomu i postepdédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do zamierzonych efektéw ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z realizowanych w PSM programéw nauczania.

Ocenianie wewngtrzszkolne jest elementem procesu nauczania i obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania srédrocznych i koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
2) ustalanie ocen biezacych;
3) ustalanie srodrocznych oraz koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych.

Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia;
2) dostarczenie uczniowi informaciji o poziomie jego osiggnie¢
edukacyjnych oraz postepach w tym zakresie;
3) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce oraz szczegoélnych uzdolnieniach
uczniow;
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4) udzielanie uczniowi pomocy w uczeniu sie poprzez wskazanie, co
uczen zrobit dobrze, co i jakiej poprawy wymaga oraz jak powinien sie
dalej uczy¢;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce;

6) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia i organizacji metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze)j.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

§29

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z wyjgtkiem zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych ocena klasyfikacyjna jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego lub kohcowego;

4) konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informaciji, o ktérych mowa w ust. 4, nauczyciel udziela uczniom ustnie
podczas lekcji, zas rodzicom pisemnie — bezposrednio lub za pomocg
dziennika elektronicznego.

Realizacja przedmiotow objetych planem nauczania przebiega zgodnie ze
szkolnymi programami nauczania.

Spetnianie wymagan edukacyjnych ze wszystkich przedmiotéw objetych
planem nauczania — obowigzkowych i nadobowigzkowych — podlega ocenie.

Wymagania, o ktorych mowa w § 28, ust. 1 oraz w § 28, ust. 2, pkt 1. moga
obejmowac miedzy innymi:

1) osiggniecie konkretnych wynikow nauczania;

2) wykonanie konkretnych prac domowych;

3) udziat w wyznaczonych imprezach artystycznych;

4) osiggniecie okreslonego poziomu obecnosci na zajeciach.

Wymagania, o ktérych mowa w 8 28, ust. 1 oraz w § 28, ust. 2, pkt 1.
dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych ucznia na zasadach okreslonych w prawie
panstwowym.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 28,
ust. 1 oraz w 8 28, ust. 2, pkt 1., do potrzeb ucznia — wedle rekomendac;ji
zawartych w tej opinii.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekunow
prawnych) i odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel uzasadnia oceny w przyjety przez siebie sposob. Dodatkowo na
whniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene w sposob pisemny.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktada sie bezposrednio do danego
nauczyciela — ustnie lub pisemnie poprzez dziennik elektroniczny.
Uzasadnienie pisemne, o ktérym mowa w ust. 2, przekazuje sie poprzez
dziennik elektroniczny w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi lub
jego rodzicom (opiekunom prawnym). Sposob udostepnienia ustala nauczyciel
na poczatku roku szkolnego.

B. Sposoby oceniania i klasyfikowania uczniéw.

§31

Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

Sprawdzanie realizacji wymagan edukacyjnych odbywa sie w nastepujgcych
formach:

1) egzaminu promocyjnego;

2) egzaminu klasyfikacyjnego;

3) egzaminu poprawkowego;

4) przestuchania (promocyjnego, technicznego, repertuarowego);

5) publicznego wystepu (audyciji, koncertu);

6) sprawdzianu w formie pisemnej ocenianego przez nauczyciela lub
komisje;

7) sprawdzianu praktycznego ocenianego przez nauczyciela lub komisje;

8) odpowiedzi ustnej ocenianej przez nauczyciela lub komisje;

9) kontrolowania przez nauczyciela pracy ucznia w trakcie zajec
edukacyjnych;

10)kontroli frekwencji.
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Klasyfikowanie.

Klasyfikowanie ucznidéw ze wszystkich przedmiotéw objetych planem
nauczania (z wyjatkiem pracy z akompaniatorem) odbywa sie dwa razy w
roku:
1) klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie nie pozniej niz do konhca
stycznia;
2) klasyfikacje koncoworoczng — przeprowadza sie najpdzniej na tydzien
przed zakonczeniem zajec¢ edukacyjnych.

Koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ nadobowigzkowych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne ustalone
w klasie programowo najwyzszej szkoty | albo Il stopnia oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonhczyta sie

w klasach programowo nizszych szkoty odpowiedniego stopnia, uzyskane
w ostatnim roku nauki danego przedmiotu.

Klasyfikacje kohcowg przeprowadza sie w:
1) klasie VI szkoty | stopnia o szescioletnim cyklu nauczania;
2) klasie IV szkoty | stopnia o czteroletnim cyklu nauczania;
3) klasie VI szkoty Il stopnia.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w roku lub semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Lhieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

Uczenh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Uczenh nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

Nie p6zniej niz 21 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia
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i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

10.W sytuacji zagrozenia ucznia niepromujgcg oceng klasyfikacyjng albo w innegj

sytuacji uniemozliwiajgcej uczniowi uzyskanie promocji do nastepnej klasy,
nauczyciel przedmiotu przekazuje uczniowi i jego rodzicom (opiekunom
prawnym) za posrednictwem dziennika elektronicznego nastepujace
informacije:

1) informacja o zaistniatej sytuacji i jej przyczynach,;

2) informacja o koniecznych dziataniach naprawczych.

11.Informacje, o ktérych mowa w ust. 10, przekazuje sie nie pozniej niz 21 dni

przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

12.Informacje, o ktérych mowa w ust. 10, nauczyciel przekazuje:

§33

1) na pismie do Sekretariatu Szkoty — za posrednictwem poczty
stuzbowej;

2) na pismie kierownikowi sekcji — za posrednictwem poczty stuzbowej;

3) pisemnie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia — za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

4) uczniowi — ustnie. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole
powiadomienie rodzicdw (prawnych opiekunéw) uwaza sie za
wystarczajgce.

Ocenianie.

1. Oceny biezgce ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w przyjety przez siebie

sposobb, o ktérym informuje uczniéw i ich rodzicoéw na poczgtku roku
szkolnego.

Wszystkie oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) celujgey (6);
2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);
4) dostateczny (3);
5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).

Oceny klasyfikacyjne ustalane sg nie pozniej niz na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Po tym terminie,
pozytywna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona jedynie w trybie
przewidzianym w rozdziale VIID niniejszego Statutu.

Ocene klasyfikacyjng srédroczng i kohcoworoczng z zaje¢ edukacyjnych
ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne z wyjatkiem sytuacji
wskazanych w ust. 61 7.
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Ocene klasyfikacyjng ustala sie w oparciu 0 wymagania, o ktérych mowa w §
28, ust. 1 oraz w 8§ 28, ust. 2, pkt 1.. Uczen otrzymuje konkretng ocene
klasyfikacyjng po spetnieniu wszystkich wymagan niezbednych do uzyskania
tej oceny.

Ocena klasyfikacyjna koncoworoczna ustalana jest przez komisje w trybie
egzaminu promocyjnego z nastepujgcych przedmiotow:

1) instrument gtowny w szkole | stopnia w klasach Il - V cyklu
szescioletniego
i w klasach Il - 11l cyklu czteroletniego;

2) instrument gtdwny w klasach |-V w szkole Il stopnia.

W szkole | stopnia ocena klasyfikacyjna kohcoworoczna z instrumentu
gtownego w klasie szdstej cyklu szescioletniego i klasie czwartej cyklu
czteroletniego ustalana jest przez komisje w trybie egzaminu koncowego.

Egzamin promocyjny i egzamin korncowy majg forme praktyczng.

Ocena koncoworoczna (pozytywna lub negatywna) ustalona przez komisje w
trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego jest ostateczna i moze by¢
zmieniona jedynie w trybie przewidzianym w rozdziale VIID niniejszego
Statutu.

. Egzaminy, przestuchania i sprawdziany.

Wszystkie egzaminy odbywajg sie w PSM w oparciu o przepisy prawa
panstwowego.

Terminy egzaminow wyznacza Dyrektor PSM w porozumieniu z kierownikiem
odpowiedniej sekgciji.

Termin wyznaczonego egzaminu promocyjnego, klasyfikacyjnego

i poprawkowego moze zosta¢ zmieniony przez Dyrektora na pisemny wniosek
ucznia, a w przypadku jego niepetnoletnosci, na pisemny wniosek rodzicéw
(opiekundw prawnych), ztozony nie pdzniej, niz 7 dni przed wyznaczong datg
egzaminu.

Egzamin promocyjny i egzamin koncowy.

1. Do przeprowadzenia egzaminu promocyjnego lub koncowego Dyrektor

powotuje komisje co najmniej trzyosobowg, w sktad ktorej wchodzg:
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1) Dyrektor, wicedyrektor lub kierownik sekcji jako przewodniczgcy;

2) nauczyciel uczgcy ucznia danego przedmiotu;

3) nauczyciel (nauczyciele) uczacy tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
promocyjnego lub kohcowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
tego egzaminu w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora PSM,
do konca danego roku szkolnego.

3. Ze wzgledow losowych lub zdrowotnych Rada Pedagogiczna moze zwolni¢
ucznia z egzaminu promocyjnego lub koncowego. W takim przypadku roczng
lub koncowg ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne artystyczne wedtug skali podanej w §33 ust. 2.

4. Ocene z egzaminu promocyjnego i koncowego ustala sie w stopniach
i punktach wedtug nastepujacej skali:

1) celujgcy — 25 punktow;

2) bardzo dobry — od 21 do 24 punktow;
3) dobry —od 16 do 20 punktow;

4) dostateczny — od 13 do 15 punktéw;
5) dopuszczajgcy — 11 i 12 punktow;

6) niedostateczny — od 0 do 10 punktéw.

5. Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego i koncowego uwzglednia sie
jakos¢ wykonania artystycznego oraz wysitek wtozony przez ucznia
w wywigzywaniu sie z obowigzkoéw wynikajgcych z zaje¢ edukacyjnych, w tym
frekwencje i aktywnos¢ ucznia na zajeciach, systematycznos¢ pracy, udziat
w audycjach, koncertach, konkursach, przestuchaniach i wyniki w nich
uzyskane.
6. Podstawowe kryteria oceniania jakosci wykonania na egzaminach
z instrumentu:
1) zgodnos¢ wykonywanego repertuaru z wymaganiami edukacyjnymi dla
danej klasy;
2) zgodnos¢ wykonania z tekstem utworu;
3) opanowanie pamieciowe repertuaru zgodne z wymaganiami programu
nauczania;
4) walory artystyczne wykonania.

§ 36
Egzamin klasyfikacyjny.

1. Egzamin klasyfikacyjny moze mie¢ forme pisemna, ustng, praktyczng lub
mieszang — wedle ustalen Dyrektora.
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2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skfadzie:

1) Dyrektor PSM, wicedyrektor lub kierownik sekcji — jako
przewodniczgcy;

2) Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

3) Nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora PSM.

5. Do oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
stosuje sie te same zasady jak do kazdej innej oceny klasyfikacyjne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie takze uczniowi realizujgcemu, na
podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki.

§ 37
Egzamin poprawkowy.

1. Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z zasadami niniejszego statutu,
niepromujgca ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego, o ktdrego przeprowadzenie wystepuje uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) lub w uzasadnionych przypadkach
nauczyciel przedmiotu gtdbwnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania przez
ucznia negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub kohcowego.

3. Egzaminy poprawkowe moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikaciji
rocznej otrzymat nie wiecej niz dwie oceny niepromujgce z zastrzezeniem ust.
2.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor nie pozniej niz
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy moze mieC forme pisemng, ustng, praktyczng
lub mieszang — wedle ustalen Dyrektora.
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6. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotywana przez Dyrektora komisja
w sktadzie:

1) Dyrektor, wicedyrektor lub kierownik sekcji — jako przewodniczgcy
komisiji;

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych,
przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora — nie p6zniej niz do
konca wrzesnia.

9. Ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem rozdziatu VIID niniejszego Statutu.

10.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzsze;.

8§38
Przestuchania i inne sprawdziany.

1. W celu monitorowania realizowania podstawy programowej, niezaleznie od
egzamindéw promocyjnych i koncowych, mogg by¢ przeprowadzane:

1) przestuchania semestralne z przedmiotu gtbwnego oraz zespotu
kameralnego;

2) przestuchania koncoworoczne z instrumentu gtdwnego w klasie | szkoty
| stopnia, z zespotu kameralnego, fortepianu lub innego instrumentu
dodatkowego;

3) inne przestuchania z instrumentu gtdbwnego w szkole Il stopnia ustalane
w sekcjach instrumentalnych;

4) sprawdziany koncowe (w formie pisemnej, ustnej, praktyczne;j
lub mieszanej) z przedmiotdw ogoélnomuzycznych obejmujgce catg
podstawe programowg danego przedmiotu oraz odbywajgce sie w roku,
w ktérym konczy sie nauka danego przedmiotu.

2. Podstawowe kryteria oceniania jakosci wykonania na przestuchaniach
z zespotu kameralnego:
1) poprawnosé¢ odczytania i precyzja realizacji tekstu,
2) intonacja i zestrojenie instrumentéw,
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3) walory artystyczne wykonania,
4) umiejetnos¢ wspdlnego muzykowania i kontaktu podczas wykonywania
utworu.

Usprawiedliwienia nieobecnosci

1.

2.

Usprawiedliwienie nieobecnosci na egzaminie, przestuchaniu lub sprawdzianie
koncowym z przyczyn losowych lub zdrowotnych uczen (opiekun prawny)
dostarcza do sekretariatu szkoty w terminie 3 dni roboczych od daty
egzaminu, przestuchania lub sprawdzianu w formie zaswiadczenia stuzb
policyjnych, ratunkowych lub medycznych.

W przypadku braku mozliwosci zastgpienia ucznia, ktéry nie moze zagra¢

na przestuchaniu z zespotu instrumentalnego lub zespotu kameralnego innym
uczniem badz nauczycielem, Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowy termin
przestuchania lub zwolni¢ z przestuchania caty zespot.

D. Odwotania od oceny klasyfikacyjnej.

§ 40

1.

Ustalone przez nauczycieli lub komisje egzaminacyjng roczne oceny
klasyfikacyjne, jesli zostaty ustalone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, nie podlegajg podwazeniu.

Jezeli uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, mogqg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora PSM.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 2, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor PSM powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 4., moze miec
forme pisemnag, ustng, praktyczng lub mieszang — wedle ustalen Dyrektora.
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6. W skitad komisiji, o ktorej mowa w ust. 4., wchodza:
1) Dyrektor, wicedyrektor lub kierownik sekcji — jako przewodniczgcy
komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 4.,
przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, Doktadny termin uzgadnia sie z uczniem lub jego rodzicami
(opiekunami prawnymi), gdy uczen jest niepetnoletni.

8. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, a w przypadku przedmiotu ksztatcenie stuchu — réwniez
oceny dopuszczajgcej, ktére mogg by¢ zmienione w wyniku egzaminu
poprawkowego. W takiej sytuacji przepisy zawarte w 8 37 niniejszego Statutu
stosuje sie odpowiednio.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktdrym mowa w ust. 4, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora PSM w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.

10.Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, jest
ostateczna.

E. Promowanie, ukonczenie szkoty, wyrdznienia i nagrody za wyniki
W nauce oraz skreslenie ucznia z listy uczniow.

841
Promowanie.

1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng wynikéw
rocznej klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniow do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu
szkoty;

2) promowaniu uczniéw poza normalnym trybem;
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3) wyrdznieniu i odznaczeniu ucznidw.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjng ocene roczng
wyzszg od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat
klasyfikacyjng ocene roczng wyzszg od stopnia dopuszczajgcego
z przedmiotéw instrument gtéwny oraz ksztatcenie stuchu.

4. Uczniowie po uzyskaniu promocji otrzymujg $wiadectwo promocyjne.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej, podlega
skresleniu z listy uczniow, chyba ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na
powtarzanie danej klasy, biorgc pod uwage dotychczasowe osiggniecia
ucznia. Rada Pedagogiczna wyraza takg zgode na wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia lub — po poinformowaniu przez Dyrektora rodzicow albo
petnoletniego ucznia — z wtasnej inicjatywy.

6. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 5., wraz z uzasadnieniem sktada sie nie
pozniej niz na 7 dni przed dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie, o ktérej mowa w ust. 5,
nie pozniej niz w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. W ciggu cyklu ksztatcenia w danej szkole uczen moze powtarza¢ dang klase
tylko jeden raz.
§42
Ukonczenie szkoty.

1. Uczen konczy Szkote Muzyczng | stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej w tej szkole otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Uczen konczy Szkote Muzyczng | stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat ocene wyzszg od stopnia dopuszczajgcego z przedmiotow
instrument gtdwny oraz ksztatcenie stuchu.

3. Uczen konczy Szkote Muzyczng Il stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej w tej szkole otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oceny pozytywne i ponadto zdat egzamin dyplomowy.

4. Wobec ucznia, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1 albo w ust
2., zastosowanie ma 841, ust. 5.
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5. Egzamin dyplomowy, potwierdza uzyskanie tytutu zawodowego

§ 43

muzyka przeprowadzany jest na zasadach okreslonych w prawie
panstwowym. Do egzaminu dyplomowego dopuszcza sie ucznia, jesl

w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych ujetych w ramowym planie nauczania szkoty muzycznej

Il stopnia oceny pozytywne.

Wyroznienia oraz nagrody za wyniki w nauce.

§ 44

Uczen, z wyjatkiem ucznia klas I-1ll szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim
cyklu ksztatcenia, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg
ocene z przedmiotu gtdwnego otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen klasy programowo najwyzszej szkoty | stopnia, ktéry w wyniku
klasyfikacji kohcowej uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu giéwnego
otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem.

Uczenh klasy programowo najwyzszej szkoty |l stopnia, ktory uzyskat ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych uwzglednionych w klasyfikacji koncowej w tej
szkole oraz z wynikdw egzaminu dyplomowego w czesci praktycznej

i teoretycznej Srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
z przedmiotu gtéwnego w klasyfikacji korncowej, otrzymuje dyplom ukonczenia
szkoty z wyrdznieniem.

Rada Pedagogiczna przyznaje uczniom promowanym z wyroznieniem lub
konczgcym szkote z wyrdznieniem nagrode za bardzo dobre lub celujgce
wyniki w nauce.

Rada Pedagogiczna moze przyznac¢ uczniowi nagrode za dobre wyniki
W nauce, jesli w klasyfikacji rocznej lub korncowej uzyskat srednig ocen co
najmniej 4,5 oraz co najmniej dobrg ocene z przedmiotu gtbwnego.

Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela moze przyznac¢ uczniowi
nagrode za szczegolne osiggniecia artystyczne i przedmiotowe.

Skreslenie z listy uczniow.
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1. Uczen, ktéry nie stawit sie do Szkoty do 30 wrzesnia i nie usprawiedliwit swojej
nieobecnosci lub stawit sie do Szkoty, ale do 30 pazdziernika ilo$¢
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na jakichkolwiek zajeciach, w ktérych
miat obowigzek uczestniczy¢ zgodnie z planem zaje¢ witasciwym dla dane;j
klasy, przekroczyta wskaznik 80%, zostaje skreslony z listy uczniow, jezeli
w ciggu 14 dni od otrzymania zawiadomienia o zagrozeniu skresleniem nie
stawi sie do szkoty i nie usprawiedliwi powoddw nieobecnosci.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na egzaminie promocyjnym
lub koncowym uczen otrzymuje z tego egzaminu ocene niedostateczng
i podlega skresleniu z listy uczniéw, chyba ze Rada Pedagogiczna wyrazi
zgode na powtarzanie klasy.

3. Uczen, na ktérego na mocy §51, ust. 4 natozono kare dyscyplinarng
skreslenia z listy uczniow, podlega skresleniu z listy uczniéw decyzjg
Dyrektora, po uzyskaniu uchwaty Rady Pedagogicznej.

F. Sytuacje szczegdlne zwigzane z ocenianiem i klasyfikowaniem uczniow.

845
Zwolnienia.

1. W uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub niepetnosprawnosc¢ uczen moze by¢ zwolniony na
czas okreslony z czesci obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Dyrektor zwalnia
ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych w oparciu o przepisy prawa panstwowego
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach lub opinii wydanej przez lekarza specjaliste.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ chéru na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zajec
edukacyjnych, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uniemozliwia ustalenie srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast tej oceny wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

4. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia
z egzaminu promocyjnego. Klasyfikacyjng ocene roczna ustala wtedy
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

5. Laureaci ogolnopolskich konkursow i przestuchan, ktérych organizatorem jest
minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub
Centrum Edukaciji Artystycznej, otrzymujg odpowiednio z danych zaje¢
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edukacyjnych celujgcg ocene w klasyfikacji koncoworocznej. W przypadku
zajec¢ edukacyjnych artystycznych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie
egzaminu promocyjnego lub koncowego, laureat jest jednoczesnie zwolniony
Z tego egzaminu.

Roztozenie klasy.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen szkoty Il stopnia moze na wniosek

§ 47

rodzicow, a uczen petnoletni na wtasng prosbe, za zgodg Rady
Pedagogicznej, realizowac¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone

w planie nauczania danej klasy w ciggu kolejnych dwadch lat, w fgcznym
wymiarze godzin nie przekraczajgcym wymiaru godzin przewidzianego dla tej
klasy. W takim przypadku w pierwszym roku realizacji obowigzkowych zajgc¢
edukacyjnych danej klasy uczen nie jest klasyfikowany.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem sktada sie do dnia
15 maja roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérego dotyczy
whniosek.

Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek wymieniony w ust. 1 nie pozniej niz
do dnia 15 pazdziernika pierwszego roku rozktadania nauki.

Indywidualizacja nauczania.

1. Uczen moze realizowac indywidualny tok nauki polegajgcy na ksztatceniu

wedtug innego systemu niz udziat w obowigzkowych artystycznych zajeciach
edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac w ciggu jednego
roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiekszej liczby klas
i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
Szczegotowe zasady organizacii indywidualnego toku nauczania

z przedmiotéw ogdélnomuzycznych dla uczniéw realizujgcych program dwoch
kolejnych klas w ciggu jednego roku szkolnego ustala Dyrektor PSM.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego
programu nauczania dostosowanego do uzdolnien, zainteresowan

i mozliwosci edukacyjnych ucznia.
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4. Zezwolenie na indywidualny tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki w PSM. Szczegdtowe zasady udzielania
i realizacji indywidualnego toku nauki okresla Regulamin udzielania
zezwolenia na indywidualny tok nauki.

5. Uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub tok nauki zostaje
wyznaczony egzamin klasyfikacyjny na podstawie odrebnych przepiséw.

6. W szczegolnie uzasadnionej sytuacji, na wniosek petnoletniego ucznia lub
rodzicow ucznia niepetnoletniego, Dyrektor PSM w porozumieniu
z kierownikami wtasciwych sekcji moze wyrazi¢ zgode na odbywanie przez
ucznia nauki w sposéb zindywidualizowany (dostosowany do danej sytuaciji)
oraz okresla sposéb tego zindywidualizowania. Uczen, ktory otrzyma takg
zgode, zobowigzany jest do zrealizowania materiatu objetego programem
nauczania w danej klasie. Zobowigzany jest ponadto do zaliczenia owego
materiatu w sposob okreslony przez nauczycieli prowadzacych z uczniem
zajecia. Ocene klasyfikacyjng z zajec¢ realizowanych w taki sposéb ustala
nauczyciel prowadzgcy te zajecia a w przypadku braku podstaw do jej
ustalenia przeprowadzany jest egzamin klasyfikacyjny.

§48
Zwiekszanie wymiaru czasu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Uczen osiggajgcy bardzo dobre wyniki w nauce z instrumentu gtéwnego moze
mieC zwiekszony wymiar czasu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
(instrument gtowny, akompaniament) jednak nie wiecej niz o jedng jednostke
lekcyjng tygodniowo.

2. Z wnioskiem o zwiekszenie wymiaru czasu zajec¢ ucznia w nastepnym roku
szkolnym wystepuje do Dyrektora PSM nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne z uczniem nie pozniej niz do dnia 10 czerwca. Wniosek zawiera
informacje o uczniu i jego osiggnieciach.

3. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢
zgode na zwigkszenie wymiaru zaje¢ edukacyjnych biorgc pod uwage
mozliwosci organizacyjne i finansowe szkoty.

4. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na zwiekszenie wymiaru zajec
edukacyjnych ucznia w uzasadnionych przypadkach rowniez w ciggu roku
szkolnego.
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VIIl. Prawa i obowigzki ucznia.

§ 49

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia;

3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
poszanowania godnosci;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopoglagdowych i religijnych,
jesli nie naruszajg tym dobra innych osoéb;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i umotywowanej oceny, ustalonej na
podstawie znanych kryteriow;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

8) uzyskania wsparcia w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych
i zasobdw biblioteki zgodnie z regulaminami i zarzgdzeniami Dyrektora;

10)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdows;

11)nagrod i wyrdznien za osiggniecia artystyczne, wyniki w nauce
i aktywnos¢ na rzecz szkoty;

12)realizowania indywidualnego programu lub toku nauki;

13)realizowania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie
nauczania danej klasy w ciggu 2 kolejnych lat w tgcznym wymiarze
godzin nie przekraczajgcym wymiaru godzin przewidzianego dla tej
klasy (dotyczy ucznia szkoty Il stopnia);

14)wystgpienia o przydziat na dany rok szkolny przedmiotow
fakultatywnych w porozumieniu z pedagogiem przedmiotu gtbwnego.
Przydziat obowigzuje do konca danego roku szkolnego;

15)wystgpienia w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu gtéwnego
0 zwiekszenie wymiaru godzin tego przedmiotu w nastepnym roku
szkolnym o 2/3 godziny lekcyjnej w szkole | stopnia i o 1 godzine
lekcyjng w szkole Il stopnia, jesli na egzaminie promocyjnym
z przedmiotu gtéwnego uzyskat ocene celujgca.

2. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze ubiegac sie o zmiane pedagoga

przedmiotu gtbwnego. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na takg zmiane jeden raz

w ciggu nauki w danej szkole. Podanie o zmiane pedagoga sktada sie
najpdzniej do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych. Decyzja
0 zmianie pedagoga wchodzi w zycie z poczgtkiem najblizszego roku
szkolnego.
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8§50
Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac przepisdw prawa, w tym przepiséw prawa
wewnatrzszkolnego (niniejszego Statutu, regulaminéw);

2) podporzadkowac sie zarzgdzeniom i zaleceniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;

3) odnosic¢ sie z szacunkiem do nauczycieli oraz wszystkich pracownikow
Szkoty, innych uczniéw i ich rodzicéw;

4) przestrzegac¢ zasad kultury osobistej, dba¢ o kulture stowa i schludny
wyglad;

5) uczyc¢ sie i rozwija¢ swoje umiejetnosci oraz systematycznie i aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, dgzac do jak
najlepszych wynikéw w nauce,;

6) na biezgco i samodzielnie uzupetnia¢ materiat z lekcji, na ktorych uczen
byt nieobecny;

7) dbac o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentowac;

8) szanowac mienie szkolne, witasne i innych, dbac o tad i porzadek
w szkole;

9) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegéw, przeciwdziataé
aktom przemocy i chuliganstwa;

10)ubiera¢ wymagany stroj koncertowy podczas publicznych audyciji,
przestuchan, egzaminow i koncertéw;

11)wytgczyc¢ telefon komorkowy lub inne urzgdzenia multimedialne
podczas zajeé edukacyjnych, a poza lekcjami korzysta¢ z nich tylko
w sytuacjach uzasadnionych i wyjgtkowych.

2. Uczen petnoletni ma obowigzek usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci.

3. Uczniom na terenie szkoty a takze poza nim podczas zaje¢ organizowanych
przez PSM zabrania sie:
1) palenia papierosow i e-papierosow;
2) wnoszenia, uzywania lub pozostawania pod wptywem alkoholu lub
innych srodkéw odurzajgcych.

§51
Kary dyscyplinarne wobec uczniow.

1. Uczen jest karany za nieprzestrzeganie obowigzkéw wymienionych w § 50
oraz nieprzestrzeganie innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Uczen moze byc¢ ukarany za popetnienie czynéw szczegolnie niebezpiecznych
lub odrazajgcych nie wymienionych w prawie wewnatrzszkolnym uchwatg
Rady Pedagogicznej PSM na wniosek poszkodowanych, swiadkow zdarzenia
lub organéw PSM.
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3. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela, kierownika sekcji, wicedyrektora
lub Dyrektora;

2) upomnienie ucznia przez nauczyciela, kierownika sekcji, wicedyrektora
lub Dyrektora w obecnosci rodzicow (opiekundéw prawnych);

3) wpis do zeszytu przedmiotowego i dziennika lekcyjnego;

4) pisemna nagana z wigczeniem do Arkusza Ocen;

5) czasowe zawieszenie w prawach ucznia,

6) skreslenie z listy ucznidw.

4. Uczen moze zostac¢ skreslony z listy ucznidow w nastepujgcych przypadkach:

1) naruszania débr osobistych nauczycieli i uczniow;

2) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec nauczycieli
i uczniéw;

3) stosowania cyberprzemocy, zwtaszcza w postaci przesladowania,
zastraszania, nekania lub wysmiewania innych osoéb z wykorzystaniem
Internetu lub innych narzedzi kontaktu elektronicznego;

4) spozywania na terenie Szkoty alkoholu, zazywania narkotykow,
dopalaczy lub innych srodkéw odurzajgcych;

5) rozprowadzania w Szkole srodkow, o ktorych mowa w ust. 4, pkt 4;

6) celowego niszczenia mienia szkoty;

7) dopuszczenia sie kradziezy lub popetnienia na terenie szkoty innego
przestepstwa z winy umysinej;

8) dopuszczenia sie fatszowania dokumentacji szkolnej lub przejecia
dostepu do kont dziennika elektronicznego nauczycieli lub uczniow.

5. Kary okreslone w ust. 3, pkt. 4-6 wymierza Dyrektor PSM po uzyskaniu
uchwaty Rady Pedagogicznej i opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

6. O wymierzeniu kary informuje sie rodzicow (opiekunoéw prawnych).
7. Zastosowana kara musi by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
8. O wymierzeniu kary moze by¢ poinformowana spoteczno$¢ szkoty.

9. Uczen (rodzice) mogg odwotac sie pisemnie od wymierzonej kary do
Dyrektora lub Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od dnia przyjecia
informacji o udzielonej karze. W dalszej kolejnosci uczen (rodzice) moga
odwotac sie do organu prowadzgcego szkote.

10. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie kary wobec ucznia, jesli wyrazit on
skruche, obiecat poprawe, uzyskat poreczenie nauczyciela lub grupy
nauczycieli.

11.W wyjatkowych przypadkach, gdy sytuacja ucznia w szkole wskazuje na
istnienie trudnosci wykraczajacych poza szkolng sfere oddziatywania na
ucznia, uwzgledniajgc sytuacje zyciowg ucznia i jego rodziny, Dyrektor moze
wstrzymac¢ wykonanie kary i zaproponowac nawigzanie indywidualnego
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kontraktu miedzy uczniem, jego rodzicami (jesli nie ukonczyt on 18 lat)
a szkota.

12.Kontrakt powinien:

1) wyznaczac¢ zakres praw i obowigzkow wszystkich stron kontraktu;
2) okreslac czas trwania kontraktu;

3) okreslac¢ konsekwencje niewywigzania sie z warunkow kontraktu kazdej
ze stron.
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IX. Prawa i obowigzki rodzicow.

§ 52

Prawa rodzicow.

1. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniow PSM majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

tworzenia Rady Rodzicow;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych

i artystycznych realizowanych przez PSM;

poznania wymagan edukacyjnych;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow

I przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce;

uzyskania informacji i porad w sprawie dalszego ksztatcenia dziecka;
obecnoséci podczas indywidualnej lekcji swojego dziecka po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia;

udziatu w imprezach organizowanych przez PSM;

sktadania do Dyrektora PSM wnioskow o przydziat do klasy danego
nauczyciela przedmiotu giéwnego lub o zmiane nauczyciela przedmiotu
gtéwnego;

wyrazania opinii na temat pracy szkoty.

2. Realizacja praw rodzicéw nie moze zaktocac toku pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.

§53

Obowigzki rodzicéw.

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow (opiekundw prawnych) uczniow
nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

zapewnienie regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na
zajecia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych systematyczne
przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych;

udzielanie pomocy dziecku w uzupetnianiu zalegtosci spowodowanych
absencjg na zajeciach szkolnych;

wspieranie dziata dydaktyczno-wychowawczych PSM,;
usprawiedliwianie na biezgco nieobecnosci dziecka na zajeciach
edukacyjnych, na ktorg wyrazili zgode;

korzystanie z dziennika elektronicznego — w tym analizowanie ocen
i frekwenciji dziecka, odbieranie wiadomosci od nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

zapoznania sie z niniejszym Statutem.

2. W celu prawidtowego realizowania przez Szkote zadan dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych rodzic powinien przekaza¢ Szkole wszelkie
informacje o dziecku, ktére uzna za niezbedne do wypetniania tych zadan.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadajg materialnie i prawnie za szkody
wyrzgdzone przez dziecko na terenie PSM.
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X.  Zasady wspotdziatania z samorzgdem terytorialnym.

§54

1. Szkota wspotpracuje z samorzgdem terytorialnym w rozwijaniu dziatalnosci
kulturalnej.

2. Dyrektor PSM przedstawia wtadzom samorzgdowym propozycje imprez
szkolnych, ktére mogg by¢ uwzglednione w kalendarzu imprez miejskich.

3. Szkota wigcza sie w organizowane przez wladze samorzgdowe obchody swigt
panstwowych i uroczystosci o zasiegu lokalnym.

4. Szkofa wspotpracuje z placéwkami oswiatowymi i kulturalnymi podlegtymi
wtadzom samorzgdowym organizujgc koncerty popularyzujgce muzyke
klasyczna.
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Postanowienia konhcowe

PSM zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, kontrolowane przez inspektora BHP.

Wszyscy pracownicy PSM obowigzani sg do odbycia szkolenia podstawowego
w zakresie BHP.

Wstep os6b na teren PSM jest kontrolowany.

Budynek PSM w Zyrardowie objety jest catodobowym monitoringiem
wizyjnym.

System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia
catosciowego i optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia
bezpieczenstwa.

System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym
wyciggania konsekwencji wobec oséb winnych nieregulaminowych,
niezgodnych z prawem zachowan.

Kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz

i wewnatrz budynku szkolnego.

Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.

Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
przez 14 dni.

Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor PSM lub osoba przez niego
upowazniona.

Nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytgcznie w celu
wyjasnienia wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom
przebywajgcym na terenie PSM lub mieniu szkolnemu.

Budynek PSM posiada oznaczenie ,obiekt monitorowany”.

W PSM przetwarza sie dane osobowe w sposéb zgodny z obowigzujgcym
prawem panstwowym.
Nauczyciele oraz inni pracownicy PSM sg obowigzani do zachowania
w poufnosci informaciji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub
wykonywang pracg, dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwoséci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych,
przekonan religijnych lub $wiatopoglgdowych uczniéw, nauczycieli oraz innych
pracownikow PSM.
Przepisu zawartego w ust. 2 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;



§58

42

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi
zgode na ujawnienie okreslonych informac;ji;
3) w przypadku gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.

PSM posiada wiasny sztandar.

§59

1.

§60

§61

PSM uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) pieczec¢ podtuzna zawiera nazwe szkoty w petnym brzmieniu, adres,
numer telefonu, NIP;
2) pieczec¢ okragta duza zawiera umieszczong na obwodzie petng nazwe
szkoty oraz w czesci centralnej godto panstwowe;
3) pieczec okragta mata zawiera te samg tres¢ co piecze¢ okragta duza;
4) pieczatki Dyrektora oraz wicedyrektorow.

Swiadectwa szkolne opatruje sie pieczecig urzedowsa.
Filia Szkoty uzywa tych samych pieczeci urzedowych.

PSM prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

Zasady przyznawania stypendium dla uczniéw okresla regulamin Komisji
Stypendialnej dziatajgcej przy PSM.

Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych okresla regulamin Funduszu
Swiadczen Socjalnych w PSM.

Zasady przyznawania swiadczen zdrowotnych okreslajg odrebne przepisy
oraz regulamin Funduszu Swiadczen Zdrowotnych w PSM.

Kryteria i zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
okresla odrebny regulamin.

Kryteria i zasady przyznawania premii uznaniowej pracownikom administracji
i obstugi okresla odrebny regulamin.
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Na terenie szkoty moze dziata¢ bufet na zasadach okreslonych w odrebnej umowie.
862

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow,
Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane tylko w trybie
okreslonym odrebnymi przepisami.

§63

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja
przepisy ogdlne powszechnie obowigzujgce, wtasciwe do rozstrzygniecia
w przedmiotowej sprawie, w tym przepisy wtasciwe w zakresie ochrony
danych osobowych.

2. Zakres regulacji zwigzany z funkcjonowaniem PSM niezbedny do zapewnienia
jej prawidtowego funkcjonowania moze by¢ wprowadzony w drodze
zarzgdzenia Dyrektora Szkoty.

3. Tryb przewidziany w ust.2 moze by¢ stosowany w szczegolnosci w przypadku

nowelizacji powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawnych, w tym
stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania PSM.

§64

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z chwilg uchwalenia.
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