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Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2019 r. poz. 1148 ze zm. Dz. U.
2019, poz. 1078, 1287, 1680);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. 2019 r. poz. 1481);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, ze zm. Dz. U.
2018 r. poz. 2245, Dz. U. 2019 r. poz. 730, 1287);



Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ
w dniu 10 grudnia 1948 roku;

Deklaracja Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ w dniu 20 listopada
1959 roku;

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ w dniu 20 listopada
1989 roku (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526);

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 .
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach
artystycznych (Dz. U. 2019 r. poz. 1674);

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 czerwca 2019 roku
w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placdwkach artystycznych
(Dz. U. 2019 . poz. 1247);

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 14 sierpnia 2019 roku
w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego (Dz.
U. 2019 . poz. 1637);

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 maja 2017 roku
w sprawie typow szkot artystycznych publicznych i niepublicznych (Dz. U. 2017 r. poz. 1125
ze zm. Dz. U. 2018 r. poz. 2485);

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 listopada 2014 roku
w sprawie ramowych statutéw publicznych szkét i placowek artystycznych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1646);

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 21 grudnia 2017 roku

w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty i placéwki artystyczne dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej
dokumentac;ji (Dz. U. 2017 r. poz. 2474);

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 listopada 2017 roku
w sprawie organizacji roku szkolnego w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych (Dz.
U. 2017 r. poz. 2199 ze zm. Dz. U. 2019 r. p0z.1033, 1121);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego

i egzaminu maturalnego (Dz. U. 2016 r. poz. 2223 ze zm. Dz. U. 2017 r. poz. 2112, Dz. U. 2019
poz. 626);

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 24 sierpnia 2015 roku w
sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
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uczniéw w publicznych szkotach artystycznych (Dz. U. 2015 r. poz. 1258 ze zm. Dz. U. 2018 .
poz. 1024, Dz. U. 2019 r. poz. 1675);

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 15 czerwca 2018 roku
w sprawie swiadectw, dyplomdéw panstwowych i innych drukéw szkolnych szkét i placowek
artystycznych (Dz. U. 2018 r. poz. 1193 ze zm. Dz. U. 2018 r. poz. 1740);

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 10 lutego 2015 roku
w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw do ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego (Dz. U. 2015 r. poz. 269);

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 roku
w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz. U. 2019 r.
poz. 1624);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 r. poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 27 marca 2019 roku
w sprawie specjalistycznej jednostki nadzoru (Dz. U. 2019 r. poz. 607);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. 2002 r. nr 3, poz. 28);

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 czerwca 2014 roku

w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkét artystycznych,
placowek ksztatcenia artystycznego i placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. 2014 r. poz.
784);

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 roku
w sprawie warunkdéw i trybu przyjmowania ucznidow do publicznych szkét i placéwek
artystycznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do innych (Dz. U. 2019 r. poz. 686);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2019 roku w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. 2017 r. poz. 1569)

Zarzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 25 maja 2018 roku

w sprawie kryteridw rekrutacji do publicznej placdwki zapewniajgcej opieke i wychowanie
uczniom szkét artystycznych w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania
(Dz. Urz. MKDIN 2018 r. poz. 33);
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 r. poz. 1389).

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych z siedzibg w Zdunriskiej Woli, przy ulicy Sieradzkiej
29 jest publiczng szkotg artystyczng z piecioletnim cyklem ksztatcenia

dla absolwentéw szkot podstawowych, a takze do 31 sierpnia 2023 roku jest publiczng szkotg
artystyczng z czteroletnim cyklem ksztatcenia dla absolwentdéw szkét gimnazjalnych, ktérzy
najpozniej w dniu 1 wrzesnia 2019 rozpoczeli nauke w szkole.

2. Szkota nosi imie Katarzyny Kobro, a jej petna nazwa brzmi Paristwowe Liceum Sztuk
Plastycznych im. Katarzyny Kobro w Zdunskiej Woli.

3. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.
4. Szkota dziata z mocy zarzadzenia nr 31 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 05 VIl 1976 roku.

5. Organem prowadzacym szkote jest Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17 w Warszawie.

6. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Centrum Edukacji Artystycznej z siedzibg przy
ul. Kopernika 36/40 w Warszawie za posrednictwem Wizytatora Centrum Edukacji
Artystycznej Regionu Xl — tddzkiego z siedzibg przy ul. Rybnej 11 ABC w todzi.

7. Ukonczenie szkoty umozliwia przystgpienie do egzaminu dyplomowego
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, a takze przystgpienie do egzaminu maturalnego.

8. Szkota prowadzi cztery specjalnosci: aranzacje przestrzeni, formy uzytkowe-wzornictwo,
techniki graficzne, formy rzezbiarskie. W ramach specjalnosci realizowane sg nastepujace
specjalizacje: aranzacja wnetrz, projektowanie ubioru, projektowanie graficzne, ceramika
artystyczna.

9. Absolwenci szkoty po zdaniu egzaminu dyplomowego otrzymujg dyplom ukonczenia
szkoty w zawodzie — plastyk w z zakresie specjalnosci: technik graficznych, form uzytkowych
— wzornictwo, form rzezbiarskich, aranzacji przestrzeni z odpowiednig specjalizacjg —
projektowanie graficzne, projektowanie ubioru, ceramika artystyczna, aranzacja wnetrz.
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Rozdziat Il
Cele i zadania

§2
1. Celem szkoty jest:

1) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy, przygotowywanie do podjecia nauki
na wyzszych uczelniach, w szczegdlnosci artystycznych oraz do funkcjonowania w
spoteczenstwie obywatelskim;

2) rozwijanie wrazliwosci, umiejetnosci i zdolnosci uczniow;

3) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
zawodowego, duchowego i fizycznego;

4) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego i europejskiego dziedzictwa kulturowego;

5) przygotowywanie do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym oraz
kraju;

6) ksztatcenie i wychowywanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;

7) przekazywanie wiedzy o kulturze, srodowisku naturalnym, problemach spotecznych,
ekonomicznych kraju i Swiata.

§3

1. Szkota organizuje nauke religii i zajecia z etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie
zgodnie z odrebnymi aktualnie obowigzujgcymi przepisami.

§4

1. Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Katarzyny Kobro w Zdunskiej Woli jako szkota
publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi, zgodnie z odrebnymi aktualnie
obowigzujgcymi przepisami;

3) umozliwia uczniowi realizacje indywidualnego programu lub toku nauki
na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia w oparciu
o opinie Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych aktualnie
obowigzujgcych przepisach;
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5) realizuje programy nauczania z uwzglednieniem podstawy programowej
dla zajeé edukacyjnych ogdélnoksztatcacych oraz zajeé edukacyjnych artystycznych;

6) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu

i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow

do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym;

7) wystepuje z wnioskami o przyznanie stypendidw za osiggniecia artystyczne
do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz wyniki w nauce o stypendia do Prezesa
Rady Ministréw i stypendia artystyczne i naukowe Marszatka Wojewddztwa tédzkiego;

8) zapewnia opieke nad uczniami podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) realizuje ustalone przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianéw;

10) organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

11) umozliwia organizacje ksztatcenia dzieci niebedacych obywatelami polskimi zgodnie z
aktualnie obowigzujgcymi przepisami.

§5
1. Szkofa realizuje cele, o ktérych mowa w § 2 poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ w zakresie zaje¢ edukacyjnych objetych planem nauczania;

2) zorganizowanie jednego obowigzkowego, wyjazdowego pleneru malarskiego dla
ucznidéw klasy czwartej w przypadku ucznidw piecioletniego cyklu ksztatcenia oraz dla
uczniow klasy trzeciej w przypadku uczniéw czteroletniego cyklu ksztatcenia. Koszty pobytu
za miodziez na plenerze catkowicie pokrywajg rodzice. Rada Rodzicéw w miare posiadanych
Srodkdw moze czesciowo dofinansowadé przejazd oraz koszty materiatow;

3) happeningi;

4) wspotprace z innymi placéwkami kulturalnymi, oswiatowymi miasta i okolic
w zakresie dziatan artystycznych;

5) wspodtprace z mediami;

6) organizowanie wystaw prezentujgcych osiggniecia wszystkich uczniéw, wystaw prac
dyplomowych oraz poplenerowych;
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7) udziat mtodziezy w wydarzeniach kulturalnych i artystycznych oraz organizowanych
przez szkote wycieczkach dydaktycznych;

8) dziatania wolontariatu poprzez udziat w akcjach charytatywnych, wspéfprace
z domami dziecka i placéwkami wychowawczymi i opiekunczymi;

9) motywowanie mtodziezy do udziatu w konkursach, przeglagdach o zasiegu regionalnym,
ogoblnopolskim i miedzynarodowym;

10) wspieranie ucznidw ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

11) udzielanie pomocy uczniom po rozpoznaniu potrzeb wynikajgcych
ze specyficznych trudnosci:

a) W uczeniu sig;

b) zaburzen komunikacji jezykowej;

c) przewlektej choroby;

d) niepowodzen edukacyjnych;

e) sytuacji traumatycznych, kryzysowych;

12) organizowanie okolicznosciowych imprez szkolnych zwigzanych z rocznicami, Swietami
narodowymi oraz wynikajgcych z tradycji szkoty;

13) poszerzanie i unowoczes$nianie bazy szkoty.

Rozdziat IlI
Organy szkoty

§6

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktdre nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego
i niniejszym statutem.

§7
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1. Szczegdtowe zadania i kompetencje Dyrektora szkoty oraz zakres odpowiedzialnosci:

1) Dyrektor szkoty jest pierwszg instancjg zaréwno doradztwa metodycznego,
jak i nadzoru pedagogicznego;

2) organizuje prace i kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza
i opiekunicza oraz inne zajecia zwigzane z dziatalnoscig szkoty;

3) odpowiada za przygotowanie oferty edukacyjnej szkoty;
4) reprezentuje placdwke na zewnatrz;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny i artystyczny;

6) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

7) przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete zgodnie
z prawem, w ramach ich kompetencji;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

11) przygotowuje arkusz organizacji pracy szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkote w porozumieniu z jednostka nadzoru;

12) dopuszcza do uzytku w danej szkole po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

13) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoOw nauczania cafosci
podstawy programowej;

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote lub placéwke;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

16) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg przeprowadzanych w szkole egzaminow w
tym:

a) organizowanie egzaminéw wstepnych do szkoty;
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b) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniéw do szkoty;

c) zatwierdzanie wynikéw egzamindw dyplomowych i wstepnych, czuwanie nad
przebiegiem egzaminu maturalnego zgodnie z procedurami;

d) organizowanie prébnych egzaminéw maturalnych, powotywanie i szkolenie ZN i ZP,
przekazywanie do OKE informacji niezbednych do przeprowadzenia egzaminu maturalnego;

17) stwarza warunki do dziatania w placéwce wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej oraz innowacyjnej PLSP;

18) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

19) wspdtpracuje z przychodnig lekarska, sprawujgca profilaktyczng i dorazng opieke
zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imie i nazwisko ucznia oraz numer pesel ucznia
w celu wtasciwej realizacji tej opieki;

20) zwalnia ucznia z niektdérych ¢éwiczen fizycznych, lub w wyjatkowych przypadkach z zaje¢
wychowania fizycznego na podstawie orzeczenia lekarza specjalisty;

21) na wniosek rodzicéw i na podstawie opinii wydanej przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, moze zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego;

22) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty, w szczegdélnosci:

a) ustalenie na podstawie zalecen zespotu, form, sposobow i okresu udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiaru godzin na poszczegdélne formy pomocy z
uwzglednieniem godzin do dyspozycji dyrektora;

b) informowanie na pismie rodzicoéw ucznia badz petnoletniego ucznia
o formie sposobie, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin;

c) dokonanie wpisu do KIP-u ucznia dotyczacego form, sposobu udzielania pomocy, wraz z
datg i podpisem;

23) Dyrektor moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub wnioskowa¢ do tddzkiego Kuratora
Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty ucznia niepetnoletniego;

24) Dyrektor szkoty jest pracodawcy zatrudnionych w niej nauczycieli i innych pracownikow,
administracyjnych oraz pracownikdéw obstugi. Uprawnienia i obowigzki z tego zakresu
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realizuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci z przepisami Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy;

25) Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

b) przyznawania nagréd wyrdzniajgcych sie w pracy nauczycieli i innych pracownikéw oraz
podejmuje decyzje o konsekwencjach stuzbowych wobec winnych zaniedban i uchybien w
pracy w tym wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw PLSP;

26) Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;

27) Wydaje decyzje w formie zarzgdzen ogtaszanych w ksiedze zarzadzen jak rowniez na
tablicy ogtoszer w pokoju nauczycielskim. Numer zarzadzenia nadaje sie od poczatku danego
roku szkolnego;

28) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

29) Dyrektor szkoty zawiera jednoosobowo niezbedne umowy cywilno-prawne zwigzane z
realizacjg plandw finansowych szkoty i innych jej zadan gospodarczych;

30) W wykonywaniu swych zadan Dyrektor szkoty dzieli sie z Wicedyrektorem szkoty i
wspolnie wspotpracujg z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Szkolnym;

31) Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ inne, dodatkowe
stanowiska kierownicze. Zakres obowigzkéw dla oséb petnigcych funkcje kierownicze ustala
wytgcznie Dyrektor szkoty;

32) W razie nieobecnosci Dyrektora szkoty jego kompetencje i obowigzki przejmuje
Wicedyrektor. W przypadku nieobecnosci Dyrektora i Wicedyrektora, obowigzki nadzoru nad
szkotg Dyrektor powierza pisemnie w ksiedze zarzadzen innej osobie, po wstepnym
uzgodnieniu z organem nadzoru.

§8
1. Szczegétowe kompetencje Rady Pedagogicznej i regulamin Rady Pedagogicznej:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem PLSP realizujgcym statutowe dziatania
szkoty dotyczgce ksztatcenia ucznidw, wychowania i opieki;
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2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;
3) Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z regulaminem, ktéry tworzy i zatwierdza;

4) Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor PLSP, ktéry prowadzi i przygotowuje
zebrania zgodnie z regulaminem;

5) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczgcego Rady Pedagogicznej za zgodg Rady lub na jej wniosek;

6) w zebraniach Rady Pedagogicznej moze braé udziat przedstawiciel organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny nad szkotg oraz przedstawiciel organu prowadzgcego szkote:

a) osoby, o ktérych mowa punkcie 5 uczestniczg w tej czesci zebrania Rady Pedagogicznej,
ktéra dotyczy ich zakresu spraw;

b) osoby zaproszone, niebedgce cztonkami Rady Pedagogicznej, nie biorg udziatu w
gtosowaniach;

7) osoby uczestniczace w posiedzeniu Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie
tajemnicy obrad;

8) Rada Pedagogiczna opiniuje z Radg Rodzicéw program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

9) sposrdd cztonkdéw Rady Pedagogicznej mogg by¢ powotywane zespoty i komisje
zadaniowe;

10) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w potowie kazdego pétrocza, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania ucznidw, podsumowujace po | pdétroczu, klasyfikacyjne w zwigzku z
zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji sSrodrocznej i promowania ucznidéw i podsumowujgce
po zakonczeniu roku szkolnego;

11) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane:
a) protokolanta powotuje Dyrektor szkoty;

b) do protokotu mogg by¢ dotgczane zatgczniki oraz kazdorazowo dotgczana jest lista
obecnosci cztonkéw Rady Pedagogicznej obecnych na posiedzeniu;

c) protokédt z posiedzenia Rady Pedagogicznej nalezy sporzadzi¢ w terminie 10 dni;

d) wydrukowany protokét przechowuje sie w gabinecie Dyrektora szkoty lub w innym
bezpiecznym miejscu wskazanym przez Dyrektora szkoty;
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e) protokdt z poprzedniego zebrania Rady Pedagogicznej przyjmuje sie na nastepnym
zebraniu; przyjete przez Rade Pedagogiczng poprawki i uzupetnienia do protokotu z
poprzedniego zebrania umieszcza sie w protokole zebrania, na ktérym poprawki i
uzupetnienia zostaty przyjete;

12) Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego i artystycznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty;

13) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci, w tym sposobow przygotowywania,
zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen Rady Pedagogicznej;

b) zatwierdzanie plandéw pracy;

c) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
d) zatwierdzanie regulamindw szkoty o charakterze wewnetrznym;

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentédw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow;

g) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

h) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

i) zatwierdzanie wnioskow komisji lub zespotéw powotanych przez Rade Pedagogiczng;
j) przygotowanie projektu statutu i jego zatwierdzenie;
14) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoty w oparciu o arkusz organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowy
rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych, harmonogram pracy szkoty;

b) wnioski rodzicéw/opiekunéw prawnych lub ucznidéw petnoletnich o indywidualny tok
nauki;

c) program nauczania opracowany i wtgczony do szkolnego zestawu programoéw;
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d) warunkiiformy przeprowadzania egzaminu maturalnego, dostosowanego do potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z réznych trudnosci,
zaburzen lub sytuacji kryzysowej czy traumatycznej tego ograniczenia;

e) projekt planu finansowego placowki;

f) propozycje Dyrektora o przydzieleniu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowaweczych oraz opiekunczych;

g) kandydatury oséb do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z
tych funkcji;

h) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom - przez wtasciwy organ -odznaczen i
wyroznien;

15) Rada Pedagogiczna zapoznaje sie z:

a) programem wizytacji przedstawionym przez osobe prowadzacg wizytacje;
b) wynikami wizytacji oraz propozycjg wnioskdéw i zalecel powizytacyjnych;
c) planem nadzoru pedagogicznego na nowy rok szkolny;

d) informacjg o realizacji planu nadzoru;

16) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do Dyrektora o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska kierowniczego w szkole;

17) Rada Pedagogiczna rozpatruje, ustala, wyraza zgode lub nie wyraza zgody na:

a) rozpatruje skierowane do niej wnioski, dotyczgce m.in. organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i
przedmiotédw nadobowigzkowych;

b) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow, dotyczace wszystkich spraw
szkoty;

c) rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie Samorzadu Szkolnego dotyczgce
wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw ucznia;

d) ustala w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, szkolny zestaw
podrecznikdw;

e) w uzasadnionych przypadkach moze dokona¢ zmiany w szkolnym zestawie
podrecznikow;
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f) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

g) moze, w wyjatkowych przypadkach, wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

h) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

18) wszystkie osoby biorgce udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej s zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, moggcych naruszy¢ dobro osobiste
uczniodw, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw;

19) zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie zgodnie z przyjetym na poczatku roku
szkolnego harmonogramem oraz w miare biezgcych potrzeb;

20) zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane:

a) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota, z inicjatywy
przewodniczgcego Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote, inicjatywy minimum
1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

b) wystgpienia o organizacje zebrania Rady Pedagogicznej kierowane sg w formie pisemnej
do przewodniczacego;

c) wystgpienia o organizacje zebrania Rady Pedagogicznej powinny okreslac przyczyne
zorganizowania zebrania oraz okreslaé pozadany termin jego przeprowadzenia;

21) zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi jej przewodniczacy; w szczegdlnych przypadkach
przewodniczgcy Rady Pedagogicznej moze powierzyé prowadzenie zebrania Rady
Pedagogicznej Wicedyrektorowi szkoty;

22) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektora szkoty, gdy nie ma mozliwosci
przetozenia zebrania Rady Pedagogicznej, prowadzenie zebrania powierza sie
Wicedyrektorowi szkoty;

23) przewodniczacy o terminie i proponowanym porzadku zebrania powiadamia wszystkich
cztonkdéw Rady Pedagogicznej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

24) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zebranie Rady Pedagogicznej moze by¢
zorganizowane w dniu powiadomienia;

25) przewodniczgcy Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci:
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a) opracowuje plan pracy Rady Pedagogicznej;

b) przygotowuje, zwotuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;

c) podpisuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
e) monitoruje stopien realizacji podjetych uchwat przez Rade Pedagogiczng;

f) informuje w razie potrzeby Rade Pedagogiczng o stopniu realizacji podjetych uchwat;
g) podpisuje protokoty z zebran Rady Pedagogicznej;

26) cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo do:

a) czynnego udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej;

b) sktadania wnioskéw i projektéow uchwat;

c) udziatu w pracach w statych lub doraznych zespotach powotanych przez Rade
Pedagogiczng;

27) cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

a) czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej i jej komisjach lub zespotach,
do ktérych zostat powotany;

b) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszac dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

c) wspottworzenia na zebraniach Rady Pedagogicznej atmosfery zyczliwosci i kolezerstwa;
d) realizacji i przestrzegania uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej;
e) skfadania sprawozdan z wykonania powierzonych mu zadan;

28) w szczegodlnych przypadkach losowych cztonek Rady Pedagogicznej moze by¢ zwolniony
z udziatu w zebraniu przez Dyrektora szkoty na podstawie pisemnej prosby. Nieobecny
cztonek Rady Pedagogicznej na zebraniu, zobowigzany jest do zaznajomienia sie z
protokotem i uchwatami przyjetymi na zebraniu niezwtocznie po napisaniu protokotu;

29) porzadek zebrania zatwierdza Rada Pedagogiczna;
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30) gtosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa sie po otwarciu przez
przewodniczgcego zebrania i stwierdzeniu jego prawomocnosci (quorum);

31) bezposrednio przed gtosowaniem w sprawie porzadku zebrania, cztonkowie Rady
Pedagogicznej mogg zgtaszac propozycje zmian w porzadku zebrania;

32) propozycje zmian w porzgdku zebrania moze réwniez ztozy¢ Przewodniczgcy;

33) propozycje zmian w porzgdku zebrania Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie Rady
Pedagogicznej;

34) uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow;

35) wnioski Rady Pedagogicznej przyjmowane sg w drodze uchwat;

36) uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg w gfosowaniu jawnym lub tajnym:

a) gtosowanie jawne przeprowadza przewodniczgcy Rady Pedagogicznej;

b) w gtosowaniu jawnym cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg przez podniesienie reki;
c) w przypadku réwnej liczby gtoséw o podjeciu uchwaty decyduje gtos Przewodniczacego;

d) w gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej,
przyjety w gtosowaniu jawnym;

e) w gtosowaniu tajnym cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg kartami do gtosowania
przygotowanymi przez przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

f) gtosowanie tajne przeprowadza 2 osobowa komisja skrutacyjna, wybierana sposréd
cztonkdw Rady Pedagogicznej uczestniczacych w zebraniu;

37) Rada Pedagogiczna przy wyborze swoich przedstawicieli do Komisji Konkursowej
wytaniajgcej kandydata na dyrektora szkoty przeprowadza gtosowanie tajne;

38) o wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy PLSP oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny; organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa; rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny jest
ostateczne.

§9

1. Szczegétowe kompetencje Rady Rodzicdw i regulamin Rady Rodzicow:
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1) w szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw;

2) Rada Rodzicéw jest samorzagdnym organem szkoty, reprezentujgcym rodzicéw
wszystkich ucznidw, wspodtdziatajgcym z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim oraz organizacjami dziatajgcymi w szkole;

3) sktad i struktura Rady:

a) Rade Rodzicow stanowig rodzice ucznidéw, ktérzy reprezentujg ogét rodzicdw, wybrani
podczas zebrania walnego rodzicéw ucznidw na terenie szkoty na pierwszym spotkaniu w
roku szkolnym, z uwzglednieniem, ze jednego ucznia reprezentuje jedno z rodzicéw (lub
opiekunéw prawnych);

b) w sktad Rady Rodzicow wchodzi nie mniej cztonkdéw niz liczba oddziatéw w szkole, ale nie
wiecej niz 10;

4) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktédrym okresla w
szczegoblnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady;

5) podstawowym celem Rady Rodzicdéw jest reprezentowanie rodzicdw ucznidw szkoty
podczas podejmowania dziatarh wynikajgcych z przepisdw oswiatowych, innych przepisow
regulujgcych prace szkoty, statutu szkoty, regulaminu Rady Rodzicow oraz wspieranie
Dyrektora, nauczycieli i innych organéw szkoty w pracy, na rzecz dobra ucznidw i szkoty;

6) Rada Rodzicéw realizuje swoje cele poprzez:

a) pobudzanie aktywnosci i organizowanie réoznorodnych form dziatalnosci na rzecz
rozwoju szkoty;

b) zapewnienie rodzicom wptywu na dziatalnos¢ szkoty poprzez wyrazanie i przekazywanie
Dyrektorowi i innym organom szkoty, organowi prowadzgcemu i organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny stanowisk i opinii w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty;

c¢) formutowanie opinii w sprawach przewidzianych przepisami prawa oswiatowego;
d) finansowanie i organizacyjne wspieranie dziatalnosci szkoty;
e) wspieranie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;

7) do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
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a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

b) opiniowanie programu i harmonogramu pracy szkoty, a takze harmonogramu poprawy
efektywnosci pracy szkoty, jesli taki harmonogram zostanie szkole przedstawiony przez
organ sprawujgcy nadzér;

c) opiniowanie projektu planéw finansowych PLSP;

d) wystepowanie do Dyrektora PLSP o wszczecie, w uzasadnionych przypadkach,
postepowania zmierzajgcego do wystgpienie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z
whnioskiem o przeniesienie ucznia, objetego obowigzkiem szkolnym, do innej szkoty;

e) opiniowanie pracy nauczycieli w zwigzku z dokonywang ocena pracy;
f) udziat w decyzji w sprawie dtugosci przerw miedzylekcyjnych;
g) wystepowanie z wnioskami o ocene pracy Dyrektora i nauczycieli;

h) udziat w decyzji okreslenia jednolitego stroju obowigzujgcego uczniéw na terenie PLSP, a
takze sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie PLSP nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach;

i) wskazanie wtasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty;

j)  wystepowanie z wnioskiem o utworzeniu Rady Szkoty;

8) dziatalnoscig Rady Rodzicow kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz przewodniczacy,
wybrany w wyborach jawnych, kazdorazowo przez cztonkdw Rady Rodzicow na dany rok
szkolny; do zadan przewodniczgcego nalezy:

a) reprezentowanie Rady na zewnatrz;
b) kierowanie catoksztattem prac Rady;
c) zwotywanie i prowadzenie zebran Rady;

d) przekazywanie Dyrektorowi oraz innym organom szkoty, organowi prowadzgacemu szkote
lub organowi, sprawujgcemu nadzér pedagogiczny nad szkotg opinii i wnioskéw
wypracowanych przez Rade;

9) Rada powotuje takze wiceprzewodniczacego, skarbnika oraz komisje rewizyjng;
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10) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Fundusze te gromadzone sg
na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow i moga by¢ przeznaczone na:

a) imprezy szkolne;

b) nagrody;

c) wycieczki, warsztaty i plenery;

d) zapomogi;

e) wyposazenie szkoty w ponadstandardowe pomoce dydaktyczne i materiaty;

f) pokrywanie innych, uzasadnionych wydatkéw na rzecz uczniow
i szkoty;

g) koszty administracyjne zwigzane z dziatalnoscig Rady;

11) pisemne wnioski o przyznanie srodkéw finansowych wraz z uzasadnieniem mogg sktadac
do Rady rodzice lub opiekunowie prawni ucznidéw, Dyrektor, nauczyciele, Samorzad
Uczniowski;

12) Rada Rodzicéw moze zwrdcic sie o konsultacje do organu prowadzacego szkote za
posrednictwem Dyrektora w przypadku zaistnienia watpliwosci,
co do trybu i przeznaczenia Srodkéw;

13) Rada jest zobowigzana do przedstawiania sprawozdania z poniesionych wydatkdéw za
caty rok szkolny na pierwszym zebraniu walnym rodzicdw w kazdym roku szkolnym;

14) Rada dziata do chwili wyboru i ukonstytuowania sie nowej Rady Rodzicdw na pierwszym
zebraniu walnym w kazdym roku szkolnym.

§10

1. Szczegétowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego i regulamin Samorzadu
Uczniowskiego:

1) w szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”;
2) Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty;

3) Samorzad wybiera sposrdd swoich przedstawicieli czteroosobowg Rade,
ktdra jest organem przedstawicielskim, powotanym w celu wspoétdziatania
z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow;
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4) organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdétu uczniow;

5) wybory do Rady Samorzadu odbywaja sie raz w roku w terminie ustalonym w
harmonogramie pracy szkoty;

6) wybory do Rady Samorzadu majg charakter powszechny i tajny;
7) kazdy oddziat szkolny jest zobowigzany do wytypowania minimum 2 kandydatéw;

8) wybory organizuje kazdorazowo Rada Samorzgdu we wspoétpracy z nauczycielem —
opiekunem Samorzadu;

9) Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

d) prawo do wspétdecydowania o organizacji i dtugosci przerw pomiedzy lekcjami;
e) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

f) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;

g) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
10) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu;
11) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade wolontariatu;

12) Samorzad ze swojego sktadu wytania przedstawicieli do Mtodziezowej Rady Miasta
Zdunska Wola.
§11

1. Zasady wspoétdziatania oraz rozwigzywania sporéw pomiedzy organami szkoty:

1) wymiana informacji pomiedzy organami szkoty w sprawie podejmowanych lub
planowanych dziatan i decyzji odbywa sie na biezgco za posrednictwem Dyrektora lub
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upowaznionego przez niego wicedyrektora wprost, bezposrednio lub w formie pisemnej
miedzy tymi organami;

2) organy szkoty mogg zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji czy pogladdéw oraz zasiegniecia opinii;

3) Dyrektor umozliwia pracownikom i uczniom rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

4) konflikt miedzy:

a) Dyrektorem szkoty a Radg Pedagogiczng rozstrzyga Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego;

b) konflikt miedzy Dyrektorem szkoty a Radg RodzicOw rozstrzyga organ prowadzacy szkote;

c) konflikt miedzy Samorzadem Uczniowskim a Radg Pedagogiczng lub nauczycielem
rozstrzyga Dyrektor szkoty;

5) od decyzji Dyrektora, w zaleznosci od rodzaju sprawy, strony konfliktu majg prawo
odwotac sie do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego;

6) w sytuacjach konfliktowych strony mogg postuzy¢ sie Statutem jako aktem prawnym;

7) wszystkie sprawy sporne, ktére nie zostaty ujete we wskazanym Statucie rozstrzyga
jednoosobowo Dyrektor z mozliwoscig powotywania réznych zespotédw konsultacyjnych w
oparciu o aktualnie obowigzujgce przepisy prawa.

Rozdziat IV

Organizacja szkoty

§12
1. Organizacja nauczania, wychowania i opieki:

1) terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i wakacji letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego;

2) zajecia dydaktyczne rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, jezeli
pierwszy dzien wrzesnia przypada w pigtek lub sobote, to zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek, po dniu 1 wrzesnia, a koriczg sie, w najblizszy
pigtek po dniu 20 czerwca. W klasach programowo najwyzszych zajecia dydaktyczno-
wychowawcze kohczg sie w ostatni pigtek marca;

3) rok szkolny podzielony jest na dwa okresy;
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4) szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowego planu
nauczania MKiDN, planu finansowego szkoty;

5) arkusz organizacyjny szkoty Dyrektor przedstawia organowi prowadzgcemu za
posrednictwem organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nie pdzniej niz do dnia 30
czerwca kazdego roku, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedgacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych, a
jesli w szkole nie dziatajg organizacje zwigzkowe - wytgcznie Rady Pedagogicznej;

6) arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

7) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych;

8) w przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty wprowadza sie aneks, ktéry musi zosta¢ ponowie zaopiniowany;

9) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty oraz przepisdw w sprawie
organizacji roku szkolnego, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje
zajec edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, harmonogram
pracy szkoty oraz przydziat obowigzkéw poza dydaktycznych dla nauczycieli;

10) podstawowaq jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania dla danej klasy. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela —
wychowawcy;

11) oddziaty szkolne sg dodatkowo podzielone na grupy specjalizacyjne oraz grupy jezykowe
z uwzglednieniem kompetencji jezykowych uczniow;

12) w szkole realizowane sg nastepujgce specjalnosci/specjalizacje:
a) aranzacja przestrzeni/ aranzacja wnetrz;

b) formy rzezbiarskie/ ceramika artystyczna;

c) formy uzytkowe —wzornictwo/ projektowanie ubioru;

d) techniki graficzne/ projektowanie graficzne;

13) zajecia przedmiotdw ogodlnoksztatcacych, z wyjatkiem zajec¢ z informatyki, wychowania
fizycznego, jezykdw obcych odbywajg sie w oddziatach;
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14) zajecia z przedmiotéw plastycznych i zaje¢ informatycznych, oraz z historii sztuki
odbywajg sie w grupach;

15) zajecia z wychowania fizycznego odbywaja sie w zespotach klasowych
lub grupach;

16) w ofercie edukacyjnej szkoty realizowane sg dwa przedmioty na poziomie rozszerzonym
w tym historia sztuki;

17) godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzy godzinami trwajg od 5 do 10 min. z
wyjatkiem dtugiej przerwy 20 min;

18) lekcje w szkole zaczynaja sie o godzinie 7.10;

19) szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw i pracownikdédw w godzinach trwania zajec
szkolnych obowigzkowych i nadobowigzkowych. Podczas przerw opieke nad uczniami
sprawujg nauczyciele dyzurujacy od 7.00 do zakoriczenia obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.
Podczas zaje¢ pozalekcyjnych opieke uczniom zapewniajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.
W szkole dziata takze monitoring, ktérego zasady dziatania okresla odrebny regulamin;

20) w szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny, zwany dalej e-dziennikiem, za ktéry nie
sg pobierane optaty od uczniéw i ich opiekunéw prawnych;

21) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, organizuje sie indywidualne nauczanie na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego, obowigzkowego nauczania, wydanym przez zespét orzekajacy dziatajgcy w
poradni pedagogiczno-psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej;

22) uczen szczegdlnie uzdolniony lub wybitny, ma prawo realizowaé indywidualny program
nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych zajeé edukacyjnych,
przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, wedtug programu
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych;

23) indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedfug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki,
opracowanego przez nauczyciela przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek ucznia;

24) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie, co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasyfikacji
ucznia;

25) z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystgpié: uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg prawnych opiekundéw, prawni
opiekunowie niepetnoletniego ucznia, wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgacy zajecia
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edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek —za zgodg prawnych opiekunéw albo petnoletniego
ucznia;

26) wniosek skfada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy;

27) wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawierac informacje o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia;

28) uczen ubiegajacy sie o realizacje indywidualnego programu lub toku nauki musi spefniac
nastepujace kryteria: Srednia ocen ze wszystkich przedmiotéw: 4,75, ocena celujaca z
przedmiotu (6w), ktérego (ktorych) dotyczy wniosek. Przy ustaleniu powyzszych kryteriéw
brane sg pod uwage oceny uzyskane w systemie okresowym, jesli wniosek formutowany jest
po zakonczeniu okresu dydaktycznego w trakcie trwania roku szkolnego lub rocznym, jesli
whniosek kierowany po zakornczeniu roku szkolnego;

29) Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

30) Dyrektor, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program nauki, wyznacza uczniowi
nauczyciela —opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow;

31) uczen realizujacy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

2. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za
organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé lub innego sposobu realizacji tych zadan:

1) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i
rekomendowanych przez CEA, MEN;

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

c) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytéw oraz zeszytdw Ewiczen;
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2) komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac sie bedzie:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;
b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

c) drogg mailowg lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji;
3) nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji;

4) nauczyciele powinni realizowac podstawe programowa wg plandw nauczania, z
mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢;

5) podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne ucznidow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

§13
1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) szkota zapewnia opieke psychologiczno-pedagogiczng w nastepujgcych formach:

a) porady i konsultacje psychologa i pedagoga szkolnego dla uczniéw i ich rodzicéw oraz
udzielanie informacji o placéwkach swiadczgcych specjalistyczng pomoc;

b) kierowanie ucznidw majacych specyficzne trudnosci w nauce lub zaburzenia
emocjonalne na badania specjalistyczne;

c) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla uczniéw
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

d) opracowanie planéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

e) opracowanie planéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw uzdolnionych;

f) organizowanie zajec dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania;

g) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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h) organizowanie warsztatéw profilaktycznych oraz wyktadéw dla uczniéw, ich rodzicow i
nauczycieli, wspomagajgcych opieke i wychowanie;

i) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
specjalistycznymi swiadczgcymi poradnictwo i pomoc diagnostyczng;

j) organizowanie specjalistycznych szkolen z zakresu psychologii ze szczegdlnym
uwzglednieniem walki ze stresem i zachowania sie w sytuacjach kryzysowych, promogji i
zasad ochrony zdrowia.

§14

1. Zespoty przedmiotowe dziatajgce w szkole:

1) w szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe i zadaniowe:

a) zespot przedmiotdw artystycznych;

b) zespodt przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych;

c) zespot wychowawczy;

d) zespot ewaluacyjny;

2) pracy zespotéw kierujg wyznaczeni przez Dyrektora przewodniczacy;

3) Dyrektor szkoty moze powotywac inne zespoty problemowo — zadaniowe.

§15

1. Organizacja zajeé artystycznych:

1) zajecia artystyczne w szkole organizowane sg grupach w pracowniach artystycznych oraz
plenerach;

2) szkota posiada pracownie:

a) rysunku i malarstwa;

a) projektowania graficznego;
b) ceramiki artystycznej;

c) podstaw projektowania;

d) pracownia komputerowa;
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e) rzezby;
f) fotografii i filmu;
Q) projektowania ubioru;

h) aranzacji wnetrz;

3) opieke nad pracowniami sprawujg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, wskazani przez dyrektora w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.
Opiekunowie odpowiadajg za stan wyposazenia pomieszczen oraz ich estetyke;

§16
1. Organizacja biblioteki szkolnej, zasady pracy:

1) szkota prowadzi biblioteke szkolnga, stuzaca rozwojowi czytelnictwa i utatwiajaca
realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) biblioteka kieruje nauczyciel - bibliotekarz, do ktérego zadan nalezy:

a) gromadzenie i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz lektur szkolnych;

b) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

c) rozbudzaniairozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych intelektualnie i spotecznie uczniow, w
tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej;

e) wspotdziatanie w przeprowadzaniu inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej 1 raz
na cztery lata;

f) stworzenie regulaminu pracy biblioteki;
g) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
3) zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i opiekunami prawnymi:

a) kazdy uczen ma prawo korzystac z biblioteki w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych w
godzinach jej pracy;

b) biblioteka udostepnia uczniom i nauczycielom ksiegozbiér, materiaty edukacyjne (w tym
programy nauczania i wymagania edukacyjne), materiaty wspomagajace proces wychowania
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i profilaktyki oraz zasoby Internetu z zachowaniem bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni,
biblioteka ksztatci uzytkownika informacji i stwarza warunki do samoksztatcenia;

c) biblioteka stosuje rézne formy pracy wychowawczej z uczniem w tym rozmowy
indywidualne i grupowe oraz lekcje biblioteczne;

d) nauczyciele uzyskujg wszechstronng pomoc ze strony biblioteki (gromadzone sg
wydawnictwa uwzgledniajgce potrzeby nauczycieli i na ich wniosek);

e) nauczyciel - bibliotekarz w porozumieniu z wychowawcami klas dokonujg zakupu ksigzek
na nagrody i pamiatki dla ucznidéw ze srodkéw szkoty.
§17

1. W szkole mogg by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé
ksztatcenia.

Rozdziat V
Uczniowie

§18

1. Do szkoty uczeszczajq uczniowie, ktdrzy ukonczyli gimnazjum lub od 2019 roku szkote
podstawowaq i zdali praktyczny egzamin wstepny z rysunku, malarstwa, kompozycji oraz
egzamin teoretyczny ze znajomosci zagadnien zwigzanych z réznymi dziedzinami sztuk
plastycznych z zakresu objetego podstawg programowag ksztatcenia ogélnego dla gimnazjum
lub od 2019 roku szkoty podstawowe;.

2. Prace plastyczne realizowane w ramach zaje¢ dydaktycznych (réwniez prace domowe
zadane przez prowadzgcego) sg dokumentem przebiegu ksztatcenia ucznidw. Szkota ma
prawo archiwizowaé wybrane prace, ktdre stanowig dokumentacje procesu ksztatcenia.

3. Uchylony.

4. Szkota ma prawo do rozpowszechniania prac plastycznych uczniéw oraz wizerunku
ucznidéw na podstawie o$wiadczenia sktadanego przez prawnego opiekuna lub petnoletniego
ucznia na poczatku procesu ksztafcenia. Prace bedg rozpowszechniane na stronie oficjalnej
szkoty, oficjalnym fanpage’u portalu spotecznosciowego (np. Facebook, Instagram) oraz w
katalogach wystaw, ulotkach reklamowych, mediach (gazety, telewizja) promujacych szkote,
sukcesy uczniéw.

5. Szkota dysponuje pracami dyplomowymi z zachowaniem prawa wtasnosci autora oraz
praw autorskich. Istnieje mozliwos¢é wypozyczenia pracy przez ucznia na potrzeby dalszego
ksztatcenia.
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6. Szczegdtowe zapisy dotyczgce stworzonych prac przez ucznidéw, reguluje ustawa o
prawie autorskim i prawach pokrewnych.

7. Uczen ma prawo w szczegdélnosci do:

1) zadeklarowania wyboru specjalizacji artystycznej poprzez zgtoszenie deklaracji przy
whniosku sktadanym do szkoty; ostateczng decyzje podejmie komisja rekrutacyjna kierujac sie
wynikiem egzaminu;

2) zapoznania sie z programem nauczania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz
zasadami przedmiotowych zasad oceniania na pierwszych lekcjach w danym roku szkolnym;

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) zyczliwego traktowania, zgodnego z zasadami szacunku i godnosci osobistej;

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze Swiatopoglagdowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych;

6) opieki wychowawczej i zapewnienia mu warunkéw bezpieczerstwa;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do
poszanowania godnosci osobiste;j;

8) sprawiedliwej, motywujacej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,
zgodnych z ZWO, PZO oraz wskazéwek nauczyciela dotyczacych uzupetnienia brakdéw wiedzy
i umiejetnosci, witasciwego doboru form pracy;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacej z:
a) niepetnosprawnosci;

b) niedostosowania spotecznego;

c) zaburzen zachowania lub emoc;ji;

d) szczegdlnych uzdolnien;

e) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

f) choroby przewlektej;

g) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

h) niepowodzen edukacyjnych.
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8. Pomoc jest organizowana i udzielana z inicjatywy ucznia, opiekuna prawnego lub
nauczyciela we wspétpracy z opiekunami prawnymi uczniéw, wychowawcami i
nauczycielami, psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

9. Obowiazkiem ucznia jest:

1) systematycznie uczy¢ sie, rozwijajgc swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé w
zajeciach lekcyjnych, zyciu szkoty, regularnie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne i nie spézniac
sie, poprawnie zachowywac sie podczas zajec lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych oraz poza
szkotg;

2) systematycznie usprawiedliwiaé nieobecnosci i spéznienia za posrednictwem dziennika
elektronicznego (dotyczy uczniéw petnoletnich):

a) nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych nalezy usprawiedliwia¢ w nieprzekraczalnym
terminie dwdch tygodni od momentu ustania przyczyny nieobecnosci. Nieobecnosé
usprawiedliwia opiekun prawny lub petnoletni uczen za posrednictwem dziennika
elektronicznego podajac przyczyne nieobecnosci;

b) nieobecnosci na pojedynczych zajeciach usprawiedliwia sie na biezaco;

c) w wyjatkowych przypadkach (spowodowanych np. problemami komunikacyjnymi)
dyrektor moze wyrazié¢ zgode na regularne zwalnianie ucznia przed kocem jego ostatniej
lekcji lub na kilkuminutowe spdznienia na pierwszg lekcje. Podpisane przez dyrektora
podanie ztozone przez prawnego opiekuna przechowuje wychowawca, ktéry odnotowuje
ustalenia w dzienniku elektronicznym. Odpowiedzialno$¢ za dziecko w czasie jego
nieobecnosci w szkole przejmuje prawny opiekun;

3) godnie reprezentowac szkote podczas oficjalnych uroczystosci;

4) brac udziat w konkursach MKiDN, przegladach i plenerach artystycznych, olimpiadach
przedmiotowych, obowigzkowym plenerze klasowym z rysunku i malarstwa oraz
wycieczkach dydaktycznych;

5) dbac o schludny wyglad (takze w aspekcie higieny osobistej, estetycznego ubioru);

6) stosowac obuwie na zmiane oraz przechowywac je w przeznaczonych do tego celu
szafkach;

7) wystepowac w stroju galowym na uroczystosciach wskazanych przez wychowawce;
8) dbac o powierzone mu mienie, tad i porzgdek w salach i na korytarzach szkolnych;

9) zwracac sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow;
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10) przekazywaé prawnym opiekunom powiadomien o terminach wywiadéwek, wezwan do
szkoty oraz informacji o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz
proponowanej ocenie zachowania.

10. Uczniowi zakazuje sie:
1) samookaleczania;

2) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w tym z wykorzystaniem Internetu i telefonii
komodrkowej;

3) spozywania alkoholu, palenia tytoniu w tym e-papieroséw, rozprowadzania i zazywania
narkotykow;

4) nagrywania tresci lekcji bez zgody nauczyciela;
5) stuchania podczas zaje¢ edukacyjnych muzyki przez stuchawki;

6) korzystania podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonéw komdrkowych, aparatéow
fotograficznych, kamer, odtwarzaczy, dyktafondw itp. bez zgody nauczyciela (telefon
powinien byé wyciszony i schowany, moze by¢ wyjety tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela).

11. W przypadku korzystania z takiego sprzetu podczas egzamindw uczen zostaje skreslony z
listy zdajgcych, a egzamin uniewazniony. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie
lub zagubienie sprzetu elektronicznego ucznia.

12. Uczniowie wykazujgcy szczegdlne uzdolnienia w zakresie konkretnych zajec
edukacyjnych mogg wystepowac o indywidualny tok nauczania. Decyzje o tym podejmuje
Dyrektor Szkoty na zasadach zawartych w odrebnych przepisach w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

13. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenia lekarskie o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w zajeciach szkolnych spowodowanych chorobg, na wniosek prawnego
opiekuna badz petnoletniego ucznia dyrektor organizuje zajecia indywidualnego nauczania.

14. Na wniosek prawnych opiekunéw badz petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (w tym Publicznej Poradni Specjalistycznej) Dyrektor
moze zwolnié ucznia z wadg stuchu, gteboka dysleksjg rozwojowg z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego w catym cyklu ksztatcenia badzZ jego czesci. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony/na”.

15. Ucznidw posiadajgcych opinie lekarza specjalisty o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego badz informatyki Dyrektor szkoty zwalnia
z ww. zaje¢. W dokumentacji szkoty wpisuje sie ,zwolniony”.
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16. Za wzorowg i przyktadng postawe oraz celujace, bardzo dobre i dobre wyniki w nauce
uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia:

1) pochwate na forum klasy, podczas lekcji do dyspozycji wychowawcy;
2) pochwate na forum szkoty, podczas apelu;

3) powotanie w szereg pocztu sztandarowego szkoty;

4) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe;

5) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

6) stypendium artystyczne Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego i stypendium za
wyniki w nauce;

7) stypendia artystyczne i naukowe Marszatka Wojewddztwa tédzkiego;

8) ustanowione przez Rade Rodzicéw i poparte wnioskami Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego nagrody pieniezne oraz listy gratulacyjne na koniec roku
szkolnego lub w zwigzku z ukoriczeniem szkoty;

9) listy gratulacyjne dla rodzicow najlepszych uczniow.

17. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczen moze odwofac sie do Rady
Pedagogicznej za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego.

18. Zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach i przegladach artystycznych
wojewddzkich, regionalnych, ogdlnopolskich i miedzynarodowych oraz olimpiadach
przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim, regionalnym i
ogodlnopolskim odnotowuje sie na Swiadectwach szkolnych.

19. Swiadectwo promocyjne z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry uzyskat érednia co
najmniej 4,75 ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz co najmniej ocene bardzo dobra z
przedmiotu gtdwnego oraz co najmniej bardzo dobrg z zachowania.

20. Dyplom ukonczenia szkoty artystycznej z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat
$rednig 4,75 ze wszystkich zajec¢ edukacyjnych objetych planem nauczania w
czteroletnim/piecioletnim cyklu nauczania (brane sg pod uwage zajecia edukacyjne, ktére
konczg sie w klasach programowo nizszych) oraz ocene co najmniej bardzo dobrg z
przedmiotu gtéwnego i zachowania. Do Sredniej ocen wlicza sie oceny uzyskane z egzaminu
dyplomowego czesci praktycznej i teoretycznej. Jesli uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki
do sredniej wlicza sie ocene ustalong jako $rednig z koricowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jezeli ocena uzyskana w ten sposob nie jest liczbg catkowitg nalezy
zaokragli¢ do catkowitej w gore.
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21. Swiadectwo ukonczenia szkoty artystycznej z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory
uzyskat srednig 4,75 ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych objetych planem nauczania w catym
cyklu nauczania (brane sg pod uwage zajecia edukacyjne, ktére koriczg sie w klasach
programowo nizszych) oraz ocene co najmniej bardzo dobrg z przedmiotu gtéwnego i
zachowania. Jesli uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki do sredniej wlicza sie ocene
ustalong jako $rednig z koricowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ocena uzyskana w ten sposdb nie jest liczbg catkowitg nalezy zaokragli¢ do catkowitej w gore.

22. Za lekcewazenie obowigzkéw oraz zte zachowanie w szkole oraz poza nig uczen moze
otrzymacé nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy na forum klasy;

2) ustne lub pisemne powiadomienie prawnych opiekunéw przez wychowawce klasy o
ztym zachowaniu sie ucznia;

3) ustne upomnienie Dyrektora;
4) obnizenie oceny zachowania;
5) zawieszenie na okreslony czas mozliwosci udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

6) zawieszenie mozliwosci reprezentowania szkoty, np. w Mtodziezowej Radzie Miasta,
podczas uroczystosci, zawodow sportowych, konkurséw i przegladdw;

7) nagane Dyrektora podczas apelu szkolnego z wpisem do akt osobowych skutkujgca
oceng naganng z zachowania srédroczng lub koricoworoczng;

8) odwotanie z szeregu pocztu sztandarowego szkoty;

9) w przypadku drastycznych wybrykéw chuliganiskich dot. pobié, ublizania, dewastacji
mienia, rozprowadzania i zazywania srodkdw odurzajgcych, samookaleczania sie, picia
alkoholu na terenie szkoty badzZ podczas zajeé dydaktycznych szkota powiadamia policje oraz
sad dla nieletnich (w przypadku oséb niepetnoletnich). Petnoletni sprawca dewastacji bgdz
jego prawni opiekunowie bedg zobligowani do naprawienia wyrzgdzonych szkéd na wtasny
koszt.

23. W przypadku zniewazenia bgdz popetnienia przez ucznia innego czynu majacego
znamiona przestepstwa wobec nauczyciela — funkcjonariusza publicznego wzywa sie jego
rodzicéw i w obecnos$ci rodzicéw, dyrektora, pedagoga, wychowawcy z zaistniatego
zdarzenia sporzadza sie notatke stuzbowgq. Zniewazony nauczyciel podejmuje decyzje o
wystgpieniu na droge sgdowa.

24. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowawca klasy powiadamia prawnych opiekundéw ucznia.
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25. Od zastosowanych kar uczenn ma prawo odwotac sie za posrednictwem szkoty do organu
wyzszego niz organ udzielajgcy kary.

26. Uczen podlega skresleniu z listy uczniow jesli:
1) poraz drugi w cyklu ksztatcenia nie otrzymat promoc;ji;

2) nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego badz nie zdat go, a w cyklu nauczania
powtarzat klase;

3) brutalnego, zagrazajgcego bezpieczenstwu innych zachowania;

4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikow
szkoty;

5) udowodnionych mu czynéw niegodnych ucznia, dotyczy m.in.: picia alkoholu,
rozprowadzania, zazywania i posiadania srodkéw odurzajgcych, umyslnego niszczenia mienia
szkolnego, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej (w tym z wykorzystaniem Internetu i
telefonii komérkowej) podczas réznego rodzaju zajec szkolnych;

6) notorycznego opuszczania, bez usprawiedliwienia urzedowego obowigzkowych zajec
edukacyjnych (powyzej 50% w skali rocznej, lub dwumiesiecznej nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w ciggu semestru) w przypadku, kiedy zawiodg podejmowane dziatania
wychowawcze;

7) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu do odbywania kary za popetnione czyny.
27. Skreslenie nie dotyczy ucznidow objetych obowigzkiem szkolnym.

28. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zostaé
przeniesiony przez Ministra Kultury i Dziedzictwa do innej szkoty.

29. Z wnioskiem o usuniecie ucznia wystepuje do Dyrektora Rada Pedagogiczna. Dyrektor
przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i na pismie przedstawia swojg decyzje. Uzasadnia
stanowisko szkoty, opis nagannego zachowania oraz informacje o mozliwosci i sposobie
odwotania sie do wizytatora regionalnego Centrum Edukacji Artystycznej.

30. Przy podejmowaniu decyzji Dyrektor zasiega opinii Samorzadu Uczniowskiego, ktory
moze poreczy¢ za kolege oraz Rady Rodzicow.

31. W postepowaniu wyjasniajgcym uczestniczy uczen, jesli jest petnoletni lub jego prawni
opiekunowie w przypadku niepetnoletniosci.

32. Uczen ma prawo odwotania sie od kary do organu bezposrednio wyzszego (dotyczy
wizytatora regionalnego CEA) niz organ udzielajgcy kary w terminie 7 dni za posrednictwem
szkoty.
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Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§19
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z
6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny Dz. U. Nr 88 p0z.553 z pdzniejszymi zmianami.

§20
1. Nauczyciel:

1) prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczernstwo powierzonych opiece uczniow;

2) do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) realizowanie podstawy programowej zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych i
artystycznych oraz programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, obiektywne i jawne

ocenianie;

b) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w duchu umitowania Ojczyzny,
poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;

c) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego w danym roku
szkolnym;

d) dbatosc o ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich uczniow zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw;

e) wspieranie rozwoju psychicznego uczniéw, ich zdolnosci
i zainteresowan;

f) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
g) stosowanie oceniania ksztattujacego;
h) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

i) opracowywanie programéw doskonalgcych w oparciu o wnioski z ewaluacji, z analizy
egzamindéw maturalnych, przegladdw artystycznych zewnetrznych;
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j) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dotyczy dziennikéw
elektronicznych oraz arkuszy ocen, ksiegi ucznidw, dziennikéw zajec pozalekcyjnych,
gromadzonych prac klasowych, prac egzaminacyjnych);

k) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowania jej uchwat
i wnioskoéw;

1) wspotpraca z rodzicami;

m) uczestniczenie w imprezach szkolnych, plenerach, wycieczkach dydaktycznych i
turystycznych, wyjazdach do teatru i filharmonii oraz innych wynikajgcych z realizacji
programu wychowawczo -profilaktycznego i zadan statutowych szkoty w ramach czasu
pracy, o ktérym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela;

n) indywidualizacja pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

0) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym w
wymianie miedzyszkolnej;

p) aktywne uczestniczenie w pracach szkolnych zespotédw nauczycielskich;

q) podejmowanie sie petnienia w szkole funkcji np. opiekuna samorzgdu szkolnego, cztonka
komisji rekrutacyjnej, cztonka komisji stypendialnej, Rzecznika Praw Ucznia;

r) koordynowanie pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z
planem pracy szkoty;

s) podejmowanie innych zadan wynikajacych z zadan statutowych szkoty;

3) w szkole funkcjonujg zespoty: nauczycieli przedmiotdéw artystycznych, wychowawczy,
nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych oraz zespét ewaluacyjny. Sktad osobowy
zespotdéw okresla Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczeciem roku
szkolnego;

4) pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu;
5) zadania poszczegdlnych zespotdw okreslajg odrebne regulaminy;

6) powotany przez dyrektora zespét wychowawczy zajmuje sie planowaniem i
koordynowaniem udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W tym zakresie
wspotpracuje z psychologiem, rodzicami, lekarzem specjalistg. Prowadzi KIP-y, ktére
systematycznie przedstawia dyrektorowi szkoty.

§21

1. Wychowawca:
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1) do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
a) otaczanie indywidualng opieka kazdego z uczniéw;

b) tworzenie warunkdw wspierajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia, przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

c) podejmowanie zadan w zakresie dziatalnosci patriotycznej i obywatelskiej;
d) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole;

e) wspotpraca z nauczycielami uczacymi w jego klasie, podejmowanie dziatan dotyczacych
rozwigzywania problemoéw wystepujacych w niej;

f) utrzymywanie systematycznych kontaktow z rodzicami, koordynowanie wraz z nimi
dziatan wychowawczych, udzielanie informacji, porad;

g) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktdre rozwijajg i integrujg zespot;

h) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, stuzbg medyczng i Srodowiskiem
lokalnym;

i) monitorowanie frekwencji;
j) inspirowanie zycia kulturalnego klasy oraz dziatarh wolontariackich;

k) rozwigzywanie konfliktdw klasowych: uczen — uczen, uczen — nauczyciel, uczen -
pracownik szkoty (problemy trudne do rozwigzania wychowawca przedstawia w zaleznosci
od ich specyfiki: Zespotowi Wychowawczemu, Rzecznikowi Praw Ucznia, Samorzgdowi
Uczniowskiemu, Dyrekcji Szkoty, Radzie Pedagogicznej);

1) w sytuacjach szczegodlnie trudnych sporzadzanie notatek stuzbowych z
przeprowadzonych rozméw z uczniem lub jego prawnym opiekunem;

m) troska o uczniow mieszkajgcych na stancjach i w bursie, spotkania z opiekunami bursy
szkolnej;

n) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz sktadanie
sprawozdan z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

o) S$ledzenie i dokumentowanie sytuacji wychowawczych ucznia i innych (np. rodzinnych);
p) sumienne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;

q) wnioskowanie w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar dla ucznidw, ktérych jest
wychowawcg;
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r) ustalenie oceny zachowania;

2) wychowawca w realizacji swoich zadan moze korzysta¢ z pomocy merytorycznej i
metodycznej psychologa i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zespotu
wychowawczego;

3) wszyscy wychowawcy klas, opiekun Samorzadu Uczniowskiego oraz Rzecznik Praw
Ucznia tworzg zespo6t wychowawczy. Zespot wychowawczy dziata w oparciu o roczny plan

pracy.
§22

1. Bibliotekarz:

1) do zdan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami czytelnikéw, dokonujgc ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego;

b) gromadzenie czasopism popularnonaukowych, pedagogicznych, srodkéw
audiowizualnych;

c) udostepnianie zbioréw biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz na potrzeby
opiekundéw pracowni przedmiotowych;

d) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych zwigzanych z nauka i indywidualnymi
zainteresowaniami;

e) udzielanie informacji bibliotecznych;

f) wspieranie nauczycieli w ich pracy dydaktycznej;

g) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej stanu czytelnictwa;
h) zabezpieczanie zbioréw przed niszczeniem;

i) selekcjonowanie zbiorow;

j) prowadzenie lekcji bibliotecznych zgodnie z planem;

k) wspotuczestniczenie w realizacji zadan wychowawczych szkoty;

1) zapewnianie na polecenie Dyrektora opieki nad mtodziezg w razie nieobecnosci innego
nauczyciela;

m) przygotowywanie umieszczonych w rocznym planie szkoty niektérych uroczystosci
szkolnych, bagdz pomaganie w ich realizacji;
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2) szczegdtowy zakres dziatan biblioteki zawiera regulamin biblioteki.

§23

1. Pracownicy administracji i obstugi:

1) do zadan pracownikdéw administracji i obstugi nalezy:

a) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty;

b) utrzymania obiektu i jego otoczenia w stanie zgodnym z obowigzujgcymi przepisami;
2) szczegdtowy zakres obowigzkdw tych pracownikdw ustala dyrektor szkoty.

§24

1. Wicedyrektor szkoty:

1) w szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Dyrektor za zgodg organu
prowadzgcego moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze. Zakres obowigzkéw oséb
petnigcych funkcje kierownicze ustala Dyrektor. Zakresy te znajdujg sie w aktach osobowych;

2) do obowigzkéw Wicedyrektora w zakresie organizacji pracy szkoty nalezy:

a) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejecie uprawnien zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegdlnosci;

b) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych;

c) podpisywanie dokumentow w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora;

d) wspotdziatanie na biezgco z organem prowadzgcym szkofe oraz innymi instytucjami;

e) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ustalonej stosownymi przepisami liczbie godzin;

f) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg szkoty;
g) organizacja pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli;

h) koordynacja realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego;

i) przygotowanie projektow niektérych dokumentéw organizacji szkoty we wspotpracy z
dyrektorem, m.in.: planu rozwoju szkoty, planu pracy szkoty, szkolnego zestawu programow
nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu pracy i planu szkoleri Rady
Pedagogicznej, procedur ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej szkoty;

j) prowadzenie czynnosci zwigzanych z organizacjg nadzoru pedagogicznego, ewaluacja
wewnetrzng szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;
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k)

prowadzenie czynnosci zwigzanych z organizacjg egzamindw maturalnych i naborem do

szkoty;

D

opracowanie z udziatem zespotu nauczycieli tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych i

przedfozenie go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

m) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,

wyj$é mtodziezy poza teren szkoty;

n)

ustalanie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli w celu zapewnienia ciggtosci realizacji

planéw nauczania i wychowania;

0)
p)
q)
3)
a)
b)
c)

d)

prowadzenie rejestru nieodbytych zajec oraz zastepstw;

wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi;

prowadzenie innych prac zwigzanych z dziatalnoscia szkoty zleconych przez Dyrektora;
do obowigzkéw Wicedyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego nalezy:
sprawowanie nadzoru nad petng realizacjg przez nauczycieli programoéw nauczania;
sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadarn wychowawcéw klas;

sprawowanie nadzoru nad pracg biblioteki szkolnej i organizacji uczniowskich;

sprawowanie nadzoru nad pracg psychologa szkolnego i nad jego wspodtpracy z

wychowawcami klas;

e)
f)

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk studenckich;

prowadzenie obserwacji zajec¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli

przedmiotow ogdlnoksztatcgcych, zgodnie z planem obserwacji oraz regulaminem kontroli

wewnetrznej celem systematycznego doskonalenia ich pracy;

g)

prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogiczne;j:

- arkuszy ocen,

- dziennikéw lekcyjnych,

- dziennikéw nauczania indywidualnego,

- dziennikéw zajeé pozalekcyjnych,

- planéw metodycznych nauczycieli rozpoczynajgcych prace,

- planéw wynikowych,

Strona 40 z 80



- programu wychowawczo-profilaktycznego,

- prowadzenie kontroli dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych i dyzuréw podczas
spotkan z rodzicami (zgodnie z harmonogramem);

4) do obowigzkéw Wicedyrektora w zakresie spraw kadrowych nalezy:

a) uczestniczenie w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za
okres stazu nauczycieli;

b) opiniowanie wnioskdéw nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, bezptatne, ptatne
zwolnienia z pracy itp.;

c) wnioskowanie do dyrektora szkoty o nagrody, odznaczenia dla nauczycieli.
§ 25

1. Psycholog:

1) szkota zatrudnia psychologa;

2) do zadan psychologa nalezy:

a) udzielanie uczniom pomocy w trudnych sytuacjach psychicznych spowodowanych
niepowodzeniami szkolnymi;

b) przeciwdziatanie problemom osobistym wynikajgcym z niedostosowania spotecznego;

c) udzielanie rodzicom badZ prawnym opiekunom porad dotyczgcych rozwigzywania
trudnosci wychowawczych;

d) prowadzenie dziatalnosci badawczej (dot. wywiaddw, konstruowanie ankiet,
kwestionariuszy, testow);

e) wspotpraca z instytucjami prowadzgcymi dziatalnosé terapeutyczng;

f) prowadzenie psychoedukacyjnych zaje¢ indywidualnych i grupowych z mtodziezg w
zaleznosci od potrzeb;

g) udziat w wywiaddéwkach — prowadzenie edukacji rodzicéw;

h) stata wspotpraca z wychowawcami klas, rodzicami, nauczycielami;
i) sumienne prowadzenie dokumentacji;

j) ewaluowanie trudnych sytuacji odnotowanych w dokumentacji;

k) na polecenie dyrektora szkoty zapewnienie opieki nad mtodziezg w razie nieobecnosci
innego nauczyciela;
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a
takze wspieranie mocnych stron ucznidw;

m) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniéw;

n) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.
§ 25a

1. Pedagog:

1) szkota zatrudnia pedagoga.

2) do zadan pedagoga nalezy:

a) koordynowanie udzielanej w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej; okreslanie
form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb oraz koordynowanie udzielania tej pomocy; udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wobec uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

¢) diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty;

d) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola, szkoty;

e) koordynowanie dziatan zmierzajgcych do opracowania i ewaluacji programu
wychowawczo — profilaktycznego;

f) podejmowanie i wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem
rodzicéw i nauczycieli;

g) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i
mtodziezy;
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h) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

i) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

j)  wykonywanie zadan na rzecz uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez
uczniéw dalszego kierunku ksztatcenia oraz zawodu;

k) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

[) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki oraz korzystajgcych z nauczania indywidualnego;

m) organizowanie i prowadzenie réznych form terapii dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

n) wspdtdziatanie z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
réwniez w zakresie kierowania do nich wszystkich potrzebujgcych;

0) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzec
oswiaty i profilaktyki;

p) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

g) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

r) wspieranie wychowawcéw klas we wszystkich sprawach wychowawczych.
§ 25b

1. Pedagog specjalny:

1) Szkofa zatrudnia pedagoga specjalnego.

2) Do zadan pedagoga nalezy:

a) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty
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i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki,

- rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

- okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

b) wspdtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkdéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom;

e) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§26
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1. Rzecznik Praw Ucznia:

1) w szkole z ramienia Samorzadu Szkolnego jest powotany Rzecznik Praw Ucznia;

2) Rzecznik Praw Ucznia jest wybierany przez ogét ucznidw na rok w tajnym gtosowaniu;
3) do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

a) udzielanie pomocy uczniom w sprawach konfliktowych z nauczycielami;

b) pomoc w rozwigzywaniu trudnych problemoéw;

c) pomoc w przypadkach famania praw ucznia.

Rozdziat VI
Rodzice

§27
1. Rodzice posiadajg uprawnienia do:

1) znajomosci zamierzen dydaktycznych szkoty;
2) znajomosci Szkolnego Zestawu Programoéw oraz zestawu podrecznikow;

3) znajomosci ZWO, PZO, przepiséw dotyczacych klasyfikacji, promocji oraz znajomosci
regulaminu oceniania zachowania, przeprowadzania egzamindéw;

4) znajomosci Statutu szkoty;
5) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie postepow i zachowania dziecka;

6) w indywidualnych przypadkach wychowawcy i nauczyciele informujg rodzicéw o
postepach w nauce, zachowaniu ucznia i jego funkcjonowaniu w szkoty;

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

8) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich, w okreslonej sytuacji szkolnej;

9) w przypadku zaobserwowanych przez nauczyciela ktopotéw zdrowotnych w trakcie zajeé
edukacyjnych wychowawca lub inny nauczyciel powiadamia o tym fakcie rodzicéw, ktdrzy sg
obowigzani do odebrania chorego ucznia ze szkoty;

10) wyrazania i przekazywania organom prowadzgcym oraz organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;
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11) mozliwos¢ kontaktu indywidualnego z wychowawcami i nauczycielami w przypadkach
uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym lub drogg poczty
elektronicznej terminu spotkania.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow naleza:

1) wspdtpraca z wychowawca klasy;
2) obecnos$é na wywiaddwkach;

3) obecnos$¢ rodzicow na zebraniach klasowych jest obowigzkowa, w przypadku
nieobecnosci rodzic ma obowigzek skontaktowania sie z wychowawcg w terminie nie
przekraczajacym dwéch tygodni od daty zebrania;

4) systematyczne kontrolowanie osiggnie¢ dzieci;
5) kontrolowanie frekwencji na zajeciach, poprzez usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka;

6) rodzice ucznidw niepetnoletnich, w przypadku choroby dziecka lub innej, uzasadnionej
przyczyny nieobecnosci w szkole majg obowigzek niezwtocznie poinformowac o tej
nieobecnosci wychowawce;

7) kontaktowanie sie z wiasnej inicjatywy, ze szkotg badz psychologiem;

8) zgtaszanie sie do szkoty na wezwanie dyrekcji szkoty, wychowawcy badz nauczycieli zajec
edukacyjnych;

9) ustalenie prawnego opiekuna dziecka w przypadku wyjazdu zagranice i poinformowanie
o tym fakcie szkoty.

3. Wszelkie informacje dotyczace ucznia bedg udzielane wytgcznie prawnym opiekunom
dziecka lub opiekunom faktycznym; udzielenie jakiejkolwiek informacji na temat ucznia innej
osobie wymaga pisemne] zgody opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Rodzice powinni poinformowa¢ wychowawce, a takze pedagoga i psychologa szkolnego
o stanie zdrowia dziecka, chorobach przewlektych celem unikniecia zagrozen podczas
sprawowania opieki nad uczniem przez szkote.

§28

1. Rodzice, szkota i nauczyciele wspdtpracujg w zakresie wychowywania i ksztatcenia
uczniéw.

2. Obecnos¢ rodzicdw na zebraniach jest dokumentowana podpisem na liscie.

3. Rozmowy rodzicéw z wychowawcy sg odpowiednio dokumentowane.
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4. Fakt odbycia rozmowy telefonicznej z rodzicem lub informacji drogg elektroniczng jest
dokumentowany przez wychowawce lub nauczyciela.

5. Przedstawiciel Rady Rodzicow jest cztonkiem komisji przyznajacej pomoc materialng
uczniom.

6. Szczegdlnie zaangazowani w prace szkoty rodzice, nagradzani sg listem pochwalnym za
zastugi dla wspétpracy ze szkota.

Rozdziat VIII
Ceremoniat szkoty

§29

1. Godto szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowac podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty. znaczkach,
identyfikatorach.

2. Sztandar szkoty:

1) rozmiar sztandaru to 118 x 118 cm;

2) awers sztandaru tto sztandaru szare (szarosc srednia), napisy biate wielkosci 8 cm,
wyszywane ( haft wypukty), umieszczone w pasach marginesu o tresci ,, Liceum Plastyczne
im. Katarzyny Kobro w Zdunskiej Woli”, grafika — elementy graficzne w postaci figur
geometrycznych nawigzujacy do charakterystycznych kompozycji przestrzennych Katarzyny
Kobro: - prostokat — niebieski o wymiarach 60 x 19 cm, - 2 prostokaty — czarne o wymiarach
37 x 12 cm, - 1 prostokat — z6tty o wymiarach 18 x 12 cm, - 1 trapez — czerwony o wymiarach
19 x 12 cm, - nastepnie 1 fragment biatego pierscienia — pas o szerokosci 12 cm;

3) rewers sztandaru tto czerwone, element tradycyjny godta polskiego, biaty orzet
wykonany haftem wypuktym umieszczony centralnie w wysokosci 48 cm, drzewiec sztandaru
zwienczony metalowg gtowicg przedstawiajgcg orta w koronie, nie posiada tzw. gwozdzi
pamigtkowych.

§ 30

1. Sztandarem opiekuje sie trzyosobowy poczet sztandarowy wybrany sposréd
zaproponowanych przez Rade Pedagogiczng uczniéw klasy lll.

2. Obok zasadniczego sktadu wybierany jest sktad rezerwowy sposrdd uczniow klasy Il.

3. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych:

1) Uroczystosc¢ rozpoczecia roku szkolnego;
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2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Rocznica odzyskania niepodlegtosci przez Polske;
4) Swieto patrona szkoty;

5) Uroczystosé pozegnania absolwentow;

6) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja 1791 roku;

7) Uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego.

4. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach poza szkotg na zaproszenie innych szkét i
instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

5. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w administracji szkoty.

6. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmujg sie opiekunowie pocztu wyznaczeni
przez dyrektora sposrdod nauczycieli szkoty ujeci w czynnosciach dodatkowych
organizacji roku szkolnego.

7. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie podczas uroczystego
pozegnania absolwentow w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty:

1) najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy
sktad pocztu;

2) jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, ktéry mowi:
,,Przekazujemy wam sztandar — symbol spotecznosci Liceum Plastycznego im. Katarzyny
Kobro w Zdunskiej Woli opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote’’;

3) chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmujemy od was sztandar .
Obiecujemy dbad o niego, sumiennie wypetniaé¢ swoje obowigzki i by¢ godnymi
reprezentantami Liceum Plastycznego im. Katarzyny Kobro w Zdunskiej Woli”’, po tych
stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia, chorgzy salutuje sztandarem, nowy
chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, po tym nastepuje przekazanie
sztandaru, a nastepnie pozostatych oznak pocztu sztandarowego: rekawiczek i szarf;

4) po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych w
sali ucznidw.

§31
1. Sposéb zachowania pocztu sztandarowego:

1) sztandarem wykonuje sie nastepujace chwyty:
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a) ,Naramie”;
b) ,Prezentuj”;
c) ,Donogi”;

2) wykonujac chwyt ,Na ramie”, chorgzy prawa reka (pomagajac sobie lewg) ktadzie
drzewce na prawe ramie i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia);

3) wykonujac chwyt , Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, chorazy podnosi sztandar prawa
reka pionowo do goéry wzdtuz prawego ramienia. Nastepnie lewg reka chwyta drzewce
sztandaru tuz pod prawag i opuszcza prawa reke na catej dtugosci, obejmujac dolng czes¢
drzewca;

4) asysta sztandaru w postawie zasadniczej, wykonujgc chwyt ,,Do nogi’
z potozenia ,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na ramie”, chorazy przenosi sztandar prawg reka
(pomagajac sobie lewg) do nogi;

5) chwyt ,Do nogi” wykonuje sie na komende: ,Bacznos¢”;

6) salutowanie sztandarem wykonuje sie z postawy ,Prezentuj”, chorazy robi zwrot w
prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegtosé jednej stopy i
pochyla sztandar w przdd do 459;

7) po czasie ,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentu;j”;

8) sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi pafistwowej na maszt oraz w
przypadku ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;

9) podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwosé trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do
przodu;

10) w czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. Poczet przechodzi przez koscidf, trzymajac sztandar pod katem 45% do
przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych
wiernych, podnoszac sztandar do pionu;

11) w trakcie mszy sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekajg,
nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestéw, stojgc caty czas w pozycji
,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”;

12) w czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg;

13) pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,Baczno$¢” nastepuje w
nastepujgcych sytuacjach:
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a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w. oraz w
trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswietszego Sakramentu;

b) podczas opuszczania trumny do grobu;
C) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;
d) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

e) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng
przemawiajgcg osobe.

2. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

3. Chorazy i asysta z pocztu sztandarowego powinni by¢ ubrani odswietnie:

1) uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat,;
2) uczennice: biate bluzki i ciemne spddnice (ciemny kostium);

3) gdy uroczystosci z udziatem Pocztu odbywajg sie na zewnatrz budynku w trudnych
warunkach pogodowych dopuszczany jest inny, stonowany strdj, w tym uzycie okrycia
wierzchniego.

§32

1. Godto panstwowe i flaga panstwowa jako symbole paristwowe sg otaczane szacunkiem.

2. Godto panstwowe znajduje sie w gabinecie Dyrektora, Wicedyrektora, salach lekcyjnych,
pomieszczeniach administracji.

3. Flaga panstwowa jest wywieszana na budynku szkoty w czasie najwazniejszych swiat
panstwowych.

4. Flaga panstwowa jest wywieszana na budynku szkoty takze w czasie zatoby narodowe;j,
zatoby spotecznosci lokalnej lub szkolnej. Wéwczas przepasana jest ona kirem.

§33
1. Zachowanie sie spotecznosci szkolnej podczas oficjalnych uroczystosci:

1) wejscie dyrektora szkoty (dyrektora wraz z zaproszonymi go$émi) do Sali na poczatku
uroczystosci, gdzie zgromadzona jest mtodziez powinno by¢ zapowiedziane przez
prowadzgcego: Szanowni zebrani: pani/pan (imie i nazwisko), dyrektor (nazwa szkoty); co
powinno spowodowaé przyjecie przez mtodziez postawy stojgcej;
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2) osoba prowadzgaca uroczystos¢ podaje komende: ,Bacznosé”, ,Poczet sztandarowy
sztandar Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych imieniem Katarzyny Kobro w Zdunskie;j
Woli wprowadzié¢” uczniowie bez nakryé gtowy, zachowujg postawe zasadniczg. Poczet
sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet
moze is¢ ,gesiego”, przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w srodku. W trakcie
przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu;

3) poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i
podnosi sztandar do pionu. Poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwiekach werbli z
odpowiednio dobrang melodig;

4) po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu
panstwowego” uczniowie odspiewujg hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego”. W trakcie
hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°;

5) po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie”, uczestnicy
uroczystosci przyjmujg postawe swobodng. Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku
uroczystosci, powinni go $piewacé wszyscy zgromadzeni (minimum 2 zwrotki);

6) na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,,Poczet
sztandarowy sztandar Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych imieniem Katarzyny Kobro w
Zdunskiej Woli wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu sg analogiczne do
sytuacji wprowadzania pocztu do sali;

7) po czesci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru powinna sie zaczgé czes¢ artystyczna
uroczystosci.

§34
1. Podczas zapalania zniczy pamieci i sktadania wiencow delegacja szkoty:

1) niosaca znicz idzie krokiem wolnym;

2) po zapaleniu znicza przed symbolem przyjmuje sie postawe zasadniczg i oddaje honory
poprzez skton gtowa. Nastepnie wykonuje ,w tyt — zwrot”;

3) po wyczytaniu delegacja szkoty z wigzankg kwiatéw (wiericem) idzie wolnym krokiem;

4) po ztozeniu wigzanki kwiatédw przed symbolem nalezy stang¢ w postawie zasadniczej i
oddaé honory poprzez skton gtowa. Nastepnie wykonuje zwrot przez lewe ramie i
odmaszerowuje do ustalonego miejsca.

Rozdziat IX
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
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§35

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli:

1) poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z zrealizowanych w szkole artystycznej programéw
nauczania;

3) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

4) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
zgodnych ze szkolnym zestawem programéw.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opinie PPP w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w
uczeniu sie.

§ 36

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu formutowanie przez nauczycieli wymagan
edukacyjnych w PZO i indywidualnie na kazdych zajeciach edukacyjnych:

1) informowanie rodzicéw ucznia o stanie jego wiedzy i umiejetnosci, trudnosciach w nauce
oraz szczegolnych uzdolnieniach;

2) motywowanie do dalszej pracy poprzez udzielanie wskazowek, co nalezy zrobic, aby
uzupetni¢ braki, wdrazanie oceniania ksztattujgcego;

3) uswiadomienie uczniowi poziomu jego osiagniec;
4) mozliwos¢ korygowania postaw i zachowan;
5) mozliwos¢ rozwoju szczegdlnych uzdolnien ucznia;

6) pomoc uczniowi w planowaniu jego rozwoju;
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7) diagnozowanie pracy nauczyciela;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

9) biezace ocenianie i sSrédroczne klasyfikowanie wg skali i w formach przyjetych w szkole;
10) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych;

11) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na pétrocze oraz koniec roku szkolnego, jak réwniez
sposéb i warunki ich poprawiania;

12) réznicowanie metod nauczania w zaleznosci od indywidualnych potrzeb;
13) sledzenie postepdw kazdego ucznia na drodze do osiggania celow;

14) budowanie atmosfery uczenia sie;

15) ksztattowanie umiejetnosci udzielania i odbierania informacji zwrotnej;
16) stosowanie samooceny i oceny kolezenskiej;

17) monitorowanie procesu hauczania;

18) angazowanie ucznidéw w proces uczenia sie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

3) ustalanie rocznych i potrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

4) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane potroczne i roczne
klasyfikacyjne oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§37
1. Szczegdétowe warunki i sposéb oceniania:

1) nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych na pierwszej lekcji w kazdym roku
szkolnym informujg uczniéw o wymaganiach edukacyjnych, programie nauczania oraz
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sposobach sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych, a takze o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana oceny rocznej. Uczniowie potwierdzajg pisemnie, iz zostali
zapoznani z wyzej wymienionymi zasadami. Rodzice o ww. zasadach informowani sg podczas
pierwszego spotkania z wychowawca klasy i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw;

2) wychowawca klasy do korica pierwszego miesigca nauki kazdego roku szkolnego
informuje uczniéw o zasadach oceniania zachowania oraz skutkach ustalenia nagannej
korncoworocznej natomiast rodzicdw (prawnych opiekundw) podczas pierwszego zebrania w
danym roku szkolnym;

3) oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw);

4) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymuja
do wgladu w czasie zajec lekcyjnych, a przypadku nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
nauczyciel udostepnia im prace we wspdlnie ustalonym terminie;

5) poprawy prac odbywaja sie na zajeciach edukacyjnych danego przedmiotu;

6) prace pisemne powinny posiadac krétka recenzje ze wskazéwkami dla ucznia, co nalezy
zrobié¢, aby podwyzszy¢ ocene;

7) uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ wniosek do dyrektora szkoty z
prosbg o udostepnienie do wgladu dokumentacji dotyczgcej oceniania. Wglad odbywa sie w
obecnosci dyrektora lub jego zastepcy. Dokumentdw nie wolno kserowac;

8) na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnic;

9) w czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego
wytwordw pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;
b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje;
c¢) komunikacje za pomoca dostepnych komunikatoréw np. Messenger;

d) karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczng,
sprawdziany online;

e) konsultacje na terenie szkoty z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

§38

1. Warunkiitryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania:

Strona 54 z 80



1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac do nauczycieli
poszczegdblnych przedmiotdow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych
zajec edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel podaje na piSmie materiat do przygotowania na ocene wyzszg. Forme
zaliczenia moze zaproponowac uczen. W przypadku przedmiotow ogdlnoksztatcgcych moga
to by¢: forma ustna lub pisemna, w przypadku zaje¢ edukacyjnych artystycznych jedyng
forma jest prezentacja prac wskazanych przez nauczyciela niezbednych do podwyzszenia
oceny;

3) poprawa oceny musi nastgpi¢ nie pdzniej niz 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

4) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowaé do wychowawcy
o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania;

5) wychowawca po rozmowach z zespotem klasowym i uczniem moze ustali¢
przedsiewziecia konieczne dla podwyzszenia oceny. Uczen w terminie nie pdzniejszym niz 2
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej musi rozliczy¢ sie na
forum klasy z podjetych dziatart majacych na celu podwyzszenie oceny;

6) o wynikach, nauczyciel informuje wychowawce, a ten, rodzicéw (prawnych opiekundéw)
ucznia;

7) rodzic informowany jest o ocenach podczas wywiadéwek, dyzuréw nauczycielskich oraz
na wyrazne zyczenie podczas indywidualnych spotkan i rozmoéw telefonicznych z
nauczycielem danego przedmiotu lub wychowawcg. Wtedy tez rodzice majg mozliwos$é
zapoznania sie z pisemnymi pracami ucznia z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych oraz
pracami wykonanymi na zajeciach artystycznych.

§39

1. Nauczyciel jest zobowigzany na postawie pisemnej opinii Poradni-Psychologiczno
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajgcym z
programu nauczania.

2. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
zajed.

§ 40
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1. W uzasadnionych przypadkach, na podstawie opinii lekarza specjalisty uczen moze by¢
zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor, odnotowujgc to w rejestrze
zwolnien.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

4. Uczniowie posiadajacy zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego obowigzani sg
do obecnosci na sali gimnastycznej. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor na pisemng prosbe
rodzicow (prawnych opiekunéw) moze zwolni¢ z obecnosci na zajeciach wychowania
fizycznego ucznidow dojezdzajgcych do szkoty, a odbywajgcych te zajecia na godzinie ,,0” badz
ostatniej lekcyjne;.

5. Dyrektor na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) przedstawiajgcych opinie z
poradni specjalistycznej moze zwolni¢ ucznia z wadg stuchu lub gtebokg dysleksja rozwojowg
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci badz catego okresu
ksztatcenia. W dokumentacji zamiast oceny wpisuje sie ,,zwolniony”.

6. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w tym
publicznej poradni specjalistycznej, Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie ze wzgledu
na jego stan zdrowia.

§41
1. Biezgce ocenianie uczniow i klasyfikowanie ucznidéw:

1) klasyfikowanie $rédroczne i koricoworoczne polega na ocenie zachowania i okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wg skali:

a) stopien celujacy wyrazany cyfrg 6;

b) stopien bardzo dobry wyrazany cyfrg 5;
c) stopien dobry wyrazany cyfra 4;

d) stopien dostateczny wyrazany cyfra 3;

e) stopien dopuszczajacy wyrazany cyfra 2;
f)  stopien niedostateczny wyrazany cyfra 1;

2) w dzienniku lekcyjnym kazdemu uczniowi wystawia sie ocene srédroczng za pierwsze
potrocze i ocene koAcoworoczng. Przy wystawieniu oceny rocznej bierze sie pod uwage jako
ocene czastkowa ocene za pierwszy okres. Laureaci ogélnopolskich konkurséw
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artystycznych, ogdlnopolskich przegladéw regionalnych, ogélnopolskich pleneréow oraz

laureaci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu ocene celujaca;

3)

w dzienniku lekcyjnym oceny czastkowe moga wystepowad ze znakiem ,,+” lub ,,-”.

Oceny celujace, niedostateczne sg bez plusow;

a)

oceny klasyfikacyjne srédroczne moga zawiera¢ znak ,,+” lub ,,-”. Natomiast oceny

klasyfikacyjne koricoworoczne nie mogg zawierac¢ znaku ,,+” lub ,,-”;

4)

nauczyciel w dzienniku lekcyjnym moze stosowac nastepujgce znaki informacyjne w

odniesieniu do ocen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

5)

np — nieprzygotowany;

A — aktywnos¢;

odp — odpowiedz ustna;

K - kartkowka;

Spr — sprawdzian;

W — wypracowanie;

Pd — praca domowa;

KP — karta pracy

P — projekt (rozumiany jako projekt edukacyjny, a takze szkic pracy)
R — realizacja tematu — dotyczy zaje¢ edukacyjnych artystycznych;

klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza sie przynajmniej raz w roku w

terminie ustalonym przez dyrektora szkoty do rozpoczecia ferii zimowych. Oceny

klasyfikacyjne ustala sie po kazdym potroczu. Klasyfikacyjng ocene potroczng ustala sie na

podstawie ocen czgstkowych i spostrzezen nauczyciela dotyczacych pracy, aktywnosci na

zajeciach umiejetnosci i wiedzy ucznia;

6)
a)
b)
c)
d)

e)

informacji o postepach uczniow dostarczajg:
odpowiedzi ustne;

prace klasowe;

aktywnosé na zajeciach;

udziat w olimpiadach;

wyniki w konkursach;
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f) samodzielnos¢ w rozwigzywaniu problemoéw;

g) poziom wiedzy;

h) umiejetnosc taczenia wiedzy z réznych przedmiotéw;
i) wyniki przegladéw srédrocznych i rocznych;

j) spostrzezenia podczas korekt prac;

7) ocene srodroczng z zaje¢ edukacyjnych artystycznych wystawia sie na podstawie ocen
czgstkowych z realizacji poszczegdlnych tematéw. Ocene koricowowroczng wystawia sie na
postawie oceny srédrocznej i ocen czgstkowych z Il okresu;

8) informacje o osiggnieciach uczniéw gromadzone sg w:
a) w elektronicznym dzienniku lekcyjnym;

b) w segregatorach z pisemnymi pracami z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych
znajdujgcych sie u nauczyciela przedmiotu badz wychowawcy;

9) umiejetnosci prezentowane na zajeciach artystycznych oceniane sg na podstawie
wykonanych i prezentowanych prac podczas zajec lekcyjnych i przegladdw;

10) najstabsze prace z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przechowywane sg rok przez
nauczyciela danych zaje¢ w pracowniach artystycznych;

11) najlepsze 2 prace po przegladach przekazywane sg do archiwum szkolnego.
Udostepniamy je na prosbe rodzicéw lub prawnych opiekunéw. W/w prace prezentowane sg
na przegladach regionalnych, ogdlnopolskich i wystawach szkolnych - stanowig dorobek
szkoty. Na pracach powinny znalez¢ sie nastepujgce informacje: temat, rok wykonania, imie i
nazwisko autora, imie i nazwisko nauczyciela prowadzacego;

12) Sprawdzone prace oddajemy nie pdzniej niz w terminie 3 - tygodniowym (w
wyjatkowych sytuacjach: choroba nauczyciela, wyjazd stuzbowy, szkolenie termin moze ulec
zmianie). Sprawdzone prace powinny zawierac krétkg recenzje. Popetnione btedy omawiamy
ogodlnie podczas lekcji w szczegdlnych przypadkach indywidualnie z uczniem;

13) oceny srédroczne i koncoworoczne nie s3 oceng wynikajgca ze sredniej arytmetyczne;j
ocen czgstkowych. Pozytywna ocena za | péfrocze nie gwarantuje pozytywnej oceny na
koniec roku;

14) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcji nie zwalnia ucznia z obowigzku
przygotowania sie do lekcji, koniecznosci udzielenia odpowiedzi badz pisania klaséwki;

15) w ciggu tygodnia mozna przeprowadzic 2 prace klasowe. Tygodniowa liczba
sprawdzianéw tj. kartkdwek 10-15 minutowych obejmujgcych 1, 2 ostatnie tematy nie
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powinna przekraczac¢ 3. Kartkéwki mozna przeprowadzac¢ bez zapowiedzi. Przeglady
potroczne prac oraz prace klasowe podsumowujace potrocze nalezy przeprowadzac nie
pozniej niz 2 tygodnie przed zakonczeniem potrocza;

16) w ciggu poéfrocza kazdy uczen powinien otrzymaé minimum 3 oceny czastkowe;

17) o kryteriach oceniania zachowania informuje uczniéw wychowawca na pierwszej
godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy, natomiast rodzicdw na pierwszym
ogolnoszkolnym spotkaniu. Jesli regulamin nie ulega zmianie w cyklu ksztatcenia
wychowawca przekazuje go w formie przypomnienia w kolejnych latach;

18) ocena dopuszczajaca jest oceng negatywnga z przedmiotu specjalizacyjnego oraz rysunku
i malarstwa, natomiast z pozostatych przedmiotéw oceng negatywng jest ocena
niedostateczna;

19) oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania, a ocena z
zachowania nie ma wptywu na promocje;

20) klasyfikacje przeprowadza sie 2 razy w roku, klasyfikacja srédroczna i koricoworoczna
polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub zakonczeniu zajec
nadobowigzkowych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu klasyfikacyjnej
oceny z zachowania:

a) termin klasyfikacji ustala Dyrektor szkoty w harmonogramie pracy Rady Pedagogicznej;

b) cztery tygodnie przed koricoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele informujg ucznia i wychowawce klasy o przewidywanych dla
niego klasyfikacyjnych ocenach z wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

c) przewidywane oceny nauczyciele wpisujg do elektronicznego dziennika lekcyjnego w
pozycji ,,Proponowana ocena”, mogg one ulec zmianie. O przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych oraz ocenie zachowania, wychowawca za posrednictwem ucznia
powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw);

d) ostateczne oceny potroczne i koncoworoczne muszg byé wpisane do elektronicznego
dziennika lekcyjnego najpdzniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

e) ustalone przez nauczyciela klasyfikacyjne koncoworoczne oceny negatywne z zajec
edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych oraz artystycznych w tym rysunku i malarstwa oraz
specjalizacji mogg by¢ zmienione tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

f) z wynikami biezgcego oceniania klasyfikacji, oceng z zachowania, frekwencja, rodzice lub
prawni opiekunowie sg zapoznawani przez wychowawce klasy na srédrocznych spotkaniach
semestralnych badz podczas spotkan indywidualnych organizowanych z inicjatywy
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wychowawcy, nauczycieli zaje¢ edukacyjnych jak rowniez samych rodzicéw. O spotkaniach
informowani sg poprzez pisemne zawiadomienie dostarczone przez ucznia. W sprawie
biezacych wynikdw i zachowania ucznia rodzic moze skontaktowac sie ze szkotg
telefonicznie;

21) uczen obowigzany jest uczeszczaé na zajecia WDZ zgodnie z wcze$niejszg deklaracja;

22) nieuczeszczanie na zajecia nieobowigzkowe nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

23) rodzice (prawni opiekunowie) kandydatéw do klasy | wraz z dokumentacja o przyjecie
do szkoty sktadajg deklaracje dotyczaca udziatu ich dzieci w zajeciach religii i etyki oraz WDZ;

24) w czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowymi
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

§42
1. Promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej:

1) promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng wynikéw klasyfikacji
koricoworocznej;

2) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jesli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych otrzymat oceny klasyfikacyjne
pozytywne oraz klasyfikacyjng ocene koricoworoczng zachowania;

3) uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢;

4) w przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen wlicza
sie ocene ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé.
Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore;

5) uczen szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogdlne, ktdry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig co najmniej 4.75, co najmniej
bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego (przedmiotéw gtéwnych) lub specjalnosci lub
specjalizacji oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem;

6) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej;
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7) Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
cyklu ksztatcenia promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

8) w ciagu cyklu ksztatcenia uczen moze powtarza¢ dang klase tylko jeden raz;

9) uczen konczy szkote artystyczng, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne.

§43
1. Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na zajeciach przekraczajgcej potowe przewidzianego czasu na te zajecia w
danym pétroczu;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny po zgtoszeniu na pismie checi zdawania tego egzaminu. Podanie nalezy ztozy¢
do Dyrektora Szkoty w ciggu 4 dni od daty wystawiania ocen klasyfikacyjnych. Termin
egzaminu ustala Dyrektor. Po nieklasyfikowaniu w Il pétroczu egzamin musi sie odby¢ nie
pdzniej niz w ostatnim tygodniu wakacji, ale przed terminem egzaminu poprawkowego;

3) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie otrzymuje
promocji do nastepnej klasy. W wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na zdawanie przez niego egzaminu klasyfikacyjnego (dotyczy wyjatkowo trudnej
sytuacji rodzinnej, losowej);

4) od ocen uzyskanych na egzaminie klasyfikacyjnym nie przystuguje odwotanie;

5) uczen, ktéry na egzaminie klasyfikacyjnym otrzymat ocene negatywng moze wnioskowaé
do dyrektora szkoty o udzielenie mu egzaminu poprawkowego;

6) brak zgtoszenia checi przystgpienia do egzaminu jest réwnoznaczny ze skresleniem z listy
ucznidéw w przypadku powtarzania przez ucznia klasy po raz drugi;

7) zakres materiatu na egzamin klasyfikacyjny jak i poprawkowy przekazuje na pismie
uczniowi nauczyciel prowadzacy zajecia. Uczerh ma obowigzek przekazac¢ go rodzicom lub
prawnym opiekunom. Odbidér potwierdza swym podpisem w dzienniku lekcyjnym;
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8) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej
sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujgcy w szkole artystycznej inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
¢) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

9) egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych sktada sie z czesci
pisemnej i ustnej;

10) egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie
praktycznej. Forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty;

11) czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego z gtéwnych zaje¢ edukacyjnych artystycznych tj.
rysunku i malarstwa oraz specjalizacji artystycznej wynosi od 3 do 6 godzin. Przed
przystgpieniem do egzaminu z zaje¢ edukacyjnych artystycznych uczen przedstawia
nauczycielowi prowadzgcemu prace, ktére miat zadane do wykonania w domu, a nastepnie
przystepuje do realizacji podanego tematu obejmujgcego zakres materiatu danego pétrocza;

12) egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme praktyczng;

13) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

C) termin egzaminu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocene klasyfikacyjng;

14) protokot z egzaminu klasyfikacyjnego podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do
protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia;

15) W czasie zagrozenia gdy nauczanie bedzie realizowane za pomocg zdalnego nauczania
egzamin klasyfikacyjny z wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu dostepnych aplikacji do
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organizowania videokonferencji, uwzgledniajgc mozliwosci techniczne ucznia i jego dostep
do infrastruktury z zakresu technologii komunikacyjnych.

§ 44

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych:

1) uczen moze ubiegac sie 0 ocene wyzszg o jeden stopien niz przewidywana po spetnieniu
warunkow:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach z przedmiotu;

C) terminowe przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzania umiejetnosci i wiadomosci;

d) wykorzystanie wszystkich oferowanych przez nauczyciela w ciggu roku szkolnego form
poprawy ocen;

2) Tryb ubiegania sie o0 ocene wyzszg niz przewidywana:

a) uczen ubiegajacy sie o uzyskanie oceny wyzszej zwraca sie z prosba do nauczyciela
przedmiotu w terminie do 3 dni od dnia wystawienia oceny przewidywanej;

b) w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ustepu 1 nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na popraw i ustala zakres i forme uzyskania wyzszej oceny.

§45
1. Egzamin poprawkowy:

1) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna z
jednego albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢;

2) egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych sktada sie z czesci
pisemnej i ustnej;

3) egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie
praktycznej. Forme egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty;
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4) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do korica wrzesnia. Usprawiedliwienie nieobecnosci
uczen lub jego rodzice dostarczajg przed rozpoczeciem egzaminu. Jezeli uczen nie zawiadomi
szkoty o przyczynie nieobecnosci na egzaminie otrzymuje ocene niedostateczng z danych
zajec¢ edukacyjnych i powtarza klase. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej;

5) konicoworoczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna;

6) czas trwania egzaminu z gtéwnych zaje¢ edukacyjnych artystycznych tj. rysunku i
malarstwa oraz specjalizacji artystycznej wynosi od 3 do 6 godzin. Przed przystgpieniem
do egzaminu z zaje¢ edukacyjnych artystycznych uczen przedstawia nauczycielowi
prowadzgcemu prace, ktére miat zadane do wykonania w domu, a nastepnie przystepuje do
realizacji podanego tematu obejmujgcego zakres materiatu danego pétrocza;

7) egzamin poprawkowy z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme praktyczng;

8) egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zajec dydaktyczno-wychowawczych;

9) egzamin poprawkowy przeprowadza komisji, w ktérej sktad wchodza:

a) Dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
C) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

10) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy w komisji
na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

11) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
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3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng. Protokot podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Do
protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia;

12) Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze jeden raz w ciggu cyklu
ksztatcenia promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

13)wszystkie podania o egzaminy klasyfikacyjne lub poprawkowe uczniowie maja obowigzek
ztozy¢ do dnia, w ktdrym odbywa sie klasyfikacyjne posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
Podania powinny by¢ zaopiniowane przez wychowawce badz nauczycieli uczacych
danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 46
1. Podwazenie oceny:

1) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg ztozy¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen. Zastrzezenie zgtaszajg w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od
zakonczenia zajeg;

2) Dyrektor szkoty analizuje dokumentacje oceniania ucznia, przeprowadza rozmowe z
nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami,
analizuje prace pisemne (dotyczy zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych) badz prace
artystyczne wykonane na zajeciach (dotyczy zaje¢ artystycznych);

3) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trybie ustalania oceny powotuje komisje
do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j;

5)sprawdzian z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie praktycznej.
Forme sprawdzianu ustala Dyrektor szkoty;
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6) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme praktyczng;

7) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami (prawnymi
opiekunami) albo petnoletnim uczniem;

8) sprawdzian przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

a) Dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
c) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

9) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy w komisji na
wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty;

10) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

C) termin sprawdzianu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceneg;

11) protokot podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia;

12) ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od poprzedniej i jest ostateczna.
§47

1. Egzamin dyplomowy:
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1) egzamin dyplomowy jest formg komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego
uczniow klasy programowo najwyzszej;

2) do egzaminu dyplomowego moze by¢ dopuszczony uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
konncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

3) egzamin przeprowadza Paristwowa Komisja Egzaminacyjna zwana dalej ,,Komisjg
Egzaminacyjng” powotywana w kazdej szkole przez przewodniczgcego powotanego przez
dyrektora CEA;

4) w sktad komisji wchodzg: Przewodniczacy, Dyrektor lub Wicedyrektor jesli nie jest
przewodniczgcym, egzaminatorzy. Przewodniczgcego powotuje jednostka nadzoru na
whniosek Dyrektora Szkoty;

5) terminy przeprowadzenia poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego ustala
przewodniczgcy komisji (zazwyczaj Dyrektor Szkoty) informujgc o nich uczniéw
przystepujacych do egzaminu oraz jednostke nadzoru;

6) przewodniczacy komisji egzaminacyjnej moze powotac zespoty przeprowadzajace
poszczegdblne czesci egzaminu dyplomowego oraz wyznaczy¢ przewodniczgcego zespotu;

7) nauczyciele historii sztuki oraz poszczegdlnych specjalizacji nie pdzniej niz 5 miesiecy
przed terminem egzaminu obowigzani sg poinformowac uczniéw klasy programowo
najwyzszej o zakresach obowigzujgcych tresci programu nauczania stanowigcych podstawe
przygotowania tematdw egzaminacyjnych oraz wskazaé uczniom tematy prac dyplomowych
nie pdézniej niz na 5 miesiecy przed planowanym terminem egzaminu dyplomowego;

8) egzamin sktada sie z czesci praktycznej i teoretycznej;

9) laureat olimpiady artystycznej oraz laureat konkursu, ktérych organizatorem jest
minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowegolub Centrum Edukacji
Artystycznej jest zwolniony z czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego zakresie, ktory
obejmowata olimpiada lub konkurs. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem najwyzszej
pozytywnej oceny z tej czesci egzaminu;

10) tematy do czesci teoretycznej egzaminu przygotowuje egzaminator, miesigc przed
egzaminem, a zatwierdza i przechowuje je przewodniczacy komisji egzaminacyjnej opatrujgc
podpisem i pieczecig podtuzng szkoty. Uczen na egzaminie teoretycznym odpowiada na trzy
pytania zawarte w zestawie egzaminacyjnym przygotowanym przez komisje. Tematy sg
zgodne z podstawg programowa. Nie mogg by¢ udostepniane uczniom. Uczen otrzymuje 20
minut na przygotowanie. Po wylosowaniu zestawu nie opuszcza sali. Czas trwania egzaminu
ustnego nie moze przekroczy¢ 60 min;
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11) ocene czesci praktycznej oraz czesci teoretycznej ustala zespot egzaminacyjny w wyniku
dyskusji na zasadzie jednomyslnosci. Ocene proponuje nauczyciel prowadzacy z uczniem
dane zajecia edukacyjne. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego inny
nauczyciel wchodzacy w skfad zespotu wskazany przez przewodniczgcego Ocena z egzaminu
dyplomowego wystawiona przez komisje jest ostateczna;

12) uczen zdat egzamin dyplomowy jezeli otrzymat:
a) w czesci praktycznej ocene wyzszg od dopuszczajgcej;
b) w czesci teoretycznej ocene wyzszg od niedostatecznej;

13) uczniowie niepetnosprawni przystepuja do egzaminu dyplomowego w powszechnie
obowigzujgcym terminie. W uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy zezwala na
przeprowadzenie egzaminu dyplomowego w wydzielonej sali lub domu ucznia, ustalajgc
warunki i sposéb przeprowadzenia egzaminu;

14) uczen, ktéry nie zdat egzaminu lub z przyczyn usprawiedliwionych do niego nie
przystapit, badz przerwat egzamin w czesci teoretycznej lub praktycznej, moze do niego
przystgpi¢ w dodatkowym terminie ustalonym przez przewodniczgcego komisji, nie pdzniej
niz do 30 wrzesnia danego roku;

15) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, moze przystapi¢ do egzaminu
dyplomowego w trybie egzaminu eksternistycznego;

16) odstgpienie od egzaminu w czesci teoretycznej lub praktycznej, badz nie stawienie sie
na egzamin z przyczyn nieusprawiedliwionych powoduje skreslenie z listy zdajgcych.
Ponowne przystgpienie moze nastgpi¢ w trybie egzaminu eksternistycznego;

17) absolwent, ktory zdat egzamin dyplomowy w zakresie danego zawodu, a zamierza zdac
egzamin z tego samego zawodu ale innej specjalnosci lub specjalizacji, moze przystgpic¢ do
egzaminu dyplomowego w trybie egzaminu eksternistycznego;

18) w razie naruszenia przepisdw dotyczacych zdawania egzaminu przewodniczacy moze
zawiesi¢ egzamin powiadamiajgc o tym organ nadzoru;

19) z kazdego egzaminu dyplomowego sporzadza sie protokdt, dokumentacje przechowuje
sie wedtug odrebnych okreslonych przepisdw. Prace dyplomowe podlegajg archiwizacji;

20) kwestie sporne miedzy uczniem a komisjg egzaminacyjna, wynikajgce ze stosowania
przepisdow dot. przeprowadzania egzamindw rozstrzyga minister do spraw kultury i
dziedzictwa narodowego.

§ 48
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1. Egzamin maturalny:

1) egzamin maturalny bedacy formg oceny poziomu wyksztatcenia ogdlnego, sprawdza, w
jakim stopniu absolwent spetnia wymagania ustalone w podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego, okreslonej w przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w poszczegdlnych typach szkot;

2) absolwent, ktéry zostat dopuszczony do egzaminu dyplomowego ale nie zdat tego
egzaminu ma prawo przystgpi¢ do egzaminu maturalnego;

3) egzamin maturalny jest przeprowadzany z przedmiotéw obowigzkowych oraz
przedmiotow dodatkowych i sktada sie z czesci ustnej oraz czesci pisemnej;

4) egzamin maturalny obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:
a) W czesci ustnej:

- jezyk polski,

- jezyk obcy nowozytny,

- jezyk mniejszosci narodowej;

b) w czesci pisemnej:

- jezyk polski,

- jezyk obcy nowozytny,

- matematyka,

- jezyk mniejszosci narodowej;

5) absolwent ma obowigzek przystgpi¢ do czesci pisemnej egzaminu maturalnego z
jednego przedmiotu dodatkowego;

6) absolwent ma réwniez prawo przystapi¢ w danym roku do egzaminu maturalnego z nie
wiecej niz pieciu przedmiotéw dodatkowych: biologii, chemii, filozofii, fizyki, geografii,
historii, historii muzyki, historii sztuki, informatyki, jezyka tacinskiego i kultury antycznej,
jezyka mniejszosci etnicznej, jezyka mniejszos$ci narodowej, jezyka obcego nowozytnego,
jezyka polskiego, jezyka regionalnego, matematyki, wiedzy o spoteczenistwie;

7) o zakresie wymagan egzaminacyjnych na poszczegdlnych poziomach egzaminu
wewnetrznego oraz zewnetrznego sg informowani przez nauczycieli poszczegdlnych zajec
edukacyjnych poczagwszy od | klasy;
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8) z procedurami egzaminu maturalnego uczniowie klasy programowo najwyzszej
zapoznawani sg na wrzesniowych zajeciach do dyspozycji wychowawcy klasowego natomiast
ich rodzice zostajg zapoznani na pierwszym spotkaniu w klasie maturalnej;

9) o wszelkich zmianach uczniowie informowani sg na biezgco poprzez ogtoszenia
zamieszczone na specjalnej tablicy przeznaczonej do informacji dotyczacych matury w
danym roku szkolnym;

10) pierwszy prébny egzamin maturalny przeprowadzajg nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych we wtasnym zakresie na koniec klasy trzeciej (dla ucznidéw czteroletniego cyklu
ksztatcenia) lub w czwartej (dla ucznidw piecioletniego cyklu ksztatcenia) w celu
zdiagnozowania poziomu wiedzy i umiejetnosci na danym etapie nauczania. Egzamin ten nie
jest obowigzkowy;

11) symulacja zadan obowigzujgcych na egzaminie maturalnym w czesci ustnej
przeprowadzana jest na konkretnych zajeciach edukacyjnych badz konsultacjach w klasie IV i
v;

12) w klasie programowo najwyzszej uczniowie majg prawo przystapi¢ do probnego
egzaminu maturalnego. Wyniki egzaminu sg omawiane z uczniami na zajeciach
edukacyjnych. Prace mogg by¢ ocenione, a wystawiong ocene mozna traktowac jako
czgstkowa. O wynikach egzaminu prébnego informowani sg rodzice na spotkaniu z
wychowawcg;

13) laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych sg zwolnieni z egzaminu maturalnego z
danego przedmiotu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie przez ucznia
szkoty tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada sie
przewodniczgcemu zespotu egzaminacyjnego;

14) wszyscy zdajacy oraz rodzice (prawni opiekunowie) kazdego roku zapoznawani sg ze
szkolnymi procedurami egzaminu maturalnego na ogdlnoszkolnym zebraniu rodzicow;

15) absolwent, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu maturalnego
posiadat orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystgpi¢ do egzaminu
maturalnego w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych na podstawie tego orzeczenia.

§ 49

1. Ocenianie zachowania ma na celu zmobilizowanie ucznia do wiekszego zaangazowania w
rozwadj wtasny, poznania swoich mocnych i stabych stron oraz pracy nad eliminowaniem
niewtasciwych, nieakceptowanych spotecznie zachowan. Polega na rozpoznaniu przez
wychowawce, zespdt nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
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ucznia norm etycznych, akceptowanych postaw spotecznych i moralnych oraz obowigzkow
okreslonych w niniejszym Statucie.

2. Ocena z zachowania:

1) o warunkach, sposobach i kryteriach oceniania zachowania informuje uczniéw
wychowawca na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy, natomiast rodzicdw na
pierwszym ogdlnoszkolnym spotkaniu. Dodatkowo wychowawca informuje ucznidw i
rodzicow o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania. Jesli regulamin nie ulega zmianie w cyklu ksztatcenia
wychowawca przekazuje go w formie przypomnienia w kolejnych latach;

2) ocena zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw:

a) funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym;

b) respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych
okreslonych w Statucie Szkoty;

3) klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

4) przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

5) wychowawcy klasy na 30 dni przed radg klasyfikacyjng muszg ustali¢ zgodnie z procedurg
oceny zachowania swoich wychowankoéw i wpisac je do dziennika elektronicznego. Jesli w
zachowaniu i postawie ucznia zajdg istotne zmiany, ocena potroczna lub koricoworoczna
moze réznic sie od proponowanej. W takim przypadku wychowawca po raz kolejny musi
zasiegnac opinii Rady Pedagogicznej oraz uczniow;

6) przy ustalaniu oceny z zachowania bierze sie pod uwage szczegdlnosci:
a) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym:

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

- udziat w uroczystosciach szkolnych,

- reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym,
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- dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

- udziat w konkursach, wystawach i przeglagdach artystycznych, plenerach, olimpiadach
przedmiotowych,

- aktywnosc¢ na forum klasy, szkoty i Srodowiska,

- dbatosé o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych,

- dbatos¢ o mienie szkoty, innych i wtasne,

- dbatos$¢ o wyglad i higiene osobistg,

- godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza szkotg;

b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
c) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

d) respektowanie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
7) obowiazuje 6-cio stopniowa skala oceniania:

a) wzorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

§50

1. Szczegdétowe zasady ustalania oceny zachowania:

1) ocena wzorowa:

a) obszar oceniania: funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

- uczen bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty, jest inicjatorem imprez klasowych,
szkolnych, sSrodowiskowych,
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- uczen bierze udziat w akcjach charytatywnych, jest wolontariuszem, pomaga stabszym w
nauce i rozwigzywaniu probleméw,

- uczen troszczy sie o mienie klasy, szkoty, kolegow,

- uczen dba o zdrowie i bezpieczenrstwo wiasne i innych, higiene i wyglad, godnie i
kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

- uczen dba o piekno mowy ojczystej, odnosi sie z szacunkiem do symboli i barw
narodowych,

- uczen bierze udziat w konkursach, wystawach i przeglagdach artystycznych, plenerach,
olimpiadach przedmiotowych o zasiegu szkolnym i poza szkolnym, dba o rozwdj swoich
uzdolnien i zainteresowan, efekty pracy przedstawia na wystawach indywidualnych;

b) obszar oceniania: respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych:

- uczen wzorowo przestrzega ogélnie przyjetych norm etycznych, reaguje na przejawy
zta,jest tolerancyjny wobec innych grup narodowosciowych i wyznaniowych, z szacunkiem
odnosi sie do wszystkich ludzi,

- uczen wyrdznia sie kulturg osobisty, dba o wyglad wtasny i otoczenia, jego postawa jest
wzorowa, godna nasladowania;

c) obszar oceniania: stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- uczen systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat, systematycznie
poszerza wiedze i umiejetnosci w szkole i poza nig w miare swoich mozliwosci,

- uczen nie ma wpisanych uwag w dzienniku lekcyjnym dotyczgcych wywigzywania sie z
obowigzkdéw szkolnych oraz respektowania zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych

i funkcjonowania w srodowisku szkolnym. Przestrzega ustalonych termindow;

d) obszar oceniania: respektowanie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych:

- uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien;
2) ocena bardzo dobra:

a) obszar oceniania: funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:
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- uczen dba o honor i tradycje szkoty, godnie reprezentuje szkote
na zewnatrz, bierze udziat w uroczystosciach szkolnych,dba o piekno mowy ojczystej, odnosi
sie z szacunkiem do symboli i barw narodowych,

- uczen dba o rozwdj swoich uzdolnien i zainteresowan,

- uczen bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty, wigcza sie do organizacji imprez
klasowych, szkolnych, bierze udziat w akcjach charytatywnych, jest wolontariuszem, pomaga
stabszym w nauce, troszczy sie o mienie klasy, szkoty, kolegdéw, przestrzega przepiséw bhp,

- w szkole i poza szkotg, dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych, kulturalnie
zachowuje sie w szkole i poza szkotg;

b) obszar oceniania: respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm:

- uczen postepuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami etycznymi, reaguje na przejawy zta,
jest tolerancyjny wobec innych grup narodowosciowych i wyznaniowych,
z szacunkiem odnosi sie do innych ludzi,

- uczen wyrdznia sie kulturg osobistgy, dba o wyglad wtasny i otoczenia;
c) obszar oceniania: stosunek do obowigzkdéw szkolnych:
- uczen systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziaft,

- uczen sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, nie ma wpisanych uwag w
dzienniku lekcyjnym, przestrzega ustalonych terminow;

d) obszar oceniania: respektowanie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych:

- uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, dopuszcza sie 5 spéznien w poétroczu;
3) ocena dobra:
a) obszar oceniania: funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

- uczen dba o honor i tradycje szkoty, stara sie o zachowanie kultury stowa, potrafi z
szacunkiem zachowac sie wobec symboli, barw i tradycji narodowych,

- uczen dba o poziom swoich prac, rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

- uczen przyjmuje powierzone mu zadania klasowe i szkolne oraz stara sie terminowo i
solidnie z nich wywigzaé, potrafi pracowaé w grupie, zauwaza przejawy zfa i stara sie
reagowac na nie, dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych, kulturalnie zachowuje sie
w szkole i poza nig;
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b) obszar oceniania: respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm:

- uczen postepuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami etycznymi, szanuje godnos¢
osobistg innych oséb,

- uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, dba o wyglad wtasny i otoczenia;
c) obszar oceniania: stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- uczen wywigzuje sie z obowigzkéw, przezwycieza trudnosci w nauce, odznacza sie
wytrwatoscig, samodzielnoscia,

- uczen dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, nie ma wpisanych uwag w dzienniku
lekcyjnym, przestrzega ustalonych termindéw;

d) obszar oceniania: respektowanie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych:
- uczen opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 10 godz. oraz
nie przekroczyt 5 spdznied w pétroczu. Dostarcza w ustalonym
terminie usprawiedliwienia godzin nieobecnosci;

4) ocena poprawna:

a) obszar oceniania: funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

- uczen dba o honor i tradycje szkoty, potrafi z szacunkiem zachowac sie wobec symboli,
barw i tradycji narodowych,

- uczen sporadycznie uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, korzysta ze
wskazéwek nauczycieli do samodzielnej pracy nad sobg, uzupetnia swojg wiedze,

- uczen uczestniczy w powierzonych mu zadaniach klasowych, czasami szkolnych, dba o
zdrowie i bezpieczestwo wtasne i innych, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

b) obszar oceniania: respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm:

- uczen postepuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami etycznymi, szanuje godnos$é
osobistg iinnych osob,

- uczen stara sie postepowad taktownie, zgodnie z zasadg uczciwosci, jego wyglad i higiena
nie budza wiekszych zastrzezen, wtasciwie reaguje na zwracang mu uwage;

c) obszar oceniania: stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

- uczen nie w petni wywigzuje sie z obowigzkdéw, w dzienniku lekcyjnym sg sporadyczne
wpisy nauczycieli dotyczgce niewtasciwego stosunku do obowigzkdw szkolnych;
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d) obszar oceniania: respektowanie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych:

- uczen opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 25 godzin oraz nie przekroczyt 5
spodznien w poétroczu, dostarcza w ustalonym terminie usprawiedliwienia godzin
nieobecnosci;

5) ocena nieodpowiednia:
a) obszar oceniania: funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym:
- uczen nie dba o honor szkoty, nie troszczy sie o kulture jezyka ojczystego,

- uczen nie jest zainteresowany udziatem w konkursach, przegladach, olimpiadach
przedmiotowych, poziom prac przedstawionych na przegladach $wiadczy o braku
zaangazowania i ignorowaniu zadan wyznaczanych na zajeciach artystycznych,

- uczen niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania, czesto sie z
nich nie wywigzuje, swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla innych, lekcewazy przepisy
bhp, niewtasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

b) obszar oceniania: respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm:

- uczen nie w petni respektuje zasady wspétzycia spotecznego, nie zawsze postepuje zgodnie
z ogolnie przyjetymi normami etycznymi

- uczen czesto bywa nietaktowny, nie dba o wyglad i higiene osobistg, nie przestrzega zasady
uczciwosci, nie reaguje na przejawy zta, nie dba o mienie, unika pracy na rzecz klasy i szkoty;

c) obszar oceniania: stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- uczen nie wywigzuje sie z obowigzkéw, w dzienniku lekcyjnym sg liczne wpisy nauczycieli
dotyczace niewtasciwego stosunku do nich;

d) obszar oceniania: respektowanie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych:

- uczen opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 50 godz. oraz nie przekroczyt 10
spoznien w poétroczu;

5) Ocena naganna
a) obszar oceniania: funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

-uczen nie dba o honor szkoty, nie troszczy sie o jezyk wypowiedzi, nie szanuje symboli
narodowych,
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- uczen nie jest zainteresowany uzyskiwaniem nawet przecietnych wynikow w nauce, nie
przejawia zainteresowania udziatem w konkursach, nie przedstawia prac na przegladach,

- uczen nie wykonuje powierzonych mu zadan,

- uczen jest obojetny wobec przejawdw zta, nie szanuje godnosci wtasnej i innych ludzi. Jego
zachowanie stwarza zagrozenie. Nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

- uczen otrzymat nagane dyrektora;

b) obszar oceniania: respektowanie zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm:

- uczen nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego, nie postepuje zgodnie z ogdlnie
przyjetymi normami etycznymi. Jest nietaktowny, agresywny, wulgarny, nie reaguje na
przejawy zta, zle odnosi sie do ludzi, jest nietolerancyjny,

- uczen nie dba o wyglad i higiene osobistg, unika pracy na rzecz klasy i szkoty,

- odnotowano u ucznia przypadki palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykow,
stosowania przemocy psychicznej lub fizycznej oraz cyberprzemocy - dotyczy sytuacji na
terenie szkoty lub w miejscach publicznych,

- uczen wszedt w konflikt z prawem, jego postawa jest naganna;
c) obszar oceniania: stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

- uczen razgco nie wywigzuje sie z obowigzkdéw, w dzienniku lekcyjnym sg liczne wpisy
nauczycieli dotyczgce nagannego stosunku do obowigzkdw szkolnych oraz nierespektowania
zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

-uczen opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 50 godz. oraz przekroczyt liczbe 10 spdznien
w potroczu:

d) obszar oceniania: respektowanie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych:

- uczen opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 50 godz. oraz przekroczyt liczbe 10 spdznien
w potroczu.

§51

1. Uczen lub jego prawny opiekun mogg wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o
ponowne ustalenie koricoworocznej oceny zachowania, jesli uznajg, ze zostata ona ustalona
niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Zastrzezenia powinny by¢ zgtoszone nie
pdzniej niz 2 robocze dni od zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty moze
postanowi¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawce klasy klasyfikacyjnej oceny
zachowania. W sytuacji szczegélnie trudnej powotfa¢ komisje w celu ustalenia oceny
zachowania dla danego ucznia:

1) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty artystycznej albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

C) wskazany przez dyrektora szkoty artystycznej nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) psycholog;
e)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
f) przedstawiciel Rady Rodzicow;

2) komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni roboczych od
dnia jej powofania, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen
dotyczacych wystawionej oceny. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisji. Ocena nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej;

3) 1z posiedzen komisji sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imie i nazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

4) protokét podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.
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§52

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegajg modyfikacjom, ktérych dokonuje Rada
Pedagogiczna wraz z Radg Rodzicéw z zachowaniem zasad obowigzujgcych przy jego
uchwalaniu.

2. Zmiana szczegdtowych zasad moze by¢ dokonywana po catorocznym funkcjonowaniu
systemu.

3. Niniejsze zasady zostaty uzgodnione z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzgdem
Uczniowskim.

Rozdziat X

Postanowienia koricowe

§ 54

1. PLSP prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

2. Zasady prowadzenia przez PLSP gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§55
1. W PLSP uzywane sg pieczecie:

1) okragta, metalowa o $Srednicy 3,5 cm - z ortem w koronie otoczonym napisem:
Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Katarzyny Kobro w Zdunskiej Woli;

2) okragta, metalowa o $rednicy 2 cm —z orfem w koronie otoczonym napisem: Paristwowe
Liceum Sztuk Plastycznych im. Katarzyny Kobro w Zdunskiej Woli;

3) prostokatna z napisem:

Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Katarzyny Kobro
98 — 220 Zdunska Wola, ul. Sieradzka 29

tel./fax 43 823 67 81, 43 823 64 29

NIP 829-10-54-133, REGON 000743994

§ 56

1. W szkole prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny w celu zwiekszenia
bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow szkoty.

§57
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1. Zmian w Statucie dokonuje sie z powodu:
1) zmian w przepisach zasadniczych;

2) zmian w przepisach oswiatowych MEN;
3) zmian w przepisach oswiatowych MKiDN;

4) na wniosek nauczycieli PLSP w trybie gtosowania podczas posiedzen Rad Pedagogicznych
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego;

5) na wniosek rodzicédw w trybie gtosowania podczas posiedzen Rad Pedagogicznych po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicédw i Samorzgdu Uczniowskiego.

§58

1. Wejscia w zycie Statutu PLSP:

1) Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 26 listopada 2019r. uchwalita niniejszy Statut;
2) Statut zostat pozytywnie zaopiniowany przez Samorzad Uczniowski w dniu  22.11.2019r.
3) Statut zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Rodzicéw w dniu 22.11.2019r.

4) Statut wchodzi w zycie z dniem 26.11.2019r.
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