PROKURATOR OKREGOWY
W SWIDNICY
Swidunica, dnia 22 wrzesnia 2025 roku
3046-4.1111.4.2025
OGLOSZENIE
o naborze, w drodze konkursu, kandydatéw na wolne stanowisko asystenta prokuratora

w Prokuraturze Rejonowej w Walbrzychu

Prokurator Okregowy w Swidnicy, na podstawie art. 180 § 1 - 3 ustawy z dnia
- 28 stycznia 2016 r. Prawo o prokuraturze (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r, poz. 390) i § 2
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 listopada 2016 r. w sprawie
przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta prokuratora (Dz, U, z 2024 r. poz. 331)
oglasza konkurs na stanowisko asystenta prokuratora w Prokuraturze Rejonowej

w Walbrzychu.

1. Nazwa i adres prokuratury: Prokuratura Okregowa w Swidnicy ul. 1 Maja 21,
58-100 Swidnica -
2. Oznaczenie konkursu: 3046-4.1111.4.2025
3. Okredlenie liczby wolnych stanowisk asystenta prokuratora: 1 w Prokuraturze
Rejonowej w Walbrzychu, w pelnym wymiarze ¢zasu pracy
4. Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu: I etap (wstgpna weryfikacja zgloszen
kandydatéw pod katem spelnienia wymogéw formalnych przystapienia do
konkursu) - w ciggu 14 dni od daty wyznaczonego terminu do zlozenia zgloszen
w Prokuraturze Okr¢gowej w Swidnicy.
3. Wymagania niezbgdne do zajmowania stanowiska asystenta - okreslone w art. 176 § 1
ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. Prawo o prokuraturze (tekst jednolity Dz. U. z 2024 -
1. poz. 390, ze zm.) - speinia ten, kto:
1) posiada obywatelstwo polskic i korzysta z peli praw cywilnych
i obywatelskich, a takze nie byl prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego;
2) jest nieskazitelnego charakteru;
3) ukoriczyl wyzsze studia w Polsce i uzyskal tytul magistra lub zagraniczne studia
uznane w Polsce;

4) ukonczyt 24 lata,



6. Wymagane dokumenty:

5
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta prokuratora;

zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowej;

kwestionariusz osobowy (dostgpny na stronie internetowej Prokuratury
Okregowej w Swidnicy w zakladce praca);

oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie studiow wyzszych w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytulu
zawodowego magistra albo za$wiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim,
albo oryginal lub urzgdowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego
ukonezenie zagranicznych studiéw uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej;
oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 180 § 6 ustawy z dnia 28 stycznia 2016 1.
- Prawo o prokuraturze (dostgpne na stronie internetowe; Prokuratury
Okregowej w Swidnicy w zaktadce praca);

o$wiadczenie, ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pelni
praw cywilnych i obywatelskich (dostepne na stronie internetowej Prokuratury
Okrggowej w Swidnicy w zaktadce praca);

aktualng fotografi¢ zgodng z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu
dowodow osobistych;

informacjg z Krajowego Rejestru Karnego dotyczaca jego osoby;
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby konkursu (dostgpne na stronie internetowej Prokuratury Okrggowej

w Swidnicy w zakladce praca).

Do zgloszenia kandydat moze dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje

1 osiggnigcia, w szczegdlnoscei potwierdzajace zlozenie egzaminu prokuratorskiego lub

sedziowskiego.

Sktadane o$wiadczenia winny by¢ wiasnorgcznie podpisane przez kandydata.

7. Termin, miejsce i sposob skladania zgloszen:

e Termin zloZenia zgloszenia: do dnia 22 pazdziernika 2025 roku

* Miejsce ztozenia zgloszenia: Prokuratura Okregowa w Swidnicy ul. 1 Maja 21,

58-100 Swidnica - za posrednictwem operatora pocztowego (za date zlozenia



uwaza si¢ dat¢ nadania przesytki w placowce pocztowej operatora) lub
w Kancelarii Prokuratury Okregowej w Swidnicy.

° Wymagana dokumenty nalezy sktada¢ lub przesytaé w zamknietych kopertach
z dopiskiem: “Konkurs na stanowisko asystenta prokuratora w Prokuraturze
Rejonowej w Walbrzychu — 3046-4.1111.4.2025”,

e Konkurs sklada si¢ z trzech etapow:

I etap - wstepna weryfikacja zgtoszen kandydatow pod katem spetnienia wymogow
formalnych przystapienia do konkursu;

IT etap - test obejmujacy 36 pytan jednokrotnego wyboru z zakresu prawa karnego
materialnego i procesowego oraz prawa konstytucyjnego wraz z zagadnieniami
ustroju sadow i prokuratury, a takze pracy pisemnej na jeden z dwoch tematow
z zakresu prawa karnego materialnego i procesowego, wybrany przez kandydata;
praca pisemna moze polega¢ na rozwigzaniu kazusu procesowego;

III etap - rozmowa kwalifikacyjna.

8. Informacje dodatkowe:
1) Informacje zawierajgce listy kandydatow dopuszczonych do kolejnych etapéw
konkursu oraz terminy ich przeprowadzenia, beda umieszczane na tablicy
ogloszen w siedzibie Prokuratury Okregowej w Swidnicy oraz na stronie

internetowej tejze prokuratury - www.gov.pl/web/po-swidnica/oferty-pracy?2

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

2) Lista kandydatéw dopuszczonych do kolejnego (drugiego, trzeciego) etapu
konkursu, wraz ze wskazaniem migjsca i terminu jego przeprowadzenia,
zostanie ogloszona, w wyzej wskazany sposob, nie pézniej niz na 7 dni przed
terminem rozpoczecia kolejnego etapu.

3) Lista kandydatéw dopuszezonych do drugiego etapu konkursu oraz informacja
o wynikach konkursu jest dostgpna przez okres 3 miesiecy, od dnia
opublikowania.

4) Zgtoszenia niespelniajace wskazanych wymogéw zostana odrzucone.

5) Dodatkowe informacje zwigzane z ogloszonym konkursem mozna uzyskaé
w kadrach Prokuratury Okregowej w Swidnicy pod nr telefonu (74) 8503415.

6) Oferty kandydatéw, ktérzy nie znaleZli sie na liscie zakwalifikowanych do
zatrudnienia lub na lidcie rezerwowej beda komisyjnie zniszczone. Oryginaly

dokumentéw mozna odebra¢ osobiécie w kadrach Prokuratury Okregowej



w Swidnicy — pok. 102, po zakoficzeniu konkursu; na wniosek kandydata beda
odsytane poczta,

7) Wylonieni w drodze konkursu kandydaci, podejmujacy po raz pierwszy prace
asystenta prokuratora, odbywajg staz asystencki, ktéry trwa 6 miesiccy.

8) W okresie stazu wybrana osoba zatrudniona jest na podstawie umowy o prace
na czas okreslony, z mozliwoscia jej wezedniejszego rozwigzania za
dwutygodniowym wypowiedzeniem,

9) Z obowiazku odbycia stazu zwolnione sa osoby, ktore zdaly egzamin
prokuratorski, sedziowski, notarialny, adwokacki lub radcowski.

10) Prawa i obowigzki asystentéw regulowane sa przez ustawe z dnia 28 stycznia
2016 r. Prawo o prokuratutze (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 390) - art.
175 i nast.

11) Szezegblowe zasady przeprowadzania konkursu reguluje rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 listopada 2016 r, w sprawie przeprowadzania

konkursu na stanowisko asystenta prokuratora (Dz. U. z 2024 1. poz. 331),

9, W zwiazku z trescig art 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO, Prokuratura Okregowa w gwidnicy informuje o tym,
ze!

* Administratorem, W rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest
Prokuratura Okregowa w Swidnicy, ulica 1-go Maja 21, telefon /74/ 8 50 34 25, e-mail:
‘prokuratura@swidnica.po.gov.pl.

» Inspektorem ochrony danych jest Pani Dagmara Hliwa, telefon /74/ 8 50 34 00, e-mail:
iod@swidnica.po.gov.pl. |

» Dane osobowe przetwa_rzdne sg W celu realizacji zadarl administratora zwigzanych
z naborem na wolne stanowisko asesora prokuratury.

+ Podstawg prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r, —
Kodeks pracy, ustawa z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze lub zgoda
0soby, ktorej dane dotycza.

* Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dhizszy niz jest to niezbedne do
realizacji celéw, w ktérych sg przetwarzane, zgodnie z zarzgdzeniem Prokuratora

Generalnego w  sprawie wprowadzenia jednolitego rzeczowego wykazu akt



powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury oraz przepisami okreslajacymi

zasady przechowywania przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze

stosunkiem pracy oraz sposob prowadzenia akt osobowych pracownika.

Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, Zzadania ich sprostowania lub
usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;

4) cotfniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jest obowigzkowe, podanie danych w zakresie

szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.




