Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, /elektron, znacznik czasu/
DPP-1.055.5.2025

Dotyczy: petycji zdnia 7 marca 2025 r. w sprawie zmiany przepisow Kodeksu
pracy.

Szanowny Panie,

dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
w zwigzku z petycjg wniesiong w dniu 7 marca 2025 r. w sprawie zmiany
przepisow Kodeksu pracy dotyczacych okazjonalnej pracy zdalnej (art. 67338
1 Kodeksu pracy), przekazuje nastepujace informacje.

Praca zdalna zostata zdefiniowana w art. 6718 Kodeksu pracy, zgodnie
z ktérym pracg zdalng jest praca wykonywana catkowicie lub czesciowo
w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym
z pracodawca, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegoInosci
zwykorzystaniem Srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢. Podjecie pracy w formie pracy zdalnej wymaga co do zasady zgody
obu stron stosunku pracy. Takie uzgodnienie moze nastapi¢ przy zawieraniu
umowy o prace albo w trakcie zatrudnienia (art. 67198 1 Kodeksu pracy).
W sytuacjach wyjatkowych wykonywanie pracy zdalnej jest dopuszczalne
takze na polecenie pracodawcy (art. 67198 3 Kodeksu pracy).

Oprocz sformalizowanej pracy zdalnej, ktorej zasady okre$laja szczegétowo
przepisy Kodeksu pracy oraz - w przypadku jej wprowadzenia w zaktadzie
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pracy - takze regulacje wewnatrzzaktadowe pracodawcy, Kodeks pracy
wyodrebnia rowniez mniej sformalizowang tzw. okazjonalng prace zdalna.
Celem wprowadzenia do Kodeksu pracy tej formy pracy zdalnejbyto
umozliwienie pracownikowi skorzystania z pracy zdalnej w sytuacjach
szczegoblnych, okazjonalnych, uzasadnionych jego interesem, np. w razie
konieczno$ci opieki nad potrzebujacym doraznego wsparcia cztonkiem
rodziny. Dlatego z inicjatywa wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej moze
wystapi¢ wytgcznie pracownik, za$ wymiar takiej pracy zostat ograniczony do
24 dni w roku kalendarzowym (art. 6733 8§ 1 Kodeksu pracy). Z uwagi na
okazjonalno$¢ tej formy pracy zdalnej, lezacy wytgcznie po stronie
pracownika interes w jej wykonywaniu oraz stosunkowo niewielkie koszty
ponoszone przez pracownika w zwigzku z limitem 24 dni w roku
kalendarzowym, wytaczono zastosowanie do tej formy pracy zdalnej
wiekszosci przepiséw stosowanych przy pracy zdalnej wykonywanej na
zasadach ogolnych (do okazjonalnej pracy zdalnej nie stosuje sie
przepisOw art. 6719-6724oraz art. 673L8 3 Kodeksu pracy). Dodatkowo,
kontrola wykonywania tejpracy, kontrola w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy lub kontrola przestrzegania wymogéw w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych
osobowych, odbywa sie na zasadach ustalonych bezposrednio

Z pracownikiem.

W trakcie prac legislacyjnych nad projektem ustawy majgcej na celu
wprowadzenie pracy zdalnej do Kodeksu pracy, liczba dni okazjonalnej pracy
zdalnej podlegata dtugotrwatym uzgodnieniom. Zgtaszane byly postulaty
przewidujace rézne wymiary takiejpracy (takze wyzsze), jak réwniez
postulaty sprzeciwiajgce sie wprowadzeniu okazjonalnej pracy zdalnej
Z uwagi na ograniczong ochrone pracownika wykonujgcego takag prace.
Obowiazujacy obecnie limit 24 dni okazjonalnej pracy zdalnej stanowi zatem
rozwigzanie kompromisowe, ktére umozliwia zachowanie celu tej instytucji,
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tj. zapewnienie pracownikowi optymalnej liczby dni w roku kalendarzowym
na skorzystanie z pracy zdalnej w sytuacjach wyjatkowych, zwigzanych ze
sprawami osobistymi pracownika. Natomiast wykonywanie pracy w formie
pracy zdalnej z innych powoddéw lub w tez w wyzszym wymiarze powinno
odbywaé sie na zasadach ogdlnych, ktére przewidujg dla pracownika
stosowne zabezpieczenia (np. w postaci obowigzku pracodawcy pokrycia
kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej).

W zwigzku z powyzszym nie sg obecnie planowane prace legislacyjne majace
na celu zwigkszenie wymiaru okazjonalnej pracy zdalnej.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposéb zatatwienia petycji nie
moze by¢ przedmiotem skargi.

Podstawa prawna: art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.
22018 r. poz. 870).

Z wyrazami szacunku

dr hab. Jakub Szmit
Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-podpisano elektronicznie-/

Do wiadomosci: Biuro Ministra
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