@ Zaktad Ustugowo-Produkcyjny Laséw Panstwowych w Lodzi

t6dz, dnia 11-06-2026 r.

Znak spr.: NK.1101.8.2026

Dyrektor Zakladu Ustugowo Produkcyjnego Laséw
Panstwowych w todzi

ogtasza nabér kandydatéw/kandydatek
na stanowisko ds. administracyjno - informatycznych

|l. Podstawa prawna

Pismo Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 21.07.2025 roku (zn. spr.
GK.1101.35.2025) w sprawie rekrutacji na wolne stanowiska pracy w jednostkach
organizacyjnych LP, Zarzadzenie nr 21/2026 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w todzi z dnia 24 marca 2026 r. w sprawie ustalenia Regulaminu rekrutacji na
wolne stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w todzi oraz w biurze RDLP w todzi (zn. spr. DO.1101.13.2026).

Il. Wymagania formalne (niezbedne)

1. Wyksztatcenie: minimum Srednie

2. Znajomos¢ budowy sprzetu komputerowego, systemow operacyjnych Windows oraz
Windows Server, podstaw administracji sieciami komputerowymi i zasad bezpieczenstwa
teleinformatycznego.

3. Umiejetnos¢ diagnozowania oraz rozwigzywania typowych probleméw technicznych natury
software oraz hardware w $rodowisku biurowym; dobra obstuga sprzetéw komputerowych oraz
pakietu MS Office.

4. ZnajomosC jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym czytanie dokumentaciji
technicznej dla systemow i urzgdzen teleinformatycznych

lll. Wymagania pozadane (fakultatywne)

1.  Wyksztatcenie:  wyzsze  (preferowane  kierunki:  administracja, informatyka,
Cyberbezpieczenstwo lub pokrewne) bgdz studia w trakcie

2. Doswiadczenie zawodowe w obszarze administrowania systemami informatycznymi oraz
zapewniania wsparcia technicznego uzytkownikom systemow

3. Ukonczone certyfikaty lub kursy (np. CCNA, Microsoft Certified, podstawy sieci
komputerowych)

4. Znajomos¢ podstawowych przepiséw BHP i ppoz oraz RODO

5. Znajomos¢ EZD

6. Prawo jazdy kategorii ,B”.

IV. Zakres wazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku

1. Realizacja zadan IT w szczegolnosci: dbanie o bezpieczenstwo cyfrowych zasobow firmy,
nadzor nad siecig komputerowg, podigczanie komputeréw do domeny, udostepnianie zasobow
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dyskowych i drukarek, instalowanie oraz aktualizowanie programéw, aplikacji, urzgdzeh
peryferyjnych, a takze administrowanie nimi

2. Petnienie funkcji administratora BIP oraz strony portalu korporacyjnego

3. Prowadzenie modutu infrastruktura z zakresu przyjecia i likwidacji srodkéw trwatych
i niskocennych sktadnikéw majatku

4. Realizacja spraw zwigzanych z administrowaniem i utrzymaniem stanu nieruchomosci oraz
prowadzenie dokumentacji z nimi zwigzane;j

5. Udziat w procesach zarzadzania majgtkiem IT, prowadzenie ewidencji pod wzgledem
uzytecznosci zasobow IT, weryfikacja stanu zasobow, przygotowanie procesu likwidacji
zasobow wycofanych z uzycia.

V. Warunki pracy na stanowisku

1. Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace na okres prébny w wymiarze petnego etatu
z mozliwos$cig zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony.

2. Praca od poniedziatku do pigtku w godzinach od 07:00-07:30 do 15:00-15:30.

3. Przewidywane miesieczne wynagrodzenie brutto w przedziale 6.000,00 - 7.000,00 zt oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne i deputat opatowy. Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia
zostanie ustalona indywidualnie z wybranym kandydatem/kandydatkg z uwzglednieniem
posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

4. Mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podniesienia kwalifikaciji.

5. Pakiet socjalny m.in. prywatna opieka medyczna, pakiety sportowe, dofinansowanie
wczasow pod gruszg.

6. Odpowiedzialna praca w dynamicznym zespole.

VI. Wymagane dokumenty i oswiadczenia (kopie/skany)

1. CV

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe -
dyplom/dyplomy ukonczonych szkét badz uczelni, kurséw, szkolen, studiéw podyplomowych
itp. dotyczacych stanowiska pracy na ktére prowadzona jest rekrutacja (oryginaty do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

3. Kserokopie swiadectw pracy, dokumentujgce staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
zawierajgce okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy (oryginaty do
wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

4. Kwestionariusz osobowy kandydata/kandydatki na pracownika/pracownice Laséw
Panstwowych (zatgcznik nr 1).

5. Klauzula informacyjna dla kandydatow/kandydatek do pracy (zatgcznik nr 2).

6. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych szczegdlnej kategorii (zatgcznik nr 3).

VII. Sposrod kandydatéw/kandydatek spetniajgcych wymagania okreslone w niniejszym
ogtoszeniu zostang przez Komisje wytonieni kandydaci, z ktérymi przeprowadzone zostang
rozmowy kwalifikacyjne.

VIIl. Planowany termin rozstrzygniecia rekrutacji — lipiec 2026 r.

IX. Przewidywany termin nawigzania stosunku pracy: lipiec/sierpien 2026 r.

X. Osobg uprawniong do kontaktow jest Pani Malwina Frankowska — tel. 661 960 320.
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Xl. Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw zgodnie z trescig
ogtoszenia, wraz z podaniem numeru telefonu i adresu e-mail, osobiscie w zamknietej
kopercie w Kancelarii Zaktadu Ustugowo Produkcyjnego Laséw Panstwowych, elektronicznymi
formami przekazu (e-mail: zup@lodz.lasy.gov.pl ) lub przestanie pocztg tradycyjng na podany
ponizej adres:

Zaktad Ustugowo Produkcyjny Laséw Panstwowych
91-073 £ 6dz, ul. Legionéw 113 (Sekretariat)
z dopiskiem na kopercie: ,Nabér na stanowisko ds. administracyjno - informatycznych”
w terminie do dnia 13.07.2026 r. do godz. 10:%

Decydujace znaczenie dla oceny zachowania tego terminu ma data i godzina wptywu oferty,
a nie data jej wystania przesytkg pocztowg lub kurierska.

Xll. Oferty kandydatow/kandydatek bez kompletu wyzej wymienionych dokumentéw oraz
dostarczone lub przestane po terminie ustalonym w ogtoszeniu (liczy sie data wptywu do ZUP
LP) nie beda brane pod uwage w kolejnym etapie rekrutacji.

XIll. Kandydaci/kandydatki spetniajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani do drugiego
etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie (e-mail) o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy okazac¢ oryginaty
przedtozonych dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe.

XIV. Dokumenty kandydata/kandydatki, ktéry zostat wytoniony podczas rekrutacji dotaczone
zostang do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow/kandydatek
przechowuje sie przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang
w procesie rekrutacji, po tym okresie dokumenty, nieodebrane osobiscie przez
zainteresowanych, zostang zniszczone.

XV. Dyrektor Zaktadu Ustugowo Produkcyjnego Lasoéw Panstwowych w todzi moze
uniewaznic¢ rekrutacje na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyn.

Z powazaniem

mgr inz. Pawet Bodzioch

DYREKTOR
Zaktadu Ustugowo Produkcyjnego Lasow
Panstwowych

/ podpisano elektronicznie /
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