Wojewoda Pomorski
Gdansk, 3 lutego 2026 r.

PS-V.865.3.2025 [...]*

Pani

[..]*

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Kwidzynie

Wystgpienie pokontrolne

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie, zwanym dalej
,2Urzedem Pracy”, ,PUP” lub , jednostka kontrolowang”.

Przedmiot kontroli: przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania srodkéw z Funduszu Pracy
przeznaczonych na dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Okres objety kontrola: 01 czerwca 2024 r. — 30 maja 2025 r.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 10 ust. 1 pkt 5 orazart. 111i112 ust. 1i2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t.
Dz.U.z 2024 r., poz. 475 ze zm.), obowigzujgce do dnia 31 maja 2025 r., oraz art. 30 ust 1 pkt
3iart. 355 przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025 r., poz. 620), ktéra weszta w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r.

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli: 15-17 pazdziernika 2025 r.

Podstawa prawna: upowaznienie Wojewody Pomorskiego z dnia 9 pazdziernika 2025 r., nr
PS-V.0030.6.2025.[...]* (upowaznienie nr 218/2025).

Kierownik jednostki kontrolowane;j:

W okresie objetym kontrolg funkcje kierujgcej Powiatowym Urzedem Pracy w Kwidzynie
petnita Pani [...]* — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie, posiadajaca
upowaznienie Starosty Kwidzynskiego do zatatwiania w imieniu Starosty spraw z zakresu
rynku pracy oraz upowaznienie do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Starosty Powiatu
Kwidzyniskiego w sprawach dotyczgcych Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie.
Upowaznienie Starosty Kwidzynskiego z dnia 18 grudnia 2023 r. nr 155/2023 oraz
upowaznienie z dnia 27 lutego 2019 r. nr 10/2019.



Sktad zespotu kontrolnego:
Zespot kontrolny tworzyli:
e [..]* —inspektor wojewddzki,
e [..]* —starszy inspektor wojewddzki, petnigcy funkcje przewodniczacego zespotu

kontrolnego,

zatrudnieni w Oddziale Stuzb Zatrudnienia Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Gdansku.

Informacje wstepne:

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie jest jednostkg organizacyjng Powiatu Kwidzynskiego,
funkcjonujgca w formie jednostki budzetowej. Urzad stanowi element powiatowe;j
administracji zespolonej i realizuje zadania samorzadu powiatowego w zakresie polityki

rynku pracy.

Zasady funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie zostaty okreslone w
Statucie Powiatowego Urzedu Pracy, nadanym uchwatg nr XVI1/117/2008 Rady Powiatu
Kwidzynskiego z dnia 25 lutego 2008 r.

Tryb kontroli: planowa w trybie zwyktym.

Przed przystgpieniem do realizacji czynnosci kontrolnych kontrolujgcy ztozyli oswiadczenia o

braku okolicznosci wytgczajacych ich z udziatu w przedmiotowej kontroli.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli.

Ustalenia:
llekro¢ w niniejszym projekcie wystgpienia pokontrolnego uzyto nastepujgcych skrétéw,
oznaczajg one:
e ustawa o zatrudnieniu — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2025 r., poz. 214) obowigzujgca do dnia
30.05.2025.,



e rozporzadzenie wykonawcze — rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznania
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 243) oraz
rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2024 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznania srodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2024 r., poz.110).

Ostatnia kontrola przeprowadzona przez stuzby Wojewody Pomorskiego miata miejsce w
2023 r. Byta to kontrola planowa, obejmujgca zagadnienia zwigzane z refundacjg podmiotom
prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych oraz spetnianiem wymogdw kwalifikacyjnych

okreslonych dla dyrektora i pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono nieprawidtowosci w kontrolowanym
obszarze, co skutkowato sformutowaniem oceny ogdlnej kontroli: pozytywna z

nieprawidfowosciami.

Jednostka kontrolowana poinformowata Wojewode Pomorskiego o wykonaniu zalecen

pokontrolnych.

W roku 2024 do Wojewody Pomorskiego nie wptynety zadne skargi dotyczace dziatalnosci

Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie.

W okresie objetym kontrolg funkcje Zastepcy Dyrektora Urzedu petnita Pani [...]*,
upowazniona przez Staroste Kwidzynskiego do zatatwiania spraw zwigzanych z realizacjg

polityki rynku pracy oraz do sktadania oswiadczen woli w imieniu Starosty Kwidzynskiego.

Podstawa prawna: Upowaznienie Starosty Kwidzyriskiego z dnia 18 grudnia 2023 r. nr

156/2023 oraz upowaznienie z dnia 27 listopada 2018 r. nr 107/2018.

Zgodnie z przyjetg strukturg organizacyjng zadania zwigzane z udzielaniem dofinansowania
na podjecie dziatalnosci gospodarczej realizowane byty w Centrum Aktywizacji Zawodowej w

Dziale Instrumentdéw Rynku Pracy. Kierownika tego dziatu oraz pracownikéw bezposrednio



odpowiedzialnych za prawidtowa realizacje zadan objetych programem kontroli wskazano w

dokumentacji kontrolnej (por. str. 79).

W ramach procesu kontrolnego zbadano, czy wydatki na zadania objete kontrolg sg
zgodne z przeznaczeniem oraz obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawnymi.
Badaniu podlegata rowniez wewnetrzna procedura przyznawania osobom uprawnionym
srodkoéw z Funduszu Pracy, dotyczgca kontrolowanych zadan, majgca na celu zapewnienie
jawnosci i transparentnosci wydatkowania tych srodkéw oraz sposobu ich dokumentowania i
rozliczania. Do obowigzkéw kontrolujgcych nalezato takze ustalenie, w jakim stopniu
ewentualnie stwierdzone nieprawidtowosci wptywajg na ogélng prawidtowos¢

gospodarowania Srodkami publicznymi.

Zgodnie z planem podziatu srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu na rok 2024, opracowanym na podstawie zawiadomienia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (DF-1.6020.11.1.2024.KS), na realizacje kontrolowanego zadania
przeznaczono $rodki w wysokosci 1 166 350,00 zt. Z przedstawionej dokumentacji wynika, iz

kwota ta zostata wydatkowana w catosci, tj. w wysokosci 1 166 350,00 zt.

Na rok 2025, na podstawie zawiadomienia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (DF-
1.6020.11.8.2024.KS), kontrolowany urzad otrzymat srodki w tgcznej wysokosci 9 036 628,42
zt, przeznaczone na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia, aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych, bez udziatu

srodkoéw EFS.

Ze wzgledu na zakres czasowy kontroli obejmujgcy okres do dnia 30 maja 2025 .,
kontrolujgcy ograniczyli sie do wskazania kwoty ogdlnej, nie analizujgc wydatkéw
poniesionych w 2025 r.

[Dowdd akta kontroli - karta 95 - 100]

Przedstawiony do kontroli rejestr uméw zawartych w ramach udzielania jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wygenerowany z systemu Syriusz,
obejmowat w okresie objetym kontrolg tgcznie 62 umowy, z czego 23 umowy oznaczone byty

kodem ,,000 — Fundusz Pracy” (por. str. 75).



Do oceny przedmiotu kontroli zespét kontrolny dokonat losowego wyboru dokumentaciji i
poddat analizie 10 akt, wraz z kartami rejestracyjnymi oséb bezrobotnych oraz kartami
Indywidualnych Plandw Dziatania (IPD). Powyzsza proba badawcza stanowita 43% wszystkich

umoéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy (10/23).

W ramach kontroli poddano szczegétowej analizie nastepujgce umowy zawarte w
przedmiotowym okresie:

UmDzGos0g/000/24/31
UmDzGos0g/000/24/32
UmDzGos0g/000/24/35
UmDzGosOg/000/24/36
UmDzGosOg/000/24/40
UmDzGosOg/000/24/41
UmDzGosOg/000/25/3

UmDzGosOg/000/25/7

. UmDzGos0Og/000/25/9

10. UmDzGosOg/000/25/10
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Poddane kontroli akta zostaty sprawdzone pod katem kompletnosci dokumentacji
wymaganej przepisami rozporzadzenia wykonawczego, a takze poddane weryfikacji w
zakresie podstaw merytorycznych przyznania oraz wyptaty jednorazowych srodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Dokumentacja zgromadzona w skontrolowanych aktach potwierdzata prawidtowos$é
postepowania oraz zasadnos$¢ przyznania srodkéw finansowych, a wysokos¢ przyznanych
srodkéw miescita sie w granicach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (art. 46 ust. 1 pkt 2).

Jednostka kontrolowana, obok powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, opracowata i
wdrozyta wewnetrzne zasady przyznawania jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze srodkéw Funduszu Pracy dla oséb bezrobotnych, absolwentow Centréw
Integracji Spotecznej, absolwentéw Klubow Integracji Spotecznej oraz opiekunéw. Zasady te
zostaty zatwierdzone przez Dyrektora Urzedu Pracy w dniu 3 kwietnia 2024 r., a nastepnie

zaktualizowane w dniu 7 stycznia 2025 r.



Przeprowadzona analiza dokumentacji w zakresie zapiséw wprowadzonych do uregulowan
wewnetrznych nie wykazata niezgodnosci ani sprzecznosci z przepisami powszechnie

obowigzujgcego prawa.

Kontrolujacy pozytywnie oceniajg wprowadzone i stosowane uregulowania wewnetrzne pod
katem zapewnienia przejrzystosci procedur oraz prawidtowosci wydatkowania srodkéw
publicznych. Uregulowania te w sposéb szczegdtowy okreslajg w szczegdlnosci: procedure
sktadania wnioskéw, warunki udzielania srodkéw, katalog wydatkéw kwalifikowalnych,
formy i warunki zabezpieczenia zwrotu srodkéw, a takze ogdlne zasady oraz zobowigzania

stron wynikajgce z zawieranych umoéw.

Jednoczesnie, w ocenie kontrolujgcych, zasadne jest dalsze doprecyzowanie w
przedmiotowych zasadach procedury weryfikacji prawidtowosci realizacji postanowien

umowy.

Przyjete w jednostce uregulowania majg charakter wewnetrzny i porzadkujacy sposéb
realizacji zadan wynikajacych z przepisdw powszechnie obowigzujgcych. W zwigzku z tym nie

wymagajg one przyjecia w formie uchwaty organu stanowigcego powiatu.

Zgodnie z przedstawiong kontrolujgcym dokumentacjg, ogtoszenia o naborze wnioskéw o
przyznanie Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej byty udostepniane na stronie

internetowej urzedu.

W przewazajgcej czesci wnioski o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, objete kontrolg, zawieraty wszystkie wymagane elementy i dane
okreslone w przepisach wykonawczych (§ 6 ust. 2). W dokumentach tych znajdowaty sie
rowniez oswiadczenia wnioskodawcéow, o ktdrych mowa w ust. 3 wskazanego paragrafu, w
tym zobowigzanie do niepodejmowania zatrudnienia w okresie 12 miesiecy po rozpoczeciu

dziatalnosci gospodarczej (pkt 9 oswiadczenia).

Ponadto ustalono, iz kontrolowany Urzad realizowat obowigzek wynikajacy z § 7 ust. 4,
polegajacy na pisemnym (w formie papierowej) powiadomieniu wnioskodawcéw, w

ustawowo okreslonym terminie, o sposobie rozpatrzenia wnioskow.



Ztozone whnioski o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
byty rozpatrywane w trybie komisyjnym przez komisje sktadajgca sie z trzech oséb. Ocena
whnioskdw obejmowata weryfikacje formalng, merytoryczng oraz decyzyjng. W wyniku
przeprowadzonych prac komisji sporzagdzano dokument pn. ,,Karta Oceny Wniosku”

(dokumentacja w aktach kontroli por. str. 139).

Kontrolujgcy pozytywnie ocenili stosowanie komisyjnego trybu oceny wnioskéw, zwracajgc
jednoczesnie uwage, ze komisja dokonujgca oceny wnioskdw nie posiadata umocowania w
wewnetrznych aktach prawnych jednostki, a sposdb jej powotywania oraz zasady dziatania
nie zostaty formalnie okreslone. Co prawda w § 3 wskazanych powyzej zasad przyznawania
bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wskazano, iz
kompletne wnioski sg rozpatrywane w trybie komisyjnym, jednak nie okreslono szczegétowo

trybu powotywania komisji, jej sktadu, kompetencji ani zasad funkcjonowania.

W skontrolowanych przypadkach przyjeto poreczenie oséb fizycznych, jako forme
zabezpieczenia zwrotu dofinansowania. Jest to forma zabezpieczenia dopuszczalna zgodnie z
przepisami wykonawczymi (§ 10 ust. 1). Do akt sprawy dotgczono odpowiednie dowody i
oswiadczenia, ktore spetniajg wymagania okreslone w ust. 3 tego paragrafu. W opinii
kontrolujgcych przyjete poreczenia zapewniajg odpowiednie zabezpieczenie ewentualnego

zwrotu dofinansowania wraz z naleznymi odsetkami.

Umowy objete kontrolg, zawarte w ramach realizacji przedmiotowego dziatania,
spetniaty wymagania okreslone w § 8 rozporzadzenia wykonawczego. W § 4 ust. 1-10
zawartych umoéw dotyczgcych przyznania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
okres$lono zobowigzania bezrobotnych, wymagane przepisami wykonawczymi, w tym m.in.:
obowigzek zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego podatku, wynikajgcego z
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug, w terminach przewidzianych
w przepisach wykonawczych; obowigzek prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres,
co najmniej 12 miesiecy; obowigzek zwrotu niewykorzystanej czesci dofinansowania oraz
ztozenia rozliczenia otrzymanych srodkéw. Ponadto ustalono, ze osoby bezrobotne, przed

otrzymaniem dofinansowania, uczestniczyty w szkoleniu z zakresu ABC Biznesu.

W odniesieniu do umowy nr UMDzGosp/000/24/35, (poz. 3 wykazu skontrolowanych

umodw) ustalono, ze w oswiadczeniu dofgczonym do wniosku o przyznanie jednorazowych



srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (zatgcznik nr 1) wnioskodawca nie uzupetnit
pkt 17 i 18, dotyczacych informacji o karalnosci za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, jak réwniez
odpowiedzialnosci na podstawie ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary oraz o orzeczeniu zakazu
dostepu do $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009

r. o finansach publicznych.

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia wykonawczego (§2 ust. 4), przedmiotowe informacje
stanowig element obligatoryjny wniosku i sg niezbedne do jego pozytywnego rozpatrzenia.

Pomimo stwierdzonego braku formalnego wniosek zostat rozpatrzony, a umowa zawarta.

Ponadto w tej samej sprawie stwierdzono brak dokumentacji potwierdzajacej dokonanie
weryfikacji wnioskodawcy w bazach prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych, w zakresie podmiotéw, wobec ktérych stosowane sg srodki sankcyjne, o
ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2023 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego. Jednoczesnie ustalono, ze Urzad przyjat od strony

oswiadczenie dotyczace spetnienia ww. przestanek.

W toku kontroli ustalono, ze we wszystkich skontrolowanych sprawach za 2024 r. brak
byto dokumentac;ji potwierdzajgcej weryfikacje wnioskodawcéw w ww. bazach. W zwigzku z
powyzszym kontrolujacy przyjeli od Dyrektora Urzedu dodatkowe wyjasnienia, ktore
wigczono do akt kontroli. Z wyjasnien tych wynikato, ze od stycznia 2025 r. w Urzedzie
wprowadzono obowigzek stosowania pieczatek lub list sprawdzajgcych, w ktdrych osoba
dokonujaca weryfikacji odnotowuje fakt figurowania badz niefigurowania podmiotu lub

osoby na liscie sankcyjne;j.

Kontrola wykazata, ze wskazany dokument zostat faktycznie wprowadzony i jest stosowany.
Jednoczesnie w sprawie wskazanej w poz. 10 oraz 7 stwierdzono brak podpisu osoby
dokonujacej weryfikacji na liscie sprawdzajgcej. Wyjasnienie oraz dokument (lista

sprawdzajaca) wigczono do akt kontroli (por. str. 77 i 140).



W sprawie wykazanej w pozycji 1 skontrolowanych wnioskéw beneficjent ztozyt w dniu
9.09.2024 r. wniosek o przedtuzenie terminu rozliczenia Srodkéw do dnia 30.09.2024 r.,
wskazujac, jako przyczyne wzgledy zdrowotne (data wptywu potwierdzona pieczecia
Urzedu). Na przedmiotowym wniosku znajduje sie adnotacja Dyrektora z dnia 10.09.2024 r.
o tresci ,,zgoda” wraz z podpisem nieczytelnym. W § 3 umowy zawarte] z beneficjentem
(wiersz 12) wskazano, iz: ,Powyzszy termin moze by¢ przedtuzony, w przypadku, gdy za jego
przedtuzeniem przemawiajg wzgledy spoteczne, w szczegdlnosci przypadki losowe i sytuacje
niezalezne od bezrobotnego”. Kontrolujgcy wskazuja, ze powyzszy zapis umowy nie okresla
trybu przedtuzenia terminu, formy dokonania tej czynnosci ani organu wtasciwego do
podjecia decyzji w tym zakresie. Termin rozliczenia srodkéw stanowi istotny element
umowy, a jego zmiana oznacza zmiane tresci stosunku umownego, ktéra co do zasady

powinna byé dokonana w drodze aneksu do umowy.

Majgc na uwadze potrzebe zapewnienia przejrzystosci dokumentacji oraz bezpieczenstwa
prawnego, kontrolujgcy rekomendujg zawieranie anekséw do umow w przypadku
przedtuzania termindw rozliczenia srodkéw albo doprecyzowanie postanowiern umownych
poprzez jednoznaczne okreslenie trybu, formy oraz organu wtasciwego do podejmowania

decyzji w tym zakresie.

W skontrolowanych sprawach stwierdzono, iz beneficjenci, z wyjatkiem opisanej
powyzej sprawy, realizowali obowigzek przedkfadania rozlicze wydatkowanych srodkéw w

terminach okreslonych w zawartych umowach.

Rozliczenia sktadane byty na sformalizowanych formularzach i obejmowaty zestawienie
poniesionych wydatkéw na towary i ustugi, ujetych w szczegdtowej specyfikacji wydatkow
sfinansowanych w ramach otrzymanego dofinansowania, zgodnie z § 9 ust. 1 rozporzadzenia

wykonawczego.

Jednoczesnie ustalono, ze wydatki w skontrolowanych sprawach zostaty poniesione w

terminach okres$lonych w poszczegdlnych umowach.

Kontrolowane karty rozliczen poddawano weryfikacji pod kagtem zgodnosci z warunkami
zawartych umow przez pracownika merytorycznie odpowiedzialnego za realizacje zadania

aczkolwiek fakt ten nie zostat odnotowany w dokumentacji. Druki rozliczeniowe zawieraty w



szczegolnosci: szczegdtowq specyfikacje poniesionych wydatkéw z podaniem numeru i daty
faktury oraz kwoty wydatkéw poniesionych w ramach dotacji w tym zastosowang stawke

podatku VAT.

Ocenie poddano réwniez realizacje obowigzku wynikajgcego z § 9 ust. 5
rozporzadzenia wykonawczego, dotyczgcego oceny prawidtowosci wykonania uméw. W
sprawach objetych kontrolg ustalono, ze przebieg realizacji umoéw, w tym ich prawidtowosc i
skutecznosé, byt monitorowany przez Urzad Pracy poprzez analize sktadanych rozliczen
wydatkowanych srodkéw. Ponadto wymagano przedktadania zaswiadczen z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgcych podleganie ubezpieczeniom z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo weryfikowano dane zawarte w

Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG).

Ocena kontroli

Jednostka kontrolowana w sposdb ogdlny zapewniata prawidtowos¢ realizacji zadan
zwigzanych z udzielaniem jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze
srodkéw Funduszu Pracy. Regulacje wewnetrzne okreslajgce procedury przyznawania
srodkéw byty opracowane i stosowane, a dokumentacja wykazata zasadnos¢ przyznania
dofinansowania oraz zgodnos$¢ wysokosci srodkdéw z obowigzujgcymi przepisami. Rozliczenia
wydatkowanych srodkéw byty sktadane w przewidzianych terminach, a wydatki odpowiadaty

warunkom umaow i przepisom rozporzadzenia wykonawczego.

Jednoczesnie stwierdzono nieprawidtowosci o charakterze formalnym, w tym brak petnej
weryfikacji wnioskodawcéw w bazach sankcyjnych na 2024 r., niepetne wypetnienie
obowigzkowych informacji w niektérych wnioskach oraz brak jednoznacznego okreslenia
trybu i formy przedtuzania terminu rozliczenia Srodkdw w umowach. Ponadto tryb
powotywania komisji oceniajgcej wnioski oraz jej kompetencje nie zostaty uregulowane w

wewnetrznych aktach prawnych jednostki.

W ocenie kontrolujgcych jednostka realizowata zadania w sposéb w duzym stopniu
prawidtowy, zapewniajgc kontrole wydatkowania sSrodkéw publicznych i przejrzystosc¢
procedur. Zidentyfikowane nieprawidtowosci majg charakter formalny i proceduralny, ich

eliminacja wymaga doprecyzowania regulacji wewnetrznych, uregulowania trybu



funkcjonowania komisji oraz stosowania anekséw lub jednoznacznego okreslenia trybu,

formy i organu decyzyjnego przy przedtuzaniu termindéw rozliczenia srodkéw.

Przyczyng stwierdzonych uchybien byty braki w regulacjach wewnetrznych jednostki oraz
niedostateczna weryfikacja formalna dokumentacji, w szczegdélnosci w zakresie uregulowania
trybu powotywania i kompetencji komisji oceniajgcej wnioski, zasad przedtuzania terminéw

rozliczenia srodkéw oraz weryfikacji wnioskodawcéw w aktualnych bazach sankcyjnych.

Za stwierdzone uchybienia odpowiedzialno$¢ ponoszg pracownicy merytoryczni, prowadzacy
sprawy, w ktérych stwierdzono uchybienia wykazani na wstepie niniejszego wystgpienia, a
takze dyrektor urzedu, jako osoba sprawujgca nadzér nad prawidtowoscia realizacji zadan

podlegtych pracownikow.

Majac na uwadze ustalenia wynikajgce z przeprowadzonej kontroli oraz kryteria oceny
okreslone w planie kontroli, kontrolujgcy dokonali oceny realizacji przez Powiatowy Urzad

Pracy w Kwidzynie zadan objetych kontrolg, jako: pozytywng z uchybieniami.

Zalecenia/wnioski:
Biorac pod uwage powyzsze ustalenia, na podstawie art. 46 ust 3 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 224) zalecam:
1. Wprowadzenie kontroli wnioskéw pod katem kompletnosci — szczegdlnie punktow 17
i 18 oswiadczenia (informacje o karalnosci i odpowiedzialno$ci podmiotéw
zbiorowych). W przypadku brakéw wnioskodawca powinien uzupetni¢ oswiadczenie
przed przyznaniem srodkow.
2. Petna weryfikacja wnioskodawcéw w bazach sankcyjnych.
3. Doprecyzowanie procedur dotyczacych przedtuzania termindéw rozliczen srodkow
(tryb, forma, organ decyzyjny).
4. Uregulowanie trybu powotywania komisji oceniajgcej wnioski i jej kompetencji w

wewnetrznych aktach jednostki.

Na podstawie art. 49 w zwigzku z art. 46 ust 3 pkt 3 ustawy dnia 15 lipca 2011 r. cytowanej
wyzej ustawy o kontroli prosze o przedstawienie, w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego dokumentu: informacji o sposobie wykonania zalecen lub o przyczynach ich

niewykonania.



Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z
ktérych jeden pozostaje w aktach jednostki kontrolujacej - Oddziatu Stuzb Zatrudnienia -
Wydziat Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdarisku, a drugi

przekazano Dyrektorowi jednostki kontrolowane;j.
Z up. WOJEWODY POMORSKIEGO
[.]*
DYREKTOR

Woydziatu Polityki Spotecznej

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

[...]* - wytaczenie jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 1 ust. 1 Ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzn. zm.) przez Kierownika
Oddziatu Stuzb Zatrudnienia Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego.
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