
Szanowni Państwo,
proszę o przedstawienie szczegółowej informacji cenowej na świadczenie usług z zakresu medycyny pracy dla pracowników Kancelarii Prezesa Rady Ministrów w 2025 r., zgodnie z załączoną tabelą.
Zakres usług medycznych będzie dotyczył:
1. badań wstępnych, 
1. badań okresowych,
1. badań kontrolnych,[footnoteRef:1] [1:  Zgodnie i na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. 
z 2022 r. poz. 437) oraz w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 poz. 607).] 

1. % rabatu od badań zleconych dodatkowo przez lekarza medycyny pracy,
1. udziału lekarza medycyny pracy w Komisji BHP (raz na kwartał).
Przesyłam również tabelę z liczbą pracowników oraz czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi lub uciążliwymi występującymi na danym stanowisku pracy.
Wykonawca usług medycznych powinien zapewnić dogodne warunki realizacji badań, tj. w szczególności:
1. przeprowadzenie wszystkich badań lekarskich w jednej lokalizacji, do której zgłosi się pacjent, 
1. dogodne terminy konsultacji lekarskich i badań diagnostycznych, szybkie i sprawne ich wykonanie, w tym wyznaczenie terminu rozpoczęcia wykonywania badań:
· wstępnych w ciągu 5 dni roboczych od dnia kontaktu pacjenta z rejestracją przychodni,
· okresowych w ciągu 10 dni roboczych od dnia kontaktu pacjenta z rejestracją przychodni,
· kontrolnych w ciągu 1 dnia roboczego od dnia kontaktu pacjenta z rejestracją przychodni
1. wykonanie badań wstępnych i okresowych oraz uzyskanie orzeczenia lekarskiego w terminie do 3 dni roboczych, od dnia zgłoszenia się kierowanego pracownika  na te badania,
1. realizację badań kontrolnych, niewymagających wykonania dodatkowych badań podczas 1 dnia roboczego, a w przypadku konieczności wykonania dodatkowych badań, w ciągu 3 dni roboczych, od dnia rozpoczęcia wykonywania badań.
Proszę także o informację dotyczącą możliwości uzyskania % rabatu od cen pozostałych usług, zgodnych z Państwa aktualnym cennikiem, dla pracowników KPRM, którzy mogą korzystać prywatnie z odpłatnych świadczeń medycznych w Państwa placówkach medycznych.
Proszę o przekazanie przy ofercie cenowej adresów placówek, które będą zapewniały realizację usług medycznych, godzin przyjmowania pacjentów i podstawowych informacji dotyczących organizacji obsługi osób objętych badaniami.
Zgodnie z Zaleceniami Rady Ministrów będziemy preferować wykonawców zatrudniających na podstawie umowy o pracę co najmniej jedną osobę niepełnosprawną wykonującą czynności związane z usługą. Zastrzegamy sobie prawo weryfikacji prawdziwości złożonego oświadczenia.
Oceny oferty dokonamy na podstawie następujących kryteriów:
· cena, 
· oświadczenie, że przez cały czas na rzecz KPRM usługi będzie wykonywała co najmniej jedna osoba niepełnosprawna zatrudniona na umowę o pracę, 
· % rabatu od badań zleconych dodatkowo przez lekarza medycyny pracy.
Ofertę cenową wraz z oświadczeniem proszę przesłać do 15 listopada 2024 r. na adres mailowy:  milena.majewska@kprm.gov.pl, katarzyna.moczulak@kprm.gov.pl lub na nr faxu 22 694 72 65. Decyduje data wpływu do urzędu.
W razie pytań lub wątpliwości prosimy o kontakt z Paniami: 
· Mileną Majewską, tel. 22 694 79 91, mail:  milena.majewska@kprm.gov.pl,
· Katarzyną Moczulak, tel. 22 694 76 33, mail: katarzyna.moczulak@kprm.gov.pl.

Załączniki: 
1. tabela dot. informacji o kosztach realizacji badań w 2025 r.,
1. oświadczenie,
1. tabela z liczbą pracowników oraz czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi lub uciążliwymi występującymi na danym stanowisku pracy.


