Kedzierzyn-Kozle, 5 stycznia 2024 r.
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KOMENDA POWIATOWA

Panstwowej Strazy Pozarnegj
w Kedzierzynie-Kozlu

POK.1110.1.2024

OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Kedzierzynie-Kozlu ogtasza
nabér do stuzby przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarnej na stanowisko
stazysta — docelowo kierownik sekcji organizacyjno-kadrowej, w codziennym
rozktadzie czasu stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Kedzierzynie-Kozlu.

1. Nazwa stanowiska, na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne:

stazysta, docelowo kierownik sekcji

2. Liczba stanowisk, na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne:

1 stanowisko

3. Miejsce petnienia stuzby:

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Kedzierzynie-Kozlu,
ul. Kraszewskiego 12, 47-200 Kedzierzyn-Kozle.

4. Rodzaj rozkiadu czasu stuzby:

codzienny rozktad czasu stuzby.

5. Wymagania, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz preferencjach z tytutu posiadaneqo przez
kandydata wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci:

1) posiadac obywatelstwo polskie,

2) nie by¢ karanym za przestepstwo lub za przestepstwo skarbowe,

3) korzystac z petni praw publicznych,

4) posiadac co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,

5) posiadac¢ zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby,

6) posiadac¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (tzn. odbyta zasadnicza
stuzba wojskowa lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej stuzby, bgdz
zwolnienie od obowigzku stuzby wojskowej. Warunku tego nie stosuje sie do
kobiet).




Z uwagi na rodzaj stanowiska i zakres obowigzkéw od kandydatéw do stuzby

wymagane jest:

7) zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku
pomocniczym, lub stanowisku obstugi w Panstwowej Strazy Pozarnej, przy
realizowaniu zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzone postepowanie
kwalifikacyjne.

Zakres czynnosci na stanowisku bedzie obejmowat m.in.:
1. petna znajomosc¢ przepiséw prawnych w zakresie stanowiska pracy,
2. opracowywanie i ewidencjonowanie zarzgdzen, decyzji, rozkazéw, instrukcji
i wytycznych komendanta powiatowego,
realizowanie zatozen polityki kadrowo-ptacowej komendanta powiatowego,
przygotowywanie = zakresébw  czynnosci dla  kierujgcych  komdrkami
organizacyjnymi w komendzie powiatowej w tym dowodcow jednostek
ratowniczo-gasniczych,
5. opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby i pracy
w komendzie powiatowej,
6. opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych komendy
powiatowej oraz analizowanie stanu przyznanych etatéw,
7. prowadzenie spraw osobowych strazakéw i pracownikow cywilnych oraz
emerytow i rencistéw komendy powiatowe;j,
8. analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikéw cywilnych oraz
realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego,
9. realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakow i pracownikow
cywilnych komendy powiatowe;j,
10.realizowanie zagadnieni dot. opiniowania stuzbowego strazakow i pracownikow
korpusu stuzby cywilne;j,
11.sporzadzanie analiz, sprawozdan, zbiorczych wykazow strazakow uprawnionych
do nagrdéd i dodatkow,
12.ewidencjonowanie i rozliczanie czasu stuzby strazakéw, a w tym:
a) prowadzenie kart ewidencji czasu stuzby strazakéw systemu codziennego
Komendy,
b) sporzadzanie sprawozdan dot. czasu stuzby wszystkich strazakoéw,
c) naliczanie rekompensaty dla strazakow systemu codziennego
i zmianowego za godziny ponadnormatywne na podstawie zestawien
przedtozonych przez dowédcéw JRG oraz naczelnika wydziatu.
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6. Wymagane dokumenty:

1. podanie o przyjecie do stuzby w Komendzie Powiatowe; Panstwowej Strazy
Pozarnej w Kedzierzynie-Kozlu — wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 1,

2. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania ¢wiczen fizycznych, wystawione nie wczeéniej niz 30 dni przed
dniem przystgpienia do testu sprawnoséci fizycznej, wg wzoru okreslonego
w zafgczniku nr 2,

3. kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz dokumenty
potwierdzajgce zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na
stanowisku pomocniczym, lub stanowisku obstugi w Panstwowe; Strazy
Pozarnej, przy realizowaniu zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne,

4. osSwiadczenie o braku roszczen z tytutu nastepstw nieszczesliwych wypadkow
wyniktych podczas postepowania kwalifikacyjnego, wg wzoru okreslonego
w zafgczniku nr 3,
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Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie 26.01.2024 r.
zobowigzany jest ztozy¢:

5. kopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

6. kopie dokumentédw potwierdzajgcych posiadane wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci,

7. zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej,
oile kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej — wg wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 4,

8. kopie ksigzeczki wojskowej w przypadku jej posiadania z uwidocznionymi
danymi osobowymi kandydata i zapisem dotyczgacym uregulowania stosunku
do stuzby wojskowej lub zaswiadczenie z WCR o uregulowanym stosunku do
stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

UWAGA:

a) Podanie nalezy opatrzy¢ odrecznym i czytelnym podpisem wraz z datg. Brak
wiasnorecznego podpisu i daty eliminuje kandydata z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. Zatgczniki nr 1-4 do niniejszego ogtoszenia obowigzujg
wytacznie w takiej formie. Inna forma dokumentu bedzie skutkowata
odrzuceniem catosci dokumentacji kandydata.

b) Na wszystkich sktadanych kopiach dokumentéw (na kazdej zapisanej stronie)
nalezy umiesci¢ nastepujgcg adnotacje - , Potwierdzam zgodno$c¢
z oryginatem” — data, wtasnoreczny podpis.

Po ztozeniu przez kandydata dokumentow o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 1-4
komisja nadaje kandydatowi numer identyfikacyjny oraz zakiada dla niego
arkusz  indywidualnej oceny kandydata do  stuzby. NUMEREM
IDENTYFIKACYJNYM BEDZIE 5 OSTATNICH CYFR NUMERU PESEL
KANDYDATA.

7. Etapy postepowania kwalifikacyjneqo wraz z podaniem ich kolejnosci
i przebiequ:

Przed rozpoczeciem I, Ill oraz IV etapu postepowania kwalifikacyjnego komisja
zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzania danego etapu
postepowania kwalifikacyjnego oraz sposobem jego oceniania.

ETAP |
OCENA DOKUMENTOW (WYMIENIONYCH W PKT 6 PPKT 1-4)

Komisja dokonuje oceny dokumentoéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich
kompletnosci oraz spetnienia wszystkich wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu
o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym. Ztozenie przez kandydata dokumentéw
niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu
o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym jest réwnoznaczne z uzyskaniem
negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.



ETAPII
TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Przed rozpoczeciem testu sprawnosci fizycznej kandydat okazuje dokument
potwierdzajgcy tozsamosé. Brak waznego dokumentu stwierdzajgcego tozsamo$é
bedzie skutkowato niedopuszczeniem kandydata do testu sprawnosci fizycznej, a tym
samym wykluczeniem z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Test sprawnosci fizycznej przeprowadza sie na podstawie rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz w sposdb okreslony w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
I Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. rozporzadzenia w sprawie zakresu, trybu
i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz
okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Paristwowej Strazy Pozarne;.

W postepowaniu kwalifikacyjinym przy naborze do stuzby nie stosuje sie
punktow preferencyjnych ze wzgledu na grupe wiekows.

1. RZUT PILKA LEKARSKA (dla kobiet)

Kandydat ustawia sie przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o
wadze 2 kg oburgcz za gtowe i wykonuje rzut. Odlegto$é rzutu wyznacza punkt, w
ktérym pitka zetkneta sie z podtozem.

Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie,
a przed kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

PODCIAGANIE NA DRAZKU (dla mezczyzn)

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny
zwis ciata, bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do
drazka, kandydat ma prawo do uzyskania pomocy os6b przeprowadzajgcych test
sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drgzku (nachwytem lub
podchwytem) o ramionach wyprostowanych w stawach fokciowych. Na komende
,start” podcigga sie, tak aby broda znalazta sie powyzej drgzka i wraca do pozyciji
wyjéciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy gtosno podaje liczbe
zaliczonych podciggnig¢. Jezeli kandydat nie wykona éwiczenia zgodnie z opisem, np.
nie podciggnie si¢ na drazku do wymaganej pozycji lub nie wroci do zwisu na drazku
o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig
liczbe prawidtowo zaliczonych podciagnieé. Podczas wykonywania ¢wiczenia jest
dozwolona praca tutowia i nég. Wynikiem koncowym jest liczba prawidiowo
zaliczonych podciagniec¢.

2. BIEG PO KOPERCIE

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na
ktérym w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg
wymiary 20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm — podstawa tyczki
w cafosci musi zakrywac naklejony krzyz. Sposoéb przeprowadzenia konkurendii:
kandydat na komende ,na miejsca” podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje startowa.
Na komende ,start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym kierunkiem (A-
B-E-C-D-E-A), omijajgc tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase
trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania
| przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku przewrécenia lub przesuniecia
tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczeéniej zajmowanym
miejscu i dopiero kontynuowac bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczeéniej
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zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie probe i uznaje
sie jg jako niezaliczona. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.
Wynikiem koricowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy.

3. PROBA WYDOLNOSCIOWA (BEEP TEST)

Proba wydolnosciowa polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos¢
toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktorego
kandydat musi znajdowac¢ sie poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat
dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac sie za nig i ruszy¢ do kolejnego
odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat
dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metrow w wyznaczonym czasie lub
dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny
wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych 20-
metrowek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 numer 20-
metrowego odcinka.

Wynik koricowy testu sprawnosci fizycznej oblicza sie jako $rednig
arytmetyczng punktéw uzyskanych w ramach kazdej z prob. Wynik korncowy podaje
sie zaokrggleniem do dwéch miejsc po przecinku. Test sprawnosci uznaje si¢ za
zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech préb oraz osiggniecia wyniku
koncowego dla mezczyzn - co najmniej 50 pkt, a dla kobiet - co najmniej 46 pkt.
W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawno$ci fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér, obniza sie minimalny
do osiggniecia wynik konncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej podjeto decyzje
o niewykorzystywaniu w postepowaniu  kwalifikacyjnym zaswiadczen
o uzyskanym wyniku z testu sprawnosci fizycznej z innych postepowan
kwalifikacyjnych o przyjecie do stuzby w Painstwowej Strazy Pozarne;j.

ETAP I
OCENA DOKUMENTOW (WYMIENIONYCH W PKT 6 PPKT 5-8)
| ROZMOWA KAWALIFIKACYJNA

Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu postepowania kwalifikacyjnego
zobowigzani sg dostarczy¢ do sekcji organizacyjno-kadrowej KP PSP w Kedzierzynie-
Kozlu ul. Kraszewskiego 12, do dnia 26 stycznia 2024 r. dokumenty wymienione
w punkcie 6 ppkt. 5-8 oraz dokumenty, za ktére przyznawane sg dodatkowe punkty
preferencyjne. Za date przyjecia ww. dokumentéw uznaje sie data wptywu do
jednostki, dokumenty sktadane po terminie nie bedg brane pod uwage.

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu
ich kompletnosci oraz przyznaje punkty preferencyjne za posiadanie dodatkowych
kwalifikacji oraz spetnienia wszystkich wymogow okreslonych w ogtoszeniu. Ztozenie
przez kandydata dokumentéw niekompletnych Ilub niespetnienie przez niego
wymogodw okreslonych w ogtoszeniu o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym jest
rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.
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System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez
kandydata wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci.

Lp. | Preferencje za ktore obligatoryjnie sg przyznawane punkty Punktacja
1 | Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20 pkt

2 | Posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25 pkt

3 | Posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30 pkt

Posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia
w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie

inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzyniera
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzes$nia
4 (2019 r, lub studibw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa 15 pkt

pozarowego, wydanego po dniu 30 wrze$nia 2019 r. lub dyplomu
ukonczenia w Akademii Pozarniczej studibw na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa

pozarowego
Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy
5 |zdnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie 5 pkt

Medycznym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1541 ze zm.)

Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego,
6 |oktorych mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006 r. 15 pkt
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym

Wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej -

| Ukefiezone SP S pkt

8 Wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej - 10 pkt
ukonczone SP+RT

9 Wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej - 15 pkt
ukoriczone SP+RT+RW P

10 Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - 15 pkt

ukonczone SP wedtug programu z dnia 17 listopada 2015 r.
Ukonczone liceum ogoélnoksztatcgce lub technikum w klasie,
w ktorej byty nauczane przedmioty dotyczgce funkcjonowania
11 |ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty opracowane 5 pkt
w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu
programow nauczania.

Preferencje, za ktére sg przyznawane punkty, o ile preferencje
znajdujg sie w ogltoszeniu

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowe;j
Strazy Pozarnej na danym stanowisku, na ktére jest prowadzone

T postepowanie kwalifikacyjne, w codziennym rozktadzie czasu 13pi
stuzby
Inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku,

13 | na ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne: 5 pkt

prawo jazdy kat. B

Sposob liczenia punktow:
1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzszg wartoscig punktowsg;
2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jedneg
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tytutu, z wyzszg wartoscig punktowa,;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7—10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzszg wartoscig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie
w przypadku potwierdzenia przez wtasciwego dla dziatalnosci ochotniczej
strazy pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej
Strazy Pozarnej aktywnego czionkostwa w ochotniczej strazy pozarnej
przez udokumentowany udziat w co najmniej dwéch zdarzeniach -
w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych
przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie
jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogtoszenia tj. od dnia
27.01.2022 r. do dnia 26.01.2024 r.);

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane
w systemie punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

Wyjasnienie uzytych skrotow:
1) SP —szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;
2) RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikow
ochotniczej strazy pozarnej;
3) RW - szkolenie strazakéw-ratownikdw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu
dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
Przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej kandydat okazuje dokument

potwierdzajgcy jego tozsamosc.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegaja:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, dos$wiadczen
i osiggnie¢ oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej,

2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
ich wptyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowe] Strazy
Pozarnej,

3) umiejetnos$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacgji
oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie
ocenia kandydata. Cztonek komisji za kazdy z trzech elementéw rozmowy
kwalifikacyjnej, moze przyzna¢ kandydatowi maksymalnie 10 punktow. Liczbe punktéow
uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie Sredniej
arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnos$cig do
jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga
kandydat, ktory uzyska co najmniej 16 punktow.

ETAP IV
USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ | PSYCHICZNEJ DO PELNIENIA SLUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych
na badanie lekarskie w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej kieruje sie kandydatéw, ktorzy uzyskali
najwiekszg fgczng liczbe punktéw w Il etapie postepowania kwalifikacyjnego.



W przypadku gdy komisja lekarska lub odwotawcza komisja lekarska orzeknie, ze
kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania
lekarskie kieruje sie kolejnego kandydata z najwyzszg taczng liczbg punktow.

8. Miejsce uzyskania szczegdlowych informacji _dotyczacych postepowania
kwalifikacyjnego

Szczegotowe informacje dotyczgce postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskaé

wsekcji  organizacyjno-kadrowej KP PSP w  Kedzierzynie-Kozlu  przy

ul. Kraszewskiego 12 lub pod numerem telefonu 47 861 65 10 od poniedziatku do

pigtku od 7:30 do 15:30.

9. Miejsce i termin sktadania wymaganych dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt 6 ppkt 1-4 nalezy sktada¢ w zaklejonej
kopercie (format A4), podpisanej czytelnie imieniem i nazwiskiem z dopiskiem:
,NABOR — STAZYSTA — KIEROWNIK SEKCJI w terminie do 19 stycznia 2024 r. do
godziny 15:30 w sekcji organizacyjno-kadrowej (sekretariat lub pokdj nr 6) Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kedzierzynie-Kozlu, lub przestaé¢ na adres:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Kedzierzynie-Kozlu,
ul. Kraszewskiego 12, 47-200 Kedzierzyn-Kozle.

Za date przyjecia liczy sie data wptywu aplikacji do Komendy Powiatowej PSP
w Kedzierzynie-Kozlu. Oferty sktadane po terminie lub niekompletne, nie bedg brane
pod uwage.

10.Sposoéb postepowania z dokumentami kandydata, ktéry nie zakwalifikowat
sie do kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego:
Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikujg sie do kolejnych etapdéw beda do
odbioru w sekcji organizacyjno-kadrowej Komendy Powiatowej PSP w Kedzierzynie-
Kozlu do 30 dni od daty zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego. Dokumenty nie
odebrane zostang komisyjnie zniszczone.
Wazne ! Po odbior dokumentéw nalezy sie zgfosié osobiscie.

11.Inne_istotne dane niezbedne do wiasciwego prowadzenia postepowania
kwalifikacyjneqgo:

HARMONOGRAM POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO W KOMENDZIE
POWIATOWEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W KEDZIERZYNIE-KOZLU.

ETAP DATA

od 5 stycznia do 19 stycznia

' 2024 1.

ogtoszenie wynikow

22 stycznia 2024 r.
etapu |

24 stycznia 2024 r.
(godz. 9:00 przed wejsciem gtownym
[l Hali Widowiskowo-Sportowej ,,Azoty”
przy ul. Mostowej 1a,
47-223 Kedzierzyn-Kozle)




ogtoszenie wynikdéw

24 stycznia 2024 r.
etapu Il

do 26 stycznia 2024 r.
(doniesienie dokumentow)

29 stycznia 2024 r.
(rozmowa kwalifikacyjna)

ogtoszenie wynikow
etapu lll oraz publikacja
zbiorczych wynikéw 30 stycznia 2024 r.
Z postepowania
kwalifikacyjnego

A\ od 31 stycznia 2024 r.

* Terminy etapow podane w harmonogramie mogg ulec zmianie z powodu
niekorzystnych warunkéw atmosferycznych lub innych zdarzen. Kazda zmiana terminu
zostanie podana na tablicy ogtoszen w siedzibie komendy oraz na BIP KP PSP
w Kedzierzynie-Kozlu.

-—

. Informacje o wynikach koncowych nie bedg udzielane telefonicznie.

Po zakonczeniu kazdego etapu jego wyniki (w oparciu o przyznane wczesniej
numery identyfikacyjne) bedg publikowane na BIP KP PSP w Kedzierzynie-Kozlu
oraz na tablicy ogtoszern w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Kraszewskiego 12.

. Punkty uzyskane przez kandydata podczas testu sprawnosci fizycznej nie stanowig

sktadowej sumy punktéw uzyskanych przez kandydata w catym procesie
postepowania kwalifikacyjnego przy naborze do stuzby w PSP.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie z chwilg uzyskania
przez kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapéw postepowania
kwalifikacyjnego lub nieprzystgpienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapow
postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Kedzierzynie-Kozlu
zastrzega sobie prawo uniewaznienia niniejszego postepowania na kazdym jego
etapie z przyczyn od niego niezaleznych.

. Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie zatwierdzeniem przez Komendanta

Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Kedzierzynie-Kozlu listy kandydatéw
do przyjecia do stuzby w PSP.

Dokumenty kandydatow, ktérzy zostang wytonieni w naborze zostang dotgczone
do akt osobowych.

KOMEND/A/NTPOWI WY

Panstwowej Strazy arnej

/ /
st. bryg. mgrinz. /P{/otr Dudek







