Powiatowa Stacja
Sanitarno- Epidemiologiczna
80-858 Gdarnisk, ul. Watowa 27

ZARZADZENIE NR 27/23

Dyrektora Powiatowej Stacji
Sanitarno- Epidemiologicznej w Gdarnisku

z dnia 14 grudnia 2023 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania érodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej
w Gdansku

Na podstawie art. 10 ust. 4 Ustawy z dnia 14 marca 1985 roku o Pafnstwowej Inspekcji
Sanitarnej (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 338 ze zm.), art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
998 ze zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Gdansku oraz NSZZ ~SOLIDARNOSC” Komisjq Zaktadowq
przy Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gdarsku, zarzadza sie, co

nastepuje:

g1
Wprowadza sie do stosowania w Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej
w Gdansku Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, stanowiagcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie nr 9 Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Gdansku z dnia 19 sierpnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych  Powiatowej  Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Gdansku,

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

DYREKTOR

Powlatowe] Stacil Sanitmno«l{;:a:’ﬁemziomgicznej
WidaAsku

dr Halina Bong
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(}&







Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 27/23
Dyrektora PSSE w Gdansku
z dnia 14 grudnia 2023 .

Regulamin
gospodarowania srodkami

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej

w Gdansku
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Rozdziatl 1. Postanowienia ogéine

§1. Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i gospodarowania jego srodkami
okres$lajag przepisy:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj Dz. U.
z 2023r., poz. 998 ze zm.), zwanej dalej ustawa,
2) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 854)
3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),
4) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

§2. 1. Niniejszy Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych Powiatowej Stacji Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w Gdansku,
oraz zasady i warunki korzystania ze swiadczen finansowanych z tego Funduszu.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) cztonku rodziny — nalezy przez to rozumieé:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw, pozostajgce na
utrzymaniu wnuki i rodzenstwo, do ukonczenia 18 roku zycia, a jesli pobierajg nauke,
do ukoriczenia szkoly sredniej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia, pod
warunkiem okazania dokumentu potwierdzajgcego pobieranie nauki,

b) osoby wymienione w pkt 5 lit. a) oraz wspotmatzonek po zmarlym pracowniku,
wytacznie w zakresie ubiegania o zapomoge losowg w zwigzku ze $miercig pracownika,

2) emerytach i rencistach — nalezy przez to rozumieé bytych pracownikéw, dla ktérych Stacja
byta ostatnim miejscem zatrudnienia w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente i nie
podjeli ponownego zatrudnienia u innego pracodawcy, bowiem mogg oni korzystaé
ze wsparcia finansowego tylko u jednego pracodawcy,

3) Funduszu — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w Gdansku,

4) gospodarstwie domowym- nalezy przez to rozumie¢ zespdt osédb spokrewnionych
lub niespokrewnionych, ktére w sposéb ciagty i zamierzony wspdlnie zamieszkujg i wspélnie
ponoszg koszty utrzymania (m.in. maizonkowie, partnerzy, dziadkowie, rodzice, dzieci,
rodzenstwo inni cztonkowie rodziny, inne osoby niespokrewnione),

5) osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumieé:

a) pracownika,

b) emeryta lub renciste na podstawie o$wiadczenia stanowigcego zatgcznik _nr 1
do Regulaminu, ktéry nalezy ziozyé w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku,
pod rygorem braku mozliwosci korzystania ze $wiadczen Funduszu w danym roku,

¢) czlonkdéw rodziny oséb wymienionych w it a-b,

6) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Powiatowg Stacje Sanitarno- Epidemiologiczng
w Gdansku, zwang dalej Stacjg,

7) pracowniku - nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie powotania
lub umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz w Stacji, w tym takze
zatrudniony w Stacji emeryt,

8) wnioskodawcy — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong, skiadajgcg wniosek
0 Swiadczenie z Funduszu.
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§3. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych Pracownikow, zgodnie z postanowieniem art. 5 ustawy.

2. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu jest plan rzeczowo - finansowy, okreslajacy podziat
srodkéw na przewidziane w Regulaminie cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, prowadzonej na rzecz
os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

3. 7a administrowanie Funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest pracodawca.

§4. 1. Srodki Funduszu przeznaczone sg na pokrywanie kosztéw uczestnictwa oséb uprawnionych
do korzystania z Funduszu, w roznych rodzajach i formach dziatalnoéci socjalnej organizowanej przez
pracodawce.

2. Rodzaje dziatalnosci socjalnej to:
a) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikéw i wypoczynku dzieci,
b) pomoc na cele mieszkaniowe,
c) zapomogi w formie pienigznej lub rzeczowej,
d) swiadczenia rzeczowe, pieniezne,
e) dziatalnosé kulturalno-o$wiatowa i sportowo- rekreacyjna.

§5. 1. W Stacji dziata powotana Komisja Socjalna.

2. Komisja Socjalna jest organem opiniodawczym, rozpatrujgcym wnioski 0s6b uprawnionych
ubiegajgcych o $wiadczenia socjalne. ,

3. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania swiadczenia z Funduszu podejmuje pracodawca
po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Socjalnej.

Rozdziat 2. Tworzenie i podziat Funduszu

§6. 1.Zrodtami finansowania Funduszu sg, naliczone zgodnie z ustawa:

1) coroczny odpis podstawowy,

2) odpis fakultatywny stanowigcy zwiekszenie odpisu podstawowego, dokonywany przez
pracodawce w miare posiadanych srodkow finansowych, w trakcie roku kalendarzowego
w ramach korekty Funduszu,

3) inne zwiekszenia Funduszu, m.in. odsetki bankowe od zgromadzonych na rachunku
srodkéw, darowizny i zapisy oraz inne przewidziane w przepisach prawnych.

2. Podstawa naliczenia Funduszu jest planowana, przecietna liczba os6b zatrudnionych w Staciji, ktéra
na koniec roku kalendarzowego korygowana jest, do faktycznej, przecietnej liczby zatrudnionych
w danym roku pracownikow.

3. 7a naliczenie i korekty Funduszu odpowiada Gtéwny Ksiegowy.

§7. 1. Srodki pochodzace z odpisu podstawowego oraz jego zwigkszenia tworzg jeden Fundusz
i gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

2. Informacje o stanie rachunku udostepniane sa Komisji Socjalnej oraz dziatajgcym w Stacji
organizacjom zwigzkowym na ich wniosek.

§8. 1. Podziat srodkéw Funduszu dokonywany jest w planie rzeczowo- finansowym, o ktérym
mowa w §3, ustalanym przez pracodawce w uzgodnieniu, z dziatajgcymi w Stacji organizacjami
zwigzkowymi, corocznie w terminie do dnia 31 marca.

2. Plan sporzadzany jest wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.
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3. W okresie od 1 stycznia do dnia ustalenia planu na rok biezgcy, niewykorzystane srodki Funduszu
wydatkowane sg na podstawie planu zesziorocznego.

4. Podziat srodkéw Funduszu moze ulec zmianie w trakcie roku kalendarzowego, pod warunkiem
dokonania korekty w planie rzeczowo- finansowym, w uzgodnieniu, z dziatajgcymi w Stacji
organizacjami zwigzkowymi

§9. 1. Podziat $rodkéw Funduszu, dokonywany jest w nastepujgcy sposob:

1) 18% srodkéw przeznacza sie na finansowanie pomocy na cele mieszkaniowe,
2) 82% srodkéw przeznacza sie na finansowanie pozostatych swiadczen z Funduszu.

2. Niewykorzystane $rodki przechodza na nastepny rok z przeznaczeniem na ten sam cel i ujmowane
$g w nowym planie rzeczowo — finansowym na kolejny rok.

3. Srodki pochodzace z odsetek bankowych i darowizn na rzecz Funduszu ujmowane sg w korekcie
Funduszu z przeznaczeniem na $wiadczenia rzeczowe i pieniezne.

4. Srodki pochodzgce ze sptat pozyczek mieszkaniowych przeznacza sie na biezace finansowanie
pomocy na cele mieszkaniowe.

Rozdzial 3. Komisja Socjalna

§10. 1. W skiad Komisji Socjalnej wchodzi:
1) dwdch pracownikow wskazanych przez pracodawce
2) dwoch pracownikow wskazanych wspolnie przez dziatajgce w Stacji organizacje zwigzkéow
zawodowych

2. Komisje Socjalng powotuje i odwotuje Dyrektor Stacji w drodze zarzgdzenia.
3. Komisja Socjalna wytania ze swojego skiadu przewodniczgcego i sekretarza.

4. W razie potrzeby sktad Komisji moze zosta¢ zmieniony, w catosci lub odnosnie do poszczegélnych
cztfonkéw z zachowaniem zasady wskazanej w ust. 1.

§11. Do zadan Komisji Socjalnej, nalezy:

1) coroczne opracowywanie:

a) projektu rocznego planu rzeczowo - finansowego, w porozumieniu z giéwnym
ksiegowym i przedtozenie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Stacji, w terminie do dnia 1
marca, a takze ustalanie propozycji biezacych zmian w planie,

b) sprawozdania z wykonania planu rzeczowo - finansowego za rok ubiegly,
w uzgodnieniu z Gtownym Ksiegowym i przediozenie go do zatwierdzenia Dyrektorowi
Stacji, w terminie do dnia 1 marca,

c) tabeli podziatu dofinansowania do wypoczynku urlopowego pracownikéw i wypoczynku
dzieci, wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do Regulaminu, w uzgodnieniu,
z dziatajgcymi w Stacji organizacjami zwigzkowymi oraz przedstawienie jej do
akceptacji Dyrektorowi Stacji, w terminie do dnia 31 maja;

d) tabeli podziatu $wiadczenia pienieznego w ramach pomocy finansowej w zwigzku
ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigteczno — noworocznym, w uzgodnieniu,
z dziatajgcymi w  Stacji organizacjami zwigzkowymi oraz przedstawienie
jej do akceptacji Dyrektorowi Stacji, w terminie do dnia 30 listopada, a w przypadku
braku srodkéw na wyptate $wiadczenia poinformowanie w tym zakresie pracownikéow,

e) innych tabel podziatu srodkdéw w zaleznoéci od potrzeb;

2) kwalifikowanie i ocenianie wnioskow o udzielenie $wiadczen z Funduszu oraz
przedstawianie ich do decyzji Dyrektorowi Staciji;

Q
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3) przekazywanie do realizacji Sekcji Ekonomicznej, decyzji Dyrektora Stacji o przyznaniu
Swiadczenia z Funduszu,

4) organizowanie dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa i przedstawianie podjetych
w tym zakresie ustalen do akceptacji Dyrektorowi Stacji.

§12. Do obowigzkéw przewodniczgcego Komisji, nalezy:
1) planowanie i zwotywanie posiedzen,
2) informowanie Dyrektora Stacji o zaplanowanym posiedzeniu,
3) kierowanie pracami oraz dbanie o zgodne z regulaminem i sprawne dziatanie Komisji,
4) informowanie Dyrektora Stacji o podjetych decyzjach i przedkiadanie ich do zatwierdzenia,
5) udostepnianie tresci Regulaminu oraz informowanie w zakresie pomocy socjalnej
realizowanej przez pracodawce, na prosbe oséb zainteresowanych.

§13. Do obowigzkdéw sekretarza, nalezy:
1) prowadzenie rejestru wptywajacych pism i wnioskéw o udzielenie swiadczenia,
2) protokotowanie przebiegu posiedzen, wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 4
do Regulaminu,
3) sporzgdzanie wszelkich dokumentéw bedacych wynikiem podjetych przez Komisje decyzji,

§14. 1. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sg z czestotliwoscig uzalezniong od ilosci spraw
wymagajgcych rozpatrzenia.

2. Whioski ztozone do rozpatrzenia przez Komisje Socjalng powinny zosta¢ rozpatrzone niezwtocznie,
nie poézniej niz w ciggu 14 dni roboczych, z wyjgtkiem wnioskow o udzielenie dofinansowania
wypoczynku, ktérego rozpatrzenie, uzaleznione jest od ztozenia w kadrach zaakceptowanego wniosku
urlopowego, o ktérym mowa §24 ust. 1.

3. Komisja Socjalna rozstrzyga swoje stanowisko w sprawie udzielenia $wiadczenia, w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow (wiecej gloséw za niz przeciw). W przypadku rownej liczby gtosow
za i przeciw, po ponownym przeanalizowaniu wniosku na kolejnym posiedzeniu, przystepuje sie do
ponownego gtosowania.

4. Wszystkie opracowania i opinie Komisji Socjalnej wydawane sg w formie pisemnej
i przedstawiane do zatwierdzenia Dyrektorowi Stacji.

5. Wzér decyzji w sprawie udzielenia $wiadczenia okres$la zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

§15. 1. Komisja ma prawo zada¢ od wnioskodawcy przedstawienia dokumentow potwierdzajgcych stan
faktyczny wykazany we wniosku o przyznanie $wiadczenia, gdy ich brak uniemozliwia rzetelne
okreslenie sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej wnioskodawcy, w tym m.in. zaswiadczenia
o dochodach wnioskodawcy lub innych os6b z ktérymi wnioskodawca prowadzi wspoélne gospodarstwo
domowe, dokumentéw potwierdzajgcych stan zdrowia, a takze udokumentowania spetnienia innych
kryteriow w zwigzku z wnioskowanym $wiadczeniem.

2. W przypadku trudnosci lub niejasnosci w ocenie sprawy, Komisja moze zwroci¢ sie o informacje
do stosownych os6b lub jednostek organizacyjnych Stacji.

§16. 1. Czionkowie Komisji dziatajg na podstawie pisemnego upowaznienia Pracodawcy bedacego
administratorem danych osobowych, do dostepu do informacji stanowigcych dane osobowe w zakresie
niezbednym do prawidtowego wykonania natozonych na Komisje Socjalng obowigzkéw wynikajacych

z ustawy i Regulaminu.
2. Czilonkowie Komisji Socjalnej majg obowiazek zachowania w tajemnicy wszystkich spraw

rozpatrywanych przez Komisje.
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Rozdzial 4. Ogélne zasady udzielania $wiadczen

§17. 1. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej oséb uprawnionych.

2. Swiadczenia udzielane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, osobom uprawnionym nie
korzystajgcym ze $wiadczen Funduszu nie przystuguje prawo do zgdania ekwiwalentu.

3. Przyznanie swiadczen przewidzianych w niniejszym regulaminie, wymaga pisemnego wniosku osoby
uprawnionej, z zastrzezeniem §36 ust.4 (informacja od oséb trzecich) oraz §41 ust. 3 (§wiadczenia o
powszechnej dostepnosci).

4. Pracownicy zatrudnieni po terminie sktadania wnioskow okreslonym w Regulaminie, sktadajg wnioski
o udzielenie Swiadczenia niezwlocznie, nie pézniej niz w ciggu 14 od nawigzania stosunku pracy.

§18. 1. Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych przyjmuje sie sume dochodéw
uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego osoby uprawnionej, pomniejszong
o odprowadzone sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz nalezny podatek (dochéd netto).

2. W dochodzie gospodarstwa domowego nie uwzglednia sie $wiadczeh rodzinnych, z pomocy
spotecznej, $wiadczenia wychowawczego (500+) i innych jednorazowych, wyptacanych w ramach
wsparcia rzgdowego, a takze dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. trzynasta pensja).

3. Jako dochdd przyjmuje sie érednig z trzech miesiecy poprzedzajgcych ziozenie wniosku a jesli
wnioskodawca lub cztonek gospodarstwva domowego nie przepracowat petnych trzech miesiecy,
przyjmuje sie $redni dochdd za okres przepracowany.

4. Podstawg okreslenia dochodu, w zalezno$ci od rodzaju wnioskowanego $wiadczenia jest:

1) pisemne os$wiadczenie osoby uprawnionej o wysokosci dochodéw gospodarstwa
domowego,

2) zaswiadczenie o zatrudnieniu i zarobkach dla celéow ZFSS PSSE w Gdansku
dla pracownikow Stacji, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu, wymagane
w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke mieszkaniowg lub zapomoge bezzwrotng,

3) w uzasadnionych przypadkach, na zadanie Komisji Socjalnej- inne dokumenty
i zaswiadczenia.

§19. 1. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu udzielanych na warunkach okreslonych
w niniejszym regulaminie podejmuje Dyrektor Stacji, po uzyskaniu opinii powotanej i dziatajgcej w Stacji
Komisji Socjalnej.

2. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia z Funduszu, Komisja Socjalna zawiadamia osobe
zainteresowang wraz z pisemnym uzasadnieniem przyczyn odmowy.

3. Whioskodawca moze w terminie 7 dni ztozy¢ ponownie wniosek, jesli zostanie oparty na nowych
istotnych okolicznosciach nie bedacych dotychczas przedmiotem rozpoznania.

§20. 1. W przypadku watpliwo$ci, co do spetniania kryteriéw przyznania $wiadczenia, Komisja Socjalna
moze zgdac przedstawienia dodatkowych dokumentow, o ktorych mowa w §15 ust. 1.

2. W przypadku nie przedstawienia przez osobe uprawniong dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1,
Swiadczenie nie moze zosta¢ przyznane.

L
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Rozdziat 5. Zasady dofinansowania do wypoczynku

§21. 1. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownikéw i wypoczynku dzieci, przystuguje raz
w roku, bez wzgledu na forme wypoczynku.

2. Uprawniony do skorzystania z dofinansowania jest pracownik przebywajacy na urlopie
wypoczynkowym przez okres co najmniej 14 dni lub na urlopie macierzynskim, rodzicielskim
lub wychowawczym w okresie catego roku kalendarzowego.

3. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci, przystuguje dzieciom uprawnionym do Kkorzystania
z Funduszu, objetym obowigzkiem szkolnym lub pobierajgcym nauke w szkole sredniej (od 7 do 26 roku
zycia).

§22. 1. Wysokosé dofinansowania do wypoczynku ustalana jest w oparciu o wysoko$¢ Srodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel w planie rzeczowo- finansowym na dany rok.

2. Wypoczynek dzieci specjalnej troski dofinansowany jest w podwojnej wysokosci, po okazaniu
orzeczenia o niepetnosprawnosci.

3. Szczegdtowe kwoty dofinansowania, okresla Tabela podziatu Srodkéw na dofinansowania
wypoczynku pracownikéw Stacji i ich dzieci, o ktérej mowa w §11 pkt.1 lit. c.

§23. 1. Pracownik ubiegajgcy sie o doptate do wypoczynku obowigzany jest do ztozenia wniosku,
ktérego wzor stanowig zatgczniki nr 7 i 8 do Regulaminu, w terminie:

1) do dnia 30 kwietnia w przypadku pracownikéw uprawnionych w zwigzku z korzystaniem z urlopu
wypoczynkowego;

2) do dnia 30 listopada w przypadku pracownikéw przebywajgcych na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim lub wychowawczym w okresie catego roku kalendarzowego.

2. Pracownik wnioskujgcy o dofinansowanie, ktéry nie ztozyt o$wiadczenia o dochodzie, zostanie
zakwalifikowany do grupy o najwyzszym dochodzie.

§24. 1. Warunkiem wyptaty dofinansowania do wypoczynku urlopowego pracownikow, jest zlozenie
w Sekcji ds. Pracowniczych, zaakceptowanego wniosku urlopowego obejmujgcego okres, o ktorym
mowa §21 ust. 2 lub dokumentacja zgromadzona w Sekcji ds. Pracowniczych potwierdzajaca
przebywanie na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym w okresie catego roku
kalendarzowego.

2. Wyptata dofinansowania do wypoczynku realizowana jest od dnia 1 czerwca kazdego roku
i w pierwszej kolejnosci dokonuje sie wyptaty dofinansowania dla pracownikow, ktérzy korzystali
z wypoczynku urlopowego w okresie do dnia 31 maja oraz wyptaty dofinansowania do wypoczynku
dzieci, chyba ze pracownik zawnioskuje o potgczenie wyptaty dofinasowania do wypoczynku
pracownika i jego dziecka w jednym terminie.

3. Kierownik Sekcji ds. Pracowniczych odpowiada za terminowe przekazywanie do Komisji Socjalnej
informacji w zakresie o ktbrym mowa w ust. 1.

Rozdziat 6. Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

§25. Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest w formie nieocprocentowanych, zwrotnych pozyczek
mieszkaniowych.

§26. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg m.in. na:
|
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1) zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

2) budowe lub przebudowe domu jednorodzinnego,

3) uzupetnienie wktadu budowlanego z przeznaczeniem na budowe lokalu mieszkalnego
lub domu jednorodzinnego w spétdzielni mieszkaniowej,

4) wykup lokalu mieszkalnego na wiasno$é (wykup mieszkania komunalnego, przeksztatcenie
prawa do lokalu mieszkalnego z lokatorskiego na wiasnosciowe),

5) kaucje lub optate wymagang przy zakupie lub zamianie lokalu mieszkalnego,

6) remont lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

7) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne,

8) adaptacje lokalu mieszkalnego, domu jednorodzinnego na  potrzeby osoby
niepetnosprawne;j,

9) sptate kredytow bankowych zaciggnietych za ww. cele, pod warunkiem, ze w umowie
kredytowej zostat okreslony cel kredytu,

10) zwrot naktadéw finansowych poniesionych na cele okreslone w pkt 1-8 w ciggu 12-stu
miesiecy poprzedzajgcych zlozenie wniosku o przyznanie pozyczki.

§27. 1. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg w kolejnosci ztozonych wnioskéw, w zaleznosci
od posiadanych $rodkéw przeznaczonych w Funduszu na cele mieszkaniowe.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w zwigzku z naglym znalezieniem sie w trudnej sytuacii
mieszkaniowej (np. eksmisja, zalanie, pozar itp.), pozyczka moze zostaé udzielona poza kolejnoscia.

§28. 1. O udzielenie pozyczki mieszkaniowej mozna ubiegaé sie po catkowitej sptacie uprzednio
udzielonej pozyczki mieszkaniowe;.

2. Wszczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w zwigzku z naglym znalezieniem sie w trudnej sytuacji
mieszkaniowej (np. eksmisja, zalanie, pozar itp.), istnieje mozliwos¢ udzielenia poza kolejnoscia,
pozyczki uzupeiniajacej w ramach aktualnie sptacanej pozyczki pod warunkiem, ze:
1) faczna kwota zadiuzenia nie przekroczy goérnej wysokosci udzielanych pozyczek
mieszkaniowych,
2) okres spfaty uzupetionej pozyczki nie przekroczy maksymalnego okresu sptaty pozyczek
mieszkaniowych,
3) zostanie podpisany aneks do umowy pozyczki okreslajacy nowe warunki udzielenia i sptaty
pozyczki,
4) pozyczka uzupetniajgca zostanie poreczona przez tych samych poreczycieli.

§29. 1. Maksymalna kwota pozyczki mieszkaniowej jaka moze zosta¢ udzielona z Funduszu Wynosi:

1) 20000 zt na cel, o ktérym mowa w §26 pkt 1-5 oraz pkt 9-10, pod warunkiem ze kredyt ktory
zostanie sptacony zaciagnietg pozyczkg mieszkaniowg, zostat zaciggniety na cel, o ktérym
mowa w pkt 1-5 lub zwrot naktadéw finansowych w formie pozyczki mieszkaniowej dotyczy
srodkoéw wydatkowanych uprzednio, na cel o ktérym mowa w pkt 1-5,

2) 15000 zt na pozostate cele, o ktérych mowa w §26.

2. Maksymalny okres sptaty pozyczki mieszkaniowe; wynosi 60 miesiecy, przy czym w momencie
zaciggania pozyczki, okres sptaty nie moze przekroczy¢ okresu zatrudnienia pozyczkobiorcy.

3. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest poreczenie przez dwéch pracownikéw Stacji, ktorych okres
zatrudnienia jest co najmniej réwny okresowi spfaty pozyczki.

§30. 1. Pracownik ubiegajacy sig o przyznanie pozyczki mieszkaniowej sktada wniosek, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

2. Do wniosku pracownik zobowigzany jest dotgczy¢ ,Zaswiadczenie o zatrudnieniu i zarobkach
dla celéw ZFSS PSSE w Gdarsku”, ktdrego wzér stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu oraz dokumenty
uzaleznione od celu pozyczki, ktérych wykaz stanowi zatacznik nr 10 do Regulaminu.
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§31. 1. Podstawe przyznania pozyczki mieszkaniowej stanowi umowa zawarta z pozyczkobiorca,
okreslajgca wysoko$¢, warunki i okres sptaty, iloS¢ rat oraz forme zabezpieczenia sptaty pozyczki.

2. Wzér umowy pozyczki mieszkaniowej oraz wzor poreczenia pozyczki mieszkaniowej, stanowig
odpowiednio zatgcznik nr 11 12 do Regulaminu.

3. Przyznang pozyczke przekazuje sig na rachunek bankowy wskazany przez Pracownika w umowie
pozyczki.

§32. 1. Spfata udzielonej pozyczki nastepuje w miesiecznych ratach, poczawszy od nastepnego
miesigca po podpisaniu umowy.

2. Sekcja Ekonomiczna zawiadamia poreczycieli o jednomiesigcznym zadtuzeniu w spfacie pozyczki
przez pozyczkobiorce.

3. W przypadku co najmniej trzymiesigcznego zadluzenia w sptacie pozyczki, tj. zalegania ze sptatg
trzech lub wiecej rat, do zaptaty wzywa sig poreczyli.

§33. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach spowodowanych czynnikiem losowym,
powodujgcym znaczace pogorszenie sytuaci finansowej pozyczkobiorcy, istnieje mozliwos¢:

1) zawieszenia sptaty pozyczki na okres maksymalnie do 12 m-cy, jeden raz w catym okresie
sptaty pozyczki, za zgodg porgczycieli, przy czym okres splaty przedituza sie o okres
zawieszenia spfaty,

2) czesciowe umorzenie pozyczki.

2. Z chwilg ustania z pozyczkobiorcg stosunku pracy sptata udzielnej pozyczki nastepuje
na dotychczasowych warunkach okreslonych w umowie pozyczki i nie wymaga zawarcia aneksu

do umowy.
3. Z chwilg ustania z pozyczkobiorcg stosunku pracy z powodu §mierci, niesptacona kwota pozyczki

podlega umorzeniu.

§34. 1. Kazdy wniosek pozyczkobiorcy o zawieszenie, umorzenie lub zmiane pozostatych warunkéw
udzielonej pozyczki rozpatrywany jest indywidualnie, a decyzja w tej sprawie podejmowana jest zgodnie
zasadg okreslong w §29 Regulaminu.

2 Zmiana warunkéw udzielonej pozyczki mozliwa jest tylko, jesli nie jest to sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Regulaminu oraz wymaga zawarcia aneksu do umowy.

Rozdziat 7. Zasady udzielania zapomég bezzwrotnych

§35. Zapomogi udzielane sg, jako pomoc bezzwrotna w formie pienieznej z przeznaczeniem
na okreslony cel, w szczegolnie trudnej sytuaci zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej,
spowodowanej:

1) dtugotrwatg chorobg wiasng lub cztonka rodziny,

2) $miercig cztonka rodziny lub $miercig pracownika,

3) okresowym wystgpieniem trudnosci w pokrywaniu niezbednych biezacych wydatkow,

4) w wypadku zdarzen losowych, m.in. kradziezy, zalania, pozaru, nieszczesliwego wypadku,

wystgpienia klesk zywiotowych.

§36. 1. Osoba uprawniona ubiegajaca sie 0 udzielenie bezzwrotnej zapomogi, sktada whniosek, ktérego

wzor stanowi zatgcznik nr 13 do Regulaminu.
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2. Pracownik Stacji lub inna osoba uprawniona, wraz z wnioskiem sktada odpowiednio ,Zaswiadczenie
o0 zatrudnieniu i zarobkach dla celéw ZFSS$ PSSE w Gdarnsku”, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 6 do
Regulaminu, ostatnig decyzje o przyznaniu emerytury lub renty, wycigg bankowy potwierdzajacy
pobieranie emerytury lub renty lub inne dokumenty potwierdzajgce uzyskiwane dochody. We wniosku
0 przyznanie zapomogi bezzwrotnej nalezy wykazaé wszystkie dochody bez wzgledu na ich zrédto,
niezaleznie od postanowier §18 ust.2.

3. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce sytuacje opisang we wniosku, w zaleznosci
od rodzaju zdarzenia stanowigcego przyczyne ubiegania sie o zapomoge m.in. zaswiadczenie
lekarskie, karta leczenia szpitalnego, zaswiadczenia odpowiednich stuzb w przedmiocie pozaru,
zalania, kradziezy, faktury, rachunki $wiadczace o poniesionych kosztach.

4. Jezeli trudna sytuacja zyciowa i materialna znana jest bezpos$redniemu przetozonemu lub dziatajacej
w Stacji organizacji zwigzkéw zawodowych, Zapomoga moze zostac udzielona na ich wniosek.

§37. Maksymalna kwota zapomogi bezzwrotnej, wyptacona jednorazowo nie moze przekroczyé

1) 3000 zt — w przypadku pomocy finansowej w zwigzku chorobg,
2) 2000 zt - w przypadku pomocy finansowej w przypadku zdarzen losowych.

Rozdziat 8. Zasady udzielania $wiadczen rzeczowych, pienieznych

§38. 1. Swiadczenia rzeczowe i pienigzne mogg by¢ udzielane pod warunkiem uwzglednienia $rodkéw
na ten cel w planie rzeczowo- finansowym w wystarczajgcej wysokosci.

2. Udzielenie $wiadczenia nastepuje na wniosek osoby uprawnionej stanowiacy zatgcznik nr 14
do Regulaminu.

3. Rodzaje $wiadczen rzeczowych i pienieznych:
1) pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wigteczno —
noworocznym,
2) zakup paczek towarowych dla dzieci uprawnionych do korzystania z Funduszu, bedgcych
w wieku przed objeciem obowigzkiem szkolnym (do 6 roku zycia),xdsed
3) innych swiadczen o charakterze socjalnym.

§39. 1. Otrzymanie pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigteczno —
noworocznym, nastepuje na wniosek oséb uprawnionych ztozony do dnia 31 pazdziernika.

2. Wysokos¢ dofinansowania ustalana jest w oparciu o wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na ten cel w planie rzeczowo- finansowym na dany rok.

3. Szczegotowe kwoty dofinansowania, okresla Tabela podziatu Srodkéw dofinansowania w okresie
Swigteczno-noworocznym, o ktorej mowa w §11 ust. 1 lit. d.

4. Dofinansowanie wyptacane jest w terminie do 14 grudnia.

§40. 1. Zakup paczek towarowych dla dzieci uprawnionych do korzystania z Funduszu, bedgcych
w wieku przed objeciem obowigzkiem szkolnym, nastepuje na wniosek osob uprawnionych zfozony
do dnia 31 pazdziernika.

2. Zakup paczek obejmuje zakup zabawek, w tym gier oraz stodyczy, odpowiednich do wieku dziecka.
3. Kwota przeznaczona na zakup paczek dla dzieci, ustalana jest adekwatnie do wysokosci
wypfaconego dofinansowania do wypoczynku dzieci objetych obowigzkiem szkolnym (od 7 roku zycia).

fli
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Rozdziat 9. Zasady udzielania $wiadczen w ramach dziatalnosci kulturalno — oswiatowej oraz
dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej

§41. 1. Dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowa oraz sportowo - rekreacyjna w Stacji organizowana jest pod
warunkiem uwzglednienia $rodkéw na ten cel w planie rzeczowo- finansowym w wystarczajgce;
wysokosci.

2. Rodzaje $wiadczen:

1) organizacja imprezy bozonarodzeniowej o charakterze integracyjnym dla pracownikow,

2) zakup biletéw lub karnetéw wstepu na imprezy kulturalne lub o$wiatowe, m.in. tj. do teatréw,
kin, na koncerty, konferencje itp., lub refinansowanie kosztéw poniesionych na ww. cele, a takze
organizacja imprez i wydarzen o takim charakterze,

3) zakup biletow lub karnetéw wstepu uprawniajgcych do udziatu w wydarzeniach sportowych lub
rekreacyjnych, jak wejsciowki do sitowni, plywalni, kortéw lub na wycieczki, rajdy, imprezy
integracyjne, itp., lub refinansowanie kosztéw poniesionych na ww. cele, a takze organizacja
imprez i wydarzen o takim charakterze.

3. Udziat w imprezach lub wydarzeniach o charakterze kulturalno — oswiatowym lub sportowo —
rekreacyjnym moze polega¢ na powszechnej dostepnosci dla oséb uprawnionych i by¢ dobrowolny,
w zaleznosci od rodzaju i charakteru imprezy lub wydarzenia oraz warunkow jej finansowania.

§42. 1. Komisja Socjalna opracowuje podziat rodkéw i szczegotowe zasady przydziatu Swiadczen,
o ktérych mowa w §41 i przedktada do akceptaciji Dyrektorowi Staciji.

2. Opracowujgc podziat $rodkow, Komisja Socjalna bierze pod uwage opinie pracownikow.

3. Udzielenie $wiadczenia nastepuje na wniosek osoby uprawnionej stanowigcy zatacznik nr 14
do Regulaminu.

Rozdziat 10. Postanowienia przejSciowe i koncowe

§43. 1. Whioski o udzielenie $wiadczenia, ztozone przed wejsciem w zycie niniejszego Regulaminu
rozpatrywane sg na podstawie przepisow dotychczasowych.

2. Komisja Socjalna w skfadzie osobowym powotanym na podstawie przepiséw dotychczasowych,
z dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu, staje sie Komisjg Socjalng w rozumieniu §10
Regulaminu.

§44. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§45. Wprowadzenie zmian w Regulaminie nastepuje w trybie przewidzianym dla jego wydania.

P\,‘
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Wzdr planu rzeczowo - finansowego
Tabela podziatu dofinansowania wypoczynku pracownikéw Stacji i ich dzieci

Wz6r decyzji w sprawie wniosku o udzielenie $wiadczenia ze srodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Protokot z posiedzenia Komisji Socjalnej
Zaswiadczenie o zatrudnieniu i zarobkach dla celéw ZFSS PSSE w Gdarnisku

Whiosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku pracownika ze srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whiosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku pracownika i jego dzieci ze
$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whiosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej ze $rodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Wykaz dokumentéw do ubiegania sie o pozyczke mieszkaniowg
Wzor umowy pozyczki mieszkaniowe;j
Wzor poreczenia pozyczki mieszkaniowej

Whiosek o przyznanie zapomogi ze $rodkow Zakfadowego Funduszu Swiadczen
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Whiosek o przyznanie $wiadczenia rzeczowego, pienigznego, innego / o przyznanie

Swiadczenia w ramach dziatalnosci kulturalno — sportowo — rekreacyjnej ze srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

|
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE
dla bytych pracownikéw

(Adres zamieszkania)

I. Os$wiadczam, ze Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Gdansku byta moim
ostatnim zaktadem pracy.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze oprocz otrzymywanego $wiadczenia z tytutu emerytury,
renty jestem / nie jestem (*niewlasciwe skredlic) dodatkowo zatrudniony/a u innego pracodawcy.
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 286 Kodeksu Karnego,

wiasnorecznym podpisem stwierdzam prawdziwosé przedstawionych danych.

data i podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Il. W przypadku jakiejkolwiek zmiany danych prosze wypetnié:

AreS: A0l KOTE S P OMTBIIE] 1w s s s st s s 8 & i A £ S 5 K5 55 £t e e s

Numer rachunku bankowego (w przypadku nie wskazania rachunku bankowego ewentualne
przyznane Swiadczenia z Funduszu bedg przekazywane przekazem pocztowym na wskazany
adres)

data i podpis skfadajgcego oswiadczenie
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu ZF$S

Gdansk, dnia ................
PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela 1- Stan srodkow funduszu

. .., | Pochodzediesrodkéw T Ean

Odpis naliczony na rok ............ T
w zaokragleniu do petnych tysiecy ztotych

Obliczenie wysokosci odpisu

liczba etatéw

wysokosc przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowey ...........

WysokoS¢ % odpisu na jednego zatrudnionego

1. Stan srodkéw na koniec roku........

1. pochodzace ze sptat pozyczek mieszkaniowych oraz niewykorzystane w
roku poprzednim

2. dofinansowanie wypoczynku - niewykorzystane w roku poprzednim

3. zapomogi - niewykorzystane w roku poprzednim

4. Swiadczenia rzeczowe, pieniezne dla pracownikow i emerytow
niewykorzystane w roku poprzednim

5. dziatalnosé kulturalno — sportowo — rekreacyjna - niewykorzystane w roku
poprzednim

. lodsetki od $srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym

Razem wszystkie srodki (I-11) J
Tabela 2- Podziat Srodkow (wydatki)
. wysokos¢é
Lp. | ‘ o Przeznaczenie érodkéx % odpisg 7 ' i# |
. Pomqq na cele mieszkaniowe (suma poz. Liil2) . ‘ . ... 0,00
1 Srodki pochodzq'ce ze sptat pozyczek mieszkaniowych oraz niewykorzystane 0.00
w roku poprzednim (Tabela 7, pkt /I, ppkt 1) '
2. Srodki pochodzace z odpisu na rok biezgcy 18% 0,00
Il Doplaty do wypoczynku (suma poz. /I 12 ‘ . - . . oo
1. Niewykorzystane w roku poprzednim (Tabela 1, pkt II, ppkt 2) 0,00
2. |Srodki pochodzgce z odpisu na rok biezgcy 0,00
W. Zapomogi(sumapoz W.1-2) = = . ‘ \ . . 050D
1. Niewykorzystane w roku poprzednim (Tabela 1, pkt i, ppkt 3) 0,00
2. |Srodki pochodzace z odpisu na rok biezacy ' 0,00
V. Swiadczenia‘rzepz’owe i pi_gnigine dla pracownikow oraz emerytow i rencistow 5
- (bylych pracownikow Staciji), (suma poz. IV.1-2) « 7
1. Niewykorzyst’ane w roku poprzednim (Tabela 1, pkt Il, ppkt 4) 0,00
2. Srodki pochodzgce z odpisu na rok biezacy 0,00
W Dzia{a[noéé kuIturalnq ~,‘oévv‘iatowa‘i sportowo - rekreacyjna (suma poz. VI.1-2) : . . 000




Zatgcznik nr 2

do Regulaminu ZFSS

1. Niewykorzystane w roku poprzednim (Tabela 1, pkt Il, ppkt 6) j 0,(T0‘
2. |Srodki pochodzace z odpisu na rok biezacy 0,00
| - . Razem wszystkie wydatki (I-V) 0,00
[podpisy przedstawicieli zw. zawodowego ' ~ podpis pracodawcy
Otrzymuija:

1. Dyrektor PSSE w Gdarisku
2. ZZ NSZZ "Solidarnos¢”

3. Ksiegowo$¢ w/m

4, Komisja Socjalna w/m

AH



Zatacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

Tabela podziatu dofinansowania wypoczynku pracownikow i ich dzieci







Zatgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

PROTOKOL
z posiedzenia Komisji Socjalnej
[ ] M. /KS/rok
Sktad Komisji:
Lp. Imie i nazwisko ' Funkcja Reprezentant
1. Przewodniczgcy Komisji
2. Sekretarz Komis;ji
B Czionek Komisji
4, Czionek Komisji
Porzadek obrad:
Lp. Przedmiot obrad llos¢ wnioskéw do

rozpatrzenia

Podjete ustalenia: *zastosowac wiasciwg tabele

Ad. ...... Wnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej:
po rozpatrzeniu wnioskéw Komisja Socjalna ustalita co nastepuje
Lp. Imie i nazwisko Cel i przediozone Rekomendacja, kwota przyznana,
dokumenty uzasadnienie odmowy
1.
2.
3
4.
Razem
Ad. ..... - Whioski o przyznanie bezzwrotnej zapomogi:
- Po rozpatrzeniu wnioskéw Komisja Socjalna przyznata nastepujace
bezzwrotne zapomogi:
Lp. Imie i nazwisko Uzasadnienie i przedtozone | Rekomendacija, kwota przyznana,
dokumenty uzasadnienie odmowy
i
2.
8.
4.
Razem
Ad. .. ... - Whioski o przyznanie dofinansowania wypoczynku:
Po rozpatrzeniu wnioskéw Komisja Socjalna przyznata nastepujace
dofinansowania wypoczynku:
Lp. Imie i nazwisko Rodzaj wypoczynku Rekomendacja, kwota przyznana,
uzasadnienie odmowy

N




Swiadezenia ...

sportowo-rekreacyjnej, jakiego? ........... :
po rozpatrzeniu wnioskow Komisja Socjalna przyznata nastepujgce

1.
2.
3.
4.
Razem
Ad. ...... Wnioski o przyznanie $wiadczenia rzeczowego, pienieznedo, jakiego? ...........
po rozpatrzeniu wnioskéw Komisja Socjalna przyznata nastepujace
swiadczenia ...
Lp. Imie i nazwisko Uzasadnienie i przedtozone | Rekomendacja, kwota przyznana,
dokumenty uzasadnienie odmowy
1.
2.
3.
4,
Razem
Ad. ...... Wnioski o przyznanie $wiadczenia w ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej,

Lp.

Imie i nazwisko

Uzasadnienie i przedtozone

dokumenty

Rekomendacja, kwota przyznana,
uzasadnienie odmowy

s DS =

Razem

Ad. Inne ustalenia Komisji Socjalnej

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej




Zatacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS

DECYZJA
w sprawie wniosku o udzielenie $wiadczenia ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
mZ’OSTANOWIENIA KOMISJI SOCJALNEJ T
Komisja Socjalna po zapoznaniu 8i@ z wnioskiem Pana(ni) .............cccoooooiiiiisiiee e ,
0 przyznanie $wiadczenia z ZFSS W POStAC ..............oooeoioos oo
na posiedzeniuw dniu ..............cccoooeeeei s protokot nr ... , rekomenduje:
O przyznac Swiadczenie W KWOCIE ............ccooeoveoiii zt,
(Sfownie ZIOtyCh ... )
O przyzna¢ swiadczenie W KWOCIE ...............ccoovveveoiii zt,
(Sfownie ZIOtyCh ... )
O rozpatrzy¢ wniosek odmownie i nie przyznaé $wiadczenia z uwagi na

Podpisy cztonkow Komisji Socjalnej

(data)

Il. DECYZJA DYREKTORA PSSE W GDANSKU

Zatwierdzam rekomendacje Komisji Socjalnej w przedmiocie wnioskowanego $wiadczenia

(data) (podpis Dyrektora Stacji)







Zatacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS

ZASWIADCZENIE
o zatrudnieniu i zarobkach dla celéw ZFSS PSSE w Gdarisku

I. Dane pracownika (wypetnia pracownik):

(Imie i nazwisko) (komdrka org.)

(Adres zamieszkania) (Stanowisko)

Il. Zaswiadcza sie, ze pracownik, o ktérym mowa w pkt 1, jest zatrudniony w PSSE w Gdansku:

O na czas nieokreslony, od dnia ..............cooooiiii
O na czas okreslony, od dnia ............ocooevviviieiveevnnneododnia oo

(data) (podpis pracownika Kadr)

lll. Zaswiadcza sie, ze sredni dochod w rozumieniu §18 Regulaminu ZFSS (tj. dochéd netto z ostatnich 3-ech
miesigcy, bez ujmowania dodatkowego wynagrodzenia rocznego) pracownika, o ktérym mowa w pkt |,

WYNOST ottt e e e e e e

(STOWINETZAOTYICI 0 s e ¢ e 155 B e oo e 2 st mostsasi s s s S e e a4 i K e et e e et st o st i)

(data) (podpis pracownika Sekcji Ekonom.)

(M
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Zatacznik nr 7
do Regulaminu ZFSS
Gdansk, dnia ...........................

(Imig i nazwisko)

(Adres zamieszkania)
Dyrektor Powiatowej Staciji
Sanitarno- Epidemiologicznej w Gdansku

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania wypoczynku pracownika
ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

l. Prosze o przyznanie ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych doptaty do
wypoczynku dla pracownika.

Il. 1. Mojarodzinasktadasiez ................................ osbb, wspdinie zamieszkujgcych
i prowadzgcych wspodlne gospodarstwo domowe:

imie i nazwisko Pokrewienstwo Data urodzenia

2. Miesigczne dochody netto! wszystkich cztonkéw rodziny wynoszg ................................. zk

na jednego cztonka rodziny dochéd netto wynosi ............................... zt

lll. 1. Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w Gdarsku.

2. Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 286 Kodeksu Karnego, wiasnorecznym
podpisem stwierdzam prawdziwosé danych przedstawionych w niniejszym wniosku.

(podpis wnioskodawcy)

1 dochéd w rozumieniu §18 Regulaminu, tj. suma dochodéw uzyskiwanych przez wszystkich cztonkdw gospodarstwa domowego
pracownika Stagji (bez uwzgledniania $wiadczenia 500+ oraz 13-stki) pomniejszona o odprowadzone sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne oraz nalezny podatek (dochdéd netto), obliczony, jako $rednia z trzech ostatnich miesiecy

oM




DECYZJA

w sprawie wniosku o udzielenie swiadczenia ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

1. POSTANOWIENIA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja Socjalna po zapoznaniu sig z WHIOSKIEM PANA(NI) «.n et eeie et e e ’

o przyznanie $wiadczenia z ZFS$S w postaci dofinansowania wypoczynku pracownika

na posiedzeniu W dnil ...... ..o L ProtokOt NP L. , rekomenduje:
O przyznaé $WiadCzenie W KWOCIE ...........uiviinniinnii e zt,
(STOWNIE ZHOTYCR s s steeitam it s o 8 55 SRS 3 s o i 2 S e i SRR €68 )
O rozpatrzyé wniosek odmownie i nie przyznac swiadczenia z uwagi ha

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej

(data)

Il. DECYZJA DYREKTORA PSSE W GDANSKU

Zatwierdzam rekomendacje Komisji Socjalnej w przedmiocie wnioskowanego Swiadczenia

(data) (podpis Dyrektora Stacji)



Zatacznik nr 8
do Regulaminu ZFSS
Gdansk, dnia .........................

(Imig i nazwisko)

(Adres zamieszkania)
Dyrektor Powiatowej Stacji
Sanitarno- Epidemiologicznej w Gdansku

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania wypoczynku pracownika i jeqo dzieci
ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

l. Prosze o przyznanie ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych doptaty do
wypoczynku dla pracownika.

Il. 1. Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych doptaty do

wypoczynku dla dzieci pracownika, w formie:
0 wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie,
O wypoczynku zorganizowanego (kolonie, obozy, sanatorium, leczenie specjalistyczne itp.),

2. Dzieci korzystajace z wypoczynku:

imie i nazwisko Data urodzenia® Rodzaj wypoczynku

Prosze o wyptate dofinansowania do wypoczynku dziecka/dzieci:

O z dofinansowaniem pracownika O po dniu 01 czerwca

lll. 1. Moja rodzina sktadasigz ................................. 0s0b, wspolnie zamieszkujgcych
i prowadzgcych wspolne gospodarstwo domowe:

imie i nazwisko? Pokrewienstwo Data urodzenia

2. Miesieczne dochody netto® wszystkich cztonkéw rodziny WynoSzg ...................coeeiiinnn ... zt;

na jednego cztonka rodziny dochédd netto wynosi ................................. zt

. 1. O$wiadczam, ze zapoznatem(am) sie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w Gdarisku.

Tw przypadku dzieci petnoletnich do wniosku nalezy dotgczyé kserokopie legitymacji szkolnej

2 nie wymienia¢ dzieci korzystajgcych z wypoczynku i wskazanych w tabeli powyzej

3 dochéd w rozumieniu §18 Regulaminu, tj. suma dochoddéw uzyskiwanych przez wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego
pracownika Stacji (bez uwzgledniania $wiadczenia 500+ oraz 13-stki) pomniejszona o odprowadzone sktadki na ubezpieczenie
spofeczne i zdrowotne oraz nalezny podatek (dochod netto), obliczony, jako $rednia z trzech ostatnich miesiecy




2. Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 286 Kodeksu Karnego, wtasnorecznym
podpisem stwierdzam prawdziwo$¢ danych przedstawionych
W niniejszym wniosku.

(podpis wnioskodawcy)

Do wniosku zatgczam:

1 PECIUTIEKIEKE om0 i 33 8 s s s s S s s S5 594588 608 Kl § 597 42 w13 o

DECYZJA
w sprawie wniosku o udzielenie $wiadczenia ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
I. POSTANOWIENIA KOMISJI SOCJALNEJ
Komisja Socjalna po zapoznaniu si¢ z wnioskiem PANGND) esnics sosmmans sommsmms soemtmen s oo senis o s s s 2 S5 G503 ;
o przyznanie $wiadczenia z ZF$S w postaci dofinansowania wypoczynku pracownika i jego dzieci na
posiedzeniu w dniu ... o PTOLOKOVID e v s ciiins s aiiinn sn guslonins s , rekomenduje:
O przyznaé $wiadczenie W KWOGIE ........c...uvieriiiiiiiiii e zt,
(STOWNIE ZHOLYCN ... iinirie ettt et e s )
O przyznaé $wiadczenie w UTOGIE . s s comie e st i imiotns ofe S8 GRS SRR 85 0058 zi,
(SHOWRIE ZHORYIEIT i 5o sumismsnsnsmson s v e o s e e e SEFEESHLR ERRES U5 SAHDENS S AT Sa W e s )
O rozpatrzy¢ wniosek odmownie i nie przyzna¢ $wiadczenia z uwagi na

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej

(data)

Il. DECYZJA DYREKTORA PSSE W GDANSKU

Zatwierdzam rekomendacje Komisji Socjalnej w przedmiocie wnioskowanego Swiadczenia

(data) (podpis Dyrektora Stacji)



Zatgcznik nr 9
do Regulaminu ZFSS

Gdansk, dnia .............................
(lmlelnaZWISko)

(Adres zamieszkania)
Dyrektor Powiatowej Stacji
Sanitarno- Epidemiologicznej w Gdarisku

WNIOSEK

0 udzielenie pozyczki mieszkaniowej
ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

I. 1. Prosze o udzielenie ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

mieszkaniowej w kwocie .............................. zk (stownie ztotych ..............
)

2. Przeznaczenie pozyczki:
3. Zobowigzuje sie do sptaty pozyczkiW ... ratach miesiecznych!.
4. Moja aktualna sytuacja mieszkaniowa przedstawia sie nastepujgco?
5. Inne okoliczno$ci uzasadniajgce przyznanie pozyczki
Il. 1. Moja rodzina sktada sie z ............................... 0s0b, wspolnie zamieszkujgcych
i prowadzacych wspoline gospodarstwo domowe:

imig i nazwisko Pokrewienstwo Data urodzenia |

tw przypadku pozyczki uzupetniajacej nalezy wskazaé o ile rat, pozyczkobiorca chce wydtuzy¢ okres spiaty, zgodnie z §28 ust. 2 pkt 2

2 opisa¢ warunki mieszkaniowe (m.in. rodzaj, powierzchnia, ilo$¢ os6b mieszkajgcych w lokalu) oraz wskazaé podstawe do zajmowania
lokalu (wtasnosé, najem, itp.)




2. Miesieczne dochody® wszystkich cztonkow rodziny wynoszg o el s e s i & S i e A

na jednego cztonka rodziny dochéd 4o ] T zk

lil. Na poreczycieli pozyczki wskazuje:

4 b e T ST

. kimié i nazwisko) (imie i nazwisko)

(adres) (adres)

IV. 1. Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w Gdarnsku.

2. Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 286 Kodeksu Karnego, wiasnorgcznym
podpisem stwierdzam prawdziwos¢ danych przedstawionych
w niniejszym wniosku.

(podpis wnioskodawcy)

Do wniosku zatgczam#:

1 zaéwiadczenie o zatrudnieniu i zarobkach dla celow ZFSS PSSE w Gdansku,

V. WYPELNIA PRACOWNIK SEKCJI EKONOMICZNEJ

O Potwierdzam brak zadtuzenia z tytutu zaciagnietej uprzednio pozyczki mieszkaniowe;

0 Zadluzenie z tytutu zaciggnietej uprzednio pozyczki mieszkaniowej na podstawie umowy z dnia
o, MUMET oo oiiieiee e e ee e oo, WYNOSIE

pozostata kwota ..oy kwotaraty .......c.coooviiiiiiiin,
data uruchomienia ...............cccccceeeeee..., OKres SPHAIYE e e vt e e e o

(data) (podpis)

3 dochéd w rozumieniu §18 Regulaminu, tj. suma dochodéw uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego
pracownika Stacji (bez uwzgledniania $wiadczenia 500+ oraz 13-stki) pomniejszona o odprowadzone sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne oraz nalezny podatek (dochéd netto), obliczony, jako érednia z trzech ostatnich miesiecy

4 Wykaz wymaganych dokumentéw okresla zatacznik nr 10 do Regulaminu




Zalgcznik nr 10
do Regulaminu ZFSS

Wykaz dokumentéw do ubiegania si¢
0 pozyczke mieszkaniowa

zakup lokalu mieszkalnego lub domu
(§26 pkt 1 Regulaminu)

- umowa przedwstepna kupna nieruchomosci
w formie aktu notarialnego,

- akt wiasnosci nieruchomosci w formie aktu
notarialnego (wymagany do przedstawienia po
sfinalizowaniu transakgii),

budowa lub przebudowa domu
jednorodzinnego
(§26 pkt 2 Regulaminu)

- akt wlasnosci dziatki w formie aktu
notarialnego,

- pozwolenie na budowe,

- kosztorys budowlany zatwierdzony przez
osobg posiadajaca stosowne uprawnienia

uzupetnienie wkiadu budowlanego z
przeznaczeniem na budowe lokalu
mieszkalnego lub domu
jednorodzinnego w spotdzielni
mieszkaniowej

(§26 pkt 3 Regulaminu)

- zaswiadczenie o wysoko$ci wymaganego
wkiadu budowlanego i wysokosci
zgromadzonych $rodkéw wiasnych,

- akt wiasnoséci nieruchomosci (lub spétdzielcze
wiasnosciowe prawo do nieruchomosci w
spotdzielni mieszkaniowej) w formie aktu
notarialnego (wymagana do przedstawienia po
sfinalizowaniu transakgji),

wykup mieszkania na wiasnos¢ (wykup
mieszkania komunalnego,
przeksztaicenie prawa do lokalu
mieszkalnego z lokatorskiego na
witasno$ciowe)

(§26 pkt 4 Regulaminu)

- decyzja wlasciwego organu o prawie do
wykupu lokalu, lub

- zaswiadczenie o prawie do przeksztalcenia
prawa lokatorskiego na wtasnosciowe,

-akt wlasnosci nieruchomosci w formie aktu

notarialnego (wymagany do przedstawienia po
sfinalizowaniu transakcji)

kaucja lub optata wymagana przy
zakupie lub zamianie lokalu
mieszkalnego

(§26 pkt 5 Regulaminu)

- umowa przedwstepna zamiany, lub inny
dokument zawierajacy warunki i wysoko$¢
kaucji lub oplaty,

- akt wiasnoséci nieruchomosci w formie aktu
notarialnego (wymagany do przedstawienia po
sfinalizowaniu transakcii)

remont lokalu mieszkalnego lub domu
(§26 pkt 6 Regulaminu)

- o$wiadczenie potwierdzajgce posiadanie
prawa do zajmowanego lokalu, tj. wtasnos¢,
wspotwiasnos¢, przydziat mieszkania, , umowa
najmu, potwierdzenie zameldowania — w
przypadku braku innego tytutu prawnego itp.




adaptacja pomieszczen niemieszkalnych
na mieszkalne
(§26 pkt 7 Regulaminu)

- kosztorys planowanej adaptaciji,

- zgoda wiasciciela lub jednostki zarzadzajacej
budynkiem na dokonanie adaptaciji danych
pomieszczen,

- jezeli zakres prac wymaga uzyskania
pozwolenia na budowe- pozwolenie na budowe
i kosztorys budowlany zatwierdzony przez
osobg posiadajgca stosowne uprawnienia

adaptacja lokalu mieszkalnego/ domu
jednorodzinnego na potrzeby osoby
niepetnosprawnej

(§26 pkt 8 Regulaminu)

- kosztorys planowanej adaptaciji,

- zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce
ograniczenie sprawnosci ruchowej,

- jezeli zakres prac wymaga uzyskania
pozwolenia na budowe- pozwolenie na budowe
i kosztorys budowlany zatwierdzony przez
osobg posiadajgcg stosowne uprawnienia

sptata kredytéw bankowych
zaciggnietych na ww. cele
(§26 pkt 9 Regulaminu)

- umowa kredytu lub zaswiadczenie bankowe
zawierajgce informacje o celu udzielonego
kredytu,

- zaéwiadczenie bankowe o wysokosci
aktualnego zadtuzenia,

- potwierdzenie catkowitej sptaty kredytu/
wptaty na rachunek kredytu (wymagane po
udzieleniu pozyczki)

10.

zwrot naktadow finansowych
poniesionych na cele okreslone
w pkt 1-8

(§26. pkt 10 Regulaminu)

- dokumenty potwierdzajgce poniesione
wydatki, jak rachunki, faktury, itp.

M|



Zalgcznik nr 11
do Regulaminu ZFSS

UMOWA NR ...... IPM/ROK
o udzielenie pozyczki mieszkaniowej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta W dnil w.eveevivenienssceeensennerens pomiedzy Powiatowg Stacjg Sanitarno- Epidemiologiczng w
Gdansku ul. Watowa 27, reprezentowang przez
........................................................................................... » Zwanym dalej ,Pozyczkodawcg”
aPanem/-nig .........ccceeeevvveminnnncn e,

ZamieSzKalym/-a W ......cccviiiiiinie e, e O I ,
seria i numer dowodu OSODISEJO evuvurevevrereeeneeeerrernnnn, o L = =] = e o .

zatrudnionym/-na w Powiatowe] Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w Gdansku, zwanym/-ng dalej
~Pozyczkobiorcg”, zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci.

§1
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na
zasadach okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Powiatowej Stacji

Sanitarno- Epidemiologicznej w Gdarisku, pozyczki mieszkaniowej W KWoCi€ ......evvesrenenn. ztotych
(stownie ZIOtyCh vuuiviveniiieiiii e ieeenn e eeeeens ), Z PrZ€zNaczeniemM Na vuueeeeeenseennneerennseennn. .
§2
1. Udzielona pozyczka podlega sptacie w catosci.
2. Okres sptaty pozyczki WyNOSi «.ceevevereereeeeeereesennnnns miesiecy.
3. Pozyczka sptacana jest w ratach miesiecznych, do ostatniego dnia kazdego miesigca.
4. Platnos¢ pierwszej raty ustalono Na dzieN ..eeeeeeeeeeeeenereeennneennn.
§3
1. Rata miesieczna Wynosi .......veeevenrerrernnnerennn. ztotych, ostatnia rata jest ratg wyréwnujgcg i wynosi
.............................. ztotych.
2. Udzielona pozyczka jest nieoprocentowana.
§4

—

. Pozyczkobiorca upowaznia Powiatowg Stacje Sanitarno- Epidemiologiczng w Gdansku do potracania
naleznych rat pozyczki zgodnie z § 3 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace
oraz z innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

2. W przypadku braku mozliwosci potracenia rat pozyczki z uwagi na brak wynagrodzenia lub z innych
przyczyn, Pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptacaé nalezne raty w terminie okreslonym w § 2 ust. 3 na
rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nr

3. Pozyczkobiorca ma prawo do wczesniejsze; sptaty pozyczki w catosci lub w czesci, poprzez
potracenie z wynagrodzenia zgdanej kwoty na wniosek Pozyczkobiorcy lub dokonywanie samodzielnie
dodatkowych wpfat na rachunek wskazany w ust. 2. Wezeéniejsza splata pozyczki skutkuje skroceniem
okresu spfaty pozyczki i nie wymaga aneksu do niniejszej umowy.

§5




Kwota udzielonej pozyczki zostanie przekazana w terminie 7 dni od dnia podpisania niniejszej umowy,

na ponizszy rachunek bankowy wskazany przez pozyczkobiorce.

Nazwa, adres
Bank
Nr rachunku

§6
1. Splata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem udzielonym przez dwoch Pracownikéw Stacji
zatrudnionych na okres co najmniej rowny okresowi sptaty pozyczki.
2. Poreczyciele pozyczki, jako solidarnie odpowiedzialni, w przypadku nieuregulowania przez
Pozyczkobiorce naleznych rat miesiecznych, pokrywajg wymagang kwote pozyczki, po uprzednim
wezwaniu.
3. Na podstawie odrebnego o$wiadczenia Poreczyciele wyrazajg zgode na potracanie naleznosci, o
ktorych mowa w ust. 2 z ich wynagrodzenia za prace oraz z innych $wiadczen ze stosunku pracy, a w
przypadku braku takiej mozliwo$ci, do zaptaty naleznosci na rachunek bankowy wskazany w § 4.

§7

1. W przypadku ustania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy, sptata udzielonej pozyczki nastepuje na
warunkach okreslonych w niniejszej umowie.

§8
1. Zmiana warunkow niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy ,Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w
Gdansku” oraz przepisy prawne powszechnie obowigzujace.

3. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
egzemplarz otrzymuje pozyczkobiorca a dwa egzemplarze- Pozyczkodawca.

POZYCZKOBIORCA POZYCZKODAWCA

(podpis) (podpis)



Zatacznik nr 12
do Regulaminu ZFSS

PORECZENIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
udzielonej na podstawie umowy nr

...... / PM/ ROK

1. Poreczyciele:

P AM (P EN ) evimnisess et [l. Pan (Pani) vvccvverarenrrarencrrnrmnreneneniens

7 e im0 e Z AN Witis cussvomiorns o sissions s s nevanaswe v TR

Ul e o it e e s e S e S R UL i e e et s e S e el i i e

NFPESEL .vuessviivevensonmsnmmsssmssnnsnssrssmannanes NI PESEL .vuweussuneswnnamesziss vusssnmmuannna s

Seria i nr dowodu osobistego Seria i nr dowodu osobistego
2. Niniejszym udzielg Panu (Pani) .....ccveveeiiiiniiiiiccrnr s rere e vvnseneene solidarnego poreczenia z
tytutu pozyczki mieszkaniowej udzielonej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowe]
Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w Gdansku W WYSOKOSCI vuuvieerrerurrenrirnnienniirnisnsseesnsennns ztotych
(stownie  ziotych i ) na podstawie umowy  pozyczki nr

3. Poreczenie obejmuje wszelkie zobowigzania Pozyczkobiorcy wynikle z tytutu zawarcia umowy
pozyczki o ktérej mowa w pkt 2, oraz mogace powsta¢ w przysziosci z tytutu niewykonania spiaty
pozyczki na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

4. Poreczyciele o$wiadczajg, ze zobowigzanie z tytutu niniejszego solidarnego poreczenia wykonajg
po uprzednim zawiadomieniu o powstatym zadtuzeniu w sptacie pozyczki przez Pozyczkobiorce
i wezwaniu do solidarnej sptaty zobowiazania.

5. Kazdy z Poreczycieli niniejszym upowaznia Powiatowg Stacje Sanitarno- Epidemiologiczng
w Gdansku do potrgcania naleznej kwoty zobowigzania wynikajacej z niniejszego poreczenia z
przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy lub
w przypadku braku mozliwosci potrgcenia naleznej kwoty, z uwagi na brak wynagrodzenia lub z innych
przyczyn, do zaptaty naleznej kwoty na rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych nr ......

6. Kazdy z Poreczycieli o$wiadcza niniejszym, ze jego stan majgtkowy umozliwia sptate zobowigzania
w cafoSci.

7. Poreczyciele zobowigzani sg do pisemnego informowania Pozyczkodawcy o kazdorazowej zmianie
danych wskazanych w pkt 1.

PORECZYCIEL | PORECZYCIEL Il

(data i podpis) (data i podpis)
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Zatgcznik nr 13
do Regulaminu ZFSS

Gdansk, dnia ..........coccoeiiiiii

(Imig i nazwisko)

(Adres zamieszkania)
Dyrektor Powiatowej Stacji
Sanitarno- Epidemiologicznej w Gdansku

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi
ze $Srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. 1. Prosze o przyznanie ze $rodkow Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych bezzwrotne;j

Zapomogi W WYSOKOSCI .............ccocovviei Z} (SIOWINIE ZHOTYIER 11§ 1o s cmmmias it v o ssomssns e won smimeses s s

2. Uzasadnienie':

Il. 1. Moja rodzina sklada sie z ................................ 0SGb, wspolnie zamieszkujgcych

i prowadzgcych wspblne gospodarstwo domowe:

" nalezy doktadnie opisaé okolicznosci majace wptyw na trudng sytuacje, materiaina.

>




imie i nazwisko Pokrewienstwo Data urodzenia

2. Miesieczne dochody? wszystkich cztonkow FOAZINY WYNOSZ ... ev e iiinniiniiiaeeaae e inieee e zt;

na jednego cztonka rodziny dochOd WyNOSi ..........ocooviiniiinnie zt.

3. Pozostate dochody uzyskiwane w gospodarstwie domowym zgodnie z §36 ust. 2 Regulaminu®

ll. 1. Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w Gdansku.

2. Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 286 Kodeksu Karnego, wiasnorecznym
podpisem stwierdzam prawdziwo$¢ danych przedstawionych
W niniejszym wniosku.

(podpis wnioskodawcy)

Do wniosku zatgczam*:

O zaswiadczenie o zatrudnieniu i zarobkach dla celoéw ZFSS PSSE w Gdansku,

OooOoao

IV. WYPELNIA CZLONEK KOMISJ SOCJALNEJ

Whioskodawca w ciggu ostatnich trzech lat:

O Korzystal, W KWOCIE ........c.oiiriiiiii it
O  nie korzystat

z pomocy socjalnej w formie bezzwrotnej zapomogi.

data podpis

2 dochdd w rozumieniu §28 Regulaminu, tj. suma dochodéw pracownika Stacji i wszystkich osob wspdlnie zamieszkujacych i
prowadzacych z nim wspoine gospodarstwo domowe, uzyskanych ze wszystkich zrédet, pomniejszona o odprowadzone skfadki na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz nalezny podatek (dochéd netto), obliczony, jako $rednia z trzech ostatnich miesigcy

3 nalezy wskazaé wszystkie dodatkowe zrodta finansowania obrazujace faktyczng sytuacje materialng gospodarstwa domowego, m.in.
swiadczenie wychowawcze 500+, inne jednorazowe wyptacane w ramach wsparcia rzadowego lub przez inne podmioty, dodatkowe
wynagrodzenie roczne itp., otrzymane w okresie trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku.

4 nalezy dotaczy¢ wszelkie dokumenty potwierdzajace okolicznoéci wskazane w uzasadnieniu



(Imie i nazwisko)

(Adres zamieszkania)

WNIOSEK

Zatgcznik nr 14
do Regulaminu ZFSS

Gdansk, dnia ...................o

Dyrektor Powiatowej Stacji
Sanitarno- Epidemiologicznej w Gdarisku

o przyznanie swiadczenia rzeczowego, pienieznego lub w ramach
dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej, sportowo — rekreacyjnej,
ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

I. Prosze o przyznanie ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia' tj.

Il. 1. Moja rodzina sktadasiez ........................

i prowadzacych wspoélne gospodarstwo domowe:

... 080b, Wwspdlnie zamieszkujgcych

imige i nazwisko

Pokrewienstwo

Data urodzenia

2. Miesigczne dochody? wszystkich czionkéw rodziny WynoSza ... zt,

na jednego cztonka rodziny dochéd wynosi ..........................

ll. 1. Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w Gdarisku.

2. Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 286 Kodeksu Karnego, wtasnorecznym

podpisem stwierdzam prawdziwos¢ danych przedstawionych

W niniejszym wniosku.

(podpis wnioskodawcy)

4 Nalezy wskazac $wiadczenie, o ktorym mowa w §38 ust. 3 (pomoc finansowa w okresie $wigtecznym, paczki dla dzieci, inne — jakie)
lub §41 ust. 2 pkt 2-3 Regulaminu (zakup wejsciéwek, biletow, karnetow)
2 doch6d w rozumieniu §18 Regulaminu, tj. suma dochodéw uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego

pracownika Stacji (bez uwzgledniania $wiadczenia 500+ oraz 13-stki) pomniejszona o odprowadzone skfadki na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne oraz nalezny podatek (dochéd netto), obliczony, jako $rednia z trzech ostatnich miesigcy
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