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1Dalej ,,O$rodek” lub ,,OPS”

Osrodek Pomocy Spotecznej w Dusznikach-Zdrojul

Pan Mariusz Winiarz z dniem 1 listopada 2024 r. zatrudniony zostat
na stanowisku Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dusznikach-Zdroju.

(dowdd: akta kontroli, str. 33)

Realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej.
ZgodnosSc¢ zatrudniania z wymogami kwalifikacyjnymi.

Okres objety kontrolg
od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 18 maja 2026 r.

1. art. 22 pkt 8 oraz art. 126 iart. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej2,

2. 8§85rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
lkontroli w pomocy spotecznej3

Plan kontroli nal poOtrocze 2026r. (PNK-K.430.2.2025.TS)

zatwierdzony przez Wojewode Dolnoslaskiego w dniu 22 grudnia

2025 r., ze zm.

Od dnia 18 maja 2026 r. do dnia 16 czerwca 2026 r.

1. Helena Stawska - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Dolnoslagskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroctawiu, przewodniczacy zespotu, dziatajagcy zgodnie
z upowaznieniem Wojewody Dolnoslaskiego Nr PS-
NKPS.0030.232.2026.HS z dnia 4 maja 2026 r.,

2. Malgorzata Staszczak - inspektor wojewddzki w Wydziale
Polityki Spotecznej DolnoSlgskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroctawiu, kontroler, dziatajacy zgodnie z upowaznieniem
Wojewody Dolnoslaskiego Nr PS-NKPS.0030.233.2026.HS

z dnia 4 maja 2026 r.
(dowdd: akta kontroli, str. 11-16)

2t,j. Dz. U. 2 2026 r. poz. 639, ze zm., dalej ,ustawa o pomocy spotecznej” lub ,,ustawa”
3t.j. Dz. U. 22025 r., poz. 1065, dalej ,,rozporzadzenie w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej”



l. Ocena kontrolowanej jednostki

W okresie objetym kontrolg, tj. od dnia 1.01.2025 r. do dnia 18.05.2026 .
odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan ponosi Pan Mariusz Winiarz - Dyrektor OPS
w Dusznikach-Zdroju.

W wyniku kontroli poszczeg6lnych zagadnien, w oparciu o oceny czastkowe badanych
obszaréw, dziatalno$¢ Osrodka Pomocy Spotecznej w Dusznikach-Zdroju w zakresie objetym
kontrolg oceniono pozytywnie, pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

1. Ustalenia kontroli

W toku kontroli przeprowadzonej w dniach 18-20 maja 2026 r. w OPS w Dusznikach-
Zdroju ustalono, co nastepuje.
Gmina realizuje zadania wiasne o charakterze obowigzkowym wynikajgce z art. 17 ust.

1pkt 1,2, 3,4,5 6, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 16a, 18, 19 i 20 ustawy, ktdre dotycza:

- opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych (pkt 1),

- sporzadzania oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),

- udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkow okresowych (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych (pkt 5),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego (pkt 6),

- Swiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

- organizowania i $wiadczenia ustug opiekuniczych, w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekuriczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (pkt 11),

- prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych (pkt
12),

- dozywiania dzieci (pkt 14),

- sprawienia pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (pkt 15),

- kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu (pkt 16),

- pomocy osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego (pkt 16a),

- utworzenia i utrzymywania osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia $rodkow
na wynagrodzenie pracownikéw (pkt 18),

- przyznawania i wyptacania zasitkbw statych (pkt 19),

- opfacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreSlonych w przepisach o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (pkt 20).

Dyrektor OPS w Dusznikach-Zdroju nie posiada upowaznienia w zakresie
potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej, o ktérym mowa w art. 54 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych4. Osrodek przygotowuje wywiady $srodowiskowe, a Burmistrz Miasta Duszniki-
Zdr6j wydaje decyzje administracyjne.

4tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1461, ze zm., dalej ,ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych”
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Zadania z art. 17 ust. 1pkt 7, 8 i 9 ustawy nie byty realizowane, bowiem, jak wyjasnita
Dyrektor Osrodka, w okresie objetym kontrolg nie ztozono wnioskéw o udzielenie pomocy
w formie:

- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania Swiadczen na podstawie przepisbw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 7),

- przyznawania zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

- opfacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktoéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujgcymi
matka, ojcem badz rodzenstwem (pkt 9).

Gmina realizuje zadania wiasne wynikajace z art. 17 ust. 2 pkt 1, 3, 4 i 5 ustawy, ktore

dotycza:

- przyznawania i wyptacania zasitkdw specjalnych celowych (pkt 1),

- prowadzenia i zapewnienia miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiegu gminnym oraz kierowania do nich oséb (pkt 3),

- podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych (pkt 4),

- wspobtpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o0 szkoleniach (pkt 5).

Gmina Duszniki-Zdroj nie realizuje zadan z art. 17 ust. 2 pkt 2, 2a i 3b ustawy
dotyczacych przyznawania i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze (pkt 2), organizowania i $wiadczenia ustug
opiekunczych w formie ustug sagsiedzkich (pkt 2a) oraz przyznawania irealizacji ustug
wsparcia krdotkoterminowego w domach pomocy spotecznej (pkt 3b), gdyz jak wyjasnit
Dyrektor Os$rodka, w okresie objetym kontrolg nie byto zgtoszeh w tym zakresie.

OPS w Dusznikach-Zdroju w okresie objetym kontrolg nie realizowat projektow
socjalnych (art. 17 ust. 2 pkt 3a), ze wzgledu na duzy zakres biezacych spraw i zbyt matg liczbe
pracownikow socjalnych.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina realizuje zadania wynikajgce z art. 18 ust. 1 pkt

6 i 10 ustawy, dotyczace:

- realizacji zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia o0sOb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia (pkt 6),

- zapewnienia utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a takze sporzadzania
sprawozdawczosci i przekazywania jej whasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego (pkt 10).

Zadania z art. 18 ust. 1 pkt 3, 4, 7, 8 i 9 ustawy dotyczace:
- organizowania i Swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),
- przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczng (pkt 4),
- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a (pkt 7),
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- przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej  Polskiej oraz cudzoziemcom przebywajagcym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 106 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej Ilub
na podstawie przepiséw wydanych na podstawie art. 107 ust. 1tej ustawy (pkt 8),

- wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9)

nie byly realizowane, bowiem, jak wyjasnit Dyrektor OPS, w okresie objetym kontrolg

na terenie Gminy nie byto zgtoszen/wnioskdw o takg pomoc.

Gmina Duszniki-Zdroj nie prowadzi i nie rozwija infrastruktury osrodkéw wsparcia dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi (art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy), jak wyjasnit Dyrektor OSrodka
W razie potrzeby zostanie zawarte porozumienie z Gming Bystrzyca Ktodzka, na ktorej terenie
znajduje sie najblizej potozony Srodowiskowy Dom Samopomocy.

OsSrodek Pomocy Spotecznej w Dusznikach-Zdroju koordynuje realizacje Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych (art. 110 ust. 4 ustawy).

Dyrektor Osrodka w Dusznikach-Zdroju nie wytaczat powddztw o roszczenia
alimentacyjne na rzecz mieszkancow Gminy (art. 110 ust. 5 ustawy). Jednakze, jak zapewnit
Dyrektor Osrodka, zgtaszajacym sie do O$rodka udzielono informacji o sposobie wytaczania
powodztwa o roszczenia alimentacyjne, ponadto w ramach poradnictwa prawnego w Osrodku
pomagano podopiecznym w pisaniu pozwéw o ustalenie obowigzku alimentacyjnego.

W kontrolowanym okresie Osrodek w 25 przypadkach pomagat przy kierowaniu
whnioskdw o ustalenie niezdolno$ci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci
do organow okreslonych odrebnymi przepisami. Jak wyjasnit Dyrektor Osrodka - pracownicy
socjalni udzielali osobom zgtaszajagcym sie do Os$rodka informacji o ustaleniu niezdolnosci
do pracy i wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawno$ci, udostepniali druki wnioskow
o0 ustalenie niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnos$ci oraz pomagali przy wypetnianiu
formularzy i kompletowaniu dokumentacji medycznej (art. 110 ust. 6 ustawy).

Dyrektor Osrodka w Dusznikach-Zdroju sktadat Radzie Gminy Duszniki-Zdréj
coroczne sprawozdania z dziatalnosci O$rodka oraz przedstawiat potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej (art. 110 ust. 9 ustawy).

Osrodek Pomocy Spotecznej w Dusznikach-Zdroju nie realizowat wyptaty Swiadczen
pienieznych dla obywateli Ukrainy, o ktdrych mowa w art. 29 i 31 ustawy z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwab. Osrodek nie byt informowany o potrzebach w tym zakresie.

Dyrektor OPS w Dusznikach-Zdroju spetnia odpowiednie wymogi w zakresie
kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, tj. posiada
wymagany staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w OSrodku spetniajg wymogi odnosnie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ww. ustawy.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia 400 zt wynikajacy z art. 121

5t,j. Dz. U. 2 2025 r., poz. 337 ze zm., zwanej dalej ,,specustawg”
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ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej otrzymywali wszyscy pracownicy socjalni realizujacy
prace socjalng w $rodowisku lub przeprowadzajacy rodzinne wywiady $rodowiskowe poza
siedzibg Os$rodka. W przypadku 1 pracownika socjalnego dodatek do wynagrodzenia
wyptacany byt proporcjonalnie do zajmowanego % etatu (tj. 300 zt)

Dodatek ten nie byt uwzgledniany przy obliczaniu wysoko$ci wynagrodzenia
pracownika zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace6.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje Gmine Duszniki-Zdr6j zamieszkalg
przez 3 732 mieszkancow, w tym 72 rodziny i osoby samotnie gospodarujace objete praca
socjalng (stan na dzien 31.12.2025 r.) i 3 693 mieszkancéw, w tym 34 rodziny i osoby samotnie
gospodarujace objete pracg socjalng (stan na dzien kontroli).

W Osrodku Pomocy Spotecznej w Dusznikach-Zdroju na dzien kontroli zatrudnionych
byto 3 pracownikéw socjalnych (2,75 etatu).

Zgodnie z art. 110 ust. 12 ustawy, osrodek pomocy spotecznej zatrudnia (...) w petnym
wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikéw socjalnych.

W przypadku OPS w Dusznikach-Zdroju pomimo zatrudnienia 3 pracownikéw
socjalnych wskaznik zatrudnienia pracownikéw socjalnych nie jest spetniony, z uwagi na fakt,
ze 1 pracownik socjalny jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy tj. na % etatu.

I1l. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne.

W zakresie udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:
I.W sprawie Nr 2 (J.C.) stwierdzono nieterminowe zalatwienie sprawy dot. przyznania
pomocy w formie zapewnienia tymczasowego schronienia w schronisku.
Na wniosek z dnia 16.12.2024 r. (data wptywu do OPS w dniu 18.12.2024 r.) przedmiotowa
decyzja administracyjna zabezpieczajaca pobyt w schronisku w okresie od 1.01.2025 r.
do dnia 31.12.2025 r. zostata wydana dopiero w dniu 31.01.2025 r., natomiast na wniosek
z dnia 1.12.2025 r. (data wptywu do OPS w dniu 5.12.2025 r.) decyzja administracyjna
zabezpieczajgca pobyt w schronisku od 1.01.2026 r. do dnia 30.06.2026 r. zostata wydana
dopiero w dniu 13.02.2026 r.

Organy administracji publicznej zgodnie z art. 35 § 1 obowigzane sg zatatwia¢ sprawy
bez zbednej zwioki. Zalatwienie sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajgcego
powinno nastapi¢ nie pézniej niz w ciggu miesigca, a sprawy szczegblnie skomplikowanej
- nie pbézniej niz w ciggu dwodch miesiecy od dnia wszczecia postepowania, za$
w postepowaniu odwotawczym - w ciggu miesigca od dnia otrzymania odwotania (art. 35
8 3). O kazdym niezatatwieniu sprawy w terminie zgodnie z art. 36 8 1 k.p.a. organ
administracji publicznej jest zobowigzany zawiadomi¢ strony, podajac przyczyny zwioki,
wskazujgc nowy termin zalatwienia sprawy oraz pouczajagc o prawie do wniesienia
ponaglenia.

2. W sprawie Nr 2 (J.C.) realizacja wydanych nieterminowo decyzji nastgpita przed
doreczeniem Stronie tych decyzji. Z akt sprawy wynika, ze pomimo braku doreczenia
Stronie decyzji przyznana pomoc w ramach wydanych decyzji byta swiadczona.

Sporzadzone decyzje administracyjne Os$rodek winien dostarczyé  Stronie
bezzwitocznie, gdyz zgodnie z art. 110 § 1k.p.a. organ administracji publicznej, ktory wydat
decyzje, jest nig zwigzany od chwili jej doreczenia lub ogtoszenia, o ile kodeks nie stanowi
inaczej.

6t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207, ze zm.
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W zakresie kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu ustalono w trakcie czynnosci kontrolnych, ze w okresie
objetym kontrolg Osrodek skierowat osobe do prywatnej placéwki catodobowej opieki.
Dyrektor Osrodka wyjasnit, ze byto to spowodowane koniecznos$cig pilnego umieszczenia
osoby w placéwce, a po rozeznaniu sytuacji stwierdzono brak miejsc w DPS najblizej miejsca
zamieszkania.

Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy osobe wymagajgcg catodobowej opieki Kkieruje sie
do domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu, zlokalizowanego jak najblizej miejsca
zamieszkania osoby Kkierowanej, z zastrzezeniem ust. 2a, chyba, ze okolicznosci sprawy
wskazujg inaczej, po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego
na umieszczenie w domu pomocy spotecznej. Przepis ten ustanawia zasade, w mys| ktdrej
wiasciwy organ pomocy spotecznej ma obowigzek kierowac¢ osoby wymagajace catodobowej
opieki do domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu dla osoby kierowanej, potozonego
najblizej jej miejsca zamieszkania chyba, ze termin oczekiwania na umieszczenie w domu
pomocy spotecznej przekracza 3 miesigce. Unormowanie to ustanawia jeszcze jedno
wylaczenie. Otdz nie kieruje sie osoby wymagajgcej catodobowej opieki do domu pomocy
spotecznej odpowiedniego dla niej typu, lezgcego najblizej miejsca zamieszkania, jezeli
wymagajg tego okolicznoS$ci sprawy. Przy ocenie, jakie okoliczno$ci sprawy moga decydowac
0 wytgczeniu powotanej zasady kierowaé nalezy sie unormowaniem art. 55 ust. 1i 2 ustawy.

Przepisy zawarte w art. 54 ust. 2 i 2a ustawy okre$lajg zasady kierowania do domu
pomocy spotecznej, ktore to regulacje majg charakter niepetny i wymagajg uwzglednienia
postanowien art. 65 ust. 2 ustawy. W przypadku braku miejsc w domu pomocy spotecznej
0 zasiegu gminnym lub powiatowym gmina moze kierowa¢ osoby tego wymagajgce do domu
pomocy spotecznej, ktory nie jest prowadzony na zlecenie wojta (burmistrza, prezydenta
miasta) lub starosty. W takim przypadku stosuje sie odpowiednio art. 61-64 z tym, ze wysokos¢
optaty za pobyt w takim domu okre$la umowa zawarta przez gmine z podmiotem prowadzacym
dom.

Majac na uwadze powyzsze obowigzujacg zasadg jest kierowanie do domu pomocy
spotecznej prowadzonego przez podmiot publiczny lub niepubliczny na zlecenie publicznego,
o ile taki dziata na terenie gminy lub powiatu. Jesli zatem na terenie gminy lub powiatu nie ma
odpowiedniego domu pomocy spotecznej to gmina moze kierowa¢ osobe do potozonego
na terenie innego powiatu: publicznego domu pomocy spotecznej, niepublicznego domu
pomocy spotecznej prowadzonego w ramach zadan zleconych badZ tez do niepublicznego
domu pomocy spotecznej prowadzonego bez zadan zleconych. Przy skierowaniu do domu
pomocy spotecznej, ktory nie jest prowadzony na zlecenie wojta, nie obowigzuje kryterium
zwigzane z bliskoscig lokalizacji (wyrok Sadu z dnia 19 grudnia 2013 r. sygn. akt. IV SA/G1
167/13).

Niezaleznie od powyzszego stwierdzono, ze w skontrolowanych decyzjach ustalajgcych
odptatnos¢ za pobyt w domu pomocy spotecznej rozstrzygano réwniez o obowigzku gminy
do wnoszenia optaty za pobyt mieszkarica w placowce.

Ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2024 r. poz. 917, ze zm.) zmieniono brzmienie art.
59 ust. 1 ustawy na: Decyzje o skierowaniu do domu pomocy spotecznej i decyzje ustalajgcg
optate mieszkanca domu za jego pobyt w domu pomocy spotecznej wydaje organ gminy
wiasciwej dla tej osoby w dniujej kierowania do domupomocy spotecznej Powyzszy przepis
pozwala na ustalenie wilasciwosci miejscowej organu uprawnionego do wydania decyzji
o skierowaniu do domu pomocy spotecznej i decyzji o ustaleniu optaty mieszkanca za pobyt
w placdéwce - nie naktada on obowigzku wydania decyzji o ustaleniu optaty za pobyt w domu
pomocy spotecznej w stosunku do os6b innych niz osoba kierowana do domu pomocy
spotecznej. W zwigzku z powyzszym na podstawie art. 59 ust. 1 ustawy powinna zosta¢ wydana
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decyzja zawierajgca rozstrzygniecie co do wysokosSci optaty obcigzajacej osobe przebywajaca
w domu pomocy spotecznej.

W art. 61 ust. 1 ustawy wskazano enumeratywnie kragg podmiotdw zobowigzanych
do wnoszenia optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej. Sg nimi w kolejnosci: mieszkaniec
domu pomocy spotecznej, a w przypadku o0s6b matoletnich przedstawiciel ustawowy
z dochoddéw dziecka, matzonek, zstepni przed wstepnymi oraz gmina, z ktérej osoba zostata
skierowana do domu pomocy spotecznej. Zasada kolejnosci przyjeta w omawianym przepisie
oznacza, ze w sytuacji, gdy osoba umieszczona w domu pomocy spotecznej nie jest w stanie
ponosi¢ kosztow pobytu w placéwce, obowigzek wnoszenia optat spoczywa na matzonku,
w nastepnej kolejnosci na zstepnych, w dalszej kolejnosci na wstepnych, ajeszcze w dalszej -
na gminie, z ktorej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej.

Zgodnie z 61 ust. 3 ustawy w przypadku, gdy osoby zobowigzane do ponoszenia optaty
nie wywigzuja sie ze swego obowigzku, optaty te zastepczo wnosi gmina, z ktérej osoba zostata
skierowana do domu pomocy spotecznej. Gminie przystuguje prawo dochodzenia zwrotu
poniesionych na ten cel wydatkow.

Przepisy ustawy o pomocy spolecznej nie zawierajg podstawy do rozstrzygania
0 obcigzeniach gminy na rzecz domu pomocy spotecznej, gdyz obowigzek wnoszenia
odptatnosci przez gmine jest obowigzkiem wynikajacym bezposrednio z przepiséw prawa i nie
wymaga konkretyzacji poprzez wydanie jakiejkolwiek decyzji administracyjnej.

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono nastepujace

nieprawidtowosci:

1 Brak speinienia wskaznika zatrudnienia pracownikdéw socjalnych tj. niemniej niz
3 pracownikdéw socjalnych w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Nieterminowe zatatwienie sprawy dotyczacej przyznania pomocy w formie zapewnienia
schronienia.

3. Rozpoczecie realizacji wydanych nieterminowo decyzji administracyjnych przed ich
doreczaniem Stronie.

W celu poprawy realizacji kontrolowanych zadan nalezy:

1 Uregulowa¢ kwestie zatrudnienia pracownikéw socjalnych, tak aby OS$rodek Pomocy
Spotecznej zatrudniat w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikow
socjalnych.

Podstawa prawna: art. 110 ust. ust. 12 ustawy.
Termin wykonania: 28.02.2027 r.

2. Sprawy zalatwia¢ terminowo, bez zbednej zwioki. O kazdym niezalatwieniu sprawy
w terminie zawiadomic¢ strony, podajac przyczyny zwiloki, wskazujgc nowy termin
zalatwienia sprawy oraz pouczajac o prawie do wniesienia ponaglenia.

Podstawa prawna: art. 35 § 1i 3, art. 36 § 1k.p.a.
Termin wykonania: na biezgco.

3. Realizacje decyzji administracyjnej rozpoczyna¢ po jej doreczeniu/ogtoszeniu Stronie.
Podstawa prawna: art. 110 § 1 kpa.

Termin realizacji: na biezaco.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden
egzemplarz przestano do Dyrektora jednostki kontrolowanej, drugi do Burmistrza Miasta
Duszniki-Zdroj, trzeci wigczono do akt kontroli.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej kierownik jednostki podlegajacej
kontroli moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceh pokontrolnych zgtosi¢ do nich



pisemne zastrzezenia do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Dolno$lgskiego Urzedu
Wojewodzkiego we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezen do sformutowanych
zalecen pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie wykorzystania wynikow kontroli, realizacji
powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizacji.

Otrzymuja:
1 Burmistrz Miasta Duszniki-Zdroj
2. aa.
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