FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

NUMER REFERENCYJNY: 7-WML-ITL-AS-19

INSTYTUCJA: Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dagbrowskiego, Wydziat

Mechatroniki i Lotnictwa

MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: asystent w grupie pracownikow dydaktycznych

DYSCYPLINA NAUKOWA: mechanika, lotnictwo — awionika

DATA OGLOSZENIA: 10.10.2019 r.

TERMIN SKLADANIA OFERT: 12.11.2019 r.

LINK DO STRONY: http://www.wml.wat.edu.pl

SLOWA KLUCZOWE: asystent, nauki techniczne, dydaktyka, lotnictwo i kosmonautyka,

awionika, lotnicze uktady pomiarowe, sterowanie

OPIS: (tematyka, oczekiwania, uwagi)

Wymagania od kandydata:

10.

11.

12.

dobra znajomos¢ jezyka polskiego i angielskiego;

umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku polskim;

spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668);

posiadanie co najmniej tytut zawodowy — magister inzynier w specjalnosci awionika;
umiejetnos$¢ programowania w jezyku MATLAB;

zgodnos¢ zainteresowan zawodowych z profilem dydaktycznym i naukowo-
badawczym Zaktadu Awioniki i Uzbrojenia Lotniczego Instytutu Techniki Lotniczej
WAT;

doswiadczenie w wdrazaniu wymagan natozonych na urzgdzenia instalowane na
poktadzie statku powietrznego z zakresu ciggtej zdatnosci do lotu statkéw
powietrznych;

znajomos¢ zagadnien dotyczgcych nadzoru, obstugi i kalibracji systeméw kontrolno-
pomiarowych;

znajomos¢ zagadnien dotyczacych projektowania, budowy i eksploatacji stacji préb
silnika odrzutowego;

umiejetno$¢ opracowywania procedur i list kontrolnych wymaganych dla organizaciji
obstugowych;

doswiadczenie i predyspozycje do pracy dydaktycznej w szkole wyzszej o profilu
technicznym potwierdzone opinig kierownika zaktadu, w ktérym pracowat kandydat;

umiejetno$¢ analitycznego myslenia, pracy w zespole i dyspozycyjnosé (mozliwosé
wykonywania pracy w sobote i w niedziele).

Zgtoszenie do konkursu winno zawieraé:

A.

B.

podanie o zatrudnienie skierowane do Rektora WAT, zawierajagce numer
referencyjny;
kwestionariusz osobowy;



C. zyciorys zawodowy (CV), informacja o zainteresowaniach naukowych, osiggnieciach
naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych;

D. odpisy dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
kwalifikacje;

E. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U z 2018 r., poz. 1000);

F. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

G. oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo
umysine;

H. os$wiadczenie o niekaralnosci kara dyscyplinarna pozbawienia prawa do
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na state lub na czas okreslony;

|.  oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

J. oswiadczenie, czy Wojskowa Akademia Techniczna bedzie

podstawowym/dodatkowym miejscem pracy.

Link do wzoréw dokumentdéw: https://bip.wat.edu.pl/index.php/praca/wzory-dokumentow-dla-
kandydatow

lll. Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do 12.11.2019 r.:

— osobiécie: w Dziale Administracyjno-Technicznym  Wydzialu = Mechatroniki
i Lotnictwa WAT (w godzinach pracy), ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2, bud. 63, pok.
10;

- listownie: Wojskowa Akademia Techniczna, Wydziat Mechatroniki i Lotnictwa,
00-908 Warszawa 46, ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2 — decyduje data wptywu do
WAT.

Uchybienia formalne, ktore spowoduja odrzucenie oferty: brak kompletu dokumentéw
wymienionych w punkcie |II.

IV. Dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie: +48 261 837 619.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w cigagu dwdéch tygodni od terminu sktadania ofert, nie
pbzniej niz 26.11.2019 r.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie Wojskowej Akademii Technicznej
procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne
rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania. Ostateczng decyzje
o0 zatrudnieniu osoby wytonionej w drodze konkursu podejmuje Rektor.

Zatrudnienie od 01.12.2019 r.
Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Po zakonczeniu procesu naboru oferty niespetniajagce wymagan formalnych oraz
wszystkie pozostate oferty z wyjatkiem oferty wybranego kandydata podlegaja
zniszczeniu po uptywnie 1 miesigca od dnia zakonczenia postepowania
konkursowego. Dokumenty ztozone w ramach naboru nie beda zwracane.




