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I. Podstawa prawna:

Program zostal opracowany na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;
2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego;
3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie doradztwa zawodowego

I1. ZaYozenia

Celem dzialan w zakresie doradztwa zawodowego jest udzielenie uczniom pomocy
w osiggni¢ciu umiejetnosci swiadomego planowania wlasnej $ciezki edukacyjnej, podjecia decyzji
o dalszym ksztalceniu i przyszlej aktywnosci zawodowej oraz ksztaltowanie aktywnej postawy

wobec wlasnej kariery zawodowej i inspirowanie do tworzenia dtugofalowych planéw zyciowych.

III.Cele programu:
Cele zwigzane z ksztaltowaniem postaw i zachowan:

1) rozwdj umiejetnosci poznawania wlasnych zasobéw osobistych i ich wykorzystania
w ksztaltowaniu swojej drogi zawodowej,

2) kreowanie postaw aktywnych, przezwycigzanie biernosci, radzenie sobie w sytuacjach
trudnych 1 stresowych,

3) ksztalcenie nawykoéw ciaglego uczenia si¢ i zdobywania nowych doswiadczen,

4) ksztaltowanie postaw otwartoSci — autoprezentacji swojej wiedzy 1 potencjalu
osobowosci,

5) ksztaltowanie nawykow planowania przysztosci, modelowania drogi zawodowej
i konsekwentnego dazenia do celu,

0) ksztaltowanie warto$ci szacunku dla cztowieka i jego pracy.

Cele zwigzane z ksztaltowaniem umiejetnosci:

1) planowania przysztosci zawodowej,

2) organizowania dziatan swoich i zespotu,

3) prezentowania wlasnych pogladéw, przekonan z poszanowaniem pogladow, przekonan
innych,

4) przygotowania dokumentéw zwiazanych z praca zawodowa,

5) poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy,

6) uczenia sig,

7) nawiazywania kontaktow,
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8) przeprowadzania negocjacji,

9) planowania i organizowania wlasnej dzialalnosci gospodarcze;.

Cele zwigzane z wiedza:

1) poznanie ,$wiata zawodow”,

2) poznanie potencjalnych $ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,

3) poznanie zasad obowigzujacych w kompletowaniu dokumentéw zwigzanych z praca,

4) poznanie podstaw prawa pracy,

5) poznanie zasad tworzenia biznes-planu, tworzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

6) poznanie zasad rzadzacych rynkiem pracy,

7) poznanie sytuacji gospodarczej, spolecznej na lokalnym rynku.

IV.Tresci:

1) odkrywanie specyficznych zdolnos$ci 1 umiejetnosci ucznia,

2) pomoc w realnej ocenie zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych,

3) ksztaltowanie umiejetnosci samopoznania i samooceny,

4) rozpoznawanie, ksztaltowanie i utrwalanie zainteresowan w tym zainteresowan
zawodowych,

5) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych,

6) ksztaltowanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji,

7) okreslenie zgodnosci posiadanych przez uczniéw predyspozycji z realizowanym
kierunkiem ksztatcenia,

8) rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania si¢ z otoczeniem,

9) rozwdj kompetencji spotecznych i osobistych,

10) wsparcie psychologiczne w sytuacji wyboru,

11) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej,

12) dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy i systemie szkolnictwa,

13) wskazywanie potrzeby poréwnania wlasnych wyboréw z realiami ekonomicznymi,

14) zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie
realizowanego kierunku ksztalcenia i kierunkéw pokrewnych,

15) przekazanie uczniom informacji o mozliwosciach ksztalcenia na réznych poziomach oraz
etapach rozwoju zawodowego,

16) wskazanie réznorodnych drég edukacyjnych prowadzacych do zawodu,

17) przedstawienie mozliwosci zmiany lub kontynuacji kierunku ksztalcenia,

18) przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w szkole,
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19) przedstawienie aktualnej, petnej oferty edukacyjnej dla absolwentéw szkoty,

20) przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,

21) ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

22) ksztaltowanie mobilnosci edukacyjnej i zawodowej,

23) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw,

24) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

V. Efekty ksztatcenia ucznia:

1) zna swoje mocne 1 stabe strony,

2) dba o rozwijanie swoich zainteresowan w kontekscie przysztych wyboréw zawodowych,

3) potrafi dokona¢ wyboru Sciezki edukacyjnej w oparciu o realng oceng swoich zdolnosci
1 zainteresowan,

4) potrafi wspolpracowaé w zespole,

5) jest otwarty na drugiego czlowieka,

6) potrafi si¢ konstruktywnie komunikowac,

7) ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje,

8) zna specyfike pracy w réznych zawodach ,

9) zna mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,

10) zna obowiazujace Sciezki ksztalcenia i aktualng oferte edukacyjna.

VI. Sylwetka absolwenta

1) ma swiadomos¢ przynaleznosci spotecznej,

2) jest przygotowany do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

3) jest przygotowany do S$wiadomego i dojrzalego odbioru kultury, ze szczegdlnym
uwzglednieniem problematyki narodowej i regionalnej oraz do uczenia si¢ przez cale
zycie,

4) zna i szanuje historig, kulture i tradycje narodows z jego regionalnym bogactwem,

5) jest odpowiedzialny za podejmowane decyzje,

06) jest tolerancyjny i empatyczny w stosunku do drugiego cztowieka,

7) jest wyposazony w wiedz¢ 1 umiejetnodci, ktore ulatwia im osiaganie sukceséw na
dalszych etapach ksztalcenia oraz start

8) w doroste zycie,

9) potrafi kreatywnie mysle¢ oraz posiada wiare we wiasne sily 1 zdolnosci,

10) szanuje podmiotowos¢ kazdego czltowieka,
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11) respektuje zasady wspolzycia spotecznego, prawa moralne i cechuje si¢ kultura osobista,

12) jest wszechstronnie przygotowanych do pracy na zmieniajacym si¢ rynku,

13) posiada wiedz¢ i umiejetnosci dotyczace zdrowia fizycznego i zdrowego stylu zycia,

14) posiada umiejetnos$¢ efektywnej komunikacji, podejmowania decyzji oraz radzenia sobie
ze stresem,

15) umie porozumiewac si¢ 1 wspotpracowaé w zespole,

16) umie postugiwaé si¢ nowoczesnymi technologiami informatycznymi,

17) zna jezyki obce i skutecznie komunikuje si¢ nimi,

18) ma s$wiadomos$¢ zagrozen oraz potrafi podejmowac racjonalne decyzje zwiazane
z r6znego rodzaju uzaleznieniami i innymi zagrozeniami,

19) posiada umiejetnosé radzenia sobie z wlasnymi negatywnymi emocjami oraz z przemocs
Z ZEWNatrz,

20) jest wrazliwy na otaczajaca przyrode, pickno natury i ma poczucie odpowiedzialnosci za
stan §rodowiska naturalnego.

VII. Program realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2026/2027
w Branzowej Szkole I Stopnia:

Tematy zaje¢ grupowych prowadzonych przez szkolnego doradce zawodowego:

I. Poznawanie wtasnych zasobéw

Lp. Temat Termin realizacji

1. | ,Mdj fach w reku” — analiza moich mocnych stron i na biezaco
umiejetnosci praktycznych.

2. | Praca w zespole czy w pojedynke? — jaki styl pracy najbardziej mi | na biezaco
odpowiada.

Il. Swiat zawodow i rynku pracy

3. | Rgemiesinik na nowocgesnym rynkn — jak zmienia si¢ méj zawod i | na biezaco
jakich nowinek technologicznych musze¢ si¢ uczy¢.

4. | Lokalny rynek pracy — gdzie w moijej okolicy szukaé na biezaco
zatrudnienia po zakoficzeniu szkoly.

[ll. Rynek pracy w praktyce

5. | Pierwsza umowa o prace — na co zwroci¢ uwagge, aby nie dac si¢ na biezaco
oszuka¢ (umowa o pracg, zlecenie, o dzielo).

6. | Prawa i obowiqzki pracownika — Kodeks Pracy w pigulce dla na biezaco
mlodego pracownika.

7. | BHP i kultura pracy — jak dbac o swoje bezpieczenstwo i na biezaco
budowaé profesjonalne relacje z szefem oraz klientami.

IV. Planowanie kariery i przedsigbiorczos¢
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8. | Wiasna firma czy etat? — plusy 1 minusy zatozenia na biezaco
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej (np. warsztatu,
salonu).

9. | Copo branzdwee? — Szkola Branzowa Il stopnia oraz na biezaco
Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ) jako szansa na
wyzsze zarobki.

10. | ,,Moja wigytiwka zawodowa — przygotowanie CV pracownika na biezaco
praktycznego i rozmowa z pracodawca”

VIII. Program realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2026/2027
w Technikum :

Tematy zaje¢ grupowych prowadzonych przez szkolnego doradce zawodowego:

I. Poznawanie wlasnych zasobow

Lp. Temat Termin realizacji

1. | Mdj profil kompetencyjny — badanie predyspozycji zawodowych, | na biezaco
talentéw 1 inteligencji emocjonalne;.

2. | Kompetence miekkie 1w zawodzie technika — jak asertywnosc, na biezaco
komunikacja i odpornos¢ na stres wplywaja na sukces w
branzy.

II. Swiat zawodow i rynku pracy

3. | Moja branga za 5 i 10 lat — wplyw sztucznej inteligencji (Al) i | na biezaco
automatyzacji na moéj zawod.

4. | Struktura firmy techniczne/ — od pracownika liniowego do na biezaco
managera. Jak wyglada $ciezka awansu?
lll. Rynek pracy i rekrutacja

5. | Nowoczesne dokumenty aplikacyjne — jak stworzy¢ skuteczne CV 1 | na biezaco
profil na LinkedIn (personal branding).
6. | Rozmowa kwalifikacyina na stanowisko techniczne — symulacja na biezaco
rozmowy rekrutacyjnej (w tym rekrutacji online).
7. | Networking — jak budowac sie¢ kontaktéw zawodowych juz w | na biezaco
trakcie praktyk szkolnych.

IV. Planowanie kariery i rozwoj

8. | Matura, egzamin zawodowy i co dalej? — projektowanie na biezaco
alternatywnych $ciezek zycia (praca, studia dzienne, studia
zaoczne laczne z pracg).

9. | Technik na nczelni wyzszef — jak wybraé kierunek studiow na biezaco
(Politechnika czy Uniwersytet) zbiezny z moim profilem
zawodowym.

10. | Zarzadzanie projektami i praca w Zespole — podstawy metodyk na biezaco
takich jak Scrum/Agile przydatnych w pracy inzynierskiej.
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IX.Program realizacji doradztwa zawodowego na lekcjach wychowawczych w roku

Tematy zaje¢ grupowych prowadzonych przez wychowawcéw klas 1 pedagogdw szkolnych

szkolnym 2026/2027:

Lp. Temat Termin realizacji
1. | Moje zainteresowania na biezaco
2. | Asertywno$¢ na biezaco
3. | Autoprezentacja na biezaco
4. | Mowa ciala na biezaco
5. | Warto$ci w zyciu zawodowym i osobistym na biezaco
6. | Motywacja do podejmowania wyzwan edukacyjno- | na biezaco

zawodowych
7. | Stawianie celow i planowanie wlasnego czasu na biezaco
8. | Zawody przyszlosci na biezaco
9. | Jak aktywnie zarzadzac czasem? na biezaco
10. | Uzdolnienia cztowicka a wybo6r zawodu na biezaco
1.} Problem bezrobocia a moja dalsza edukacja na biezaco
12. Poznaj swoje predyspozycje zawodowe na biezaco
13. Jaigrupa na biezaco
14. Moje zainteresowania. Cechy charakteru na biezaco
15. | Zasady pracy w grupie na biezaco
1o. Wybér zawodu- predyspozycje zawodowe, cechy charakteru | 012 biezaco
17. ] Rozmowa kwalifikacyjna na biezaco
18. | Mam zaw6d , mam prace na biezaco
19. Moje zainteresowania, a przyszte zatrudnienie na biezaco
20. | Mocne 1 stabe strony ucznia, a wykonywanie wybranego | na biezaco

zawodu
21. Informacje dotyczace przebiegu rozmowy w sprawie pracy na biezaco
22. | Doskonalenie umiejetnosci autoprezentacji (zainteresowania, | na biezaco

pasje, mocne i stabe strony)
23. Dyskusje dotyczace aktualnej sytuacji na rynku pracy na biezaco
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24. | 26. Motywacja do kontynuowania nauki celem ukoficzenia | na biezaco
szkoly 1 zdobycia zawodu

25. Tendencje zmian na europejskim rynku pracy na biezaco

26. Sytuacja na aktualnym rynku pracy na biezaco

27. | zdyscyplinowany, solidny uczed- dobry pracownik na biezaco

28. | Koniecznosé cigglego doskonalenia zawodowego na biezaco

29. | Kierunki studiéw gwarantujace prace w przyszlosci na biezaco

30. | Moje plany po ukonczeniu szkoly podstawowej mozliwosci i | na biezaco
warunki dalszego ksztalcenia 1 pracy

31. Rynek pracy w kraju 1 poza jego granicami na biezaco

32. | Pozytywne myslenie i jego rola w zyciu na biezaco

33. | Moje zainteresowania 1 pasje. Jak zidentyfikowaé swoje | na biezaco
talenty

34. | Pozadany pracownik- jaki? na biezaco

35. | Jak méwi¢ zeby inni nas stuchali. Jak slucha¢ Zeby inni do | na biezaco
nas méwili- sztuka porozumiewania si¢

36. | Samoocena- ja w moich oczach na biezaco

37. . ) . ) ) na biezaco
Moje prawa, moje obowiazki — takze w przyszlej pracy

38. . . , na biezaco
Lekarz weterynarii — méj wymarzony zawod

39. | Przeglad studiéw kierunkowych zwiazanych z architekturg | na biezaco
krajobrazu

X. Program realizacji doradztwa zawodowego na lekcjach ogdlnoksztatcacych

i zawodowych w roku szkolnym 2026/2027:

Tematy zaje¢ grupowych prowadzonych na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia ogélnego 1 ksztalcenia w zawodzie

Lp. Przedmiot Temat Termin realizacji
1. Referat- rozwijanie kompetencji na biezaco
. jezykowych i komunikacyjnych.
]J. polski
2. Rzeczowo 1 na temat. Formy wypowiedzi: | na biezaco
) referat.
J. polski
3. Dobrze mie¢ swdj styl- takze w mowie i na biezaco
. pismie.
J. polski
4. Jak moéwi¢, by nas stuchano? — na biezaco
. autoprezentacja i wystapienia publiczne
J. polski
5. Rozwiazywanie trojkatow prostokatnych w | na biezaco
praktyce zawodowej - zastosowanie w
Matematyka geodezji, budownictwie i architekturze
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6. Zastosowanie proporcjonalnosci w na biezaco
Matematyka praktyce zawodowej
7. Jobs Around the World — What Do People | na biezaco
Do?(teacher, doctor, firefighter, chef,
Jeryk angiclski police officer, farmer, etc.)
8. Jezyk angielski My Dream Job — Speaking and Writing na biezaco
About the Future
9. Jezyk angielski People Who Help Us — Talking About na biezaco
Community Helpers
10. | Jezyk angielski A Day in the Life — What Does a (Job) Do | na biezaco
All Day?
11. Jezyk niemiecki | Jezyk niemiecki w zawodach: ogrodnik, na biezaco
architekt krajobrazu, weterynarz
12. Obserwacje biologiczne. Zawdd- na biezaco
Biologia mikrobiolog
13. Zasady racjonalnego odzywiania si¢ na biezaco
(zawdd dietetyk)
Rozwoj czlowieka (zawody polozna,
Biologia lekarz, pielggniarka, laborant)
14. Podstawowe techniki inzynierii na biezaco
Biologia genetycznej( zawod biotechnolog)
15. Bioréznorodno$é Szkolnego Parku na biezaco
Dendrologicznego
(zawody- lesnik, dendrolog, architekt
Biologia krajobrazu)
10. Zawody w przesztosci i dzi§ — jak na biezaco
o zmieniala si¢ praca na przestrzeni wiekéw?
Historia
17. Historia Bohaterowie i ich zawody — kim byli na biezaco
ludzie, ktérzy zmieniali historig?
18. Historia Jak zosta¢ krélem, rycerzem lub uczonym? | na biezaco
— §ciezki kariery w dawnych czasach
19. Historia Od reki do maszyny — jak zmiany na biezaco
technologiczne wplywaly na zawody?
20. Geografia Zawody zwiazane z geografia fizyczna i na biezaco
spoleczna” (geolog, meteorolog)
21. Geografia Zawody zwigzane z mapa i podrézami na biezaco
22. Geografia Geografia 1 srodowisko — zawody na biezaco
przysztosci
23. Geografia Zawody w réznych strefach klimatycznych | na biezaco
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1 geograficznych
24, Zawody chemikéw — kim sa i czym si¢ na biezaco
Chemia zajmujq?
25. Chemia Rola chemii i chemikéw w energetyce na biezaco
26. Chemia w medycynie — zawody ratujace na biezaco
zycie (farmaceuta, biochemik, laborant
Chemia medyczny, toksykolog)
27. Przemyst chemiczny — zawody w na biezaco
fabrykach i laboratoriach. Jak powstajq
Chemia kosmetyki?
28. Zawody zwigzane z energia 1 na biezaco
Fizyka elektrycznoscia
29. Fizyka Jak fizyka pomaga w transporcie? na biezaco
30. Fizyka Zawody zwigzane z energia 1 na biezaco
elektryczno$cia
31. Fizyka Wykorzystanie fizyki w zawodach na biezaco
medycznych - rezonans
32. Fizyka Wykorzystanie fizyki w zawodach na biezaco
medycznych - rentgen
33. | Wiedza o Zawody w instytucjach publicznych —kto | na biezaco
spoleczenstwie pracuje dla panstwa?
34. | Wiedza o Moje prawa, moje obowiazki — takze w na biezaco
spoleczefistwie | przyszlej pracy
35. Wiedza o Zawody przysztosci — jak zmienia si¢ rynek | na biezaco
spoleczenstwie pracy?
36. Wiedza o Praca w Polsce 1 na §wiecie — jakie sa na biezaco
spoleczenstwie réznice?
37. Informatyka Tworzenie dokumentéw zwiazanych z na biezaco
przyjeciem do pracy
38. Biznes Rynek pracy — zawody przysztosci i na biezaco
i zarzadzanie kompetencje kluczowe
39. Biznes Sztuka autoprezentacji i przygotowanie do | na biezaco
1 zarzadzanie rozmowy kwalifikacyjnej
40. Dlaczego warto by¢ SMART? na biezaco
Biznes Wykorzystanie teorii planowania w pracy
1 zarzadzanie zawodowej.
41. Zawody wspierajace sportowcow - na biezaco
Wychowanie fizjoterapeuta, dietetyk sportowy,
fizyczne psycholog sportu.
42. Zawody promujace zdrowy styl Zycia- na biezaco
Wychowanie animator sportu, terapeuta zajeciowy,
fizyczne trener personalny.
43, Edukacja dla Zawody, ktére chronia i ratuja — stuzba na biezaco
bezpieczefistwa | ludziom i spoleczenstwu.
44. Edukacja dla Zawody w sytuacjach kryzysowych — kto na biezaco
bezpieczenstwa | pomaga, gdy dzieje si¢ co$ zlego?
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Zaj. prakt. — na biezaco
5. angtom%a ! Rola technika weterynarii w zakladach
fizjologia leczniczych dla zwierzat
. y &
zwierzat
46. Choroby Struktura organizacyjna stuzb na biezaco
zwierzat weterynaryjnych w Polsce
47. Diagnostyka Prawo wykonywania zawodu lekarza na biezaco
weterynaryjna weterynarii — co to takiego?
48. Zaj. prakt. — na biezaco
analityka Zawody zwiazane z praca w laboratorium
weterynaryjna diagnostycznym
49, Zajecia prakt. - na biezaco
projekty
ob1ektow Warsztat pracy architekta krajobrazu -
architektury materialy i przybory
krajobrazu
50. Aktualizacja wiedzy 1 umiejetnosci, na biezaco
wykorzystywanie dostepnych zrodet
doskonalenia
Branzowe imprezy, organizacje
Warzgwhictwo wspierajace 1 szkolace jako wsparcie dla
producentéw 1 hodowcow warzyw
XI. Efekty

1) swobodne korzystanie przez uczniéw z oferty proponowanej na rynku pracy,

2) $wiadome, adekwatne do aktualnych realiow planowanie przez ucznidw Sciezki
zawodowej,

3) aktywne uczestnictwo rodzicow w planowaniu przez ich dzieci kariery zawodowej,

4) opasowanie oczekiwan zawodowych uczniéw i ich rodzicéw do potrzeb rynku pracy,

5) aktywna wspolpraca miedzy szkolami, instytucjami, zakladami pracy w realizacji zadan
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) umiejetnos¢ perspektywicznego przewidywania rozwoju wybranej przez ucznia $ciezki
zawodowej,

XII. Monitoring i sposoby ewaluacji programu:

1) obserwacja zachowan uczniow,
2) analiza dokumentacji z przeprowadzonych zaje¢ doradczych,

3) ankiety przeprowadzone wirdéd uczniow.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego funkcjonuje w oparciu o wspdiprace
dyrekcji, nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, rodzicéw 1 ucznidw. Wspdlprace te
koordynuje doradca zawodowy.
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Program moze ulec zmianie lub modyfikacji w zaleznosci od potrzeb.

Program zatwierdzony Uchwala Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia

Rolniczego im. Stanistawa Szumca w Bielsku-Bialej z dnia 9 wrzesnia 20206r.
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