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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr WK-
1.0030.687.2024 z dnia 28 listopada 2024 r. zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:

1. lzabela Chowanska — gtdéwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. Marzena Przybylska — gtdwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Placdwce Opiekunczo-Wychowawczej

Nr 2 w Olsztynie, ul. Kosciuszki 32/6. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 6 grudnia 2024 r.

i zakonczono w dniu 11 grudnia 2024 r. Przedmiotem kontroli byto planowanie i realizacja pracy

opiekunczo-wychowawczej z wychowankiem, w $wietle przepiséw:

e ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U. 2024 r., poz. 177 ze zm.) - zwanej dalej ustawq wrispz,

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 292 poz. 1720 ze zm.) — zwanego dalej
rozporzadzeniem,

e ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U. 2023 poz. 2809).

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéw:

1) Placowka/POW nr 2/Jednostka - co oznacza: Placowke Opiekunczo-Wychowawczg Nr 2
w Olsztynie, ul. KoSciuszki 32/6,

2) Centrum — co oznacza: Centrum Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych w Olsztynie,
obstugujaca Placéwki Opiekuiczo-Wychowawcze nr 2, nr 3, nr 4 i nr 5 w Olsztynie,

3) Dyrektor - co oznacza: Dyrektora Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Olsztynie oraz Dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 w Olsztynie - panig
Bozene Mrozowska,

4) Statut — co oznacza: Statut Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 2 w Olsztynie,



5) Regulamin/Regulamin Organizacyjny — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placéwki
Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 2 w Olsztynie,

6) Wykaz kadry - co oznacza: Wykaz kadry zatrudnionej w Placdwce w okresie objetym
kontrolg, sporzadzony przez kontrolowang Jednostke;

7) Woykaz dzieci - co oznacza: Wykaz dzieci przebywajgcych w Placéwce w okresie objetym
kontrolg, sporzadzony przez kontrolowang Jednostke;

8) Rejestr - co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

9) diagnoza/diagnoza psychofizyczna - co oznacza: diagnoze psychofizyczng dziecka, o ktérej
mowa w § 14 rozporzadzenia;

10) plan/ plan pomocy - co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktéorym mowa w art. 100 ust. 1
ustawy wrispz oraz § 15 rozporzadzenia;

11) karta - co oznacza: karte pobytu, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia;

12) zespot - co oznacza: zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktérym mowa
w art. 135-137 ustawy wrispz;

13) ocena/okresowa ocena - co oznacza: okresowg ocene sytuacji dziecka, o ktorej mowa
w art. 138 ustawy wrispz;

14) IPU - co oznacza: indywidualny program usamodzielnienia, o ktdrym mowa w art. 145 ust.
4 ustawy wrispz,

15) mow — co oznacza: mtodziezowy osrodek wychowaweczy,

16) mos — co oznacza: mtodziezowy osrodek socjoterapeutyczny.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakoriczenia, z wykorzystaniem dowoddéw
sporzgdzonych przed tym okresem, majgcych wptyw na dziatalno$¢ Placowki w zakresie
objetym kontrola. Przeprowadzono jg w obecnosci pani Bozeny Mrozowskiej — Dyrektora POW
nr 2. Ustalent dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Placéwce dokumentacji, informacje
i wyjasnienia przekazane przez Dyrektora, indywidualne rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi
oraz na podstawie ogledzin pomieszczen Placowki.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w rejestrze prowadzonym przez kontrolowang
Jednostke.

Dziatalno$¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie z uchybieniem
i nieprawidtowosciami.

1. Zasady dziatania i organizacji Placowki

Kontrolowana Jednostka jest publiczng placéwka opiekuniczo-wychowawczg typu

socjalizacyjnego, prowadzong przez Miasto Olsztyn. Dysponuje tgcznie 9 miejscami dla

wychowankdéw. W badanym okresie dziatata w oparciu o:

= Statut Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 w Olsztynie, przyjety Uchwatg nr
LI/842/2014 Rady Miasta Olsztyna z dnia 30 kwietnia 2014 r. /akta kontroli str. 1-3/,

=  Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 2 w Olsztynie, ul.
Kosciuszki 32/6, zaktualizowany Zarzadzeniem Nr 5/2021 Dyrektora Centrum Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie z dnia 29 lipca 2021 r. /akta kontroli str. 4-28/.

Ustalono, iz w badanym okresie praca opiekuriczo-wychowawcza w POW, realizowana byta

m.in. w oparciu o:



= Zarzgdzenia Dyrektora Centrum Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych w Olsztynie: nr
2/2017 z dnia 27 lutego 2017 r. oraz nr 1/2024 z dnia 8 stycznia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu przyznawania kieszonkowego” [akta kontroli str. 29-44/;

= Zarzqdzenia Nr 5/2024 Dyrektora Centrum Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych
w Olsztynie z dnia 9.08.2024 r. w sprawie Standardéw Ochrony Dzieci w Placodwkach
Opiekuriczo-Wychowawczych obstugiwanych przez Centrum Placéwek Opiekuriczo-
Wychowawczych w Olsztynie [akta kontroli str. 45-58/.

Kontrolujgcy nie wniesli uwag do tresci ww. dokumentédw organizacyjnych kontrolowane;j
Jednostki.

2. Zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikdw pedagogicznych Placowki z wymaganymi
kwalifikacjami

Ustalono, iz w okresie podlegajgcym kontroli, Jednostka kierowat Dyrektor, ktéry w ramach 1
etatu zarzadzat rdéwniez czterema innymi placdwkami opiekuiczo-wychowawczymi,
obstugiwanymi przez Centrum Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych w Olsztynie.

Zgodnie z wykazem przedtozonym kontrolujgcym /akta kontroli str. 59-64/, w okresie
objetym kontrolg, na stanowiskach pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych byto tgcznie
15 oséb, w tym:

— pedagog — tgcznie 2 osoby w wymiarze 1 i % etatu (jedna zatrudniona jednoczesnie
w wymiarze % etatu jako zastepca dyrektora, druga zatrudniona w petnym wymiarze od
14.10.2024r.),

— psycholog — 1 osoba w wymiarze 1 etatu,

— specjalista pracy socjalnej — 1 osoba w wymiarze 1 etatu,

— starszy wychowawca-koordynator — 1 osoba w wymiarze 1 etatu,

— starszy wychowawca — 4 osoby w wymiarze 2 etatéw (2 osoby na % etatu, w tym 1 do
31.12.2023r.),

— wychowawca — 3 osoby w wymiarze 3 etatow (w tym 1 osoba do 31.07.2023 r.)

— mtodszy wychowawca - 2 osoby w wymiarze 2 etatéow (w tym 1 osoba do 31.03.2023r.)

Nadmieni¢ nalezy, iz specjalisci (pedagog, psycholog i pracownik socjalny), w ramach
wskazanych etatéw, Swiadczyli prace jednoczesnie dla pozostatych placéwek, obstugiwanych
przez Centrum.

Z uwagi na fakt, iz podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych w POW nr 2 w dniach 16-
17 listopada 2021 r. weryfikowano dokumentacje osobowg Dyrektora, pedagoga/zastepcy
dyrektora, starszego wychowawcy-koordynatora, 3 starszych wychowawcdéw oraz 2 mtodszych
wychowawcéw (poz.nr4,5,6,7,8,9,11i 15 w Wykazie kadry), odstgpiono od jej ponownego
sprawdzania.

Ustalono wowczas, ze Dyrektor spetniat wymogi kwalifikacyjne przewidziane dla oséb
kierujgcych placéwka opiekunczo-wychowawczg, okreslone w art. 97 ust. 3 pkt 1-5 ustawy
wrispz. Takze pozostate osoby, o ktéorych mowa powyzej, posiadaty kwalifikacje, przypisane
poszczegblnym stanowiskom w placéwce opiekunczo-wychowawczej, o ktéorych mowa w art.
98 ust. 1 oraz 3 pkt 1-3 ustawy wrispz. Kontrolujgcym przedfozono aktualne zaswiadczenia
lekarskie, potwierdzajgce, ze Dyrektor oraz pozostali pracownicy pedagogiczni sg zdolni do
wykonywania pracy na poszczegdélnych stanowiskach, odpowiednio do art. 97 ust. 3 pkt 6 i art.
98 ust. 3 pkt 4 ustawy wrispz.



Analizie poddano dokumentacje osobowg pedagoga, specjalisty pracy socjalnej oraz 4
mtodszych wychowawcéw (poz. nr 6-9 i 11 w Wykazie kadry) i stwierdzono, ze osoby te
posiadajg odpowiednie wyksztatcenie, okre$lone w art. 98 ust. 1 ustawy wrispz. W aktach
osobowych kazdej z tych oséb znajdowaty sie oswiadczenia, potwierdzajace spetnianie
wymogow okreslonych w art. 98 ust. 3 pkt 1-3 ustawy wrispz. Wszyscy pracownicy wymienieni
w Wykazie kadry posiadali takze, zgodnie z art. 98 ust. 3 pkt 4 powyzszego aktu prawnego,
aktualne zaswiadczenia lekarskie potwierdzajgce, ze sg zdolni do pracy w placdwce opiekuriczo-
wychowawczej.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zaréwno Dyrektor (o czym mowa w art. 97 ust. 3 pkt
5a ustawy wrispz), jak i osoby pracujgce z dzie¢mi w placéwce opiekuriczo-wychowawczej (art.
98 ust. 3 pkt 3a ustawy wrispz), mogg petnic¢ swe funkcje pod warunkiem, iz nie figurujg w bazie
danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

W mysl art. 7b ust. 2 ustawy wrispz, informacje o figurowaniu albo niefigurowaniu w bazie
danych Rejestru, w odniesieniu do Dyrektora oraz pracownikéw Placowki sprawdza i
potwierdza pracodawca. Wskazaé nalezy réwniez, ze stosownie do przepisow 7b ust. 1 ustawy
wrispz i art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2023 poz. 1304) pracodawca
winien zweryfikowaé¢ dang osobe w Rejestrze jeszcze przed zatrudnieniem. Natomiast w
odniesieniu do 0sob zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz,
pracodawca obowigzek ten winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie
tychze zmian, tj. od 1 lutego
2023 r. do 31 lipca 2023 r., o czym stanowi art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r.
0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140).

Kontrolujgcym przedtozono wydruki, potwierdzajace, ze wszyscy pracownicy pedagogiczni,
za wyjatkiem Dyrektora (zatrudnionego w Jednostce od 16 lipca 2012 r.), zostali zweryfikowani
przez swojego pracodawce w Rejestrze, w terminie okreslonym w przepisach.

Na podstawie analizy wydrukéw z Rejestru ustalono, ze w przypadku Dyrektora, weryfikacji
niefigurowania w tymze Rejestrze w dniu 10 pazdziernika 2022 roku dokonat samodzielnie,
a nastepnie zostat zweryfikowany przez Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Olsztynie w dniu 22 sierpnia 2024 r. Stwierdzono, ze w nim nie figuruje /akta kontroli str.
65-66/.

Dyrektor w wyjasnieniach przyjetych do protokotu wskazat, ze: ,,Po ustaleniu, ze w moich
aktach osobowych istnieje jedynie dokument potwierdzajgcy, iz nie figuruje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, ktdrego dokonatam sama,
zobowigzatam pracownika — kadrowqg - do dokonania tej weryfikacji w Rejestrze. Wydruk
Z Rejestru stanowi potwierdzenie, Zze w nim nie figuruje. Z posiadanych przeze mnie informacji
wynika, ze nie zostatam zweryfikowana przez pracodawce” [akta kontroli str. 67/.

Zgodnie z zapisami § 7 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Olsztynie oraz § 6 ust. 1 Statutu Centrum Placdwek Opiekuniczo-
Wychowawczych w Olsztynie /akta kontroli str. 255-262/, Dyrektora zwalnia i zatrudnia
Prezydent Olsztyna, co jest zgodne z art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym. Biorac pod uwage fakt, iz zgodnie z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o
pracownikach samorzadowych, czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec

kierownikéw samorzgdowych jednostek organizacyjnych wykonuje prezydent, zatem to



Prezydent Olsztyna, w mysl regulacji zawartej w art. 7b ust. 2 ustawy wrispz - posiada delegacje
do ztozenia zapytania w powyzszym zakresie w stosunku do Dyrektora Placéwki. Uzna¢ zatem
nalezy, ze to Prezydent Olsztyna winien byt w terminie do 31 lipca 2023 r. dokonac sprawdzenia
i potwierdzenia, ze jego dane nie figurujg w bazie danych Rejestru.

W toku kontroli, zespdt inspektorow skierowat do Prezydenta Olsztyna, za posrednictwem
Dyrektora Placéwki, zapytanie o przyczyne niezweryfikowania Dyrektora Placowki w Rejestrze
przez pracodawce w okreslonym przepisami prawa terminie /akta kontroli str. 68/.

Z udzielonej informacji wynika, ze ,,(...) czynnosci zwiqgzane z rejestracjq Urzedu Miasta
Olsztyna w systemie RSPnTS zostaty podjete 03.07.2024 r., jednak konto uzytkownika nadal nie
jest aktywne i nie mamy mo:zliwosci aktywnie z niego korzystac. (...) Jednoczesnie informuje, ze
w 2023 roku na podstawie znowelizowanych 1 lutego 2023 r. przepisow ustawy z 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dyrektorzy jednostek organizacyjnych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (tj. organizator pieczy zastepczej, oraz dyrektorzy
placéwek wsparcia dziennego, placowek opiekuriczo-wychowawczych) otrzymali dyspozycje
z Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Olsztyna aby w RSPTS dokonac
weryfikacji osob nie tylko nowo dziatajgcych w obszarze pieczy zstepczej, lecz takize osob
zatrudnionych lub petnigcych okreslonq funkcje przed 1 lutego 2023 r. Weryfikacje pracownikow
placowek oraz dyrektora jednostki zlecono przeprowadzi¢ dyrektorom jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej — positkowano sie wowczas
komentarzem opublikowanym w systemie LEX do art. 7b ustawy wrispz, ze weryfikacje
pracownikéw przeprowadza sam dyrektor jednostki bez upowaznienia [akta kontroli str. 69/.
W odpowiedzi wskazano jednoczesnie, iz Dyrektor zostanie zweryfikowany w Rejestrze po
uzyskaniu dostepu do jego konta.

Przyczyng nieprawidtowosci byta niewtasciwa interpretacja obowigzujgcych przepisow.
Wskutek przedmiotowej nieprawidtowosci Prezydent Olsztyna nie posiadat pewnosci, czy osoba
ktdra sprawowata funkcje dyrektora POW nr 2 nie figuruje w bazie danych Rejestru.

Wskazac nalezy, ze zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, kto dopuszcza do pracy lub innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, osobe bez uzyskania informacji, o ktérej mowa w art.
21 ust. 1 powyzszej ustawy, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie
nizszej niz 1000 zt.

3. Dane dotyczace wychowankéw

Zgodnie z § 17 ust. 5 rozporzadzenia, Placowka prowadzita ewidencje dzieci zawierajgca
wymagane przepisami prawa informacje. Z jej analizy, a takze z Wykazu dzieci (stanowigcego
wyciag z ww. ewidencji) wynika, iz w okresie objetym kontrolg w POW nr 2 umieszczonych byto
tacznie 16 wychowankéw. Na dzien kontroli w POW nr 2 na mocy orzeczenia sadu,
umieszczonych byto 9 wychowankéw /akta kontroli str. 70-72/. W okresie objetym kontrolg
3 dzieci umieszczono dodatkowo na podstawie zezwolenia wojewody, o ktérym mowa w art.
95 ust 3a ustawy wrispz. Decyzjg PS-VI.9421.1.9.2024 z dnia 8 kwietnia 2024 r. zezwolono na
przyjecie trojga rodzenstwa, w tym jednego dziecka ponizej 10 roku zycia. Zgodnie z przepisami
art. 95 ust. 1 ustawy wrispz, w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego,



interwencyjnego lub specjalistycznego sg umieszczane dzieci powyzej 10 roku zycia,
wymagajgce szczegdlnej opieki lub majgce trudnosci w przystosowaniu sie do zycia
w rodzinie. Ponadto, zgodnie z art. 95 ust. 2 powyzszej ustawy, umieszczenie dziecka ponizej 10
roku zycia jest mozliwe takze w przypadku, kiedy w danej placéwce opiekuriczo-wychowawczej
umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych przypadkach,
szczegolnie, gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.
Nadmieni¢ nalezy, iz w czasie przeprowadzania czynnosci kontrolnych dzieci przyjete
dodatkowo na podstawie zezwolenia wojewody przebywaty juz w Placdwce w ramach
dopuszczalnego limitu miejsc.

Stwierdzono, iz na dzien kontroli 2 wychowankdéw przebywato poza Placowka (1 w Zespole
Placéwek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych i 1 w Salezjariskim Osrodku Wychowawczym),
zatem faktycznie w kontrolowanej Jednostce przebywato 7 wychowankdw.

Jak wynika z Wykazu dzieci oraz przedtozonych informacji, w badanym okresie:

= 9 dzieci posiadato opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

= 14 wychowankdéw uczeszczato na zajecia z psychologiem w Placdéwce, w tym 8 takze

poza Placéwka

= 8 wychowankdw uczeszczato na zajecia z pedagogiem w Placowce, w tym 3 rowniez

poza Placéwka

= 5 dzieci uczeszczato na terapie poza Placéwka.

Ustalono, ze zadna rodzina biologiczna dzieci, ktére byty umieszczone w Placéwce, nie byta
objeta w badanym okresie wsparciem asystenta rodziny.

Z analizy wykazu wynika takze, iz w badanym okresie Placowke opuscito 6 wychowankdéw:
- 4 sie usamodzielnito,

- 1 wrdcit do rodziny biologicznej,

- 2 zostato przeniesionych do innej placéwki.

Zgodnie z art. 108 ust. 1 ustawy wrispz na wniosek dyrektora placowki opiekunczo-
wychowaweczej lub na wniosek wychowawcy, za zgodg dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej, po zasiegnieciu opinii powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu
wtasciwego do ponoszenia srednich miesiecznych wydatkéw, przeznaczonych na utrzymanie
dziecka w placéwce opiekuriczo-wychowawczej, starosta powiatu, ktéry skierowat dziecko do
placéwki opiekunczo-wychowawczej, moze przenie$é dziecko do innej placéwki opiekuniczo-
wychowawczej tego samego typu.

Na podstawie informacji Dyrektora ustalono, iz 2 wychowankéw (poz. 13 i 14 w Wykazie
dzieci) w badanym okresie zostato przeniesionych z Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2
w Olsztynie do Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 5 w Olsztynie.

Poproszona o przedstawienie procedury przeniesienia 2 wychowankéw (braci) do innej
placéwki, Dyrektor kontrolowanej Jednostki wyjasnita, iz ..[tu imiona i nazwisko
wychowankdéw] postanowieniem Sqdu Rejonowego w Olsztynie Ill Wydziat Rodzinny i Nieletnich
z dnia 10.09.2021 roku zostali umieszczeni w POW nr 2 ul. Kosciuszki 32/6 w Olsztynie w dniu
17.01.2022 — skierowanie [tu wskazano numer i date]. W zwigzku z wystepujgcymi problemami
wychowawczymi [tu imie i nazwisko wychowanka pod poz. 13 w Wykazie] postanowieniem
Sqdu z dnia 01.02.2023 zostat umieszczony w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w |...]
gdzie przebywa aktualnie, z wytgczeniem okreséw urlopowania do naszej placowki. Mtodszy
brat [tu imie wychowanka poz. 14 w Wykazie] nadal przebywat w POW nr 2. W zwiqgzku z
wystepujgcymi problemami wychowawczymi, wychowawca prowadzqcy proces opiekurczo-



wychowawczy poprosit o zwotanie posiedzenia Zespotu ds. aktualnej sytuacji dziecka, ktore
odbyto sie w dniu 16.09.2024 r. Decyzja Zespotu dot. przeniesienia [tu imie wychowanka pod
poz. 14 w Wykazie] na wolne miejsce do placéwki nr 5, ul. Mickiewicza 16/8 zapadta
jednogtosnie. [tu imie wychowanka pod poz. 14 w Wykazie] zostat umieszczony w POW nr 5 w
dniu 19.09.2024 zgodhnie ze skierowaniem [tu wskazano numer i date], gdzie obecnie przebywa.
Od chwili przeniesienia zachowanie chfopca ulegto poprawie i na chwile obecnqg wychowawcy
nie zgtaszajq Zzadnych uwag. Whniosek z posiedzenia Zespoftu wraz z uzasadnieniem zostat
przestany do Sqdu. Na posiedzeniu Zespotu podjeto rowniez decyzje o przeniesieniu brata [tu
imie i nazwisko wychowanka pod poz. 13 w Wykazie] do POW nr 5 niezwtocznie po uzyskaniu
wolnego miejsca, co tez nastqpito zgodnie ze skierowaniem [tu wskazano numer i date]. Po
zakoriczeniu procedury przeniesienia pismem z dnia 22.11.2024 r. poinformowano Sqd, Szkofe
i MOPS. [akta kontroli str. 73/. Dyrektor kontrolowanej Jednostki przedstawita kontrolujgcym
kopie dokumentacji potwierdzajgcych powyzisze. Majac na wzgledzie fakt, iz dzieci, o ktérych
mowa powyzej, pochodzity z terenu miasta Olsztyn, wiasciwego dla miejsca funkcjonowania
Placéwki, oraz fakt, iz powiat odpowiedzialny za ponoszenie srednich miesiecznych wydatkow,
przeznaczonych na utrzymanie dzieci w Placéwce (Miasto Olsztyn) wydat odpowiednie
skierowania do Placéwki, kontrolujgcy uznali wyjasnienia Dyrektora w powyzszej sprawie.
Ponadto zadne dziecko nie zostato adoptowane.

1. Planowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych i sposob ich realizacji
a) planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w Placéwce

Ustalono, iz praca opiekuriczo-wychowawcza w Jednostce planowana byta na kazdy miesigc
w roku, w dokumentach pn. Plan zaje¢ na miesigc... 2023 lub 2024 r. Placéwka Opiekuriczo-
Wychowawcza Nr 2 w Olsztynie ul. Kosciuszki 32/6. Wyszczegdlniono w nich zajecia planowane
na kazdy dzien danego miesigca, wskazano osobe odpowiedzialng za realizacje planu w danym
dniu oraz uwagi o realizacji i przebiegu realizacji zaje¢. Przyktadowe plany na miesigc maj 2023
r. oraz pazdziernik i grudzien 2024 roku stanowig akta kontroli str. 74-102.
Ustalono, iz w kontrolowanej Jednostce dla kazdego dziecka prowadzi sie:

= plan pomocy dziecku,

= karte pobytu dziecka,

= karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe

prowadzgcy terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga

Ponadto, Placoéwka prowadzi dokumentacje dotyczacg pobytu wychowankow, tj.:

= karty wyposazenia wychowankdw/karty odziezowe,

= zeszyty spostrzezen wychowawcow,

= dzienniki zajec¢ grupy,

= dziennik zaje¢ wychowawczych/dziennik raportéw
oraz gromadzi dokumentacje osobistg wychowanka, ktéra obejmuje:

= skierowanie,

= odpis aktu urodzenia,

= orzeczenie/postanowienie sgdu,

= dokumenty meldunkowe,

= korespondencje w sprawach wychowanka,

= dokumenty szkolne,



= orzeczenia lub opinie kwalifikacyjne,

= whnioski i wskazania do opieki nad dzieckiem.
Analiza dokumentacji, o ktérej mowa powyzej, wykazata, iz odzwierciedla ona realizacje zadan
opiekunczo-wychowawczych w Placowce i jest ona zgodna z zapisami Regulaminu - § 25 /akta
kontroli str. 24-26/.

b) planowanie i realizacja indywidualnej pracy z wychowankiem
Podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych analizie poddano dokumentacje 4 dzieci,
przebywajgcych w Placowce w dacie kontroli (poz. 3, 7, 81 9 z Wykazu dzieci).

= sporzadzanie diagnozy psychofizycznej

Zgodnie z zapisami § 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia, niezwtocznie po przyjeciu dziecka do
placowki opiekunczo-wychowawczej psycholog Iub pedagog sporzadza diagnoze
psychofizyczng dziecka.

Wszyscy wychowankowie, ktérych dokumentacje poddano analizie posiadali diagnoze,
o ktérej mowa w § 14 rozporzgdzenia. Dokumenty te, w przypadkach tego wymagajacych byty
aktualizowane. Diagnozy i ich aktualizacje poddane analizie, zawieraty obszerne informacje na
temat sytuacji dziecka i jego rodziny oraz elementy, o ktérych mowa w § 14 ust. 3 i 4
rozporzadzenia. Jednakze nie zawieraty wskazan dotyczacych przygotowania dziecka do
usamodzielnienia, pracy z rodzing dziecka, obszaru dotyczgcego pracy przygotowujgcej dziecko
do umieszczenia w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka /akta kontroli str. 103-
125/. Uwzglednienie wszystkich ww. wskazan, w tym do pracy z rodzing, jest tym bardziej
zasadne, ze we wszystkich analizowanych przypadkach kontakt z dalszg czy blizszg rodzing byt
przez dzieci utrzymywany, a w przypadku wychowanki z Wykazu spod poz. 3 jako cel gtéwny
obrano powrét dziecka do rodziny. Ponadto biorgc pod uwage wiek wychowankdw, ktérych
dokumentacje poddano analizie (pod poz. 9 w Wykazie w chwili umieszczenia w Placéwce 12
lat, obecnie 17 lat) wskazania dotyczgce przygotowania sie do samodzielnego zycia adekwatne
do wieku wychowanka powinny by¢ jednymi z wazniejszych (pomimo obrania celu gtéwnego —
powrdt do rodziny). Zgodnie z § 15 ust. 4 pkt 1 rozporzadzenia, na podstawie diagnozy
sporzgdzany jest plan pomocy dziecku. Nalezy zauwazyé, iz niewlasciwie
sporzgdzona/niekompletna diagnoza, ma istotny wptyw na opracowany plan pomocy dziecku,
gdyz biorgc po uwage wskazania opisane w diagnozie, mozna niewtasciwie zaplanowac kolejne
etapy pracy z dzieckiem, nieadekwatne do jego aktualnej sytuacji, a tym samym
nieodpowiednio ukierunkowaé proces wychowawczy. W zwigzku z powyzszym, kontrolujacy
zwrécili  szczegdlng uwage, aby sporzgdzajgc diagnoze psychofizyczng lub jej aktualizacje,
uwzglednia¢ indywidualng sytuacje kazdego dziecka, w tym jego wiek oraz wszystkie jej
elementy wskazane w obowigzujgcych przepisach tj. § 14 rozporzadzenia. Ze ztozonych w tej
sprawie wyjasnien stanowigcych akta kontroli str. 126-127 wynika, ze (...) sporzqdzane
diagnozy nie uwzgledniaty informacji we wszystkich punktach § 14 pkt 3 i 4 wymienionego wyzej
rozporzqdzenia, jednakze tres¢ tych diagnoz dostosowana byta do indywidualnej sytuacji
kazdego dziecka, czyli np. nie wpisywano informacji, jezeli nie byfo realnej szansy na
umieszczenie dziecka w takiej formie pieczy. Jednoczesnie informuje, Ze niezwtocznie druk
diagnozy jak réwniez jej tres¢ zostanie dostosowany do wymagan § 14 pkt 1-4 rozporzqdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej wyczerpujgc w petni wymieniony zapis. Zespot inspektorow omowit koniecznosé



zawierania wskazan do dalszej pracy rowniez
w aktualizacjach diagnoz oraz przypomniat, ze ustawodawca nie pozostawit mozliwosci
sporzadzania diagnozy w sposéb dowolny, natomiast okreslit jakie elementy powinna zawierad.
Przyczyng powstania powyzszego uchybienia mogta by¢ niewtasciwa interpretacja przepisow
oraz przyjeta niewtfasciwa organizacja pracy w Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Olsztynie. Powyzsze skutkowato brakiem istotnych danych w tresci dokumentéw istotnych
do uwzglednienia podczas planowania pracy z dzieckiem.

= opracowanie planu pomocy dziecku i jego realizacja

Praca z dzieckiem w placoéwce opiekunczo-wychowawczej winna by¢ prowadzona zgodnie
z planem pomocy dziecku, do czego obligujg przepisy art. 100 ust. 1 ustawy wrispz. Stosownie
do zapiséw § 15 ust. 1i4 rozporzadzenia plan powinien by¢ opracowany na podstawie diagnozy
oraz dokumentacji dotyczacej dziecka (o ktérej mowa w § 8 rozporzadzenia).

Ustalono, ze kazde dziecko, ktérego dokumentacje analizowano, posiadato plan pomocy
aktualizowany co pét roku. W wyniku analizy dokumentacji wychowankoéw, znajdujacych sie
pod poz. nr 3, 7, 81 9 w Wykazie dzieci stwierdzono, ze plany pomocy dziecku opracowywano
takze na podstawie dokumentacji dotyczacej dziecka, o ktorej mowa w§8 wust. 1
rozporzadzenia. W dokumentacji wychowankdéw znajdowaty sie bowiem m.in.:

= odpisy aktéw urodzenia dzieci,

= orzeczenia sgdu o umieszczeniu dziecka w placéwece,

= dokumentacja o stanie zdrowia dziecka, w tym karty szczepien,

= dokumenty szkolne, w szczegdlnosci swiadectwa szkolne,

= opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

= informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

Zgodnie z obowigzujgcymi zapisami § 15 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia, w planie pomocy winno

sie okresla¢ cele i dziatania dtugoterminowe i krotkoterminowe, z uwzglednieniem w

szczegoblnosci wieku dziecka, jego mozliwosci psychofizycznych, sytuacji rodzinnej i przebiegu

procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia. Ponadto przepisy § 15 ust. 3 pkt 2

powyzszego aktu prawnego stanowig, ze w planie pomocy dziecku wyznacza sie cel pracy z

dzieckiem, uwzgledniajgcy powrdt dziecka do rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie

przysposabiajgcej, umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub przygotowanie do

usamodzielnienia.

Stwierdzono, ze sporzgdzane dla wychowankdéw plany pomocy dziecku uwzgledniaty cel gtowny

pracy z dzieckiem, tj. powrdt dziecka do rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie

przysposabiajgcej, umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub przygotowanie dziecka do

przysposobienia — zgodnie z zapisem § 15 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia. Ponadto zawieraty:

= cele dtugoterminowe, uwzgledniajgce dziatania dtugoterminowe, wskazanie o0sdb
realizujgcych dane dziatanie, terminy i uwagi o realizacji - w sferze szkolnej, opiekunicze;j,
rozwojowej, rodzinnej, emocjonalnej, rodzinnej, spotecznej, i zdrowotnej,

oraz

= cele krétkoterminowe (sktadajgce sie na realizacje celu dtugoterminowego) i dziatania
krotkoterminowe, wskazanie osob realizujgcych dane dziatanie, terminy i uwagi o realizacji
— w sferze sytuacji prawnej i rodzinnej dziecka, utrzymania kontaktéw z rodzicami i dalszg
rodzing, edukac;ji i funkcjonowania w szkole, funkcjonowania spotecznego w placéwce i poza



nig, potrzeb emocjonalnych i opiekuiczych, potrzeb intelektualnych i rozwoju
zainteresowan, zdrowia i rozwoju fizycznego, umiejetnosci samoobstugowych i
przygotowania do samodzielnosci, potrzeb opiekunczych, ubraniowych, zdrowotnych i
wyposazenia /akta kontroli str. 129-175/.

Zgodnie z § 15 ust. 3 rozporzadzenia w planie pomocy dziecku okresla sie cele i dziatania z
uwzglednieniem m.in. wieku dziecka, jego mozliwosci psychofizycznych, sytuacji rodzinnej i
przebiegu procesu przygotowania do usamodzielnienie. Analiza planéw wychowanki z Wykazu
dzieci spod poz. 9, ktéra 8 czerwca 2024 r. ukonczyta 17 lat wykazata, iz przed osiggnieciem
petnoletnosci wychowawca uwzglednit dziatania majace na celu przygotowanie jej do
usamodzielnienia. W kontrolowanej Jednostce sporzadzano takze Sprawozdania z realizacji
Planu Pomocy Dziecku za okres .... i obejmujacy pot roku obowigzywania planu /akta kontroli
str. 139, 140, 141, 142, 153, 164, 165/. Poddane analizie plany uwzgledniaty daty ich
sporzgdzenia oraz podpisy dziecka, wychowawcy, psychologa, pedagoga oraz Dyrektora
kontrolowanej Jednostki.

Zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy o wrispz, praca z dzieckiem w placéwce opiekunczo-
wychowawczej jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku, sporzadzonym
i realizowanym przez wychowawce we wspotpracy z asystentem rodziny, a w przypadku gdy
rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspodtpracy z podmiotem
organizujgcym prace z rodzing. Z uwagi na fakt, iz z zadng z rodzin wychowankdéw Placéwki nie
wspotpracowat asystent rodziny, plany pomocy dziecku winny by¢ realizowane z pracownikami
socjalnymi osrodkédw pomocy spotecznej wiasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania
rodziny dziecka. Poddane analizie plany pomocy dziecku nie potwierdzaty realizacji powyzszego
zapisu, a sama konstrukcja planu nie zawierata miejsca na adnotacje o wspdtuczestnictwie
osrodka pomocy spotecznej w jego tworzeniu. Dyrektor kontrolowanej Jednostki poproszona
o udzielenie informacji w zakresie realizacji zapiséw art. 100 ust. 1 ustawy o wrispz wyjasnita, iz
...w okresie kontroli rodziny biologiczne dzieci przebywajgcych w POW nr 2 nie sq objete pomocq
asystenta (nie byty objete pomocq asystenta w okresie poprzedzajgcym umieszczenie dziecka/ci
w placowce). W przypadku kiedy rodzina posiada asystenta rodziny, osoba ta jest zapraszana
na posiedzenie Zespotu ds. okresowej oceny i jest zapoznawana z planem pomocy dziecku, co
potwierdza wtasnorecznym podpisem na planie. W przypadku pracownika z PPS, wysytamy
zaproszenia na Zespot, jednakze z uwagi na fakt, ze rodziny umieszczonych w POW nr 2 dzieci
nie korzystajg z pomocy pracownika PPS, nie wspdtpracujq z pracownikiem socjalnym, nie
wymagalismy zapoznania sie z planem pomocy dziecku i zfozeniem podpisu na planie.
Jednoczesnie oswiadczam, ze w przypadku braku asystenta lub pracownika socjalnego z PPS nie
zapoznawaliSmy z Planem i nie pobieralismy podpisu od podmiotu organizujgcego prace
z rodzing. Jednoczed$nie w wyjasnieniu stanowigcym akta kontroli str. 176-177, Dyrektor
kontrolowanej Jednostki zobowigzata sie do realizacji art. 100 ust 1 ustawy o wrispz jako
zalecenia na biezgco.

Stwierdzona nieprawidtowosé, ktérej przyczyng byto zaniechanie dziatan wynikajace
z niewtasciwej interpretacji przepisdw prawa, skutkowato niskg skutecznoscig powrotéw dzieci
do rodzin biologicznych.

Ustalono, ze plany pomocy uwzgledniaty zalecenia zawarte w diagnozach psychofizycznych oraz
opiniach/orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych. Analiza planéw wykazata, iz
uwzgledniano w nich kwestie rozwoju pasji i zainteresowan dziecka (2 wychowankow
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uczestniczyto w zajeciach strzelectwa sportowego, harcerstwie, boksu 1 wychowanka réwniez
w zajeciach rekodzieta). Z uzyskanych informacji wynika, ze Placéwka przyktada duzg wage do
rozwoju pasji i zainteresowan wychowankéw. Dzieci zachecane sg do uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Mtodziezowy Osrodek Kultury w Olsztynie.

Stwierdzono takze, iz cele oraz dziatania, ujmowane w planach pomocy byty
zindywidualizowane, dostosowane do konkretnej sytuacji wychowanka oraz do jego potrzeb.
Ustalono, ze Placowka duzg wage przywigzywata tez do utrzymywania przez wychowankow
kontaktéw z rodzing i osobami bliskimi. W kazdym analizowanym przypadku w planach pomocy
dziecku uwzgledniono kwestie realizacji kontaktéw z rodzing/osobami bliskimi. Kontakty te
potwierdzaty m.in. oswiadczenia osdb przejmujgcych opieke nad dzieckiem (w ktérych
wskazywali, iz zapewnig wychowankowi bezpieczenstwo iodpowiednie warunki podczas
urlopowania), korespondencja z sgdem czy karty pobytu. Realizacje dziatan ujetych w planach
pomocy pracownicy Placéwki dokumentowali tez w dzienniku zaje¢ oraz zeszytach: dyzuréw
nocnych, wydawania lekow, wyjs¢ wychowankéw oraz dokumentacji indywidualne;j
podopiecznych, prowadzonych przez wychowawcéw odpowiadajgcych za proces wychowawczy
dziecka, dokumentacji pedagoga i psychologa (m.in. kartach udziatu w zajeciach dodatkowych
i specjalistycznych, arkuszu badan i obserwacji).

= prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych oraz sporzadzanie arkuszy badan
i obserwacji

Stosownie do § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia dla kazdego dziecka w placéwce opiekunczo-
wychowawczej prowadzi sie karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa,
pedagoga lub osobe prowadzgca terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga.

Stwierdzono, iz dla dzieci uczeszczajgcych na zajecia specjalistyczne, w mysl powyzszych
przepiséw, pedagog oraz psycholog prowadzili Karty udziatu w zajeciach specjalistycznych,
ktdre zawieraty date, cele i rodzaj zajeé, opis ich przebiegu, uwagi wnioski i zalecenia oraz podpis
/akta kontroli str. 178-195/.

Ponadto ustalono, ze w mysl § 17 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia, w Placéwce dla kazdego
wychowanka, ktérego dokumentacje analizowano, psycholog oraz pedagog prowadzili arkusze
badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych /akta kontroli str. 196-201/.

Prowadzona przez psychologa i pedagoga dokumentacja uwzgledniata dziatania podejmowane
w ramach prowadzonej pracy z podopiecznymi Placéwki w zakresie zaspokajania ich potrzeb
oraz odzwierciedlafa realizacje dziatan Placowki w kontekscie potrzeb specjalistycznych.

= prowadzenie kart pobytu

Zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia, kazdemu dziecku w Placowce prowadszi sie karte pobytu,
ktora w mysl § 17 ust. 4 rozporzadzenia, powinna by¢ uzupetniano nie rzadziej niz co miesigc.
Stwierdzono, iz w Jednostce, kazdemu z dzieci, ktédrych dokumentacje badano, sporzadzano
karty pobytu, zawierajace elementy, okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia. Ponadto
wpiséw w nich dokonywano terminowo, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
/akta kontroli str. 202-206/. Obszary, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
ujmowane byty na odrebnych kartach, ktére zatytutowane byty:

e opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,

e opis funkcjonowania spofecznego dziecka w placowce i poza nig, z uwzglednieniem,

samowolnego opuszczania placowki,
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e informacje o przebiegu kontaktow placowki ze szkotq, do ktorej uczeszcza dziecko oraz jego
nauki szkolnej,

e opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego i
samodzielnosci dziecka

e informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,

e informacje o lekach podawanych dziecku,

e informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym,

e informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczqcych dla dziecka wydarzeniach,

e opis wspotpracy wychowawcy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny, w tym z asystentem rodziny,

e uwagi/inne...

Analiza kart pobytu wykazata, ze zawierane w nich obszerne informacje potwierdzaty realizacje

dziatan ujetych w planach pomocy i byty z nimi spdjne. Zgodnie z art. 93 ust. 4 ustawy wrispz,

jednym z gtédwnych zadan placéwki opiekunczo-wychowawczej jest umozliwianie dziecku

kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad postanowi inaczej. Z uzyskanych

ustnych informacji od Dyrektora wynika, ze w Jednostce umozliwia sie wychowankom

systematyczny kontakt z rodzing i osobami bliskimi, ktérzy mogg ich odwiedza¢ w dni robocze

oraz w weekendy, co potwierdzity dzieci podczas rozméw. Rodziny zachecane sg do kontaktu z

dzieémi i odwiedzania ich w Placéwce nawet codziennie. Decyzje w sprawie urlopowan

wychowankow do ich rodzin biologicznych, na podstawie opinii Dyrektora podejmuje sad. Przed

urlopowaniem dzieci oraz w trakcie urlopowania $srodowisko rodziny wizytowane jest przez

pracownika socjalnego. Ponadto dzieci majg mozliwos¢ rozmow telefonicznych oraz kontaktéw

za posrednictwem aplikacji internetowych.

= dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka

W Placéwece, zgodnie z zapisami art. 135 ustawy wrispz, dziata zesp6t do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka. Przepisy art. 138 ust. 1 powyzszej ustawy wskazujg, iz zespdt dokonuje
okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co pdt roku,
a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 roku zycia, nie rzadziej niz co 3 miesigce.

Ustalono, iz w badanym okresie posiedzenia Zespotu odbywaty sie nie rzadziej niz co pét roku,
tj.: 10 maja 2023 r., 7 listopada 2023 r., 7 maja 2024 r. i 5 listopada 2024 r. Analiza protokotow
z posiedzen Zespotu wykazata, iz dokonywano oceny w kazdym z obszaréw wskazanych w art.
136 ustawy wrispz /akta kontroli str. 207-222/. Podczas analizy przedtozonej dokumentacji tj.
Protokotow i list obecnosci z posiedzen Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka
stwierdzono, ze w dniu 7 listopada 2023 roku i 7 maja 2024, nie byt obecny przedstawiciel
osrodka adopcyjnego, co jest niezgodnie z art. 137 ust. 1 ustawy wrispz. Na zapytanie zespotu
kontrolujacych o przyczyne tego stanu rzeczy, Dyrektor kontrolowanej Jednostki przedstawit
kopie zaproszen wysytanych do wszystkich oséb/instytucji wymienionych w art. 137 ust 1
ustawy o wrispz. Zespot kontrolujacych przyjat wyjasnienia Dyrektora analizujgc dokumentacje
potwierdzajacg realizacje ustawowego obowigzku, polegajgcego na zapewnieniu sktadu
Zespotu zgodnie z art. 137 ust.l ustawy wrispz tj. kopie zaproszen wysytanych do:
przedstawiciela organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, rodzicow dziecka (a w przypadku
rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich do opiekunéw prawnych), przedstawicieli osrodka
adopcyjnego a takze przedstawicieli instytucji wymienionych w art. 137 ust. 2 ustawy wrispz.
Kopie zaproszen stanowig akta kontroli str. 223-242/.
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Zgodnie z art. 4a ustawy wrispz podmioty realizujgce zadania wynikajgce z ww. ustawy,
w szczegdlnosci dokonujgc oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, s3
obowigzane do jego wystuchania, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalaja.
Ustalono, ze dokumentacja z posiedzen Zespofu nie zawierata dowodu potwierdzajgcego
wystuchania dziecka w mysl art. 4a ustawy, sporzadzonego na okolicznos¢ dokonywania
okresowej oceny sytuacji dziecka. Zapytana o wyjasnienie powyzszej nieprawidtowosci Dyrektor
Placowki oswiadczyta, iz ,,dokonujgc oceny sytuacji dziecka umieszczonego w instytucjonalnej
pieczy zastepczej, kazdorazowo dziecko jest wystuchane a jego zdanie uwzglednione przy
modyfikacji planu. Nie byto to jednak udokumentowane i dziecko nie potwierdzato tych tresci
podpisem. Zobowiqzuje sie do wprowadzenie dokumentu potwierdzajgcego zapoznanie dziecka
z obszarem, ktdry zostanie zmodyfikowany w planie na kolejny okres” [akta kontroli str. 243/.
Kontrolujgcy co prawda stwierdzili, ze wszystkie sporzgdzane na kolejne pot roku plany pomocy
dziecku kazdorazowo byly podpisywane przez wychowankéw z adnotacjg ,zgadzam sie
i akceptuje”, jednakze nie mozna uznac tego za spetnienie obowigzku wynikajgcego z zapiséw
art. 4a ustawy wrispz jest realizowany. Celem tego przepisu jest umozliwienie dziecku
wypowiedzenia sie co do swojej sytuacji osobistej (m.in. rodzinnej, prawnej, edukacyjnej),
podejmowanych wobec dziecka istotnych decyzji co do kwestii, ktére bedg przedmiotem
rozwazan i rozméw podczas posiedzenia zespotu dokonujgcego okresowej oceny sytuacji
dziecka. Podczas tego wystuchania dziecko powinno mie¢ mozliwosé zgtoszenia wiasnych
sugestii, stanowiska, ktére w miare mozliwosci winny by¢ uwzglednione. Fakt dokonania
takiego wystuchania winien znalez¢ odzwierciedlenie w dokumentacji Zespotu lub cho¢by w
kartach pobytu dziecka.

Nadmieni¢ nalezy, ze nie wszystkie dzieci, z ktérymi zespoét kontrolny rozmawiat stwierdzity, ze
sg zapoznawane z wnioskami Zespotu. Dyrektorowi Placéwki udzielono wtym zakresie
szczegbtowego instruktazu.

c) planowanie pracy z wychowankiem usamodzielnianym

Zapisy art. 145 ust. 2 ustawy wrispz wskazujg, ze osoba usamodzielniana co najmniej rok
przed osiggnieciem przez nig petnoletnosci wskazuje osobe, ktdra podejmuje sie petnienia
funkcji opiekuna usamodzielnienia oraz przedstawia pisemng zgode tej osoby. Natomiast
stosownie do art. 145 ust. 4 ustawy wrispz osoba usamodzielniana, wraz z opiekunem
usamodzielnienia, co najmniej na miesigc przed osiggnieciem przez nig petnoletnosci,
opracowuje indywidualny program usamodzielnienia (IPU).

Ustalono, ze wychowankowie (pod poz. nr 3 i 9 w Wykazie dzieci) nie wskazali opiekuna
usamodzielnienia w terminie, okreslonym w przepisach ustawy wrispz, tj. co najmniej rok przed
osiggnieciem petnoletnosci, przedstawiajgc pisemng zgode tej osoby. Zapytana o przyczyne
powyzszego, Dyrektor kontrolowanej Jednostki podata: Przyczyng nieterminowego wskazania
opiekuna usamodzielnienia byto niedopatrzenie ze strony wychowawcy prowadzgcego proces
opiekuriczo-wychowawczy oraz kierownika jednostki sprawujgcego nadzdr nad wtasciwg
realizacjq zadan wynikajgcych z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zstepczej.
Wychowawcy zostali pouczeni i zobowiqzani do realizacji zapisu art. 145 ust. 2 zgodnie
z terminem wskazanym w zapisie w/w Ustawy [akta kontroli str. 244-245/. Nie stwierdzono
skutkdw powyzszej nieprawidtowosci.
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Na potwierdzenie, iz obowigzek ten, co do zasady jest realizowany wtasciwie, Dyrektor POW
nr 2 przedtozyta kontrolujgcym IPU innego dziecka. W dokumentacji petnoletniej wychowanki
(poz. nr 12 w Wykazie dzieci), znajdowata sie kserokopia IPU, ktéry zgodnie z art. 145 ust. 4
ustawy wrispz zostat przekazany do zatwierdzenia kierownikowi powiatowego centrum pomocy
rodzinie powiatu wifasciwego do ponoszenia wydatkédw na finansowanie pomocy na
kontynuowanie i usamodzielnienie. IPU zostat opracowany co najmniej na miesigc przed
osiggnieciem przez osobe usamodzielniang petnoletnosci i nie byt modyfikowany.

2. Jakosc¢ opieki zapewnianej przez Placéwke w ocenie dzieci

W celu ustalenia opinii wychowankdéw odnos$nie jakosci opieki zapewnianej im przez Placéwke,
w ramach czynnosci kontrolnych przeprowadzono w dniu 6 i 7 grudnia 2024 r. rozmowy z 7
wychowankdéw. Zespot inspektordw nie przeprowadzit rozmowy z 1 wychowankiem, z uwagi na
jego nieobecnos¢ w Placowce. Wyniki przeprowadzonych rozméw stanowig akta kontroli str.
245-251.

Wszyscy wychowankowie wskazali, w iz umozliwia im sie kontakt z rodzing lub osobami bliskimi.
Zapytani na czyjg pomoc mogg liczyé wskazali, iz w rozwigzywaniu ich probleméw
w podejmowaniu dziatai, moga liczy¢ na pomoc wszystkich wychowawcdéw, psychologa
i pedagoga. Wszyscy stwierdzili tez, ze ich potrzeby sg zaspokajane, majg wszystko czego
potrzebujg, tj. odpowiednie ubranie, ktore sami wybierajg, obuwie, kosmetyki, artykuty
potrzebne do szkoty, duzo jedzenia, majg tez zaspokojone potrzeby emocjonalne, pracownicy
rozmawiajg z nimi, interesujg sie ich sytuacjg. 6 wychowankdéw wskazato, ze w Placéwce czujg
sie bezpiecznie, a opieke zapewniang im w Placoéwce oceniali pozytywnie. Jedno z dzieci
powiedziato, ze nie czuje sie komfortowo ze wzgledu na nerwowgq atmosfere, jakq wprowadza
[tu wskazano stanowisko pracownikal, wchodzi i od razu krzyczy. Poproszona o wyjasnienie
powyzszego Dyrektor kontrolowanej Jednostki podata: ,nie posiadam wiedzy na temat
podnoszenia gfosu przez panig [tu imie wychowawczyni], nigdy taka sytuacja przy mnie nie
miata miejsca ani nigdy mi na ten temat dzieci nic nie zgtaszaty. 13 sierpnia br. podczas
spotkania z wychowankami, dotyczqcego wprowadzenia standardow ochrony matoletnich,
punkt po punkcie omawiatam z dziecmi wszystkie sytuacje, ktore powinny ich zaniepokoic i
ktére powinny/majq prawo zgtasza¢ — dzieci omawiaty rézne sytuacje ale rowniez wtedy nie
zgtaszaty takiej sytuacji, dotyczqcej podniesionego gtosu, krzykow  wptywajgcych na
pogorszenie atmosfery. W mojej ocenie pani [tu imie wychowawczyni] ma dos¢ donosny gtos o
niskim tembrze, co mozna, by¢ moze, odebrac¢ niewfasciwie. Zobowigze panig [tu imie
wychowawczyni] do porozmawiania z dziecmi na ten temat [akta kontroli str. 252/.
Kontrolujgcy przyjeli wyjasnienia Dyrektora, z uwagi na fakt, iz zadne z pozostatych dzieci
rozmawiajgcych z kontrolujgcymi nie zgtosito podobnych uwag.

Na pytanie kontrolujgcych, czy w Placdwce podejmowane sg dziatania majgce na celu realizacje
planu pomocy dziecku, wychowankowie udzielili odpowiedzi twierdzgcej. Ponadto wszyscy
wychowankowie powiedzieli, iz zapoznawani sg z wnioskami zespotu do praw okresowej oceny
sytuacji dziecka, znajg swojg sytuacje rodzinng i prawng, na ten temat rozmawiajg z nimi
wychowawcy oraz psycholog.

3. Pozostate ustalenia

W dniu 10 grudnia 2024 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen Placowki,
a z dokonanych ustalen sporzadzit protokot, stanowigcy akta kontroli str. 253-254.
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W toku ogledzin stwierdzono, ze Placéwka znajduje sie na 2 pietrze czterokondygnacyjnego
budynku i sktada sie z:

» 3 pokoi mieszkalnych 3-osobowych, ktére s odpowiednio oswietlone, wyposazone w
niezbedne meble, a ich powierzchnia umozliwia wychowankom swobodne
funkcjonowanie oraz nauke,

= Salonu, stanowigcego miejsce spotkan i wypoczynku, wyposazonego w kanapy, regat z
grami, ksigzkami i materiatami plastycznymi oraz telewizor,

= kuchni z jadalnig (wyposazonej w meble oraz sprzet AGD oraz stét z krzestami), gdzie
zapewniono odpowiednie warunki do przechowywania, obrébki zywnosci oraz miejsce do
wspolnego przygotowywania i spozywania positkow,

= tazienki z prysznicami i umywalkami, wyposazonej w pralko-suszarke, umozliwiajgcej
korzystanie z niej w sposdb zapewniajgcy intymnos¢ i zgodnos¢ z zasadami higieny,

= hol z wieszakami na ubrania wierzchnie i szafkami na buty.

Podczas przeprowadzania ogledzin Placéwki, stwierdzono, ze pokoje mieszkalne byty urzgdzone
zgodnie z gustem dzieci w nich zamieszkujgcych. Kontrolowana Jednostka spetniata zatem
warunki lokalowe zgodne z obowigzujacymi standardami, okreslonymi w § 18 ust. 3 pkt 1-5
rozporzadzenia.

4. Uwagi i wnioski

Ustalono, iz indywidualna dokumentacja kazdego dziecka prowadzona jest w sposdb przejrzysty
i czytelny przez wychowawce kierujgcego jego procesem wychowawczym. Zawarte w niej
informacje na temat prowadzonej pracy opiekufczo-wychowawczej w wiekszos$ci wskazujg, ze
Placdwka realizowata dziatania opiekunczo-wychowawcze, ktére co do zasady odpowiadaty
problemom zidentyfikowanym w opiniach, diagnozach psychofizycznych dzieci i opracowanym
planom pomocy dzieciom. Dokumentacja czworga wychowankdéw, ktérg poddano analizie,
pozwala stwierdzi¢, ze wychowawcy, kierujgcy ich procesem opiekunczo-wychowawczym,
podejmowali dziatania majgce na celu realizacje planéw pomocy dzieci.

5. Zalecenia pokontrolne

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami i uchybieniem, dziatajgc w oparciu o art.
197d ust. 1 ustawy wrispz, wnosze o podjecie przez Dyrektora, jako osobe odpowiedzialng za
ich powstanie stosownych dziatan, majgcych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje
nastepujgcych zalecen:

1. W diagnozie psychofizycznej dziecka, odpowiednio do jego wieku, rozwoju, doswiadczen
uwzglednia¢ wskazania dotyczagce pracy z rodzing oraz przygotowania dziecka do
usamodzielnienia, o czym mowa w § 14 ust. 4 i 5 rozporzgdzenia.

2. Realizowa¢ obowigzek wynikajacy z art. 100 ust. 1 ustawy wrispz tj. plan pomocy dziecku
sporzadzac¢ i realizowaé¢ przez wychowawce we wspétpracy z asystentem rodziny,
a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny — we
wspotpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzing.

3. Realizowaé obowigzek wynikajacy z zapiséw art. 145 ust. 2 ustawy wrispz, tj. zadbac, aby
co najmniej rok przed osiggnieciem petnoletnosci przez wychowanka wskazat on osobe,
ktora podejmuje sie petnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia oraz przedstawit
pisemng zgode tej osoby.
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4. Dokonujac oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej realizowad
obowigzek wynikajacy z art. 4a ustawy wrispz tj. wystuchiwac dziecko, jezeli jego wiek
i stopien dojrzatosci na to pozwalajg. Dokumentowac realizacje tego obowigzku.

5. Wdrozy¢ informacje i pouczenia przekazane w formie instruktazu w biezaca prace
Jednostki.

Kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie
Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego
wystgpienia.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Izabela Chowarnska - gtéwny specjalista
Marzena Przybylska- gtéwny specjalista
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