

4

[bookmark: _GoBack]
 SYSTEM KSZTAŁCENIA , WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE ORAZ WYKAZ LITERATURY  POMOCNEJ  
       PRZY UZUPEŁNIANIU  WIEDZY  PRZYDATNEJ  DLA ZAWODU PRACOWNIKA SOCJALNEGO.

Zasady uznawania nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub państwach członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy 
o Europejskim Obszarze Gospodarczym zostały określone w ustawie  z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 220),

Organem wydającym decyzje w sprawie uznania kwalifikacji w zawodzie pracownik socjalny 
jest minister właściwy ds. zabezpieczenia społecznego (obecnie jest to Minister Rodziny i Polityki Społecznej). 

Uznawanie kwalifikacji w zawodzie regulowanym pracownika socjalnego nie dotyczy obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub państw członkowskich stron umowy o Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, którzy nabyli kwalifikacje do zawodu pracownika socjalnego kształcąc się w Polsce. Osoby te, uzyskując w Polsce dyplom potwierdzający ukończenie kształcenia zgodnego z wymogami kwalifikacyjnymi dla zawodu pracownika socjalnego, nabywają jednocześnie  uprawnienia 
do wykonywania w Polsce tego zawodu, na podstawie przepisów ustawy o pomocy społecznej.

Uprawnienia do wykonywania w Polsce zawodu regulowanego pracownika socjalnego regulują przepisy ustawy z dnia 12 marca 2004 r. (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 1876) oraz ustawy z dnia 16 lutego 
2007 r. o zmianie ustawy o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 48, poz. 320). 

Zgodnie z przepisem art. 116 ust 1 powołanej wyżej ustawy z dnia  12 marca 2004 r. o pomocy społecznej kwalifikacje pracownika socjalnego można obecnie uzyskać poprzez ukończenie trzyletniego kolegium pracowników służb społecznych, o którym mowa  w przepisie art. 116 ust. 1 pkt 1 ustawy lub studiów 
o kierunku praca socjalna, o których mowa w przepisie art. 116 ust. 1 pkt 2  ustawy. Na podstawie wskazanych powyżej przepisów  ustawy o pomocy społecznej do wykonywania zawodu pracownika socjalnego dopuszcza się osoby, które ukończyły studia pierwszego stopnia  lub drugiego stopnia i po ukończeniu tych studiów otrzymały tytuł licencjata lub magistra. 

Kształcenie na studiach o kierunku praca socjalna pierwszego stopnia lub drugiego stopnia i jest regulowane przepisami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85).
Kształcenie w kolegiach pracowników służb społecznych regulują przepisy ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. – Prawo Oświatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2020 poz. 1378, z późn. zm.). Absolwenci kolegium pracowników służb otrzymują dyplom ukończenia kolegium, potwierdzający uzyskanie kwalifikacji zawodowych (na poziomie średnim pomaturalnym) w zawodzie pracownika socjalnego - wskazanych jako - Kwalifikacja pełna na poziomie V Polskiej Ramy Kwalifikacji i europejskich ram kwalifikacji, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. w  sprawie wzorów znaków graficznych informujących o poziomach Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisanych do kwalifikacji pełnych 
i cząstkowych włączonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i odpowiadających im poziomach europejskich ram kwalifikacji (Dz. U. poz. 1574). Standardy kształcenia w kolegiach określa rozporządzenie Ministra Polityki  Społecznej  z dnia 7 kwietnia 2005 r. w sprawie standardów kształcenia w kolegiach pracowników służb społecznych (Dz. U. Nr 62, poz. 555). 

wykaz literatury pomocnej przy uzupełnianiu wiedzy z zakresu pracy socjalnej i pomocy społecznej:
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2. Aronson E.: Psychologia społeczna, Zysk i Sk-a Poznań, 2006.
3. Bańka A.: Społeczna psychologia środowiskowa, Wydawnictwo Naukowe Scholar Warszawa, 2002.
4. Barbier J.: Działanie w kształceniu i pracy socjalnej, analiza podejść, Wyd. Śląsk, Katowice 2006.
5. Beckett Ch.: Podstawy teorii dla praktyków pracy socjalnej, Wyd. ASP, Warszawa 2010.
6. Berne E.: W co grają (udzie. Psychologia stosunków międzyludzkich, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.
7. Bocheńska-Seweryn M.: Elementy socjologii, BPS Interart, Warszawa 1996.
8. Brzezińska A.: Psychologiczne portrety człowieka, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdańsk 2005.
9. Brzeziński M., Głaskologia. Faktyczne reguły motywowania i rozumienia motywacji, Instytut Kreowania Skuteczności, Warszawa 2013.
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13. Czarnecki P.: Praca socjalna, Difin, Warszawa 2013.
14. Daley J.: Postępy w pracy socjalnej, Wydawnictwo Wyższej Szkoły Pedagogicznej TWP, Warszawa
2010.
15. Domachowski W.: Przewodnik po psychologii społecznej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.	.
16. Domaradzki P., Krzyszkowski J., Sosnowski M., Włoch A., Superwizja pracy socjalnej dla praktyków,
WUŁ Łódź 2016.
17. Dubois B.: Praca socjalna 1.1, t. 2. Zawód który dodaje sił, Biblioteka Pracownika Socjalnego, Katowice 1996,
18. Dudkiewicz M.: Organizowanie społeczności lokalnej - usługa społeczna, 2014   6. Jordan P.: Ośrodek pomocy i aktywności społecznej, 2007.
19. Ferreira M., Grewiński M., Reis-Jorge J.: Superwizja jako instrument rozwoju zawodowego służb społecznych, Mazowieckie Centrum Polityki Społecznej, Warszawa 2014.
20. Fisher R., Patton B., Ury W., Dochodząc do TAK. Negocjowanie bez poddawania się, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne Warszawa 2013.
21. Frysztacki K.: Społeczeństwo i praca socjalna, Wydawnictwo Śląsk, Katowice 2009.
22. Frysztacki K.: Wartości i normy społeczne - wokół uwarunkowań i czynników pracy socjalnej, Uniwersytet Jagielloński, Instytut Socjologii, Zeszyty Pracy Socjalnej, Kraków 2002.
23. Frysztacki K.: Wielowymiarowość pracy socjalnej, Wydawnictwo Edukacyjne AKAPIT, Toruń 2002.
24. Gast L., Bailey M.: Doskonalenie komunikacji w pracy socjalnej, Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich, Warszawa 2014.
25. Głąbicka K.: Praca socjalna z uchodźcami i emigrantami w środowisku lokalnym, Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich, Warszawa 2014.
26. Granosik M.: Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Wydawnictwo Śląsk, Katowice 2006.
27. Gray M.: Praca socjalna. Teorie i metody, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.
28. Grewiński M., Skrzypczak B. (red).: Superwizja pracy socjalnej, Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich, Warszawa 2014.
29. Hennessey J.: Umiejętności interpersonalne w pracy socjalnej, Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich, Warszawa 2014.
30. Henderson P.: Holloway Millar J.: Superwizja w praktyce. Jak zostać superwizorem w zawodach nakierowanych na wsparcie i pomaganie, Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich, Warszawa 2014.
31. Howe D.: Krótkie wprowadzenie do teorii pracy socjalnej, Wyd. Instytut Rozwoju Służb Społecznych, Warszawa 2011.
32. Hulewska A.: Asertywność w ćwiczeniach, Samo Sedno Warszawa 2014.
33. Jaraczewska J.: Dialog motywujący w teorii i praktyce, Wydawnictwo Edukacyjne AKAPIT, Toruń 2012.
34. Kacprzak A.: Praca socjalna z osobami opuszczającymi placówki resocjalizacyjne i ich rodzinami, Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich, Warszawa 2014.
35. Kamiński T.: Etyka pracownika socjalnego, Centrum Szkoleniowo-Wydawnicze AV, Częstochowa 2003.
36. Kanios A.: Praca socjalna. Kształcenie, działanie, konteksty, Oficyna Wydawnicza IMPULS, Kraków 2010.
37. Kantowicz E.: Praca socjalna w Europie, Wydawnictwo Uniwersytetu Warmińsko Mazurskiego, w Olsztynie 2005.
38. Kantowicz E.: Działania społeczne w pracy socjalnej na progu XX wieku, Wydawnictwo Edukacyjne AKAPIT, Toruń 2003.
39. Kantowicz E.: Pedagogika (w) pracy socjalnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Warmińsko Mazurskiego, 
w Olsztynie 2013.
40. Każmierczak T.: Praca socjalna. Miedzy upośledzeniem społecznym a obywatelskością, Wydawnictwo Śląsk, Katowice 2006.
41. Kenrick D.: Psychologia społeczna, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdańsk 2006.
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50. Marynowicz-Hetka E.: Pedagogika społeczna i praca socjalna, Wydawnictwo Śląsk, Katowice 1997.
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54. Miś L: Praca socjalna skoncentrowana na rozwiązaniach, Wydawnictwo UJ, Kraków 2008.
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56. Nocuń: Podstawowe umiejętności w pracy socjalnej i ich kształcenie, Wydawnictwo Śląsk, Katowice 1996.
57. Olech A.: Etos zawodowy pracowników socjalnych, Wyd. Śląsk, Katowice 2006.
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59. Pawlas-Czyż S.: Praca socjalna wobec współczesnych problemów, Wydawnictwo Edukacyjne "AKAPIT", Toruń 2007.
60. Piątek K.: Socjologia a praca socjalna, Wydawnictwo Interart, Warszawa 1996.
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2011.
62. Podgórska-Jachnik D.: Praca socjalna z osobami z niepełnosprawnością i ich rodzinami, Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich, Warszawa 2014.
63. Przywojska J.: Nowe zarządzanie i governance w pracy socjalnej, Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich, Warszawa 2014,
64.  Ray M.: Praca socjalna ze starszymi ludźmi, Wydawnictwo Instytut Rozwoju Służb Społecznych, Warszawa 
     2014.
65.   Robinson: Pomoc psychologiczna dla dzieci alkoholików, Państwowa Agencja Rozwiązywania 
     Problemów Alkoholowych, Warszawa 2008.	.
66. Robertis C.: Metodyka działania w pracy socjalnej, Wydawnictwo Śląsk, Katowice 1996
67. Robertis C.: Postępowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i społecznościami, Wydawnictwo 
      Śląsk, Katowice 1997
68.  Rydwan-Pragłowski J.: Społeczne dzieje pomocy człowiekowi, Interart, Warszawa 1996.
69. Rymsza M.: Praca środowiskowa w Polsce. Tradycja i teraźniejszość, Instytut Spraw Publicznych, 
      Warszawa 2014.
70. Sęk H.: Wypalenie zawodowe. Przyczyny i zapobieganie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.
71. Sierpowska I.: Pomoc społeczna, przepisy z wprowadzeniem, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2008.
72    Skidmore R.: Wprowadzenie do pracy socjalnej, Wydawnictwo Śląsk, Katowice 1996.
73. Skowrońska A.: (red.) Nowe kierunki i tendencje w organizacji i zarządzaniu pomocą społeczną,
Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich, Warszawa 2013.	
74. Sokołowska J.: Dylematy etyczne w pracy socjalnej, Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich, 
Warszawa 2013
75. Sokołowska J.: Wybrane problemy pracy socjalnej w mieście, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego,
Gdańsk 2014.
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Gdańsk 2007.	
79. Strelau J.: Psychologia - podstawy psychologii t.1, GWP, Gdańsk 2003.
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83 Szczepkowski J.: Praca socjalna. Podejście skoncentrowane na rozwiązaniach, Wydawnictwo
Edukacyjne AKAPIT, Toruń 2010.	
84   Szmagalski J.: Jedna czy wiele? Rozwój koncepcji pracy socjalnej, IRSS, Warszawa 2016.
85.  Szmagalski J.: Praca socjalna wobec katastrof i klęsk żywiołowych, IRSS Warszawa 2014.
86.  Szmagalski J.: Superwizja pracy socjalnej. Zastosowania i Dylematy, IRSS Warszawa 2009.
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Informacje dotyczące uznawalności kwalifikacji i zawodów regulowanych zamieszczone 
na stronie internetowej pod adresem: 

www.gov.pl/web/nauka/uznawanie-kwalifikacji-zawodowych-1  
 

Informacje na temat uznania zagranicznego dyplomu w Polsce zamieszczone na stronach
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej:

https://nawa.gov.pl/uznawalnosc
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    SYSTEM KSZTAŁCENIA  ,  WYMAGANIA KWALIFIKAC YJNE  ORAZ WYKAZ   LITERATURY    POMOCNEJ               PRZY UZUPEŁNIANIU    WIEDZY   PRZYDATNEJ    DLA   ZAWODU PRACOWNIKA SO CJALNEGO.     Zasady uznawania nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej,   Konfederacji  Szwajcarskiej  lub państwach członkowskich Europejskiego Poroz umienia o Wolnym Handlu (EFTA)  -   stron umowy     o Europejskim Obszarze Gospodarczym zostały określone w  ustawie     z dnia 22 grudnia 2015 r. o  zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w pa ństwach członkowskich Unii Europejskiej  (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 220),     Organem wydającym decyzje w sprawie uznania kwalifikacji w zawodzie pracownik socjalny    jest minister właściwy ds. zabezpieczenia społecznego (obecnie jest to Minister  Rodzin y  i Polityki  Społecznej).      Uznawanie kwalifikacji w zawodzie regulowanym pracownika socjalnego  nie dotyczy   obywateli   państw członkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub państw członkowskich stron  umowy o Europejskiego Porozumienia o Wol nym Handlu (EFTA)  -   stron umowy o Europejskim Obszarze  Gospodarczym,   którzy nabyli kwalifikacje do zawodu pracownika socjalnego kształcąc się w Polsce.  Osoby te, uzyskując  w Polsce  dyplom potwierdzający ukończenie kształcenia zgodnego z wymogami  kwalifikacyjnymi dla zawodu pracownika socjalnego, nabywają  jednocześnie    uprawnienia    do wykonywania w Polsce tego zawodu , na podstawie przepisów ustawy o pomocy społecznej .     Uprawnienia do  wykonywania w Polsce zawodu regulowanego pracownika socjalnego regulują przepisy  ustawy z dnia 12 marca   2004 r.   ( tekst jedn. Dz.U. z 20 20   r., poz.  1 876 )   oraz  ustawy z dnia   16 lutego    2007 r. o zmianie ustawy o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 48, poz. 320).      Zgodnie z przepisem art. 116 ust 1  powołanej wyżej  ustawy z dnia  12 marca 2004 r. o pomocy  społecznej  kwalifika cje pracownika socjalnego można  obecnie  uzyskać   poprzez ukończenie  trzyletniego kolegium pracowników służb społecznych , o którym mowa    w przepis ie  art. 116 ust. 1   pkt 1  ustawy  lub studiów    o kierunku praca socjalna , o których mowa w przepisie  art. 116 ust. 1   pkt 2    ustawy .  Na podstawie  wskazanych powyżej  p rzepisów  ustawy o pomocy społecznej do wykonywania zawodu pracownika  socjalnego dopuszcza  się oso by, które ukończyły  studia  pierwszego stopnia    lub  drugiego stopnia  i po  ukończeniu tych studiów otrzymały tytuł licencjata lub magistra.      K ształcenie na studiach  o kierunku praca socjalna pierwszego stopnia   lub drugiego stopnia  i  jest  regulowane przepisami  ustawy   z dnia 27 lipca 2005 r.  -   Prawo o szkolnictwie wyższym   i nauce   (Dz.U. z  20 20   r. poz.  85 ).   Kształcenie w kolegiach pracowników służb społecznych regulują przepisy  ustawy z dnia  14 grudnia   2016   r.  –   Prawo Oświatowe  ( tekst  jedn .  Dz. U. z 20 20   poz.   1 378 ,   z późn. zm.).  Absolwenci kolegium  pracowników służb otrzymują dyplom ukończenia kolegium, potwierdzający uzyskanie kwalifikacji  zawodowych (na poziomie średnim pomaturalnym )  w zawodzie pracownika socjalnego  -   wskazanych  jako  -   K walifikacja pełna na poziomie  V Polskiej Ramy Kwalifikacji   i europejskich ram kwalifikacji ,  zgodnie z  R ozporządzeniem   Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. w    sprawie wzorów  znaków graficznych informujących o poziomach Polskiej Ramy Kwalif ikacji   przypisanych do kwalifikacji  pełnych    i cząstkowych włączonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji   i   odpowiadających im poziomach  europejskich ram kwalifikacji   (Dz. U. poz. 1574) . Standardy kształcenia w kolegiach określa 

