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MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

1. Data: 
17 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Gniezno 
 

 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 

metalowych, w tym 
kominów 

i cylindrycznych 
konstrukcji 
stalowych 

jednościennych 
i dwuściennych 

izolacyjnych 

 
OZZ Inicjatywa Pracownicza 

w Jeremias 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe, warunki pracy 

TRWA STRAJK 
 
 
 

17 czerwca, we 
wczesnych godzinach 

popołudniowych, 
odbyła się kolejna 

pikieta; 
w zgromadzeniu 

udział wzięło 
kilkadziesiąt osób, 

w  tym osoby 
pracujące w innych 

zakładach – 
w Solarisie 

w Bolechowie oraz 
Parocu w Trzemesznie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest pracowników Jeremiasa. Rozpoczął się trzeci tydzień strajku 
 
Nie widać końca sporu między grupą pracowników gnieźnieńskiej fabryki kominów Jeremias, 
a przedstawicielami firmy. We wtorek 17 czerwca, we wczesnych godzinach popołudniowych, odbyła się 
kolejna pikieta. 
 
W zgromadzeniu udział wzięło kilkadziesiąt osób, nie tylko pracownicy "Jeremiasa", ale także osoby pracujące w innych 
zakładach - w Solarisie w Bolechowie oraz Parocu w Trzemesznie.  
 
W środę o 16:00 w Starym Ratuszu odbędzie się nadzwyczajne posiedzenie Rady Miasta Gniezna w sprawie sytuacji 
w "Jeremiasie". 
 
Strajk w fabryce kominów Jeremias, który rozpoczął się w Gnieźnie na początku czerwca, poprzedził spór zbiorowy 
i referendum strajkowe. Pracownicy domagali się m.in. 800 zł podwyżki, zmiany sposobu rozliczania nadgodzin, 
modyfikacji wskaźników produkcyjnych oraz wydłużenia przerwy. 
 
W piątek, 13 czerwca przed fabrykę przyjechali związkowcy zrzeszeni w Sierpień ‘80 – górnicy. Firma tego dnia rano 
wysłała obszerny komunikat do mediów, podkreślając, że fabryka działa dobrze, ale strajkujący jej szkodzą, co może 
wpłynąć na redukcję zatrudnienia o nawet 30 osób. Jednocześnie poinformowano o wywozie maszyn za granicę 
oraz po raz kolejny zakomunikowano: chcemy dogadać się ze związkowcami. Tego samego dnia zarząd otrzymał 
propozycję nowej ugody, zawierającą podwyżkę o 500 złotych i przerwę 20 min. 
 
 
 
 
 
 
Autor:  Paweł Brzeźniak, Hanna Komorowska-Bednarek 

Źródło informacji medialnej: https://gniezno.naszemiasto.pl/ 

https://gniezno.naszemiasto.pl/protest-pracownikow-jeremiasa-rozpoczal-sie-trzeci-tydzien-strajku/ar/c1p2-
27699403 
 

 
 
 
 
 
 

https://gniezno.naszemiasto.pl/protest-pracownikow-jeremiasa-rozpoczal-sie-trzeci-tydzien-strajku/ar/c1p2-27699403
https://gniezno.naszemiasto.pl/protest-pracownikow-jeremiasa-rozpoczal-sie-trzeci-tydzien-strajku/ar/c1p2-27699403


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  CZERWIEC 2025 

Data informacji 

o konflikcie 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strona pracownicza 

konfliktu 

Przedmiot konfliktu i jego opis 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

2. Data: 
17 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Sosnowiec 

 
 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych części 

i akcesoriów do 
pojazdów 

silnikowych, 
z wyłączeniem 

motocykli 
 

 
m.in. zakładowy NSZZ 

„Solidarność”, Międzyzakładowy 
Związek Zawodowy „Auto” 

Sosnowiec oraz Związek 
Zawodowy „Metalowcy” Marelli 

Sosnowiec Poland 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

17 czerwca kilkuset 
pracowników 

sosnowieckiej firmy 
Marelli wzięło udział 

w dwugodzinnym 
strajku 

ostrzegawczym 
 

Strajk zorganizowany 
został na przełomie 
pierwszej i drugiej 

zmiany. O godz. 13.00 
wszystkie maszyny 
produkcyjne zostały 

zatrzymane, a 
pracownicy pierwszej 
zmiany udali się do 

zakładowych 
stołówek, gdzie 

pozostali do końca 
dniówki roboczej. O 

godzinie 14.00 protest 
rozpoczęli pracownicy 
drugiej zmiany, którzy 
również zebrali się w 

zakładowych 
stołówkach. – Zakład 

stał przez dwie 
godziny 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Marelli w Sosnowcu pokazali determinację. Zakład stanął na dwie godziny 
 

17 czerwca kilkuset pracowników sosnowieckiej firmy Marelli wzięło udział w dwugodzinnym strajku 
ostrzegawczym. Protest zorganizowały działające w spółce organizacje związkowe, w tym NSZZ „Solidarność”. 
Związkowcy od wielu miesięcy upominają się o podwyżki wynagrodzeń, ale kolejne rozmowy z pracodawcą nie 
przynoszą porozumienia. 
 

Strajk zorganizowany został na przełomie pierwszej i drugiej zmiany. O godz. 13.00 wszystkie maszyny produkcyjne 
zostały zatrzymane, a pracownicy pierwszej zmiany udali się do zakładowych stołówek, gdzie pozostali do końca 
dniówki roboczej. O godzinie 14.00 protest rozpoczęli pracownicy drugiej zmiany, którzy również zebrali się w 
zakładowych stołówkach. – Zakład stał przez dwie godziny. Pracownicy pokazali, jak bardzo są zdesperowani. Oni 
walczą o godne wynagrodzenia. Mają już dość czekania na porozumienie, mają dość niekorzystnych propozycji 
składanych przez pracodawcę, chcą podniesienia stawek godzinowych – mówi Justyna Kłos, przewodnicząca 
zakładowej „Solidarności”. 
 

Jak informuje, zarobki pracowników produkcyjnych są kiepskie. Zdecydowana większość posiada podstawową stawkę 
wynoszącą 30,50 zł brutto na godzinę, czyli niespełna 28 zł na rękę. Dlatego najważniejszy postulat przedstawiony 
pracodawcy przez związki dotyczy podwyższenia stawek wszystkich pracowników o 5 zł brutto na godzinę. 
 

Rozmowy płacowe trwają w zakładzie od października zeszłego roku. W kwietniu związki wszczęły spór zbiorowy, który 
jest już na etapie mediacji. – Możemy pójść na ustępstwa, ale podniesienie stawek godzinowych to nasz priorytet. Nie 
możemy zaakceptować jednorazowej premii, którą proponuje pracodawca. Taka premia mogłaby stanowić 
rekompensatę za brak podwyżek od początku tego roku – dodaje przewodnicząca zakładowej „S”. 
 

Kolejne spotkanie z udziałem mediatora zaplanowane zostało na 23 czerwca. – Podczas tych rozmów pracodawca 
powinien wziąć pod uwagę, że w strajku wzięli udział praktycznie wszyscy pracownicy produkcyjni z pierwszej i drugiej 
zmiany, i wyciągnąć z tego faktu wnioski – zaznacza Justyna Kłos. 
 

Firma Marelli posiada w Sosnowcu dwa zakłady, w których produkuje lampy samochodowe oraz tłumiki. Łącznie 
w spółce zatrudnionych jest ok. 1,2 tys. osób. 
 
Autor: oprac. Marcin Krzeszowiec, kor. 

Źródło informacji medialnej: https://solidarnosckatowice.pl/ 

https://solidarnosckatowice.pl/pracownicy-marelli-w-sosnowcu-pokazali-determinacje-zaklad-stanal-na-dwie-
godziny/ 
 

 

https://solidarnosckatowice.pl/pracownicy-marelli-w-sosnowcu-pokazali-determinacje-zaklad-stanal-na-dwie-godziny/
https://solidarnosckatowice.pl/pracownicy-marelli-w-sosnowcu-pokazali-determinacje-zaklad-stanal-na-dwie-godziny/
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3. Data: 
16 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 

 
Branża: 

Edukacja 

 
Krajowa Sekcja Oświaty 

i Wychowania NSZZ 
„Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wycofanie się Ministerstwa Edukacji Narodowej z wcześniej zapowiadanych zmian w Karcie Nauczyciela 

oraz brak realizacji kluczowych postulatów nauczycieli 

26 czerwca odbędzie 
się konferencja 

prasowa poświęcona 
głównym żądaniom 
i formom protestu.  

 

5 sierpnia 
planowana jest 

pikieta pod Sejmem 
RP, a 20 września – 
duża ogólnopolska 

manifestacja 
w Warszawie 

 
na 14 października – 

Dzień Edukacji 
Narodowej – 

przygotowywana jest 
specjalna akcja 
środowiskowa 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Oświatowa „Solidarność” będzie protestować. Rząd nie dotrzymał obietnic 
 
Krajowa Sekcja Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” rozpoczyna szeroko zakrojoną akcję protestacyjno-
informacyjną. Powodem jest wycofanie się Ministerstwa Edukacji Narodowej z wcześniej zapowiadanych zmian 
w Karcie Nauczyciela oraz brak realizacji kluczowych postulatów nauczycieli. Związkowcy nie wykluczają 
radykalizacji działań – jeśli sytuacja się nie poprawi, już we wrześniu w Warszawie może dojść do dużej 
ogólnopolskiej manifestacji. 
 
– Ministerstwo samo rozbudziło nadzieje nauczycieli, a teraz – mówiąc kolokwialnie – pudruje problem. Obiecywano 
reformy, powoływano zespoły, a dziś słyszymy, że nasze postulaty są niezasadne, wręcz kosztowne – komentuje 
Krzysztof Wojciechowski, wiceprzewodniczący Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność”. 
 
Wojciechowski podkreśla, że nauczyciele oczekują realnych zmian, a nie fasadowych deklaracji: – Domagamy się 
uregulowania kwestii godzin ponadwymiarowych, prawdziwej ochrony przedemerytalnej, ujednolicenia zasad naliczania 
wynagrodzeń i poszanowania czasu pracy nauczyciela. To nie są wydumane żądania – to niezbędne kroki, 
by przywrócić prestiż i sens naszej pracy. 
 
Oświatowa „S” nie zamierza biernie czekać. Już 26 czerwca odbędzie się konferencja prasowa poświęcona głównym 
żądaniom i formom protestu. 5 sierpnia planowana jest pikieta pod Sejmem RP, a 20 września – duża ogólnopolska 
manifestacja w Warszawie. Na 14 października – Dzień Edukacji Narodowej – przygotowywana jest specjalna akcja 
środowiskowa. 
 
Na razie działania mają charakter informacyjny. – Chcemy dotrzeć do nauczycieli różnymi kanałami – poprzez plakaty, 
media społecznościowe, lokalne struktury. Będziemy edukować pracowników o ich prawach – m.in. w zakresie 
wynagrodzeń za wycieczki, urlopów zdrowotnych, godzin nadliczbowych – mówi Wojciechowski. 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.solidarnosc.org.pl/ 

https://www.solidarnosc.org.pl/oswiatowa-solidarnosc-bedzie-protestowac-rzad-nie-dotrzymal-obietnic/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.solidarnosc.org.pl/oswiatowa-solidarnosc-bedzie-protestowac-rzad-nie-dotrzymal-obietnic/
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4. Data: 
16 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Wrocław 
 

 
Branża: 

Produkcja 
elementów 

elektronicznych 

 
Międzyzakładowa Organizacja 
Związkowa NSZZ „S” w ETO 

MAGNETIC 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe, warunki pracy 

 postulaty socjalne 

16 czerwca przed 
siedzibą Zarządu 

Spółki przy ul. 
Kwiatkowskiego 7 
odbyła się pikieta 

protestacyjna 
 
 
 

trwa spór zbiorowy – 
etap mediacji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta pod zakładem Eto Magnetic we Wrocławiu 
 
Związkowcy z Solidarności pikietowali dziś pod zakładem Eto Magnetic we Wrocławiu, produkującym części 
samochodowe. Domagają się między innymi podwyżek dla pracowników i utworzenia funduszu świadczeń 
socjalnych. 
 
W imieniu pracowników pikietowali związkowcy z Solidarności, którzy przede wszystkim domagają się utworzenia 
zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 
 
– Tego funduszu nie ma, byłoby to wsparcie dla pracowników w trudnych sytuacjach materialnych – mówi Bogusław 
Jurgielewicz, przewodniczący komisji NSZZ Solidarność pracowników przemysłu. 
 
Postulat numer dwa to wzrost wynagrodzeń. Do tej pory zarząd firmy przedstawił związkowcom propozycję podwyżek 
o 3%. 
 
– I drugą transzę uzależnioną od wzrostu produktywności. To są warunki nie do przyjęcia – dodał Bogusław 
Jurgielewicz. 
 
Przedstawiciel Eto Magnetic tłumaczy, że firma jest na etapie mediacji ze związkowcami w sporze zbiorowym. 
 
– I już na etapie mediacji mamy porozumienie na co konkretnej kwoty – powiedział Michał Garbacz, dyrektor ds. 
operacyjnych Eto Magnetic we Wrocławiu. 
 
(…) 
 
 
 
 
Autor: Natalia Bazler, ANNPIS 

Źródło informacji medialnej: https://wroclaw.tvp.pl/ 

https://wroclaw.tvp.pl/87309692/pikieta-pod-zakladem-eto-magnetic-we-wroclawiu 
 

 
 
 
 

https://wroclaw.tvp.pl/87309692/pikieta-pod-zakladem-eto-magnetic-we-wroclawiu
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5. Data: 
16 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Katowice 

 
 
Branża: 

hutnictwo 

 
hutnicy zorganizowani w komitet 

protestacyjny 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podjęcia wzmożonego dialogu społecznego 

pikieta protestacyjna 
przed Ministerstwem 

Przemysłu 
w Katowicach 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest hutników przed ministerstwem 
 
Hutnicy protestowali przed Ministerstwem Przemysłu w Katowicach.  
 
Domagali się przede wszystkim wzmożonego dialogu ze stroną społeczną. W ubiegłym tygodniu Ministerstwo 
Przemysłu opublikowało projekt programu rozwoju przemysłu stalowego w Polsce. Jak mówi przewodniczący komitetu 
protestacyjnego Andrzej Karol, na zapoznanie się z projektem związkowcy mieli zaledwie kilka dni.  
 
Jak podkreślił rzecznik prasowy Ministerstwa Przemysłu Tomasz Głogowski, przedstawiony hutnikom dokument jest 
dopiero wstępnym szkicem długoterminowego planu.  
 
21 czerwca odbędzie się specjalne spotkanie hutników z przedstawicielami rządu. Protestujący żądali obecności 
premiera Donalda Tuska.  
 
 
Autor: Artur Zubek /rs/ 

Źródło informacji medialnej: https://www.radio.katowice.pl/ 

https://www.radio.katowice.pl/zobacz,72592,Protest-hutnikow-przed-ministerstwem.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.radio.katowice.pl/zobacz,72592,Protest-hutnikow-przed-ministerstwem.html
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6. Data: 
13 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Gniezno 
 

 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 

metalowych, w tym 
kominów 

i cylindrycznych 
konstrukcji 
stalowych 

jednościennych 
i dwuściennych 

izolacyjnych 

 
OZZ Inicjatywa Pracownicza 

w Jeremias 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe, warunki pracy 

TRWA STRAJK 
 

po 9-u dniach strajku 
w gnieźnieńskim 

zakładzie Jeremias 
nadal bez 

porozumienia 
 

13 czerwca 
strajkujących 
wspomagali 

związkowcy z Sierpnia 
80 oraz pracownicy 

z Trzemeszna 
i Poznania. 

Przed zakładem 
pojawiło się około  
70-u związkowców 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajkują już dziewiąty dzień. Porozumienia wciąż brak 
 
Po dziewięciu dniach strajku w gnieźnieńskim zakładzie Jeremias nadal bez porozumienia. Dziś strajkujących 
wspomagali związkowcy z Sierpnia 80 oraz pracownicy z Trzemeszna i Poznania. Pikieta przebiegała spokojnie. 
Przed zakładem pojawiło się około 70 związkowców. 
 
Wspieramy załogę, bo to są odważni ludzie, którzy chcą powiedzieć o niesprawiedliwościach i przykrych sytuacjach, 
które pracowników spotykają, o złych płacach i złych warunkach - mówiła uczestniczka strajku.  
 
"Było grzecznie, nic nie rzucali i nie hukali" - mówił szef zakładowej Inicjatywy Pracowniczej w Jeremiasie Mariusz 
Piotrowski. 
 
Przyjechali związkowcy z Solidarności 80, z Zalando, z Paroca w Trzemesznie, górnicy. Pomagali nam, pierwszy strajk 
w Gnieźnie, żeby nas wszyscy mieszkańcy widzieli, że tu się walczy o pracownika, o jego godność - dodaje. 
 
Jak mówił Tomasz Butkiewicz z zespołu prasowego Jeremiasa, pierwsza zmiana dołączyła do protestu, a druga 
zmiana z własnej woli nie weszła do zakładu. 
 
Zakład jednak nadal pracuje i realizuje założenia produkcyjne. Strajk nie jest dla pracodawcy czymś komfortowym, 
dlatego rozważamy różne scenariusze - dodaje. 
 
W przyszłym tygodniu sytuacją w zakładzie ma się zająć rada miasta Gniezna na nadzwyczajnej sesji. 
 
 
 
 
Autor:  Rafał Muniak 

Źródło informacji medialnej: https://radiopoznan.fm/ 

https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/strajkuja-juz-dziewiaty-dzien-porozumienia-wciaz-brak 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/strajkuja-juz-dziewiaty-dzien-porozumienia-wciaz-brak
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7. Data: 
12 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Sosnowiec 

 
 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych części 

i akcesoriów do 
pojazdów 

silnikowych, 
z wyłączeniem 

motocykli 
 

 
m.in. przez Międzyzakładowy 
Związek Zawodowy „Auto” 

Sosnowiec oraz Związek 
Zawodowy „Metalowcy” Marelli 

Sosnowiec Poland, przynależące 
do OPZZ 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

17 czerwca w godz. 
13:00–15:00 w Marelli 
Sosnowiec odbędzie 

się strajk 
ostrzegawczy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk ostrzegawczy w Marelli Sosnowiec 
 
W związku z brakiem porozumienia płacowego oraz brakiem reakcji ze strony pracodawcy, załoga Marelli Sosnowiec, 
reprezentowanym m.in. przez Międzyzakładowy Związek Zawodowy „Auto” Sosnowiec oraz Związek Zawodowy 
„Metalowcy” Marelli Sosnowiec Poland, przynależące do OPZZ, została zmuszona do podjęcia akcji protestacyjnej. 
 
Strajk dwugodzinny odbędzie się 17.06.2025 w godzinach 13:00–15:00. 
 
Postulaty pracowników, złożone już w listopadzie2024 r., nadal nie zostały rozwiązane. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: oprac. Marcin Krzeszowiec, kor. 

Źródło informacji medialnej: https://www.opzz.org.pl/serwis-informacyjny 

https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/2025/vi/strajk-ostrzegawczy-w-marelli-sosnowiec 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/2025/vi/strajk-ostrzegawczy-w-marelli-sosnowiec
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MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

8. Data: 
12 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Wrocław 
 

 
Branża: 

Produkcja 
elementów 

elektronicznych 

 
Międzyzakładowa Organizacja 
Związkowa NSZZ „S” w ETO 

MAGNETIC 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe, warunki pracy 

16 czerwca o godz. 
13:30 przed siedzibą 
Zarządu Spółki przy 

ul. Kwiatkowskiego 7 
we Wrocławiu 

związkowcy wspierani 
przez dolnośląską 

Solidarność 
przeprowadzą pikietę 

protestacyjną 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Solidarność będzie pikietować przed wrocławskim ETO MAGNETIC 
 
Pikieta ma potrwać jedną godzinę i stanowić jasny sygnał dla Zarządu, by ten podjął konstruktywny dialog ze 
związkowcami.  
 
W najbliższy poniedziałek, 16 czerwca, o godzinie 13:30 przed siedzibą Zarządu Spółki przy ul. Kwiatkowskiego 7 we 
Wrocławiu związkowcy wspierani przez dolnośląską Solidarność będą protestować przeciwko „niesprawiedliwemu 
traktowaniu pracowników”.  
 
Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „S” w ETO MAGNETIC domaga się od Zarządu podwyżek 
wynagrodzeń dla wszystkich pracowników spółki o średnio 650 zł od 1 stycznia br., a także wypłacenia załodze nagrody 
w kwocie 2417 zł, co ma być rekompensatą za niedokonanie odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
w 2024 roku lub niewypłacenia świadczenia urlopowego.  
 
Strona społeczna chce także, aby Spółka wypłaciła obiecane bony świąteczne i utworzyła transparentny i uczciwy 
regulamin wynagrodzeń.  
 
Związek poinformował, że pracodawca wstępnie zadeklarował gotowość do utworzenia Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych od 2026 roku, o co również zabiega zakładowa Solidarność.  
 
ETO MAGNETIC działa na polskim rynku od 2001 roku i zajmuje się produkcją cewek i elektromagnesów dla branży 
samochodowej.  
 
 
 
Autor: oprac. Marcin Krzeszowiec,kor. 

Źródło informacji medialnej: https://www.tysol.pl/ 

https://www.tysol.pl/a142007-solidarnosc-bedzie-pikietowac-przed-wroclawskim-eco-
magnetic#goog_rewarded 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tysol.pl/a142007-solidarnosc-bedzie-pikietowac-przed-wroclawskim-eco-magnetic#goog_rewarded
https://www.tysol.pl/a142007-solidarnosc-bedzie-pikietowac-przed-wroclawskim-eco-magnetic#goog_rewarded
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MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

9. Data: 
10 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 

 
Branża: 

Edukacja 

 
Związek Nauczycielstwa 

Polskiego (ZNP) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe, warunki pracy 

24 czerwca Zarząd 
Główny ZNP podejmie 
decyzję o rozpoczęciu 

akcji protestacyjnej 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nauczyciele będą strajkować? Prezes ZNP: sytuacja wymaga radykalnych działań 
 
24 czerwca Zarząd Główny ZNP podejmie decyzję o rozpoczęciu akcji protestacyjnej – przekazał prezes związku 
Sławomir Broniarz. Zapowiedział też wystąpienie do premiera o przedstawienie w środę w Sejmie deklaracji 
dotyczącej terminu podniesienia wynagrodzeń nauczycieli i uchwalenia nowelizacji Karty nauczyciela. 
 
„Wydaje się, że sytuacja, z którą mamy do czynienia, jeśli chodzi o dobrostan nauczycieli, o warunki pracy i płacy, o to, 
co dzieje się w zakresie Prawa oświatowego, co dzieje się w sprawach dotyczących naszego środowiska, wymaga 
radykalnych działań.” 
 
Poinformował, że obradujące w poniedziałek i wtorek Prezydium Zarządu Głównego ZNP zdecydowało, że 
wystąpi do zarządu o podjęcie uchwały w sprawie rozpoczęcia akcji protestacyjnej. 
 
Upoważniło też prezesa do wystąpienia do premiera Donalda Tuska o przedstawienie 11 czerwca w Sejmie 
„jednoznacznej deklaracji, kiedy rządząca większość parlamentarna zamierza” uchwalić dwie nowelizacje Karty 
nauczyciela (obywatelską i przygotowywaną przez MEN), znowelizować ustawę o świadczeniach kompensacyjnych 
i podnieść wynagrodzenie nauczycieli o co najmniej 10 proc. (PAP) 
 
 
 
 
 
 
 
dsr/ joz/ sma/ 

Źródło informacji medialnej: https://www.pap.pl/ 

https://www.pap.pl/aktualnosci/nauczyciele-beda-strajkowac-prezes-znp-sytuacja-wymaga-radykalnych-
dzialan 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pap.pl/aktualnosci/nauczyciele-beda-strajkowac-prezes-znp-sytuacja-wymaga-radykalnych-dzialan
https://www.pap.pl/aktualnosci/nauczyciele-beda-strajkowac-prezes-znp-sytuacja-wymaga-radykalnych-dzialan
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10. Data: 
10 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Gniezno 
 

 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 

metalowych, w tym 
kominów 

i cylindrycznych 
konstrukcji 
stalowych 

jednościennych 
i dwuściennych 

izolacyjnych 

 
OZZ Inicjatywa Pracownicza 

w Jeremias 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe, warunki pracy 

od tygodnia  
TRWA STRAJK 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Tydzień strajku w Jeremiasie. Związkowcy nie odpuszczają i otrzymują wsparcie 
 
Minął tydzień od rozpoczęcia strajku w zakładzie produkcyjnym przy ul. Kokoszki. Jego uczestnicy cały czas 
podtrzymują swoje postulaty i otrzymują także wsparcie z innych zakładów pracy. W tym tygodniu mają się 
pojawić przedstawiciele innych związków. 
 
(…) 
 
Dzisiaj, w tydzień po rozpoczęciu strajku, związkowcy skierowali się z apelem do wszystkich pracowników, zwłaszcza 
tych, którzy nie zaprzestali pracy: – Przychodzimy tu codziennie i dajemy z siebie wszystko. Nikt z nas nie 
narzeka, gdy trzeba zostać dłużej. Nikt się nie cofa, gdy coś się sypie na produkcji. Ale kiedy my potrzebujemy 
wsparcia – gdzie ono jest? Czy naprawdę zasługujemy na to, żeby miesiąc w miesiąc liczyć, czy wystarczy do 
pierwszego? Żeby wracać z pracy wykończeni, a potem słyszeć, że „firma nie ma z czego dać podwyżki”, choć 
hale pracują pełną parą? Nie jesteśmy niewidzialni. Nie jesteśmy tylko nazwiskami na liście obecności. 
Jesteśmy ludźmi. Mamy rodziny, dzieci, rachunki, marzenia. I mamy godność. Ta godność każe nam dzisiaj 
stanąć tu razem – ramię w ramię – i powiedzieć: Dość. Dość bycia ignorowanymi. Dość pracy za pół ceny. Dość 
życia z dnia na dzień –napisali związkowcy i zaapelowali do radnych Rady Miasta Gniezna o zwołanie nadzwyczajnej 
sesji w sprawie swojej sytuacji. 
 
Pomimo trwania strajku, zakład nie zaprzestał działalności. Codziennie również pojawiają się pojazdy z dostawami czy 
po odbiór towaru. Jak udało się nam dowiedzieć, w najbliższym czasie strajkujących mają odwiedzić kolejni związkowcy 
z kraju. 
 
 
Autor:  Rafał Wichniewicz 

Źródło informacji medialnej: https://gniezno24.com/ 

https://gniezno24.com/aktualnosci/108085/tydzien-strajku-w-jeremiasie-zwiazkowcy-nie-odpuszczaja-i-
otrzymuja-wsparcie/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gniezno24.com/aktualnosci/108085/tydzien-strajku-w-jeremiasie-zwiazkowcy-nie-odpuszczaja-i-otrzymuja-wsparcie/
https://gniezno24.com/aktualnosci/108085/tydzien-strajku-w-jeremiasie-zwiazkowcy-nie-odpuszczaja-i-otrzymuja-wsparcie/
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11. Data: 
9 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Gniezno 
 

 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 

metalowych, w tym 
kominów 

i cylindrycznych 
konstrukcji 
stalowych 

jednościennych 
i dwuściennych 

izolacyjnych 

 
OZZ Inicjatywa Pracownicza 

w Jeremias 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe, warunki pracy 

TRWA STRAJK 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w gnieźnieńskim Jeremiasie. Walka o podwyżki i lepsze warunki trwa 
 

Trwa akcja strajkowa w gnieźnieńskim Jeremiasie. Od zeszłego wtorku Inicjatywa Pracownicza domaga się 
podwyżek o 800 zł i polepszenia warunków pracy. 

 
Jak powiedział szef zakładowej Inicjatywy Pracowniczej, Mariusz Piotrowski, w poniedziałek w zakładzie 
strajkuje ponad 40 osób. Przebywają w jednej z hal i nie podjęli pracy. Po to, aby zasiąść do rozmów, związkowcy 
żądają uznania przez firmę sporu zbiorowego, niekarania strajkujących i wpuszczenia do zakładu Mariusza 
Piotrowskiego, który od tygodnia nie może wejść do Jeremiasa. Po zwolnieniu go z firmy sąd przywrócił go do pracy, ale 
prawnicy firmy zmusili go do podpisania dokumentów, że nie musi świadczyć pracy. 
 
Według rzecznika Jeremiasa, Grzegorza Indulskiego, zarząd firmy chce zakończyć strajk i rozmawiać ze związkowcami, 
ale na część postulatów się nie zgadza, a szkalowanie firmy przez związkowców w mediach zaszkodzi całej załodze. 
Grzegorz Indulski dodał, że pomimo akcji strajkowej zakład pracuje normalnie i w tym czasie odnotował najlepszą 
wydajność w porównaniu do poprzednich miesięcy. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Rafał Muniak 

Źródło informacji medialnej: https://radiopoznan.fm/ 

https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/jeremias-w-ogniu-krytyki-spor-pracowniczy-i-wizyta-minister-
dziemianowicz-bak 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/jeremias-w-ogniu-krytyki-spor-pracowniczy-i-wizyta-minister-dziemianowicz-bak
https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/jeremias-w-ogniu-krytyki-spor-pracowniczy-i-wizyta-minister-dziemianowicz-bak
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12. Data: 
6 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie -  
Lublin 

 
sieć sklepów w całej 

Polsce 
 
Branża: 

Handel 

 
Organizacja Zakładowa NSZZ 

"Solidarność" w Stokrotce 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe i dot. warunków pracy 

 polityka firmy w zakresie zatrudnienia i organizacji pracy 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Trwa spór zbiorowy w sieci sklepów Stokrotka 
 
Od 2022 roku NSZZ „Solidarność” działający w sieci sklepów Stokrotka prowadzi spór zbiorowy z pracodawcą, 
domagając się poprawy warunków pracy i płacy. Główne postulaty związkowców obejmują zwiększenie liczby 
etatów w sklepach oraz podwyżki wynagrodzeń. 
 
Pracownicy wskazują na przeciążenie obowiązkami wynikające z redukcji zatrudnienia. Zdarza się, że zadania, które 
wcześniej wykonywały trzy osoby, obecnie spoczywają na barkach jednej. Taka sytuacja prowadzi do nadmiernego 
obciążenia pracą, wydłużania czasu pracy do późnych godzin nocnych oraz przekraczania granic wytrzymałości 
fizycznej i psychicznej pracowników. 
 
Związkowcy podkreślają również problemy związane z bezpieczeństwem i higieną pracy. Przykładem jest 
rozładowywanie palet z towarami o wysokości przekraczającej 1,6 metra, co zmusza pracowników do pracy 
na drabinach, narażając ich na ryzyko wypadków. 
 
W odpowiedzi na brak reakcji ze strony zarządu sieci, NSZZ „Solidarność” zorganizował pikiety, m.in. przed sklepem 
Stokrotka przy ul. Braci Wieniawskich w Lublinie. Podczas protestów pracownicy trzymali transparenty z hasłami 
„Pracownik nie niewolnik” oraz „Szacunek dla pracownika to podstawa”. 
 
Na czerwiec zaplanowano mediacje z udziałem mediatora. Spotkanie z pracodawcą ma odbyć się dziś, 6 czerwca, 
natomiast rozmowy ze stroną związkową przewidziano na 24 czerwca. 
 
Związkowcy zapowiadają kontynuację działań protestacyjnych do momentu spełnienia ich postulatów, podkreślając, 
że ich celem jest zapewnienie godnych i bezpiecznych warunków pracy dla wszystkich pracowników sieci Stokrotka. 
 
 
 
msz 

Źródło informacji medialnej: https://www.solidarnosc.org.pl/ 

https://www.solidarnosc.org.pl/trwa-spor-zbiorowy-w-sieci-sklepow-stokrotka/ 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.solidarnosc.org.pl/trwa-spor-zbiorowy-w-sieci-sklepow-stokrotka/
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13. Data: 
6 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Poznań 
 

 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 

metalowych i ich 
części 

 
NSZZ „Solidarność” w HCP SA  

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec sporu zbiorowego legendarnym zakładzie w Poznaniu. Będzie podwyżka dla załogi. Firma poszukuje 
nowych pracowników 
 
Pracownicy poznańskich zakładów Cegielskiego dostaną 250 złotych podwyżki, kończą tym samym spór 
zbiorowy. Przed firmą jednak stoją wyzwania związane z zamówieniami dla wojska, a nie ma odpowiedniej 
liczby pracowników. 

 
Region Wielkopolska NSZZ Solidarność opublikował informację, w której przekazuje, że 5 czerwca zostało podpisane 
porozumienie płacowe z Zarządem HCP SA, kończące spór zbiorowy. 
 
- Część wynegocjowanej kwoty zostaje wprowadzona w życie od 1 czerwca dla każdego pracownika – informuje 
„Solidarność” Cegielskiego. - Od 1 sierpnia druga część podwyżki zostanie podzielona przez dyrektorów na 
poszczególne piony. Zarząd zobowiązał się do wprowadzenia systemu premiowo - motywacyjnego od 1 stycznia 2025 r. 
 
Spór zbiorowy dotyczył podwyżki wynagrodzeń, wprowadzono go w połowie kwietnia, gdy mimo półrocznych negocjacji, 
nie udało się obu stronom dojść do porozumienia.  
 
 
 
 
 
 
Grzegorz Okoński 

Źródło informacji medialnej: https://gloswielkopolski.pl/ 

https://gloswielkopolski.pl/koniec-sporu-zbiorowego-legendarnym-zakladzie-w-poznaniu-bedzie-podwyzka-
dla-zalogi-firma-poszukuje-nowych-pracownikow/ar/c1p2-27662869#google_vignette 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gloswielkopolski.pl/koniec-sporu-zbiorowego-legendarnym-zakladzie-w-poznaniu-bedzie-podwyzka-dla-zalogi-firma-poszukuje-nowych-pracownikow/ar/c1p2-27662869#google_vignette
https://gloswielkopolski.pl/koniec-sporu-zbiorowego-legendarnym-zakladzie-w-poznaniu-bedzie-podwyzka-dla-zalogi-firma-poszukuje-nowych-pracownikow/ar/c1p2-27662869#google_vignette


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  CZERWIEC 2025 

Data informacji 

o konflikcie 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strona pracownicza 

konfliktu 

Przedmiot konfliktu i jego opis 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

14. Data: 
5 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

- Szczecinek 
 

 
Branża: 
transport kolejowy 

towarów 

 
Pracownicy kolei zrzeszeni 

w NSZZ Solidarność i Związku 
Zawodowym Maszynistów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 możliwa likwidacja oddziału PKP Cargo w Szczecinku, perspektywa zwolnień pracowników i sprzedaży 

kolejowych nieruchomości 

pikieta protestacyjna 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy protestowali przeciw likwidacji sekcji PKP Cargo w Szczecinku 
 
Pracownicy kolei zrzeszeni w NSZZ Solidarność i Związku Zawodowym Maszynistów protestowali w czwartek 
w Szczecinku przeciwko likwidacji tamtejszej sekcji przewozowej i eksploatacyjnej PKP Cargo, zwolnieniom 
pracowników i sprzedaży kolejowych nieruchomości. 

 
Według komunikatu spółki, decyzje w sprawie Szczecinka nie zostały jeszcze podjęte. 
 
Pikieta w szczecineckim PKP Cargo przy ul. Waryńskiego została zorganizowana przez związkowców, którzy nie 
zgadzają się na restrukturyzację kolejowej spółki poprzez likwidację jej kilku zakładów i zwolnienia pracowników. Jak 
przekazał PAP zastępca przewodniczącego Sekcji Zawodowej NSZZ Solidarność Grupy PKP Cargo Mieczysław 
Cykman, w Szczecinku zatrudnionych jest 98 osób. 
 
„Około stu osób może stracić pracę. Planu restrukturyzacji PKP Cargo nie ma, czekamy od listopada 2024 r. (...) 
Obawiamy się, że Szczecinek zostanie zlikwidowany, a to strategiczny węzeł, m.in. jeśli chodzi transporty wojskowe” – 
podkreślił w rozmowie z PAP Cykman. 
 
Poinformował, że w maju na spotkaniu z zarządem PKP Cargo przedstawiciele organizacji związkowych usłyszeli, że 
plan restrukturyzacji spółki zostanie złożony u komisarza sądowego między 17 a 20 czerwca. PKP Cargo jest 
w procesie restrukturyzacji, ponieważ państwowa spółka znalazła się w finansowej zapaści. Zakład w Szczecinku jest 
jednym z tych, które mogą zostać zlikwidowane. 
 
W pikiecie w Szczecinku uczestniczyło ok. 100 osób, wśród nich m.in. związkowcy – kolejarze z Łodzi oraz 
przewodniczący Sekcji Zawodowej NSZZ Solidarność Grupy PKP Cargo Jan Majder. 
 
W komunikacie opublikowanym 4 czerwca na stronie internetowej PKP Cargo czytamy, że „w chwili obecnej nie została 
podjęta decyzja o sprzedaży” obiektu w Szczecinku i cały czas trwa analiza "pod kątem utrzymania działalności 
operacyjnej w tej lokalizacji”.  
 
Autor: PAP 

Źródło informacji medialnej: https://24kurier.pl/ 

https://24kurier.pl/aktualnosci/wiadomosci/zwiazkowcy-protestowali-przeciw-likwidacji-sekcji-pkp-cargo-w-
szczecinku/ 
 

https://24kurier.pl/aktualnosci/wiadomosci/zwiazkowcy-protestowali-przeciw-likwidacji-sekcji-pkp-cargo-w-szczecinku/
https://24kurier.pl/aktualnosci/wiadomosci/zwiazkowcy-protestowali-przeciw-likwidacji-sekcji-pkp-cargo-w-szczecinku/
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15. Data: 
5 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Gniezno 
 

 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 

metalowych, w tym 
kominów 

i cylindrycznych 
konstrukcji 
stalowych 

jednościennych 
i dwuściennych 

izolacyjnych 

 
OZZ Inicjatywa Pracownicza 

w Jeremias 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe, warunki pracy 

TRWA STRAJK 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w fabryce w Gnieźnie 
 

W zakładzie firmy Jeremias w Gnieźnie trwa strajk. Firma twierdzi, że protestuje 10 proc. pracowników, 
związkowcy – że ponad 80 proc. Załoga mówi o zastępowaniu operatorów biurowymi; pracodawca zaprzecza 
tym doniesieniom. 
 

 Bezterminowy strajk w gnieźnieńskiej firmie produkującej kominy rozpoczął się we wtorek. 

 Pracownicy zrzeszeni w OZZ „Inicjatywa Pracownicza” przedstawili postulaty. 

 Przedstawiciele firmy twierdzą, że w strajku uczestniczy ok. 10 proc. załogi. Utrzymują, że protest nie zakłócił 
produkcji. 

 Strajkujący związkowcy informują, że produkcja została zaburzona. Zaznaczają, że do strajku dołączają 
kolejne osoby. 

 

Przewodniczący prezydium Komisji Zakładowej w Jeremias Mariusz Piotrowski z OZZ "Inicjatywa Pracownicza" 
powiedział w środę PAP, że do pracy w dziale produkcyjnym firmy kierowani są pracownicy biurowi. Z powodu strajku 
w zakładzie miano też zlikwidować nocną zmianę, by wzmocnić obsadę zmian dziennych. Dodatkowym wsparciem mają 
być też pracujący więźniowie, dowożeni do firmy z zakładu w pobliskim Gębarzewie. 
 

Według związkowców, spośród zatrudnionych w gnieźnieńskim zakładzie pracowników pionu produkcji obecnie strajkuje 
ponad 80 proc. "Wśród strajkujących panuje dobra atmosfera. Codziennie dołączają kolejne osoby, więc jest dobrze" - 
powiedział Piotrowski. 
 

Rzecznik prasowy firmy Jeremias Grzegorz Indulski zaprzeczył w środę informacjom podawanym przez związkowców. 
"Absolutnie dementuję i zaprzeczam, że pracowników biurowych przesunięto do pracy produkcyjnej" - zaznaczył 
w rozmowie z PAP Indulski. (…) "Fabryka Jeremias nadal działa bez przeszkód. Dziś, w drugim dniu trwania akcji 
strajkowej, na poranną zmianę stawiło się 254 pracowników. Z pracy zdecydowało się odstąpić 29 osób, co stanowi 
około 11 proc. załogi. To o 5 osób więcej niż poprzedniego dnia, jednak wzrost ten wynika z dołączenia do porannej 
zmiany pracowników z nocnej zmiany, przeniesionych z uwagi na potrzeby produkcyjne" - zaznaczył. 
 

Indulski wyjaśnił, że zarząd firmy prowadzi od lat dialog ze stroną pracowniczą. Dodał przy tym, że firma zwróciła się do 
sądu o rozstrzygnięcie, czy spór zbiorowy będący podstawą do obecnego strajku zaistniał od strony formalno-prawnej. 
"W naszym przekonaniu Inicjatywa Pracownicza nie spełniła jego wymogów" - zaznaczył. 
 
Autor: PAP 

Źródło informacji medialnej: https://www.propertynews.pl/ 

https://www.propertynews.pl/polityka-i-spoleczenstwo/strajk-w-fabryce-w-gnieznie-ministerstwo-pracy-
obserwuje-spor,190019.html?mp=promo 
 

https://www.propertynews.pl/polityka-i-spoleczenstwo/strajk-w-fabryce-w-gnieznie-ministerstwo-pracy-obserwuje-spor,190019.html?mp=promo
https://www.propertynews.pl/polityka-i-spoleczenstwo/strajk-w-fabryce-w-gnieznie-ministerstwo-pracy-obserwuje-spor,190019.html?mp=promo
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16. Data: 
4 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie - 
Bełchatów 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

OPZZ Konfederacja Pracy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 700 zł podwyżki dla pracowników niemedycznych 

trwa spór zbiorowy – 
etap mediacji 

 
3 czerwca odbyły się 
mediacje pomiędzy 

dyrekcją szpitala 
i związkiem 

zawodowym; strony 
nie doszły jednak do 

porozumienia; 
kolejną turę rozmów 

zaplanowano na 
13 czerwca 

 
 
 

21 maja w Szpitalu 
Wojewódzkim 

w Bełchatowie odbył 
się STRAJK 

OSTRZEGAWCZY 
pracowników 

niemedycznych 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie strajk generalny w szpitalu? Związkowiec mówi o „skandalicznej propozycji” 
 
Fiasko rozmów w sprawie podwyżek dla pracowników niemedycznych Szpitala Wojewódzkiego w Bełchatowie. 
Związek zawodowy mówi o zaostrzeniu protestu. 
 
Bez przełomu w negocjacjach podwyżek dla pracowników niemedycznych bełchatowskiego szpitala. We wtorek, 
3 czerwca, odbyły się mediacje pomiędzy dyrekcją szpitala i związkiem zawodowym, działającym w placówce. Niestety 
obydwie strony nie doszły do porozumienia, ale zaplanowano kolejną turę rozmów na 13 czerwca. 
 
(…) spór zbiorowy w bełchatowskim szpitalu trwa od jesieni ub. roku. W maju przeprowadzono dwugodzinny strajk 
ostrzegawczy. Pracownicy niemedyczni domagają się 700 zł podwyżki do pensji zasadniczej, bo jak tłumaczą, są 
najgorzej opłacaną grupą w placówce, a różnica pomiędzy zarobkami z pozostałym personelem jest ogromna. Sprawa 
dotyczy dość licznej grupy, bo w sumie blisko 200 osób m.in. pracowników gospodarczych, informatyków, rejestratorek, 
kadrowych czy księgowych. 
 
Dyrekcja zaproponowała podwyżki rozłożone na raty. Od lipca miałoby to być 200 zł, a później co 2 miesiące, po kolejne 
200 zł, tak aby łącznie otrzymali 800 zł. To znacznie mniej niż żądają protestujący. Jednrusiak tłumaczy, że do 
pojawiających się w postulatach 700 zł, należałoby doliczyć jeszcze kwotę, jaka ustawowo należy się pracownikom 
niemedycznym. Zgodnie z ustawą o minimalnym wynagrodzeniu w podmiotach leczniczych, wzrost dla pracowników 
niemedycznych powinien wynosić w tym roku minimum 718 zł. Łącznie z żądaniami protestujących powinno to być 
więc 1,4 tys. zł.  
 
(…) 
 
Związek zawodowy zaproponował kompromisowe rozwiązanie, że zmniejszy swoje żądania do 300 zł podwyżki, co 
skutkowałoby razem z podwyżką ustawową kwotą ok. 1 tys. zł. Na taką propozycję dyrekcja szpitala nie przystała. 
 
 
 
Autor: Greg 

Źródło informacji medialnej: https://ddbelchatow.pl/ 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/bedzie-strajk-generalny-w-szpitalu-zwiazkowiec-mowi-o-skandalicznej-
propozycji/40NWRp7DP0N9WYZKEHSg 
 

 
 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/bedzie-strajk-generalny-w-szpitalu-zwiazkowiec-mowi-o-skandalicznej-propozycji/40NWRp7DP0N9WYZKEHSg
https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/bedzie-strajk-generalny-w-szpitalu-zwiazkowiec-mowi-o-skandalicznej-propozycji/40NWRp7DP0N9WYZKEHSg
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17. Data: 
4 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Gniezno 
 

 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 

metalowych, w tym 
kominów 

i cylindrycznych 
konstrukcji 
stalowych 

jednościennych 
i dwuściennych 

izolacyjnych 

 
OZZ Inicjatywa Pracownicza 

w Jeremias 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe, warunki pracy 

TRWA STRAJK 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajkujący nie odpuszczają 
 
Na pierwszej zmianie w Jeremiasie było dziś więcej osób, które zdecydowały się strajkować, choć zdaniem 
przedstawicieli firmy są to ci, którzy wczoraj byli na drugiej zmianie. Tych, którzy nie podjęli pracy w godzinach 
popołudniowych, jest również więcej. 
 
Wczoraj rozpoczął się strajk w Jeremiasie – pracy nie podjęło w sumie około 10% załogi, aczkolwiek nie wszyscy stawili 
się tego dnia na terenie zakładu, przedkładając także zwolnienia lekarskie. Na drugiej zmianie dodatkowo część 
pracowników nie weszła do firmy, gdyż odmówili tego w przypadku niewpuszczenia jednego ze zwolnionych 
związkowców. 
 
– Odnotowano nieobecność kilkunastu pracowników, obecnie weryfikujemy, ilu z nich przebywa na 
zwolnieniach lekarskich lub urlopach, a ilu nie stawiło się do pracy bez usprawiedliwienia, np. biorąc udział 
w pikiecie przed zakładem – poinformował nas Grzegorz Indulski, rzecznik firmy Jeremias. 
 
Dzisiaj strajk jest kontynuowany. Jak poinformowała nas firma, na pierwszej zmianie pracy nie podjęło 29 osób, a więc 
o 5 więcej. Przedstawiciele firmy przekazali nam, że są to pracownicy przeniesieni z nocnej zmiany z uwagi na potrzeby 
produkcyjne. Stanowić to ma 11% osób zatrudnionych. Inaczej to jednak widzą związkowcy, którzy wprost przekazują, 
że Jeremias do przedstawianej ogólnej liczby pracowników zalicza także tych spoza produkcji np. biurowych, co ma 
zaniżać faktyczny procent. Jak nam przekazali, dzisiaj na drugiej zmianie strajku podjęło się 40 osób. 
 
 
 
Autor: Rafał Wichniewicz 

Źródło informacji medialnej: https://gniezno24.com/ 

https://gniezno24.com/aktualnosci/107605/strajkujacy-nie-odpuszczaja/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gniezno24.com/aktualnosci/107605/strajkujacy-nie-odpuszczaja/
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18. Data: 
3 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Gniezno 
 

 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 

metalowych, w tym 
kominów 

i cylindrycznych 
konstrukcji 
stalowych 

jednościennych 
i dwuściennych 

izolacyjnych 

 
OZZ Inicjatywa Pracownicza 

w Jeremias 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe, warunki pracy 

3 CZERWCA 
W JEREMIASIE 

ROZPOCZĄŁ SIĘ 
STRAJK 

 
Rzecznik prasowy 

Jermiasa 
poinformował, 

że strajkuje 18 osób.  
Firma jednak działa 

normalnie. Na 
pierwszej zmianie jest 

180 osób.  
 

Około południa przed 
zakładem ma się 

rozpocząć PIKIETA 
związkowców 

z innych 
wielkopolskich firm 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w gnieźnieńskiej firmie. Pracownicy domagają się podwyżek 
 
Ochroniarze i policja pilnują porządku przed zakładem Jeremias w Gnieźnie. To z powodu rozpoczętego tam 
strajku zorganizowanego przez Inicjatywę pracowniczą. 
 
Związkowcy domagają się m.in. podwyżek o 800 zł. Zarząd Jeremiasa twierdzi, że to przekracza możliwości 
spółki. Jeremias to europejski potentat w produkcji wkładów kominowych. Na razie strajkuje około 10 proc. załogi. 
 
Szef związku Inicjatywa Pracownicza w Jeremiasie Mariusz Piotrowski nie został dziś rano wpuszczony do 
zakładu. Wczoraj prawnicy Jeremiasa dali mu do podpisu dokument, o tym, że nie ma świadczyć pracy, choć jest nadal 
zatrudniony.  
 
Rzecznik prasowy Jermiasa poinformował, że strajkuje 18 osób. Firma jednak działa normalnie. Na pierwszej zmianie 
jest 180 osób. Około południa przed zakładem ma się rozpocząć pikieta związkowców z innych wielkopolskich firm. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Rafał Muniak 

Źródło informacji medialnej: https://radiopoznan.fm/ 

https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/strajk-w-gnieznienskiej-firmie-pracownicy-domagaja-sie-
podwyzek 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/strajk-w-gnieznienskiej-firmie-pracownicy-domagaja-sie-podwyzek
https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/strajk-w-gnieznienskiej-firmie-pracownicy-domagaja-sie-podwyzek
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19. Data: 
3 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Sosnowiec 

 
 
Branża: 

Produkcja 
elektrycznego 

sprzętu 
gospodarstwa 

domowego 

 
Międzyzakładowy Związek 

Zawodowy OPZZ działający przy 
Bitron Appliance Poland 

w Sosnowcu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe, warunki pracy 

KONIEC STRAJKU 
 

POROZUMIENIE 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w Bitron Appliance Poland zakończony – pracownicy wywalczyli podwyżki i lepsze warunki pracy 
 
W Sosnowcu zakończył się strajk pracowników firmy Bitron Appliance Poland. Po kilku dniach protestu 
i wielomiesięcznych rozmowach związkowcy podpisali porozumienie z zarządem. Pracownicy otrzymają 
podwyżkę stawki godzinowej o 2 zł brutto oraz zyskają 5-dniowy tydzień pracy. 
 
Podwyżki dla pracowników produkcji 
Głównym postulatem protestujących była podwyżka wynagrodzenia. Wcześniejsze rozmowy z pracodawcą zakończyły 
się jedynie jedną złotówką więcej na godzinę, co – zdaniem pracowników – było niewystarczające. Ostatecznie, 
w wyniku strajku, udało się wynegocjować 2 złote brutto więcej na każdą godzinę pracy. Zmiana obejmie pracowników 
zatrudnionych na stanowiskach produkcyjnych, z których wielu dotąd zarabiało najniższą krajową. 
 
5-dniowy tydzień pracy w Bitron Appliance Poland 
Drugim efektem podpisanego porozumienia jest wprowadzenie 5-dniowego tygodnia pracy, co stanowi istotne 
usprawnienie warunków zatrudnienia i organizacji czasu pracy. Pracownicy zyskają tym samym większą stabilność 
i lepszy balans między życiem zawodowym a prywatnym. 
 
Bitron w Polsce – stabilny pracodawca z branży przemysłowej 
Bitron Appliance Poland działa w Polsce od 1998 roku i zatrudnia obecnie ponad 400 osób. Firma zajmuje się rozwojem 
oraz produkcją komponentów elektromechanicznych i elektronicznych dla przemysłu AGD, motoryzacyjnego, 
energetycznego oraz medycznego. 
 
Efekt wspólnego działania 
Strajk w Bitron Sosnowiec zakończył się sukcesem – pracownicy wywalczyli realne podwyżki oraz zmianę organizacji 
pracy. To ważny sygnał, że determinacja i wspólne działanie mogą prowadzić do pozytywnych zmian w środowisku 
pracy. 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.opzz.org.pl/serwis-informacyjny 

https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/2025/vi/strajk-w-bitron-appliance-poland-zakonczony-pracownicy-
wywalczyli-podwyzki-i-lepsze-warunki-pracy 
 

 
 
 

https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/2025/vi/strajk-w-bitron-appliance-poland-zakonczony-pracownicy-wywalczyli-podwyzki-i-lepsze-warunki-pracy
https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/2025/vi/strajk-w-bitron-appliance-poland-zakonczony-pracownicy-wywalczyli-podwyzki-i-lepsze-warunki-pracy
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20. Data: 
3 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie - 
Bełchatów 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

OPZZ Konfederacja Pracy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 700 zł podwyżki dla pracowników niemedycznych 

trwa spór zbiorowy – 
etap mediacji 

 
szansa na 

porozumienie 
 
 
 
 
 

21 maja w Szpitalu 
Wojewódzkim 

w Bełchatowie odbył 
się STRAJK 

OSTRZEGAWCZY 
pracowników 

niemedycznych 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Szansa na przełom w szpitalu? Dziś rozmowy związkowców z dyrekcją 
 

Pracownicy niemedyczni z bełchatowskiego szpitala domagają się podwyżek. Związkowcy grozili nawet 
strajkiem generalnym, jednak wszystko wskazuje, że dojdzie do porozumienia i wzrostu płac. Dziś mają odbyć 
się rozmowy z pracodawcą. 
 

Przypomnijmy, że niespełna dwa tygodnie temu w Szpitalu Wojewódzkim w Bełchatowie przeprowadzono dwugodzinny 
strajk ostrzegawczy. Powód? Brak podwyżek, jakich żądają pracownicy niemedyczni, którzy domagają się o 700 zł 
wyższej pensji zasadniczej. Sprawa dotyczy dość licznej grupy, bo w sumie blisko 200 osób m.in. pracowników 
gospodarczych, informatyków, rejestratorek, kadrowych czy księgowych. 
 

- Wykonujemy zadania związane z zaopatrzeniem, to są służby techniczne, kadry, rozliczenia, zamawianie sprzętu, 
to jest mnóstwo zawodów, dzięki którym ten szpital funkcjonuje. I dlatego nie chcemy, aby były olbrzymie przepaście 
płacowe. Niektórzy z pracowników narzekają, że w ciągu roku nie zarobią tyle, co niektórzy w ciągu miesiąca. Nie 
chcemy porównywać się do medyków, ale mieć uczciwe wynagrodzenia – mówił podczas majowego strajku 
ostrzegawczego Wojciech Jendrusiak, przewodniczący Międzyzakładowej Organizacji OPZZ Konfederacja Pracy. 
 

Wszystko wskazuje jednak na to, że w bełchatowskim szpitalu jest szansa na przełom. Jeszcze kilka dni temu 
związkowcy mówili o groźbie strajku generalnego. Jednak wczoraj doszło do spotkania w łódzkim urzędzie 
marszałkowskim z udziałem strony związkowej, dyrekcji szpitala oraz Wicemarszałka Województwa Łódzkiego - Piotra 
Wojtysiaka. Zdaniem związkowców, rozmowy przyniosły skutek i dziś będą kontynuowane.  
 

- Po burzliwej wymianie argumentów, strony wyraziły wolę współpracy. Będą podwyżki! Już jutro może dojść do 
porozumienia, które zakończy spór zbiorowy z pracodawcą. To pozwoli na dłużej zażegnać tlący się od listopada 2024 r. 
konflikt na tle płacowym w bełchatowskiej placówce! - poinformował wczoraj popołudniu Wojciech Jendrusiak, 
przewodniczący Międzyzakładowej Organizacji OPZZ Konfederacja Pracy. 
 

- Zaplanowane jest drugie spotkanie mediacyjne z udziałem mediatora w ramach prowadzonego sporu zbiorowego. 
Na chwilę obecną nie można przewidzieć efektów tego spotkania – poinformowała Ewa Zaleska, zastępca dyrektora ds. 
administracyjno-kadrowych.  
 
Autor: Greg 

Źródło informacji medialnej: https://ddbelchatow.pl/ 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/szansa-na-przelom-w-szpitalu-dzis-rozmowy-zwiazkowcow-z-
dyrekcja/7eEviyoCZoIplCiP9ReD 
 

 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/szansa-na-przelom-w-szpitalu-dzis-rozmowy-zwiazkowcow-z-dyrekcja/7eEviyoCZoIplCiP9ReD
https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/szansa-na-przelom-w-szpitalu-dzis-rozmowy-zwiazkowcow-z-dyrekcja/7eEviyoCZoIplCiP9ReD
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21. Data: 
3 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
 
Branża: 

Działalność 
związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 

 
Krajowa Rada Muzeów 

i Instytucji Ochrony Zabytków 
NSZZ "Solidarność" 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty dot. poprawy wynagrodzeń i warunków pracy w sektorze muzealnym 

2 czerwca przed 
Ministerstwem Kultury 

i Dziedzictwa 
Narodowego odbyła 

się PIKIETA 
pracowników muzeów 

i instytucji kultury 
zrzeszonych w NSZZ 

"Solidarność" 
 

W pikiecie wzięło 
udział ok. 40 osób 

z muzeów 
w Warszawie, 

Krakowie, Żyrardowie 
i innych miast. 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Muzealnicy walczą o lepsze warunki pracy. Pikieta pod Ministerstwem Kultury. 
 

Ewa Frąckowiak, członkini Rady Sekcji Krajowej Instytucji Muzeów i Ochrony Zabytków NSZZ "Solidarność", 
wyjaśniła, że celem zgromadzenia było przede wszystkim złożenie poprawek do ustawy o działalności 
kulturalnej, nad którymi pracowali od marca ubiegłego roku. Podkreśliła, że choć zwykle tego rodzaju działania 
podejmują w "trybie podawczym", tym razem zdecydowali się nagłośnić sprawę, ponieważ – jak stwierdziła – 
ich propozycje często trafiają w "czarną dziurę". 
 
W poniedziałek pod siedzibą MKiDN pikietowali muzealnicy, członkowie Krajowej Rady Muzeów i Instytucji Ochrony 
Zabytków NSZZ "Solidarność". Domagali się poprawy wynagrodzeń i warunków pracy w sektorze muzealnym. Resort 
poinformował PAP, że główne postulaty są przedmiotem konsultacji ze środowiskiem. 
 
Związkowcy udostępnili też MKiDN raport płacowy dotyczący wynagrodzeń w muzealnictwie od 2022 roku. Wskazywali, 
że w mniejszych ośrodkach zarobki pracowników muzeów często nie przekraczają minimalnej pensji krajowej. Ich 
zdaniem prowadzi to do sytuacji, w której młode osoby, mimo specjalistycznego wykształcenia, nie podejmują pracy 
w instytucjach kultury, co zagraża ciągłości pokoleniowej w zawodzie. 
 
W pikiecie wzięło udział ok. 40 osób z muzeów w Warszawie, Krakowie, Żyrardowie i innych miastach. 
 
Muzealnicy z NSZZ "Solidarność" zorganizowali pikietę pod Ministerstwem Kultury, domagając się poprawy warunków 
pracy i wynagrodzeń. Złożono poprawki do ustawy o działalności kulturalnej, a raport płacowy ujawnił niskie zarobki w 
muzealnictwie. Ministerstwo prowadzi konsultacje w tej sprawie, a związkowcy spotkali się z przedstawicielami resortu, 
aby omówić dalsze kroki. 
 
 
 
 
 
Źródło informacji: Polska Agencja Prasowa 

Źródło informacji medialnej: https://www.onet.pl/ 

https://www.onet.pl/styl-zycia/ppo-aipap/muzealnicy-walcza-o-lepsze-warunki-pracy-pikieta-pod-
ministerstwem-kultury/vf3zh2d,0666d3f1 
 

 
 
 
 

https://www.onet.pl/styl-zycia/ppo-aipap/muzealnicy-walcza-o-lepsze-warunki-pracy-pikieta-pod-ministerstwem-kultury/vf3zh2d,0666d3f1
https://www.onet.pl/styl-zycia/ppo-aipap/muzealnicy-walcza-o-lepsze-warunki-pracy-pikieta-pod-ministerstwem-kultury/vf3zh2d,0666d3f1
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22. Data: 
2 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Sosnowiec 

 
 
Branża: 

Produkcja 
elektrycznego 

sprzętu 
gospodarstwa 

domowego 

 
Międzyzakładowy Związek 

Zawodowy OPZZ działający przy 
Bitron Appliance Poland 

w Sosnowcu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe, warunki pracy 

6. DOBA STRAJKU 
 

ZARZĄD ROZPOCZĄŁ 
NEGOCJACJE 

Z PROTESTUJĄCYMI 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
6. doba strajku. Zarząd rozpoczął negocjacje z protestującymi 
 
- Mamy już dość - mówią pracownicy sosnowieckiej firmy Bitron, którzy od środy strajkują przed zakładem 
pracy. W sobotę na miejscu pojawił się prezydent Sosnowca, Arkadiusz Chęciński. Wiele wskazywało na to, 
że dziś strony dojdą do porozumienia, ale tak się nie stało. 
 
Strajkujący domagają się podwyżki w wysokości co najmniej 2 złotych na godzinę. To ich najważniejszy postulat. Czują 
się niedocenieni. 
 
W sobotę do protestujących pracowników przyjechał prezydent Sosnowca, Arkadiusz Chęciński. Rozmawiał również 
z prezesem firmy. Jak zaznaczał, po weekendzie powinny nastąpić pierwsze działania. 
 
Firma Bitron zajmuje się rozwojem oraz produkcją komponentów elektromechanicznych i elektronicznych dla przemysłu 
AGD, motoryzacji, energetyki i branży medycznej. W Polsce działa od 1998 roku. Obecnie zakład w Sosnowcu 
zatrudnia ponad 400 osób. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Jacqueline Kuffel 

Źródło informacji medialnej: https://katowice.tvp.pl/ 

https://katowice.tvp.pl/87052909/sosnowiec-6-doba-strajku-zarzad-rozpoczal-negocjacje-z-protestujacymi 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://katowice.tvp.pl/87052909/sosnowiec-6-doba-strajku-zarzad-rozpoczal-negocjacje-z-protestujacymi
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23. Data: 
2 czerwca 2025 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Gniezno 
 

 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 

metalowych, w tym 
kominów 

i cylindrycznych 
konstrukcji 
stalowych 

jednościennych 
i dwuściennych 

izolacyjnych 

 
OZZ Inicjatywa Pracownicza 

w Jeremias 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe, warunki pracy 

3 CZERWCA 
W JEREMIASIE MA 
SIĘ ROZPOCZĄĆ 
BEZTERMINOWY 

STRAJK 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Napięcia w Jeremiasie: Potentat kominowy przygotowuje się na wtorkowy strajk 
 
Na wtorek strajk zapowiadają związkowcy z gnieźnieńskiej firmy Jeremias. To 400-osobowy zakład, który jest 
europejskim potentatem w produkcji wkładów kominowych. Swoje produkty sprzedaje również w USA. 
 
Załoga opowiedziała się w referendum za strajkiem, bo jak mówi szef zakładowej Inicjatywy Pracowniczej Marcin 
Piotrowski, domagają się m.in. 800 zł podwyżki miesięcznie na pracownika. 
 
Zarobki w Jeremiasie są na poziomie średniej krajowej, tymczasem produkujemy "Mercedesy" wśród kominów, one są 
sprzedawane za bardzo duże pieniądze. Czy pracownicy w Niemczech czy Hiszpanii pracują za takie same stawki? 
Bardzo w to wątpię - wyjaśnia Piotrowski. 
 
Jednak według rzecznika firmy Jeremias, Grzegorza Indulskiego, ten strajk jest nielegalny: 
 
Nie zostały spełnione przesłanki do zaistnienia sporu zbiorowego. Ale oczywiście od strony organizacyjnej do tego 
strajku się przygotowujemy - mówi rzecznik. 
 
Strajkujących mają wesprzeć przed zakładem związkowcy z innych wielkopolskich firm. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Rafał Muniak 

Źródło informacji medialnej: https://radiopoznan.fm/ 

https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/napiecia-w-jeremiasie_-potentat-kominowy-przygotowuje-sie-
na-wtorkowy-strajk 
 

 
 
 
 
 
 

https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/napiecia-w-jeremiasie_-potentat-kominowy-przygotowuje-sie-na-wtorkowy-strajk
https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/napiecia-w-jeremiasie_-potentat-kominowy-przygotowuje-sie-na-wtorkowy-strajk

