
PETYCJA 

w sprawie poprawy warunków pracy opiekunek dziecięcych w żłobkach publicznych i niepublicznych 

 

Szanowna Pani Minister, 

Szanowni Państwo, 

 

Zwracam się z uprzejmą prośbą o pochylenie się nad sytuacją zawodową opiekunek dziecięcych 
pracujących w żłobkach na terenie całego kraju – zarówno w placówkach publicznych, jak i 
niepublicznych. Praca ta, choć niezwykle istotna dla prawidłowego rozwoju najmłodszych dzieci i dla 
funkcjonowania systemu opieki nad dzieckiem, wciąż pozostaje niedoceniana pod względem 
społecznym, prawnym i ekonomicznym. 

 

Opiekunki dziecięce każdego dnia z wielkim zaangażowaniem i odpowiedzialnością troszczą się o 
bezpieczeństwo, rozwój i dobrostan dzieci do lat trzech. Ich praca wymaga nie tylko wysokich 
kompetencji, ale również ogromnego wysiłku fizycznego i psychicznego. Niestety, obecne warunki 
zatrudnienia bardzo często nie odzwierciedlają ani trudności, ani znaczenia tej roli. 

 

Z pełnym szacunkiem dla Państwa pracy i odpowiedzialności, pozwalam sobie wskazać na 
najważniejsze problemy, które — z perspektywy wielu pracowników i rodziców — wymagają 
szczególnej uwagi: 

1. Niskie wynagrodzenie nieadekwatne do zakresu obowiązków i obciążeń. 

2. Brak spójnych regulacji w żłobkach prywatnych, co skutkuje nierównym 

traktowaniem pracowników. 

3. Stałe narażenie na infekcje – kontakt z dziećmi chorującymi zwiększa ryzyko 

zachorowań wśród personelu oraz przenoszenia patogenów do własnych domów i 

rodzin. 

4. Wysoki poziom stresu i przeciążenia – wynikający z licznych obowiązków, dużych 

grup dzieci i ograniczonego wsparcia. 

5. Niewystarczająca ochrona prawna zawodu, mimo że opiekunki opiekują się 

najbardziej wrażliwą i zależną grupą społeczną. 

 

Mając powyższe na uwadze, zwracam się z prośbą o rozważenie następujących rozwiązań: 

• Zwiększenie wynagrodzeń opiekunek w żłobkach wszystkich typów. 

• Wprowadzenie minimalnych standardów zatrudnienia i wynagrodzenia w żłobkach 

niepublicznych. 

• Zapewnienie dodatkowych dni urlopowych bądź urlopu zdrowotnego ze względu na 

zwiększoną ekspozycję na patogeny. 



• Ułatwienie dostępu do profilaktyki zdrowotnej (np. szczepień przeciwko grypie). 

• Uznanie zawodu opiekunki dziecięcej za zawód wymagający szczególnej ochrony 

prawnej. 

• Wsparcie w postaci szkoleń, superwizji i opieki psychologicznej dla kadry 

opiekuńczej. 

 

Wierzę, że troska o opiekunów i opiekunki najmłodszych obywateli naszego kraju przyczyni się do 
poprawy jakości całego systemu wczesnej opieki i edukacji. 

 

Z góry dziękuję za uwzględnienie niniejszej petycji i wszelkie możliwe działania podjęte w tej sprawie. 

 

Z wyrazami szacunku, 

 

                         , 09.05.2025 

 


