REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
~NOWE METODY | JEZYK W PRAKTYCE - EUROPEJSKI ROZWOJ PLSP W
POZNANIU” REALIZOWANEGO
W PANSTWOWYM LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH w POZNANIU

W RAMACH AKCJI ZAGRANICZNA MOBILNOSC EDUKACYJNA UCZNIOW | KADRY
EDUKACJI SZKOLNEJ

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu ,Nowe Metody i
Jezyk w Praktyce — europejski rozwéj PLSP w Poznaniu”.

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg u Dyrekcji Szkoty PLSP
w Poznaniu oraz u koordynatora projektu pani Katarzyny Maciag.

§ 2. INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Przedsiewziecie Nowe metody i jezyk w praktyce — europejski rozwdj PLSP w
Poznaniu o numerze 2023-1-PL01-KA122-SCH-000117626 jest realizowany w
PLSP w Poznaniu w okresie od 29.12.2023 r. do 29.06.2025 r. Czas realizacji
projektu to 18 miesiecy.

2. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej
w ramach projektu Zagraniczna mobilnos$¢ edukacyjna uczniéw i kadry edukacji
szkolnej wspoffinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

3. Uczestnicy projektu:

a) Uczestnikami mobilnosci bedzie 21 pracownikéw szkoty: 2 osoby z kadry
zarzadzajgcej (dyrektor, wicedyrektoréw), 19 nauczycieli.

b) Uczestnicy zostang objeci wsparciem jezykowym.

c) Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikaciji jezyk polski oraz

jezyk angielski.
d) Projekt skierowany jest do nauczycieli PLSP w Poznaniu zainteresowanych
doskonaleniem swojego warsztatu pracy

w miedzynarodowym gronie.
e) Udziat w projekcie jest bezptatny.

§ 3. CELE PROJEKTU

Gtoéwnym celem projektu jest polepszenie jakosci pracy szkoty i nadanie jej wymiaru
europejskiego, poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez reprezentantdw grona
pedagogicznego oraz kadre zarzgdzajgca, dzieki udziatowi w mobilnosciach zagranicznych.

W odniesieniu do zdiagnozowanych obszaréw, wymagajgcych poprawienia, opracowano
szczegotowy plan dziatan, pozwalajgcych na doskonalenie zawodowe 21 nauczycieli szkoty,
ktérzy po odbyciu mobilnosci, podzielg sie nowo zdobytymi umiejetnosciami i
doswiadczeniem z pozostatymi pracownikami szkoty, a takze wdrozg je w proces nauczania i
zycie szkoty.

Udziat w projekcie istotnie wptynie na nauczycieli, ucznibw oraz wizerunek PLSP w
Poznaniu. Przyczyni sie do podniesienia jakosci ksztatcenia oraz zarzadzania. Kadra
nauczycielska nabedzie nowe umiejetnosci niezbedne do innowacyjnego nauczania,
podniesie swojg znajomos¢ jezyka, a kontakty miedzynarodowe sprawig, ze szkota nabierze
europejskiego charakteru. Dzieki zrealizowanym dziataniom, spodziewamy sie wzrostu
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kompetencji jezykowych nauczycieli, wzbogacenia warsztatu pracy o nowe technologie i
innowacyjne metody nauczania, podniesienia prestizu szkoty
w srodowisku lokalnym oraz zaistnienie na arenie miedzynarodowe;.

§ 4. ZESPOL REKRUTACYJNY

Dyrektor szkoty powotuje zespdt rekrutacyjny. Do zadan zespotu nalezy zrekrutowanie
uczestnikow, optymalnie odpowiadajgcych adekwatnosci mobilnosci, podejmowanych dla
potrzeb poprawy jakosci pracy szkoty.

Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasadg réwnosci szans rekrutacji oraz
przejrzysta i spojng procedure wyboru.

§ 5. ZASADY REKRUTACJI

W celu zapewnienia rownego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad
sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli PLSP w
Poznaniu podjete zostang nastepujace dziatania:

1. Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa na
tablicy ogtoszeh w pokoju nauczycielskim oraz drogg mailowa.

2. Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w mobilnosciach udziat wezmie kadra
zarzadzajgca szkoty (2 uczestnikdéw) oraz 19 nauczycieli.

3. W przygotowaniach jezykowo przed wyjazdem uczestnikow oraz w lekcjach otwartych i
prezentacjach innowacyjnych metod nauczania, ktére uczestnicy mobilnosci
zorganizujg po powrocie, mogg wzig¢ udziat wszyscy nauczyciele PLSP w Poznaniu.

4. Rekrutacja do projektu trwa od 01.02.2023 r. do 26.03.2024 .

5. Nauczyciele zainteresowani udziatem w projekcie przedtozg do koordynatora projektu
wypetniong ankiete rekrutacyjng (zatgcznik nr 1 do regulaminu). Ostateczny termin
ztozenia ankiety uptywa z dniem 26.03.2024 r do godziny 10.00.

6. Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:

6.1. kwalifikacje zawodowe nauczyciela odpowiadajgce specyfikacji mobilnosci,

6.2. motywacja nauczyciela do wziecia udziatu w mobilnosci,

6.3. gotowos¢ do udzialu w dziataniach na wszystkich etapach trwania projektu
(przygotowanie, mobilnos¢, wdrozenie i upowszechnienie rezultatow),

6.4. stopien znajomosci jezyka angielskiego, w oparciu o wyniki testu poziomujgcego,
okreslony wedtug skali Rady Europy (A0 — C2),

6.5. spetnione kryteria formalne kandydata wynikajgce z zasad programu Erasmus+,

6.6. dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dziatania z nim
zwigzane - czes¢ nauczycieli byta zaangazowana w dziatania zwigzane z projektem juz od
momentu powstawania wniosku aplikacyjnego, dlatego tez, bedzie to dodatkowym atutem w
procesie rekrutacji.

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje nauczyciela do aktywnego
podejmowania dziatan projektowych przez caly okres jego realizacji.

§ 6. PRZEBIEG REKRUTACJI

Rekrutacja do projektu przebiegac bedzie nastepujgco:
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1. Nauczyciele zainteresowani wyjazdem wezmg wudziat w spotkaniu
informacyjnym z  koordynatorem projektu. Na spotkaniu zostang
przedstawione cele i zatozenia realizowanego projektu, doktadnie zostang
omowione warunki uczestnictwa w mobilnosci oraz wynikajgce z wniosku
rezultaty koniczne do wdrozenia po odbytych mobilnosciach. Nastepnie,
nauczyciele wypetnig formularze zgtoszeniowe, na podstawie ktérych
mozliwe bedzie zakwalifikowanie poszczegodlnych nauczycieli do projektu.
Dyrektor PLSP powofta komisje rekrutacyjne. Posiedzenie zespotow
rekrutacyjnych bedzie mialo miejsce dnia 26.032024 r. W trakcie spotkania
cztonkowie komisji dokonajg analizy zlozonych ankiet i zakwalifikujg
nauczycieli, ktérzy najbardziej odpowiadajg profilom uczestnikéw projektu.
Lista rankingowa nauczycieli zostanie przekazana do zatwierdzenia przez
Dyrektora PLSP.

2. Nauczyciele w celu okreslenia poziomu znajomosci jezyka mogg wykonaé test
jezykowy, ktoérego wynik ostatecznie zadecyduje o wyborze kursu
jezykowego. Nauczyciele jezyka angielskiego potwierdzg swoj poziom
Swiadectwem ukonczenia studiow magisterskich. Na tym etapie zostanie
rébwniez wziete pod uwage dotychczasowe zaangazowanie kandydatow w
opracowanie projektu i realizacje Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty. Przed
podjeciem finalnej decyzji o zakwalifikowaniu nauczyciela do projektu, zespot
rekrutacyjny zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej z kazdym =z kandydatéw. Ostateczna decyzja o
zakwalifikowaniu danego kandydata do mobilnosci bedzie oparta o wszystkie
kryteria rekrutaciji.

3. Nauczyciele przystepujacy do projektu skifadajg pisemng deklaracje
uczestnictwa w projekcie i wyrazajg zgode na przetwarzanie danych
osobowych w zwigzku z dziataniami projektowymi.

4. Lista uczestnikow projektu zakwalifikowanych na poszczegdlne wyjazdy
zostanie podana do publicznej wiadomosci 05.04.2024 r.

§ 7. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik zobowigzuje sie do:

e przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;

» regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
koordynatora w celu oméwienia postepdw realizacji projektu;

« terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

o tworzenia i opracowywania materiatbw niezbednych do realizacji
poszczegdlnych dziatah przewidzianych na wszystkich etapach trwania
projektu;

e prekursorzy nowych metod podzielg sie wiedzg i zaprezentujg praktyczne
sposoby jej wykorzystania we wiasnej pracy dydaktycznej, poprzez
prowadzenie lekcji otwartych, szkolenie Rady Pedagogicznej oraz
udostepnianie materiatéw i narzedzi niezbednych do prowadzenia zaje¢ z
zastosowaniem nowych metod.

o promowania projektu wsrdd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale
miedzynarodowa;

« doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz
umiejetnosci TIK;

e godnego wypetniania swoich obowigzkéw na forum miedzynarodowym.
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§ 8. ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie po ztozeniu
pisemnego oswiadczenia o0 rezygnacji potwierdzonego wtasnorecznym
podpisem — Zatgcznik 2.

2. W przypadku zakwalifikowania sie nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z
tego wyjazdu, w wyjezdzie uczestniczyé bedzie nauczyciel z listy rezerwowej,
ktérego kwalifikacje oraz stopnien znajomosci jezyka angielskiego sg zblizone
do kwalifikacji i poziomu jezykowego uczestnika skfadajgcego rezygnacje.
Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostalty dokonane ptatnosci na
nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujgcy z wyjazdu
jest zobowigzany ponies¢ wszelkie koszty finansowe powstate na skutek
zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwofania rezerwacji.

§ 9. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACIJI

Z posiedzenia zespotu rekrutacyjnego zostanie sporzgdzony protokét, zawierajgcy date
posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy cztonkéw komisji, jak réwniez liste rankingowag
nauczycieli zakwalifikowanych do wyjazdu. Dodatkowo zostanie przygotowana lista
nauczycieli rezerwowych w sytuacji rezygnacji ktéregos z zakwalifikowanych uczestnikow.
Ww. lista zostanie wywieszona na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz zostanie
przekazana nauczycielom drogg mailowg nie pozniej niz 05.04.2024 r.

§ 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego
regulaminu w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci
niezaleznych od niego.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego
regulaminu, a dotyczgcych udzialu w projekcie, decyzje podejmie komisja
ztozona z przedstawiciela dyrekcji szkoty, koordynatora i co najmniej jednego
nauczyciela znajgcego zatozenia projektu.

3. Tre$¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu oraz na stronie
internetowej szkoty w zaktadce Projekt FERS na stronie internetowej szkoty.

Katarzyna Macigg— koordynator projektu
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