Komenda Glowna Panstwowej Strazy Pozarnej

Biuro do spraw Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej

WYTYCZNE
SZEFA OBRONY CYWILNEJ KRAJU
W ZAKRESIE KWALIFIKACJI I DZIALALNOSCI

INSTRUKTOROW OBRONY CYWILNEJ

Wydzial do spraw Szkolen i Cwiczen Obrony Cywilnej

Warszawa 2012



WYTYCZNE
Szefa Obrony Cywilnej Kraju
z dnia 29 czerwca 2012 r.

w zakresie kwalifikacji i dzialalno$ci instruktoréw obrony cywilnej

Dziatajac na podstawie:

1)

2)

3)

art. 17 ust. 4 pkt 112 oraz ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z pdzn. zm.);

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Szefa
Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewddztw, powiatow i gmin (Dz.U. Nr 96, poz. 850);

§ 5 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 wrze$nia 1993 r. w sprawie powszechnej samoobrony
ludnosci (Dz. U. Nr 91, poz. 421),

postanawiam, co nastgpuje:

I. Postanowienia ogolne.

. Wytyczne okre$laja wymagania dla kandydatow na instruktorow obrony cywilnej, zwanych dalej

Linstruktorami OC”, oraz potwierdzanie i przedluzanie uprawnien tych oséb do prowadzenia zajeé
szkoleniowych.

Instruktorzy OC wspieraja organy wlasciwe do spraw obrony cywilnej w ich dziatalnosci szkoleniowej
w zakresie powszechnej samoobrony ludnosci.

Instruktorow OC rekrutuje si¢ w szczegolnosci sposrod lideréw lokalnej spotecznosci oraz specjalistow

w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom.

I1. Wymagania dla kandydata na instruktora OC, nadawanie i przedluzanie

uprawnien.

. Instruktorem OC moze by¢ osoba pelnoletnia, posiadajaca co najmniej wyksztalcenie $rednie oraz ukonczone

szkolenie na instruktoréw OC.

Szkolenia na instruktorow OC oraz pelna dokumentacj¢ w tym zakresie prowadza szkoty Panstwowej Strazy
Pozarnej w oparciu o program szkolenia na instruktorow OC, stanowiacy zatacznik do niniejszych
wytycznych.

Szkolenia na instruktorow OC moga prowadzi¢ inne podmioty uprawnione do prowadzenia szkolen przy
wspolpracy i pod nadzorem szkot Panstwowej Strazy Pozarne;.

Osobom, ktore uzyskaty uprawnienia instruktora OC, organizator szkolenia wydaje zaswiadczenie wedlug
Wzoru zawartego w programie nauczania.

Ewidencjg instruktorow OC dziatajacych na terenie wojewddztwa prowadzi komorka wlasciwa w sprawach
obrony cywilnej urzedu wojewodzkiego.

Wpis do ewidencji dokonuje si¢ na wniosek zainteresowanego, po przedtozeniu zaswiadczenia
potwierdzajacego kwalifikacje instruktora OC oraz innych dokumentow okreslonych przez wojewodzki organ

wlasciwy do spraw obrony cywilne;j.



7. Uprawnienia instruktora OC do prowadzenia szkolen z zakresu powszechnej samoobrony ludnosci na terenie
wojewodztwa weryfikowane sg co 3 lata.

8. Uprawnienia instruktorow OC do prowadzenia dziatalnos$ci szkoleniowej, na wniosek zainteresowanego,
przedtuza komorka organizacyjna wymieniona w ust. 5 na podstawie dokumentoéw potwierdzajacych udziat
instruktora OC w szkoleniach doskonalacych organizowanych dla kadry instruktorow OC.

9. Przedluzenie uprawnien do realizacji szkolen na danym terenie potwierdza si¢ wpisem w ewidencji
instruktorow OC.

10. Instruktorzy OC, ktorym minat 3-letni okres wazno$ci uprawnien i nie poddali sig¢ weryfikacji uprawnien,

zostaja skresleni z ewidencji instruktorow OC.

I11. Szkolenie doskonalace instruktorow obrony cywilnej

1. Instruktorzy OC poglebiaja swoja wiedzg uczestniczac w szkoleniach doskonalacych oraz w ramach
samoksztalcenia.

2. Szkolenia doskonalace instruktoréw OC prowadzone sa w formie zajec teoretycznych, praktycznych
i ¢wiczen.

3. Instruktor OC, ktory wykonuje pracg zawodowa obejmujaca problematyke obrony cywilnej, doskonali si¢ we

wlasnym zakresie w ramach samoksztalcenia.

IV. Uprawnienia instruktorow obrony cywilnej do prowadzenia szkolen

z zakresu powszechnej samoobrony ludnosci.

1. Warunkiem prowadzenia szkolen przez instruktora OC jest posiadanie aktualnych uprawnien,
potwierdzonych wpisem w ewidencji instruktorow OC.

2. Podstawowa specjalnoscia, ktora nabywaja wszyscy absolwenci szkolenia na instruktorow OC, jest
specjalnos$¢ powszechna samoobrona ludnosci.

3. Instruktorzy OC prowadza zaj¢cia na podstawie programoéw szkolenia, zatwierdzonych przez organizatora

kursu lub szkolenia.
V. Postanowienia koncowe

1. Traca moc wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju dla instruktoré6w obrony cywilnej z dnia 7 stycznia
2000 r.
2. Kwalifikacje instruktora OC nadane na mocy wytycznych wymienionych w ust. 1 sa nadal obowiazujace.

3.  Wytyczne wchodza w zycie z dniem podpisania.

Podpisat

Wiestaw Lesniakiewicz

Szef Obrony Cywilnej Kraju



Zalacznik
do wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju

w zakresie kwalifikacji i dziatalnosci instruktorow obrony cywilnej

Program szkolenia

na instruktorow obrony cywilnej



1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie 0sob z wybranych zagadnien z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej

do realizacji zadan szkoleniowych w ramach powszechnej samoobrony ludnosci.

10.

11.

2. Podstawa prawna

1) wustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
72004 r. Nr 241, poz. 2416, z pézn. zm.);

2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania
Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewddztw, powiatow i gmin (Dz. U. Nr 96,
p0z.850);

3) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 wrzes$nia 1993 r. w sprawie powszechnej samoobrony ludnosci
(Dz. U. Nr 91, poz. 421);

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania
przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejgtnoscei i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31, poz. 216);

5) wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie zasad organizacji
i sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;j;

6) zalozenia programowe Szefa Obrony Cywilnej Kraju do szkolenia ludnosci w zakresie powszechnej

samoobrony z dnia 12 grudnia 2002 r.

3. Tematyka szkolenia
Regulacje normatywno-prawne w obszarze ochrony ludno$ci i obrony cywilne;j.
Migdzynarodowe Prawo Humanitarne Konfliktéw Zbrojnych.
Rodzaje i charakterystyka zagrozen.
Monitoring zagrozen, system wykrywania skazen i alarmowania.
Systemy ratownicze (krajowy system ratowniczo-gasniczy, Panstwowe Ratownictwo Medyczne, inne).
Ewakuacja ludnos$ci, zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia.
Rola $rodkow masowego przekazu w systemie ochrony ludnosci.
Psychologiczne aspekty sytuacji kryzysowych.
Procedury postgpowania oraz zachowania w sytuacji zagrozen.
Miejsce, rola i zadania organizacji pozarzadowych w systemie ochrony ludno$ci, w tym pomoc humanitarna.

Zabezpieczenie logistyczne duzych akcji ratunkowych.



12.

Charakterystyka systemu szkolenia z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.

13. Organizacja procesu dydaktycznego szkolen - formy i metody ksztatcenia.
14. Opracowanie przyktadowego planu konspektu (scenariusza prowadzenia zajec).
4. Wskazowki organizacyjno-metodyczne

1. Szkolenie nalezy realizowac zgodnie z uwarunkowaniami okre§lonymi w wytycznych Szefa Obrony
Cywilnej Kraju z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

2. Szkolenie realizuja szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej oraz inne podmioty uprawione do realizacji szkolen
pod nadzorem i przy wspolpracy tych szkot.

3. Szkolenie adresowane jest dla 0sob posiadajacych co najmniej wyksztalcenie $rednie, w zainteresowaniu
ktorych jest problematyka z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w tym pracownikow
merytorycznych administracji publicznej. Kandydatow na szkolenie kwalifikuje organizator szkolenia.

4.  Szkolenie konczy si¢ egzaminem testowym przeprowadzonym podczas ostatnich zaje¢ dydaktycznych.
Osoby, ktore ukonczyty szkolenie, moga prowadzi¢ zajgcia w obszarze tematyki ujgtej w programie.

5. Szkolenie realizowane bedzie w wymiarze 3 dni i obejmuje 24 godziny dydaktyczne,

w tym 19 godzin teoretycznych oraz 5 zajgé¢ praktycznych.

6. Podstawowa jednostka czasu podczas szkolenia jest godzina dydaktyczna (45 min.), dopuszcza sig taczenie
jednostek dydaktycznych.

7.  Organizator szkolenia zapewnia obstuge administracyjno—logistyczna przedsigwzigcia.

8. Uczestnicy szkolenia otrzymuja za§wiadczenie ukonczenia szkolenia, stanowigce potwierdzenie uzyskania
kwalifikacji instruktora OC o specjalnosci powszechna samoobrona ludnosci.

9. Koszty zwiazane z dojazdem, wyzywieniem i zakwaterowaniem ponosza indywidualnie uczestnicy
szkolenia lub jednostki delegujace.

5. Rozliczenie czasu szkolenia
Lp. Dzien kursu Liczba godzin dydaktycznych Razem Uwagi
Teoretyczne Praktyczne

1 I dzien 8 8

2 11 dzien 8 8

3 111 dzien 3 5 8 1 godzina- Test

6 Razem 19 5 24




6. Ramowy program szkolenia na instruktorow OC

L.p. Nr tematu i tresé Forma zaje¢é Liczba godzin Uwagi
Teoria | Praktyka [ Razem
1. |T.I. Regulacje normatywno-prawne Wyktad 1 1
w obszarze ochrony ludnosci i obrony
cywilne;j.
2. |T.2.Migdzynarodowe Prawo Humanitarne Wyktad 1 1
Konfliktow Zbrojnych
3. |T.3. Rodzaje i charakterystyka zagrozen Wyktad 2 2
4. |T.4. Monitoring zagrozen, system Wyktad 2 2
wykrywania skazen i alarmowania
5. |T.5. Systemy ratownicze (krajowy system Wyktad 1 1
ratowniczo-gasniczy, Panstwowe
Ratownictwo Medyczne, inne)
6. |T.6. Ewakuacja ludnosci, zwierzat i mienia Wyktad 2 2
na wypadek masowego zagrozenia
7. |T.7. Rola $srodkéw masowego przekazu w Wyktad 1 1
systemie ochrony ludnosci
8. |T.8. Psychologiczne aspekty sytuacji Wyktad 1 1
kryzysowych
9. |T.9. Procedury postgpowania oraz Wyktad 2 2
zachowania w sytuacji zagrozen
10. |T.10. Miejsce, rola i zadania organizacji Wyktad 2 2
pozarzadowych w systemie ochrony
ludno$ci, w tym pomoc humanitarna
11. [T.11. Zabezpieczenie logistyczne duzych Wyktad 1 1
akcji ratunkowych
12. | T.12. Charakterystyka systemu szkolenia z Wyktad 1 1
zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej
13. |T.13. Organizacja procesu dydaktycznego Wyktad 2 2
szkolen - formy i metody ksztalcenia
14. |T.14. Opracowanie przyktadowego planu Zajecia 5 5 w tym
konspektu (scenariusza prowadzenia zajg¢) praktyczne 1 godzina-test
Razem 19 5 24

T.l. Regulacje normatywno-prawne w obszarze ochrony ludnosci i obrony cywilnej.

7. Szczegolowy program szkolenia na instruktorow OC

Akty prawa krajowego. Akty urzegdowe Szefa Obrony Cywilnej Kraju.

T.2. Mi¢dzynarodowe Prawo Humanitarne Konfliktéw Zbrojnych.

Uregulowania prawa migdzynarodowego dotyczace miejsca i roli obrony cywilnej w chronieniu ludnosci.

T.3. Rodzaje i charakterystyka zagrozen.

Awarie obiektow technicznych: skazenia promieniotworcze (radiacyjne), skazenia substancjami niebezpiecznymi,

katastrofalne zatopienia. Dziatanie sit przyrody: pozary, powodzie, huragany, $niezyce, epidemie, epizoocje,

epifitozy, trzgsienia ziemi. Katastrofy budowlane, komunikacyjne i inne: zawalenia si¢ budynkow i wybuchy

gazu, ekologiczne, morskie, kolejowe, lotnicze, drogowe, zagrozenia terrorystyczne, duze zgromadzenia itd.




T.4. Monitoring zagrozen, system wykrywania skazen i alarmowania.

Organizacja, zadania, zasady funkcjonowania systemoéw wykrywania, ostrzegania i alarmowania ludnosci.

T.5. Systemy ratownicze (krajowy system ratowniczo-gasniczy, Panstwowe Ratownictwo Medyczne, inne).
Krajowy system ratowniczo-gasniczy - organizacja, zadania, zasady funkcjonowania.

Panstwowe Ratownictwo Medyczne - organizacja, zadania, zasady funkcjonowania.

T.6. Ewakuacja ludnoSci, zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia.
Pojecie i rodzaje ewakuacji. Proces planowania ewakuacji. Organizacja ewakuacji. Warunki transportu zwierzat

oraz normy zywieniowo-bytowe.

T.7. Rola §rodkéw masowego przekazu w systemie ochrony ludnosci.
Zasady wspoélpracy z mediami w sytuacjach wystapienia zagrozen. Rodzaje komunikatow. Informowanie

o sposobach zachowania si¢ na zagrozenia.

T.8. Psychologiczne aspekty sytuacji kryzysowych.
Podstawowe pojecia z psychologii. Mechanizmy regulujace zachowanie czlowieka. Psychologiczne aspekty

W sytuacji zagrozenia. Psychologia thumu, panika w warunkach zagrozenia. Sposoby radzenia sobie ze stresem.

T.9. Procedury postgpowania oraz zachowania w sytuacji zagrozen.
Przyktadowe procedury postgpowania w sytuacji zagrozen ujete w dokumentacji planistycznej. Przyktadowe

procedury postgpowania i zachowania si¢ na okreslone zagrozenie przez ludnosc.

T.10. Miejsce, rola i zadania organizacji pozarzadowych w systemie ochrony ludnos$ci, w tym pomoc
humanitarna.
Rola i zadania organizacji pozarzadowych w ochronie ludnos$ci. Migdzynarodowa pomoc humanitarna, techniczna

i ekspercka. Migdzynarodowe misje humanitarne.

T.11. Zabezpieczenie logistyczne duzych akcji ratunkowych.
Planowanie potrzeb materialowych i sprzgtowych. Logistyka procesdw zaopatrzenia. Organizacja baz

materialowych i zaplecza technicznego. Wyposazenie indywidualne i sprzgt stosowany w ochronie ludno$ci.



T.12. Charakterystyka systemu szkolenia z zakresu ochrony ludno$ci i obrony cywilnej.

Podstawy prawne szkolenia. Ogdlna charakterystyka systemu szkolenia na potrzeby ochrony ludnosci.
Charakterystyka szkolenia stuzb interwencyjnych. Szkolenie kadr kierowniczych i pracownikéw administracji
rzadowej i samorzadowej oraz zaktadow pracy. Charakterystyka szkolen powszechnych (edukacja powszechna,

powszechna samoobrona ludnosci).

T.13. Organizacja procesu dydaktycznego szkolen - formy i metody ksztalcenia.
Podstawowe terminy dydaktyczne. Elementy procesu dydaktycznego szkolen. Analiza potrzeb szkoleniowych.
Pojecie i1 charakterystyka form szkolenia w obszarze ochrony ludnosci i obrony cywilnej. Pojecie metody

szkolenia. Charakterystyka i dobor metod szkolenia dla potrzeb ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.

T.14. Opracowanie przykladowego planu konspektu (scenariusza prowadzenia zajec).
Wytyczne do opracowania scenariusza zajgc. Praktyczne opracowanie dokumentu dydaktycznego. Prezentacja
przyktadowych scenariuszy zajeé. Przeprowadzenie zaje¢ wedhug opracowanego planu - konspektu.

Przeprowadzenie testu sprawdzajacego wiedzg z tematyki objgtej szkoleniem.

8. Dokumentacja dydaktyczna
Majac na uwadze wlasciwe przygotowanie i realizacj¢ szkolenia, opracowuje si¢ stosowna dokumentacje
dydaktyczna, w sktad ktorej wchodza:
1) szczegdlowy program szkolenia;
2) plan zaje¢ z podpisami wyktadowcow, poswiadczajacych ich przeprowadzenie;
3) lista obecnos$ci zawierajaca imiona i nazwiska uczestnikow szkolenia, datg szkolenia oraz podpisy;
4) ewidencja i wzor wydanych zaswiadczen;

5) kopie materialow pomocniczych wydanych uczestnikom szkolenia.

Organizator szkolenia powinien przechowywaé dokumentacj¢ szkolenia zgodnie z obowiazujacym

w danej jednostce organizacyjnej jednolitym rzeczowym wykazem akt.
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10. Dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia na instruktora OC

Dokumentem potwierdzajacym ukonczenie szkolenia na instruktorow OC jest zaswiadczenie wydane

i zaewidencjonowane przez organizatora szkolenia, sporzadzone zgodnie z ponizszym wzorem.
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(nr z dziennika/nr szkolenia/rok)

Pan/Pani:
(lmlq1nazwmkouczesmlkaSZk()lema) ...................
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....................... (datalmlejsceurodzema)
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SZKOLENIE NA INSTRUKTORA OBRONY CYWILNEJ

Uzyskujac tytul:
INSTRUKTORA OBRONY CYWILNEJ
Specjalnoscé:
POWSZECHNA SAMOOBRONA LUDNOSCI
Uprawnia do:

prowadzenia instruktazy w ramach powszechnej samoobrony ludnosci.

(miejscowos$¢, data wydania) (podpis i pieczgé organizatora szkolenia)



WZOR ZASWIADCZENIA (2 strona)

PLAN SZKOLENIA
L.p. Temat Liczba godzin
Teoria | Praktyka | Razem
1. |Regulacje normatywno-prawne w obszarze ochrony ludnosci 1 1
i obrony cywilnej
2. |Migdzynarodowe Prawo Humanitarne Konfliktow Zbrojnych 1 1
3. |Rodzaje i charakterystyka zagrozen 2 2
4. |Monitoring zagrozen, system wykrywania skazen 2 2
i alarmowania
5. |Systemy ratownicze (krajowy system ratowniczo-gasniczy, 1 1
Panstwowe Ratownictwo Medyczne, inne)
6. |Ewakuacja ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek 2 2
masowego zagrozenia
7. |Rola srodkéw masowego przekazu w systemie ochrony 1 1
ludno$ci
8. |Psychologiczne aspekty sytuacji kryzysowych 1 1
9. |Procedury postepowania oraz zachowania w sytuacji zagrozen 2 2
10. |Miejsce, rola i zadania organizacji pozarzadowych w systemie 2 2
ochrony ludnos$ci, w tym pomoc humanitarna
11. [Zabezpieczenie logistyczne duzych akcji ratunkowych 1 1
12. | Charakterystyka systemu szkolenia z zakresu ochrony ludnosci 1 1
i obrony cywilnej
13. |Organizacja procesu dydaktycznego szkolen - formy i metody 2 2
ksztalcenia
14. |Opracowanie przyktadowego planu konspektu (scenariusza 5 5
prowadzenia zajg¢) oraz test
RAZEM| 19 5 24

Na podstawie programu szkolenia na instruktor6w obrony cywilnej



