Zarzadzenie nr 16/21
Gloéwnego Inspektora Pracy
z dnia 15 czerwca 2021 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania srodkami

zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w Gtownym Inspektoracie Pracy

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. W zarzadzeniu nr 51/09 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 13 sierpnia 2009 r. w
sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania $srodkami zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych w Gtéwnym Inspektoracie Pracy” w zatgczniku ,Regulamin gospodarowania
srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Giéwnym Inspektoracie Pracy”

wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) ws§7:
a) ust. 4a otrzymuje brzmienie:

,4a. Wnioski o dofinansowanie ustug i $wiadczen, o ktérych mowa w § 4 pkt 3

i 4 sktada sie w terminie do dnia 10 grudnia kazdego roku.”,
b) po ust. 4a dodaje sie ust. 4b-4d w brzmieniu:

+4b. Wnioski o dofinansowanie ustug i Swiadczen, o ktérych mowa w § 4 pkt 1,

2 i 6, sktada sie w terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku.

4c. Whnioski ztozone po terminach, o ktérych mowa w ust. 4a i 4b, pozostawia
sie bez rozpoznania. Termin ztozenia wniosku uwaza sie za zachowany, jezeli przed
jego uptywem wniosek zostat nadany przesyikg rejestrowang w polskiej placéwce
pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23
listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1041 i 2320).
4d. Do wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 4c zdanie pierwsze, nie stosuje sie §
18 ust. 2§ 19.”,
2) §8i§9 otrzymujg brzmienie:
.83 8. 1. Podstawe do ustalania wysokosci ulgowych ustug i swiadczen stanowi
dochdd przypadajgcy w rodzinie na osobe, wykazany w pisemnym o$wiadczeniu osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu zawartym we wnioskach, o ktérych mowa w § 7

ust. 1.

2 Wymienione zarzgdzenie zostato zmienione zarzgdzeniem nr 10/12 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 29
maja 2012 r., zarzgdzeniem nr 6/15 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 4 maja 2015 r., zarzgdzeniem nr 10/16
Gltéwnego Inspektora Pracy z dnia 2 czerwca 2016 r. oraz zarzgdzeniem nr 39/17 z dnia 6 listopada 2017 r.
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3)

2. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma obowigzek wykazaé¢ w
oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, faktyczng wysokos¢ wszystkich dochoddéw
(wynagrodzenie ze stosunku pracy i uméw cywilnoprawnych, renta, zasitek dla
bezrobotnych, swiadczenie i zasitek przedemerytalny, zasitek rodzinny i pielegnacyjny,
otrzymywane alimenty, renta rodzinna, dochdd z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j,
stypendia) uzyskiwanych przez osoby wspdlnie mieszkajgce i prowadzgce wspdine
gospodarstwo domowe, z wyjatkiem wyptacanego swiadczenia wychowawczego, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci (Dz. U. z 2019 r. poz. 2407) oraz swiadczenia — ,Dobry start”, o ktérym mowa w
uchwale nr 80 Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia
rzgdowego programu ,Dobry start” (M.P. poz. 514) i rozporzadzeniu Rady Ministrow
zdnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji rzgdowego
programu ,Dobry start” (Dz. U. poz. 1061 oraz z 2019 r. poz. 1343). Od dochodow
odlicza sie sume ptaconych alimentéw. Srednig oblicza sie z sumy dochodéw rodziny i
0sOb zamieszkujgcych z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia
whniosku, podzielonej przez liczbe trzy i liczbe osob, ktérych dochody uwzgledniono we
whniosku, oraz dzieci i innych osob pozostajgcych na utrzymaniu wnioskodawcy.

3. Komisja socjalna, o ktérej mowa w § 16 ust. 1, moze zgda¢ udokumentowania
udostepnionych danych zawartych w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, w
szczegolnodci  ztozenia  aktualnych  zaswiadczen lub  innych  dokumentéw
potwierdzajgcych oswiadczenie.

4. Osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu zwraca sie zaswiadczenia i inne
dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3, po ich wykorzystaniu. Zwraca sie takze ztozone
przez osobe uprawniong dokumenty zawierajgce dane osobowe, ktére nie sg konieczne
do rozpatrzenia wniosku.

5. W razie odmowy dostarczenia zaswiadczen lub innych dokumentéw, o ktérych
mowa w ust. 3, osobie uprawnionej przyznaje sie swiadczenie w najnizszej wysokosci.

§ 9. Podstawg do przyznania doptaty z Funduszu na wypoczynek urlopowy
organizowany we wlasnym zakresie dla pracownikow czynnych zawodowo jest pisemne
poswiadczenie przez komorke wtasciwg do spraw osobowych, ze pracownik wykorzystat
urlop wypoczynkowy, ktory tacznie z dniami wolnymi od pracy obejmowat co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych.”;

§ 12§ § 13 otrzymujg brzmienie:

,8 12. Wysokos¢ pomocy finansowej dla emerytéw i rencistéw z okazji Bozego

Narodzenia jest okreslana przez komisje socjalng w zatgczniku do rocznego planu, o

ktorym mowa w § 15 ust. 1.



4)

5)

§ 13. 1. Pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa jest przyznawana w
przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych lub klesk zywiotowych lub
2) szczegdlnie trudnej sytuaciji materialnej, zyciowej i rodzinnej.

2. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ubiegajgca sie o0 pomoc, o ktorej
mowa w ust. 1, we wniosku o przyznanie tej pomocy sktada oswiadczenie o wystgpieniu
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci oswiadczenie o:

1) sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej, w tym zdrowotnej, lub
2) skutkach zdarzenia losowego lub skutkach kleski zywiotowe;j.

3. Komisja socjalna, o ktorej mowa w § 16 ust. 1, moze zgda¢ udokumentowania
danych udostepnionych w celu udzielenia pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, w
szczegolnosci ztozenia aktualnych zaswiadczen, imiennych faktur, rachunkéw lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych ztozone oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu zwraca sie dokumenty, o
ktérych mowa w ust. 3, po ich wykorzystaniu. Zwraca sie takze dokumenty zawierajgce
dane osobowe, ktoére nie sg konieczne do rozpatrzenia wniosku.”;
po § 20 dodaje sie § 21-23 w brzmieniu:

,8 21. 1. Do przetwarzania danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania

z Funduszu, czionkéw ich rodzin oraz innych oséb, uzyskanych w ramach
przyznawania ustug i swiadczen socjalnych, mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych, wydane przez
Gtéwnego Inspektora Pracy.

2. Osoby posiadajace pisemne upowaznienie, o ktéorych mowa w ust. 1,
obowigzane sg do zachowania w tajemnicy przetwarzane dane osobowe.

§ 22. Dane osobowe uzyskane w ramach przyznawania ustug i Swiadczen
socjalnych przetwarzane sg przez okres niezbedny do przyznania tych ustug i
Swiadczen oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw i roszczeh wynikajgcych z przyznania tych ustug i $wiadczen.

§ 23. Komisja dokonuje przegladu danych osobowych uzyskanych w ramach
przyznawania ustug i sSwiadczen socjalnych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Komisja
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celow
okreslonych w niniejszym zarzgdzeniu.”;
zatgczniki nr 1-3 do Regulaminu gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych w Gtéwnym Inspektoracie Pracy otrzymujg brzmienie okreslone

odpowiednio w zatgcznikach nr 1-3 do niniejszego zarzgdzenia.



§ 2. Do wnioskéw o dofinansowanie ustug lub $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych w Gtéwnym Inspektoracie Pracy ztozonych nie pdzniej niz w terminie
30 dni od dnia wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia, przepisy § 7-9, § 12 i § 13
zarzadzenia, o ktérym mowa w § 1, oraz okreslone nim wzory formularzy, stosuje sie w

brzmieniu dotychczasowym.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2021 r.
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