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OGLOSZENIE

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Swidnicy poszukuje osoby na stanowisko asystenta
w  Sekcji Zdrowia Publicznego i Promocji Zdrowia (nazwa stanowiska pracy okreslona
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 22 marca 2010 r. (Dz.U. 2010 nr 48 poz. 283). Praca w pelnym
wymiarze czasu pracy (caly etat).

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Wyksztalcenie wyzsze majace zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, w szczeg6lnosei na kierunkach: zdrowie publiczne, pedagogika lub pokrewne,
minimum 10 lat do§wiadczenia zawodowego na stanowisku urzedniczym,

prawo jazdy kategorii B,

biegta znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft Word, EXCEL),

stan zdrowia pozwalajgcy na prace w Sekcji Zdrowia Publicznego i Promocji Zdrowia,
umiejetnodé pracy z dzie¢mi i miodziezg,

umiejetnosé interpretacji i pracy z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,
umiejetnoéé wystapien publicznych, prowadzenia szkolen oraz przygotowywania materiatow
szkoleniowych (edukacyjnych), w tym prezentacji multimedialnych.

WYMAGANIA DODATKOWE:

Badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych (mozliwo$¢ wykonania po zatrudnieniu),
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie dobrym.

INNE WYMAGANIA STANOWIACE DODATKOWY ATUT:

Zaangazowanie w pracy,
komunikatywnos¢,

kreatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

ZAKRES GLOWNYCH ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Nadzor nad przestrzeganiem wymagan higienicznych i zdrowotnych w placoéwkach opieki,
wychowania i nauki oraz osrodkach wypoczynku dla dzieci i mlodziezy, w zakresie higieny
pomieszczen i wymagain w stosunku do sprzetu uzywanego w tych placowkach, higieny
proces6w nauczania i wychowania oraz higieny wypoczynku i rekreacji,

inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci
o$wiatowo-zdrowotne] i promocji zdrowia, w tym w zakresie realizacji interwencji
programowych i nieprogramowych przez placowki opieki, wychowania i nauki dla dzieci i
mtodziezy oraz poprzez srodki masowego przekazu,

prowadzenie postepowania administracyjnego i postepowania egzekucyjnego w administracji,
opracowywanie plandw pracy oraz sprawozdan z prowadzonego nadzoru nad placéwkami oraz
dzialalnosci o$wiatowo-zdrowotnej i promocji zdrowia.

WYMAGANE DOKUMENTY:

Curriculum Vitae (CV) bez zdjecia zawierajace informacje, o ktérych mowa w art. 22' §
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2025 r., poz.277 z p6ézn. zm.) t].
imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje, umiejetnosei (oryginaly
przedmiotowych dokumentéw nalezy przedlozy¢ podezas rozmowy kwalifikacyjne;j),




o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z
praw publicznych,
oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione z winy umyslnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny byé¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ)”.

OFERUJEMY:

L ]

Prace w dynamicznym zespole,

stawka wynagrodzenia zasadniczego 10.871,05 zt brutto ustalana zgodnie z przepisami
Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkéw wynagradzania
za pracg pracownikoéw podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowej
oraz Ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikdw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, dodatkowo
premia regulaminowa, dodatek stazowy, dodatek specjalny, dodatkowe wynagrodzenie roczne
oraz mozliwe inne $wiadczenia na podstawie regulacji wewnatrzzaktadowych np. §wiadczenia
socjalne z ZFSS,

mozliwos¢ rozwoju i szkolenia sig.

WAZNE:

e Do dokumentow nalezy dofaczy¢ podpisana klauzulg stanowigca zalgeznik Nr 1 do
ogloszenia o prace (klauzula dostgepna w wersji papierowej przy skladaniu aplikacji w
kadrach lub dostgpna do druku na naszej stronie internetowej),

Termin skladania dokumentéw: od 19.06.2026 r. do 03.07.2026 r. do godziny 15:00,
e Aplikacje, ktore wplyng po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,
e CV, list motywacyjny oraz wszystkie skfadane o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone

podpisem,

e do dokumentdow sporzgdzonych w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ tlumaczenie tych
dokumentow,

e osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o terminie
rozmowy,

e  kontaktujemy si¢ jedynie z wybranymi osobami,
e osoby, ktorych oferty zostana rozpatrzone negatywnie, nie bgda o tym informowane,
a oferty zostang zniszczone po zakonczeniu rekrutacji, aplikacji nie odsylamy.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: pazdziernik/listopad 2026 r.

Miejsce skladania dokumentow:

Osobiscie w siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Swidnicy,

ul. Walbrzyska 15, 58-100 Swidnica — kancelaria w zamknietej kopercie lub przesta¢ na
powyzszy adres,

e-mailem na adres: psse.swidnica@sanepid.gov.pl.
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Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Panstwowy
Powiatowy Inspektor Sanitarny w Swidnicy.
Inspektor ochrony danych
Moga sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:

o Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Swidnicy 58-100, ul Watbrzyska 15,

e e-mail: e-mail: psse.swidnica@sanepid.gov.pl
Cel i podstawy przetwarzania
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ' bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, wtym dane do
kontaktu, na podstawie zgody”, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Swidnicy bedzie przetwarzata Pafstwa dane
osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyraza Pafistwo na to zgodg®, ktora moze
zostaé odwolana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.
T Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2025 r., poz.277 z pdzn. zm.) oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369 z p6zn. zm.).”
2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z04.05.2016, str. 1, zpozn. zm.) (dalej:
RODO);
3Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
“Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
SArt. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji. Aplikacje kandydatéw niewybranych oraz aplikacje ztozone po terminie zostang
zniszczone.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bgda wykorzystywane przez 3 miesigce.
Prawa oso6b, ktorych dane dotycza
Majg Panstwo prawo do:
1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
2)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3)  prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4)  prawo do usunigcia danych osobowych;
5)  prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.
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