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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,Promyk 1” w Moragu,

ul. Zeromskiego 19, 14-300 Morag. W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia
kontroli Jednostkg kierowata pani Jolanta Pilcek, ktdra stanowisko Dyrektora Jednostki objeta
z dniem 6 listopada 2012 r.

Kontrole dorazng w trybie uproszczonym przeprowadzit zespot inspektorow Wydziatu Polityki
Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Wioletta Sinkiewicz — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem pracownikéw, legitymacja
stuzbowa nr 70/2023, wydana przez Wojewode Warmirnsko-Mazurskiego, oraz

Iwona Czmochowska — gtéwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 39/2019, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.292.2026 z dnia
26 marca 2026 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 30 marca 2026 r. i zakoriczono w dniu 3 kwietnia
2026,

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycjg nr 14.

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Przestrzeganie wybranych praw dziecka, w zwigzku z powzietymi
informacjami dotyczgcymi nieprawidtowosci w placéwce, wskazanymi w korespondenciji
Rzecznika Praw Dziecka z 15 marca 2026 .

— okres objety kontrolg: od dnia zakonczenia ostatniej kontroli w Domu dla dzieci i Mtodziezy

»Promyk 1” w Moragu, to jest od 14 sierpnia 2024 r do dnia zakonczenia czynnosci w niniejszej

kontroli doraznej.



Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1 i 2 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025

poz. 49 ze zm.) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w swietle przepisu art. 122a ustawy wrispz oraz:

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 Nr 120, poz. 526),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025 poz. 395 ze zm.) — zwanego dalej
rozporzadzeniem,

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 2026 poz. 236).

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki kontrolowanej w zakresie objetym kontrolg
ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowosciami.

USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrotow:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Placowka / Dom/ Jednostka — co oznacza: Dom dla Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk 1” w Moragu,
Dyrektor — co oznacza: Dyrektora Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk 1” w Moragu, pania
Jolante Pilcek,

Statut — co oznacza: Statut Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk 1” w Moragu,

Regulamin — co oznacza: Regulamin Domu dla Dzieci i Mitodziezy ,,Promyk 1” w Morqgu,
Wykaz kadry pedagogicznej — co oznacza: Wykaz kadry zatrudnionej w Placéwce w okresie
objetym kontrolg, sporzadzony przez kontrolowang Jednostke,

Wykaz dzieci — co oznacza: Wykaz dzieci przebywajgcych w Placéwce w dacie kontroli,
sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke,

Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

diagnoza / diagnoza psychofizyczna — co oznacza: diagnoze psychofizyczng dziecka, o ktérej
mowa w § 14 rozporzadzenia,

plan / plan pomocy — co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktérym mowa w art. 100 ust. 1
ustawy wrispz oraz § 15 rozporzadzenia,

karta — co oznacza: karte pobytu, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia,

zespodt — co oznacza: zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktérym mowa

w art. 135-138 ustawy wrispz,

ocena / okresowa ocena — co oznacza: okresowg ocene sytuacji dziecka, o ktdrej mowa

w art. 138 ustawy wrispz,

Pismo RPD/korespondencja RPD — co oznacza: pismo Rzecznika Praw Dziecka z dnia 15
marca 2026 r. skierowane do Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie,

kieszonkowe — co oznacza kwote do wtasnego dysponowania przez wychowankow, o ktorej
mowa w § 18 ust 1 pkt 8 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia
2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej,

wychowawca — co oznacza wychowawce, o ktérym mowa w korespondencji RPD pod poz. 5
z Wykazu kadry pedagogicznej.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Placéwce dokumentacji (w tym

dokumentéw powstatych przed 1 stycznia 2025 r., a majgcych wptyw na dziatalnos¢ Jednostki
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w zakresie objetym kontrolg), informacje i wyjasnienia przekazane przez Dyrektora w toku
kontroli doraznej, ogledziny Placéwki oraz rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi.

1. Zasady dziatania i organizacji Placowki

Dom dla Dzieci i Mfodziezy ,,Promyk 1” w Moragu jest niepubliczng placdwka opiekunczo-
wychowawczg typu socjalizacyjnego, prowadzong przez Morgskie Stowarzyszenie Wspierania
Rodzin z siedzibg w Moragu, przeznaczong dla 14 wychowankdéw.

Dziatalnos¢ kontrolowanej Jednostki okresla:

1) Statut Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk 1” w Moragu, przyjety Uchwata Nr 4 Zarzadu
Morgskiego Stowarzyszenia Rodzin z dnia 6 listopada 2012 r. /akta kontroli str. 1-3/.

2) Regulamin Organizacyjny Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk 1” w Moragu, przyjety
Uchwatg Nr 6 Zarzagdu Morgskiego Stowarzyszenia Wspierania Rodzin z dnia 9 grudnia 2019
roku, ze zmianami z dnia 28 grudnia 2020 r., 28 grudnia 2022 roku oraz 28 sierpnia 2024 r.
/akta kontroli str. 4-21/.

Ustalono, iz w badanym okresie praca opiekuniczo-wychowawcza w Placéwce, realizowana byta

miedzy innymi w oparciu o:

»  Roczny plan pracy placéwki opiekuriczo-wychowawczej w Domu dla Dzieci i Mifodziezy
»Promyk 1” w Morggu, opracowywany na kazdy rok kalendarzowy przez Dyrektora /akta
kontroli str. 22-49/,

= Plan pracy Psychologa Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk 1”, opracowany przez
psychologa na dany rok kalendarzowy i zatwierdzony przez Dyrektora /akta kontroli str. 50-
51/,

=  Plan pracy pedagoga w Domu dla Dzieci i Mitodziezy ,,Promyk 1” w Morqgu, opracowany
przez pedagoga na dany rok kalendarzowy i zatwierdzony przez Dyrektora /akta kontroli str.
52-57/,

= Procedury postepowania dla kadry pedagogicznej obowiqzujgce w Domu dla Dzieci
i Mitodziezy ,,Promyk 1” w Morggu w sytuacjach koniecznosci wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego /akta kontroli str. 58-59/,

=  Procedury postepowania dla kadry pedagogicznej obowiqzujgce w Domu dla Dzieci
i Mtodziezy ,Promyk 1” w Morggu w sytuacjach zagrozenia wychowankow demoralizacjg
/akta kontroli str. 60-76/,

»  Procedury petnienia opieki nad wychowankami w porze nocnej [akta kontroli str. 77-79/,

= Procedury urlopowania podopiecznych Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk 1”7
w Morggu do domu rodzinnego [akta kontroli str. 80/.

=  Procedury urlopowania podopiecznych Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk 1”

w Morqgu do rodzin zaprzyjaznionych [akta kontroli str. 81/,

= Procedury odwiedzin 0séb z rodzin spokrewnionych lub rodzin zaprzyjaznionych
podopiecznych Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk 1” w Morggu [akta kontroli str. 82/,

= Procedury podawania lekéw podopiecznym Domu dla Dzieci i Mfodziezy ,,Promyk 1”

w Morggu [akta kontroli str. 83/,

= Monitoring w Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk 1” w Morggu [akta kontroli str. 84-88/.

Kontrolujgcy nie wniesli uwag do tresci ww. dokumentdéw organizacyjnych kontrolowanej

Jednostki.



Ponadto w okresie podlegajgcym kontroli w Placéwce obowigzywaty takze Standardy Ochrony
Matoletnich oraz Regulamin kieszonkowego Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk 1” w Morqgu,
przyjety Uchwatg Nr 4/2024 r. z dnia 28 sierpnia 2024 r., zmieniony aneksem z dnia 28
pazdziernika 2025 r., w ktérym z opdznieniem dostosowano wyptacang kwote kieszonkowego do
obowigzujgcej, zgodnie z ogtoszong w obwieszczeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
od 1 czerwca 2024 roku minimalng wysokoscig kieszonkowego /akta kontroli str. 89-92/.
Przedtozone kontrolujgcym listy wyptaty za okres od czerwca 2024 r. do pazdziernika 2025 .,
potwierdzity, iz kieszonkowe zostato wychowankom wyréwnane i na biezgco wyptacane jest

w wysokosci 60,00 zt /akta kontroli str. 93-110/. Potwierdzity ten fakt réwniez dzieci podczas
rozmow z kontrolujgcymi. W zwigzku z tym organ kontroli nie wydat zalecen w tej sprawie.

2. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow pedagogicznych Placowki z wymaganymi
kwalifikacjami

Zgodnie z przedtozonym wykazem, stanowigcym akta kontroli str. 111-114 oraz zapisami
Regulaminu, w badanym okresie Placéwka kierowat Dyrektor, zatrudniony w niej

w wymiarze 1/4 etatu. Dyrektora we wszystkich jego dziataniach wspierata osoba petnigca
funkcje Zastepcy Dyrektora i jednocze$nie wychowawcy-koordynatora oraz terapeuty
biofeedback, zatrudniona w Jednostce w wymiarze 1/4 etatu (tacznie).

Poza Dyrektorem i Zastepca Dyrektora - na stanowiskach pracownikéw pedagogicznych,

zatrudnionych byto facznie 8 oséb. W dacie kontroli zatrudnienie przedstawiato sie nastepujaco:

— wychowaweca — koordynator (lider) — 1 osoba, w wymiarze 1 etatu,

— wychowaweca — koordynator — 2 osoby, tacznie w wymiarze 2 etatow,

— mtodszy wychowawca — 2 osoby, tgcznie w wymiarze 2 etatow,

— pedagog — 1 osoba, w wymiarze % etatu,

—  psycholog — 2 osoby, zatrudnione na podstawie umowy zlecenia (zatrudnienie przez
Fundacje ERBUD) z czego jedna $wiadczyta prace do dnia 19 grudnia 2025 .

Podczas kontroli przeprowadzonej w Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk 1” w Moragu

w dniach 26-28 lutego 2020 r. (wystgpienie pokontrolne z dnia 9 marca 2020 r. znak: PS-
V1.431.3.3.2020.AK) zweryfikowano kwalifikacje Dyrektora, Zastepcy Dyrektora a takze
wychowawcy koordynatora-lidera, wychowawcoéw-koordynatoréw, psychologa oraz pedagoga

(z Wykazu kadry pod poz. 3, 4, 5, 7 oraz 8), w zwigzku z tym, odstgpiono od ponownej analizy akt
tych pracownikéw. Stwierdzono wéwczas zgodnos¢ zatrudnienia z wymaganiami
kwalifikacyjnymi, okreslonymi w art. 97 ust. 3 pkt 1 i 2 ustawy wrispz, tj. w zakresie
odpowiedniego wyksztatcenia i stazu pracy Dyrektora i Zastepcy Dyrektora Placowki oraz w art.
98 ust. 1 ustawy wrispz w zakresie 0sdb, zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych

W dokumentacji ww. oséb znajdowaty sie takze oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie
wymogow okreslonych w art. 97 ust. 3 pkt 3-5 oraz art. 98 ust. 3 pkt 1-3 ustawy wrispz, to jest, ze
osoby nie s3 i nie byly pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im
zawieszona ani graniczona, nie majg zobowigzan alimentacyjnych, nie byty skazane za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

W toku biezgcej kontroli analizie poddano akta osobowe pracownikéw z Wykazu kadry pod poz.
6, 9 oraz 10 zatrudnionych po dacie ww. kontroli problemowej. Stwierdzono, ze zaréwno
wychowawcy (z Wykazu kadry pod poz. 6 i 10) jak i psycholog (z Wykazu kadry pod poz. 9)
posiadajg odpowiednie wyksztatcenie, okreslone w art. 98 ust. 1 ustawy wrispz. W aktach
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osobowych kazdej z tych oséb znajdowaty sie takze oswiadczenia, potwierdzajgce spetnianie

warunkéw okreslonych w art. 98 ust. 3 pkt 1-3 ustawy wrispz, tj., ze osoba:

— nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

— wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

— nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Analizie poddano akta osobowe wszystkich zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych pod
katem posiadania aktualnych zaswiadczen lekarskich, poswiadczajgcych brak przeciwwskazan do
petnienia powierzonych im funkcji, w mysl z art. 97 ust. 3 pkt 6 oraz 98 ust. 3 pkt 4 ustawy wrispz,
nie stwierdzajac nieprawidtowosci w tym zakresie.

Przepisy art. 97 ust. 3 pkt 5a ustawy wrispz (w przypadku Dyrektora) oraz art. 98 ust. 3 pkt 3a
ustawy wrispz (w przypadku pozostatych oséb) wskazuja, iz pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w placéwce opiekunczo-wychowawczej mogg petni¢ swoje funkcje pod warunkiem, iz nie figuruja
w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
Jednoczesnie w mysl art. 7b ust. 2 ustawy wrispz, informacje o figurowaniu albo niefigurowaniu
w bazie danych Rejestru, w odniesieniu do Dyrektora oraz pracownikéw Placéwki sprawdza i
potwierdza pracodawca. Wskazac¢ nalezy rowniez, ze stosownie do przepisdw art. 7b ust. 1
ustawy wrispz i art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2026 poz. 110 ze zm.)
pracodawca winien zweryfikowaé dang osobe w Rejestrze jeszcze przed zatrudnieniem.
Natomiast, w odniesieniu do 0sdb zatrudnionych przed dniem wejécia w zycie zmian do ustawy
wrispz, pracodawca obowigzek ten winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w
zycie tychze zmian, tj. od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 r., o czym stanowi art. 22 ust. 2
ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140).

Kontrolujgcy poddali analizie akta osobowe wychowawcdéw oraz psychologa z Wykazu kadry pod
poz. 6, 9 oraz 10 pod katem niefigurowania w bazie danych Rejestru, gdyz akta osobowe
pozostatych pracownikéw pedagogicznych Placéwki oraz Dyrektora i jego Zastepcy, w tym
zakresie badano w toku kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 9-14 sierpnia 2024 r.,
nie stwierdzajgc nieprawidtowosci w powyzszym zakresie. Wszyscy pracownicy Placowki
zweryfikowani zostali zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa w ww.
Rejestrze, co potwierdzity znajdujace sie w ich aktach osobowych wydruki.

3. Dane dotyczace wychowankow

Zgodnie z § 17 ust. 5 rozporzadzenia, Placéwka prowadzita ewidencje dzieci zawierajgca
wymagane przepisami prawa informacje. Z jej analizy, a takze z Wykazu dzieci (stanowigcego
wyciag z ww. ewidencji) wynika, iz na dzien kontroli w Placéwce na mocy orzeczenia sgdu,
umieszczonych byto 14 wychowankdw /akta kontroli str. 115-116/.

Stwierdzono, iz na dzien kontroli 8 wychowankdéw przebywato poza Placéwky, w tym 6

w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, 1 wychowanek w internacie, 1 wychowanek
urlopowany do rodziny biologicznej.

Jak wynika z przedtozonych informacji, stanowigcych akta kontroli str. 117-120:
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— 6 wychowankdéw posiadato orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

— 4 wychowankow posiadato opinie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

— 14 podopiecznych uczeszczato na zajecia do specjalistéw tj. pedagoga Placowki (12 dzieci),
pedagoga poza Placdwka (7 dzieci), psychologa z Jednostki (12 dzieci), psychologa poza
Jednostka (6 dzieci), logopedy poza Placdwka (1 dziecko), psychoterapeuty poza Placéwka
(1 dziecko).

Ustalono, iz 1 rodzina biologiczna dzieci, umieszczonych w Placéwce, wspdétpracowata

w badanym okresie z asystentem rodziny /akta kontroli str. 119/.

Zgodnie z przepisami art. 95 ust. 1 ustawy wrispz, w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu

socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistycznego sg umieszczane dzieci powyzej 10 roku

zycia, wymagajace szczegdlnej opieki lub majgce trudnosci w przystosowaniu sie do zycia

w rodzinie. Ponadto, zgodnie z art. 95 ust. 2 powyzszej ustawy, umieszczenie dziecka ponizej 10

roku zycia jest mozliwe w przypadku, kiedy w danej placéwce opiekuiczo-wychowawczej

umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjgtkowych przypadkach,
szczegolnie, gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa. Ustalono,

ze w dacie kontroli, w Placdwce przebywato 3 dzieci ponizej 10 roku zycia (poz. 5, 11i 12

z Wykazu dzieci). Dyrektor kontrolowanej Jednostki oswiadczyt, iz 2 dzieci zostato umieszczonych

w Placéwce w trybie zabezpieczenia. Powiat nie dysponowat wolnymi miejscami w rodzinnej

pieczy zastepczej i skierowat dzieci do Placowki, aby mogty przebywac razem w jednym domu.

Dzieci zostaty umieszczone w jednym pokoju i chodzg do tej samej szkoty. Natomiast 1 dziecko

zostato umieszczone w Placdwce ze starszym rodzeristwem /akta kontroli str. 121/. Powyzsze

potwierdzita przedtozona kontrolujgcym dokumentacja. Biorgc pod uwage okolicznosci
umieszczenia dzieci w Placéwce, kontrolujgcy uznali, iz jest to przypadek szczegdlny, o ktérym
mowa w art. 95 ust. 2 wrispz. Niemniej, biorgc pod uwage fakt, ze dzieci ponizej 10 roku zycia,
co do zasady winne przebywac w rodzinnej pieczy zastepczej, w ocenie kontrolujgcych nalezy
podjac¢ we wspodtpracy z organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej, dziatania ukierunkowane na
umieszczenie tychze podopiecznych w rodzinnej formie pieczy zastepczej.

W okresie podlegajgcym kontroli rozdzielono 2 rodzenstwa. Z pisemnej informacji uzyskanej od

Dyrektora Placéwki wynika, ze dzieci nie mogty byé umieszczone w jednej Placowce

z powodu braku miejsca, jednakze wychowankowie majg mozliwos¢ codziennego kontaktu,

przebywania ze sobg i spedzania czasu na wspolnych zabawach i zajeciach, gdyz obie Placowki

znajduja sie na tym samym terenie /akta kontroli str. 122/. Kontrolujgcy zwrdcili uwage na
koniecznos$¢ podjecia dziatan dazgcych do pofaczenia rodzenstwa, gdy zajdzie taka mozliwos¢.

W okresie objetym kontrolg nie przeniesiono wychowankdw do instytucjonalnej ani rodzinnej

pieczy zastepczej, zadne dziecko nie powrdcito do rodziny biologicznej, zadne dziecko nie zostato

przysposobione /akta kontroli str. 123-124/.

4. Planowanie dziatan opiekunczo-wychowaweczych i sposéb ich realizacji

a) planowanie pracy opiekuniczo-wychowawczej w Placowce

Praca w Jednostce prowadzona jest m.in. w oparciu o Roczny plan pracy placowki opiekuriczo-
wychowawczej w Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk 1” w Morggu, ktéry opracowywany byt na
dany rok kalendarzowy /akta kontroli str. 22-49/. W planie tym wyszczegdlniono wszystkie
wydarzenia oraz zadania realizowane przez Placdwke w ujeciu miesiecznym.



Dyrektor kontrolowanej Jednostki poinformowat, ze w Placéwce prowadzi sie nastepujaca

dokumentacje:

= ksiege ewidencji wychowankow,

= jadtospisy,

=  zeszyt podawania lekéw,

= druki zapotrzebowania na zakup odziezy, artykutéw szkolnych, artykutéw higieny osobistej i
chemii dla potrzeby dbatosci o czystos¢ pomieszczen, pranie, zmywanie itp.,

= plan pracy Placéwki.

Ponadto, zgodnie z przedtozong informacjg, dla kazdego dziecka sporzadzano:
= diagnoze,

=  plan pomocy dziecku,

=  karte pobytu dziecka,

= karte odziezowa,

= protokoty zespotdw do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

= karte udziatu w zajeciach specjalistycznych,

= arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych,

Gromadzona jest takze dokumentacja wychowankdw:
=  medyczna,

= sgdowa,

= osobowa /akta kontroli str. 125/.

Analiza dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym, o ktérej mowa powyzej, wykazata,
iz odzwierciedla ona realizacje zadan opiekuriczo-wychowawczych w Placéwce.

b) planowanie i realizacja indywidualnej pracy z wychowankiem

Podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych analizie poddano dokumentacje 4
wychowankow, umieszczonych w Placéwce w dacie kontroli (poz. 1, 4, 5, 7 z Wykazu dzieci).
=  sporzadzanie diagnozy psychofizycznej

Zgodnie z zapisami § 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia niezwtocznie po przyjeciu dziecka do placéwki

opiekunczo-wychowaweczej psycholog lub pedagog sporzadza diagnoze psychofizyczng dziecka.

Z dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym wynika, iz diagnozy psychofizyczne byty sporzgdzane

przez psychologa niezwtocznie po przyjeciu dziecka do Placéwki.

Poddane analizie diagnozy psychofizyczne zawieraty:

- informacje dotyczace Srodowiska rodzinnego wychowanka,

- informacje o stanie zdrowia dziecka,

— analize mocnych strony dziecka,

— analize potrzeb dziecka (w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej oraz spotecznej),

— analize przyczyn kryzysu w rodzinie,

- wptyw kryzysu w rodzinie na rozwéj dziecka,

— analize relacji dziecka z najblizszym otoczeniem oraz osobami dla niego waznymi,

— analize rozwoju dziecka,

— wskazania dotyczgce: dalszej pracy pedagogicznej, programu terapeutycznego, pracy
z rodzing dziecka, pracy przygotowujgcej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastepczej lub
rodzinnym domu dziecka, przygotowania dziecka do usamodzielnienia /akta kontroli str. 126-
136/.



W diagnozach psychofizycznych ujmowano wszystkie elementy, o ktéorych mowaw § 14 ust. 314
rozporzadzenia. Ponadto ustalono, iz aktualizacja diagnoz psychofizycznych sporzadzana byta,
gdy w sposdb znaczacy zmianie ulegta sytuacja dziecka w obszarach wskazanych w § 14
rozporzadzenia.

=  opracowanie planu pomocy dziecku i jego realizacja

Praca z dzieckiem w placéwce opiekuriczo-wychowawczej winna by¢ prowadzona zgodnie

z planem pomocy dziecku, do czego obligujg przepisy art. 100 ust. 1 ustawy wrispz. Stosownie do
zapisow § 15 ust. 1 i 4 rozporzadzenia plan powinien byé opracowany na podstawie diagnozy
(niezwtocznie po jej sporzadzeniu) oraz dokumentacji dotyczacej dziecka (o ktérej mowa w § 8
rozporzadzenia).

Ustalono, ze kazde dziecko, ktérego dokumentacje analizowano, posiadato plan pomocy
opracowany na podstawie diagnozy, niezwtocznie po jej sporzadzeniu /akta kontroli str. 137-
153/. Plany ulegaty modyfikacji co pét roku, po omdwieniu sytuacji dziecka podczas posiedzen
zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. Dokument zawierat date sporzadzenia

i aktualizacji, tym samym kontrolujacy stwierdzili, ze plany modyfikowano nie rzadziej niz co pét
roku, o czym mowa w § 15 ust. 5 rozporzadzenia /akta kontroli str. 154-159/.

W wyniku analizy dokumentacji wychowankéw, widniejacych pod poz.nr 1, 4,5,7

w Wykazie dzieci stwierdzono, ze plany pomocy dziecku opracowywano takze na podstawie
dokumentacji dotyczacej dziecka, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 rozporzadzenia.

Stwierdzono, iz plany poddane analizie, zawieraty podpis dziecka, potwierdzajacy, ze stosownie
do art. 4a ustawy wrispz oraz § 15 ust. 2 rozporzadzenia, uwzgledniono jego zdanie podczas
opracowania tego dokumentu.

Plany pomocy wychowankdw zawieraty podpis asystenta lub pracownika socjalnego z osrodka
pomocy spotecznej, ktéry wspdtpracowat z rodzing w przypadku, gdy celem gtéwnym planu
pomocy byt powrét dziecka do rodziny.

Zgodnie z obowigzujgcymi zapisami § 15 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia w planie pomocy winno sie
okreslaé cele i dziatania krotkoterminowe i dtugoterminowe, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
wieku dziecka, jego mozliwosci psychofizycznych, sytuacji rodzinnej i przebiegu procesu
przygotowania dziecka do usamodzielnienia. Ponadto przepisy § 15 ust. 3 pkt 2 powyzszego aktu
prawnego stanowig, ze w planie pomocy dziecku wyznacza sie cel pracy z dzieckiem,
uwzgledniajgcy powrét dziecka do rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajgcej,
umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub przygotowanie do usamodzielnienia.
Stwierdzono, iz kazdy z poddanych analizie planow zawierat dookreslony cel pracy z dzieckiem
(jeden z czterech wskazanych w § 15 ust. 3 pkt 2 rozporzgdzenia) a takze dziatania
dtugoterminowe oraz krétkoterminowe, stuzgce osiggnieciu zatozonego celu /akta kontroli str.
137-143/.

Ustalono, iz plany pomocy byty spdjne z diagnozami psychofizycznymi oraz opiniami/
orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznych, gdyz zawieraty ujete w nich wskazania.
Analiza planéw wykazata, iz uwzgledniono w nich kwestie podtrzymywania kontaktow

z rodzing oraz osobami bliskimi, a takze rozwaj pasji i zainteresowan dziecka.

Realizacje dziatan ujetych w planach pomocy dokumentowano w zeszytach: dyzuréw, wydawania
lekdw, wyjs¢ wychowankéw oraz dokumentacji indywidualnej podopiecznych, znajdujacej sie
w teczkach prowadzonych przez wychowawcéw odpowiadajgcych za proces wychowawczy



dziecka oraz specjalistéw (m.in. kartach pobytu, kartach udziatu w zajeciach specjalistycznych,
arkuszu badan i obserwaciji).

=  prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych oraz sporzadzanie arkuszy badan
i obserwacji

Ustalono, iz zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia pedagog i psycholog sporzadzali karty
udziatu w zajeciach dzieciom, ktére obejmowali swoim wsparciem. Dokumenty te zawieraty date
oraz informacje dotyczace przebiegu zaje¢, jakie tego dnia sie odbyty /akta kontroli str. 160-
163/.

Ponadto, zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia w Placdwce, dla kazdego dziecka, ktérego
dokumentacje analizowano, psycholog oraz pedagog prowadzili arkusze badan i obserwacji
psychologicznych oraz pedagogicznych. Dokumentacja prowadzona przez pedagoga oraz
psychologa odzwierciedlata m.in prowadzong prace wychowawczg w Placéwce oraz realizacje
dziatan Placowki w kontekscie zaspokojenia potrzeb wychowankdéw poprzez objecie ich
wsparciem specjalistow. Dokumenty te zawieraty: date i zapis obserwacji zachowania dziecka
oraz pieczec z podpisem osoby sporzgdzajgcej dokument /akta kontroli str. 164-174/.

=  prowadzenie kart pobytu

Zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia, kazdemu dziecku w Placéwce, winno sie prowadzi¢ karte
pobytu, ktéra w mysl § 17 ust. 4 rozporzadzenia, powinna byé uzupetniana nie rzadziej niz co 2
tygodnie (w przypadku dziecka umieszczonego interwencyjnie) badz co miesigc (w przypadku
umieszczenia w trybie zwyktym). Stwierdzono, iz w Placéwce karty pobytu sporzgdzano kazdemu
z dzieci. Zawieraty one elementy, okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia /akta kontroli
str. 175-185/. Ponadto wpiséw w nich dokonywano terminowo, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami. Analiza kart pobytu wykazata, ze zawierane w nich informacje potwierdzaty
realizacje dziatan ujetych w planach pomocy i byty z nimi spdjne.

= dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka

W Placéwce, zgodnie z zapisami art. 135 ustawy wrispz, dziata zespét do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka. Przepisy art. 138 ust. 1 powyzszej ustawy wskazuja, iz zespét dokonuje
okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co pét roku, a w
przypadku dziecka w wieku ponizej 3-go roku zycia, nie rzadziej niz co 3 miesigce.

W okresie objetym kontrolg posiedzenia zespotu — co do zasady - odbyty sie terminowo, tj.

w dniach: 14 maja 2025 r. i 19 listopada 2025 r. W przypadku posiedzenia zespotu z dnia 19
listopada 2025 r. termin ten jednakze zostat przekroczony o 5 dni /akta kontroli str. 186-195/. Z
informacji uzyskanej od Dyrektora kontrolowanej Jednostki wynika, ze uchybienie terminu
spowodowane byto tym, ze data posiedzenia kolidowata z obowigzkami stuzbowymi Sedzi, ktéra
byta zaproszona na posiedzenie zespotu ds. okresowej sytuacji dziecka. Sytuacja ta byta juz
omawiana z Dyrektorem podczas kontroli problemowej przeprowadzonej w Domu dla Dzieci i
Mtodziezy ,Promyk 3” w Moragu w dniach 24-27 lutego 2026 r. i uznano wéwczas wyjasnienia
Dyrektora w powyzszym zakresie poniewaz analiza protokotu z posiedzenia zespotu wykazata, ze
sedzia wzieta w nim udziat. Jednoczes$nie wskazac¢ nalezy, ze przepis stanowi, iz okresowej oceny
sytuacji dziecka dokonywac nalezy nie rzadziej niz co p6t roku, a w przypadku dziecka w wieku
ponizej 3 roku zycia, nie rzadziej niz co 3 miesigce. Tym samym posiedzenia takie mozna
zorganizowac wczesnie;.



Stwierdzono, ze po odbytym posiedzeniu zespotu kazdorazowo sporzadzano wspdiny dla
wszystkich wychowankéw dokument pn. ,,Protokdt z obligatoryjnego posiedzenia statego zespotu
ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w Domu dla Dzieci i Mifodziezy ,,Promyk 1”,

w ktérym zawarto wszystkie cele ujete w art. 136 ustawy wrispz /akta kontroli str. 186-195/.
Analiza tego dokumentu wykazata, ze we wszystkich obszarach dokonano niezbednych wpiséw,
poza tym Zespo6t formutowat dla kazdego wychowanka osobno wnioski o zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w Placowce i przesytat je do Sgdu oraz osrodka adopcyjnego, co jest zgodne z art.
138 ust. 2 ustawy wrispz /akta kontroli str. 196/.

Podmioty realizujgce zadania wynikajgce z ustawy wrispz, zgodnie z art. 4a ustawy wrispz,

w szczegdlnosci dokonujgc oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, s
obowigzane do jego wystuchania, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalajg. Analiza
protokotéw okresowych ocen wykazata, iz nie zawieraty one podpiséw wychowankéw, ktére
potwierdzatyby ich zapoznanie sie z wnioskami zespotu. Dyrektor poinformowat, ze ,,(...) kazde
dziecko jest informowane o ustaleniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
przebywajgcego w naszej placéwece, nie chcq brac udziatu w posiedzeniach. Podopieczni
omawiajg ze swoimi wychowawcami modyfikacje indywidualnego planu pomocy dziecku.
Ponadto jezeli dziecko jest kwalifikowane do przysposobienia, rowniez wystuchujemy dziecko w tej
sprawie (jest to przekazywane do OA). Rodwniez w trakcie codziennej rozmowy omawiamy z
dzie¢mi zagadnienia, ktore je bezposrednio dotyczq. Dzieci majg mozliwos¢ swobodnej
wypowiedzi na swdj temat, zawsze otrzymujq odpowiedZ na zadawane przez nie pytania lub
stuchajq kiedy my chcemy przekazac im istotne sprawy dotyczqce ich samych. Rozmowy sq
zazwyczaj zapisywane w karcie pobytu dziecka. Zapisane notatki z rozmow z podopiecznymi
dotgczane sq rdwniez do teczki osobowej dziecka i zazwyczaj dotyczq spraw problemowych. Dzieci
bardzo chetnie rozmawiajg z nami o swoich codziennych sprawach o terazniejszosci, o przesztosci
a najbardziej ciekawi ich co mozZe przyniesc przysztosc¢. Zawsze chetnie ich wystuchamy i
rozmawiamy z nimi na te tematy” [akta kontroli str. 197/. Podczas rozmow z kontrolujgcymi
dzieci wskazywaty, iz sg zapoznawane z zatozeniami zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,
jednakze przedtozone kontrolujgcym karty pobytu nie potwierdzaty tego faktu, gdyz nie zawieraty
notatek z tych rozméw. W ocenie kontrolujgcych wystuchanie wychowanka na okolicznos¢
dokonywania okresowej oceny sytuacji dziecka winno by¢ udokumentowane np. poprzez
ztozenie adnotacji dziecka na protokole lub odnotowanie przez pracownikéw tego faktu w karcie
pobytu, czego mimo zapewnien Dyrektora Placowki wychowawcy nie robili. Obowigzek
dokumentowania istotnych spraw dotyczacych pobytu dziecka wyptywa z § 17 ust. 2 oraz § 13
ust. 2 pkt 3 rozporzgdzenia. Zapewnienie wychowankowi mozliwosci zapoznania sie z ustaleniami
zespotu oraz jego wystuchanie jest istotnym elementem realizacji praw dziecka w placéwce,
zgodnie z art. 4a ustawy wrispz oraz umozliwia skuteczne planowanie i ocene dziatan
wychowawczych. Powyzsza sytuacja byta juz przedmiotem instruktazu wydanego podczas
kontroli problemowej Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk 1” w Morggu przeprowadzonej

w dniach 9-14 sierpnia 2024 r. oraz podczas kontroli problemowej Domu dla Dzieci i Mfodziezy
»,Promyk 2” w Moragu, przeprowadzonej w dniach 3-6 listopada 2025 r., gdzie stwierdzono
nieprawidtowos¢ w powyzszym zakresie.

5. Ustalenia dotyczace przestrzegania w Placowce praw dziecka
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W dniu 16 marca 2026 r. do Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie wptyneto pismo Rzecznik Praw Dziecka, zawierajgce informacje

o mozliwych nieprawidtowosciach w zakresie sprawowania opieki nad wychowankami Placéwki.
Z tresci pisma wynikato, ze wychowawca Placowki miat dopuszczac sie zachowan naruszajacych
godnos¢ dzieci, w szczegdlnosci poprzez ich upokarzanie, wysmiewanie, uzywanie wulgaryzmoéw,
odnoszenie sie do ich sytuacji rodzinnej oraz podnoszenie gtosu.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze wskazana w pi$mie osoba jest pracownikiem Domu
dla Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk 1” w Moragu z wieloletnim stazem [z wykazu kadry pod poz. 5].

W celu ustalenia i oceny stanu przestrzegania praw dziecka, majgcych zwigzek z sygnatami
zawartymi w korespondencji RPD, w ramach postepowania kontrolnego w dniach od 30 marca
do 3 kwietnia 2026 r. przeprowadzono rozmowy kierowane z 10 wychowankami obecnymi

w Placowce, dotyczgce przestrzegania wybranych praw dziecka. Wyniki przeprowadzonych
rozmoéw stanowig akta kontroli str. 199-258. W przypadku 3 wychowankéw odstgpiono od
standardowych pytan ankietowych ze wzgledu na wiek (6, 8 i 9 lat) oraz stopien dojrzatosci.

Prawo do wyrazania opinii - rozumiane jako prawo do poszanowania podmiotowosci dziecka
poprzez branie pod uwage jego zdania w sprawach, ktére go dotyczg oraz istnienia
wypracowanych zasad uczestnictwa dzieci w podejmowaniu waznych dla nich decyzji.

Zgodnie art. 4a ustawy wrispz podmioty realizujgce zadania z ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej, w szczegdlnosci dokonujgc oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w pieczy zastepczej, majg obowigzek go wystuchag, jesli jego wiek i stopien dojrzatosci na to
pozwalajg. Natomiast § 15 ust. 2 rozporzadzenia zobowigzuje wychowawce do uwzglednienia
zdania dziecka przy opracowywaniu planu pomocy dziecku, stosownie do okolicznosci, rozwoju
psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka.

Z pozyskanych w toku kontroli informacji wynika, ze wychowankowie Placéwki majg prawo do
wyrazania swoich opinii w sprawach, ktére ich dotyczg. Moga tez zgtaszaé swoje prosby, uwagi,
opinie np. do wychowawcow pracujgcych z grupg oraz do swojego indywidualnego wychowawcy
czy bezposrednio do Dyrektora. Indywidualny wychowawca uwzglednia zdanie dziecka przy
opracowywaniu planu pomocy dziecku, zapoznaje go z nim, co wychowanek potwierdza
wtasnorecznym podpisem. Z pisemnej informacji Dyrektora wnika, ze ,, Wychowankowie majq
zapewnionqg mozliwos¢ swobodnego wyrazania swoich poglgdéw w sprawach ich dotyczgcych.
Ich zdanie jest uwzgledniane m.in. przy tworzeniu plandw pomocy, wyborze szkoty, organizacji
czasu wolnego czy zakupach odziezy. Dzieci uczestniczq rowniez w spotkaniach samorzgdu
wychowankéw” [akta kontroli str. 197/.

Jak wynika z informacji przedstawionej przez Dyrektora Placéwki dzieci byty zapoznawane

z ustaleniami zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka. Ustalono jednak, ze czynnos¢ ta nie
zostata w zaden sposdb udokumentowana. Wychowankowie byli zapoznawani przez
wychowawcdw z ztozeniami plandw pomocy dziecku. Powyzsze zostato omdwione w czesci
wystgpienia pokontrolnego dotyczgcej opracowania planu pomocy dziecku i jego realizacji oraz
w czesci opisujgcej dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka.

Wszystkie dzieci podczas rozméw z zespotem inspektoréw wskazaty, iz mogg swobodnie wyrazaé
wtasne poglady oraz opinie w sprawach ich dotyczacych, ktére sg uwzgledniane przez
wychowawcdéw oraz Dyrektora. Wychowankowie potwierdzili, ze ich zdanie zawsze byto
uwzgledniane.
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Prawo do poszanowania tozsamosci religijnej rozumiane jako prawo do poszanowania
srodowiska religijnego dziecka, z ktorego sie wywodzi oraz wychowania religijnego i praktyk
religijnych zgodnych z tradycjg i wyznaniem jego rodziny oraz zgodnie z jego wola.

Zgodnie z zapisami Regulaminu wychowanka, wychowankowie majg prawo samodzielnie
decydowac czy chcg uczestniczyé w praktykach religijnych zgodnie z wolg rodzicéw i swoimi
potrzebami. Kiedy zachodzi potrzeba Placdwka umozliwia udziat w Mszach Swietych, uczestniczy
w przygotowaniach w celu przyjmowania sakramentdéw. Na pytanie dotyczgce uczestniczenia

w niedzielnej Mszy Swietej, wychowankowie jednogtoénie odpowiedzieli, iz maja prawo
samodzielnie o tym decydowac /akta kontroli str. 259-261/.

Prawo do poszanowania prywatnosci - rozumiane jako prawo poszanowania tajemnicy
korespondencji, posiadania wiasnych pamigtek i osobistych przedmiotéw oraz zachowania przez
pracownikéw placéwki tajemnicy zwigzanej z osobistymi informacjami przekazanymi przez
dziecko, z wytgczeniem przypadkow uzyskania informacji o naruszeniu prawa, zagrozeniu
zdrowia lub zycia, jak réwniez prawo do poszanowania intymnosci dziecka, w tym zapewnienia
mozliwosci zamykania pomieszczen przeznaczonych do czynnosci higienicznych i fizjologicznych.

Ustalono, ze wychowankowie Placowki mogg posiadac wtasnosé prywatng m.in. telefony, sprzet
RTV, zdjecia, sprzet komputerowy, pamiatki, itp. Majg oni mozliwos¢ korzystania z posiadanego
sprzetu w czasie wolnym, jak rowniez w godzinach odrabiania lekcji, jezeli jest to niezbedne i
bezposrednio zwigzane z przygotowaniem sie do zajec. Sprzety te pozostajg w posiadaniu
wychowankdéw do czasu ciszy nocnej. Mtodsze dzieci majg wyznaczony czas korzystania z w/w
sprzetéw, majgc na uwadze ich wiek oraz stopien dojrzatosci.

Ustalono, ze nalezgce do wychowankdw rzeczy osobiste tj. telefony, tablety, konta na portalach
spotecznos$ciowych oraz prywatna korespondencja nie sg kontrolowane.

Informacje dotyczace spraw osobistych dziecka sg nalezycie chronione. Nie dochodzi do
omawiania, czy komentowania sytuacji rodzinnej dziecka w miejscach przypadkowych przez
osoby nieupowaznione.

Podczas przeprowadzonych ogledzin Placéwki stwierdzono, ze dzieci mogg swobodnie korzystaé
z tazienek i toalet w sposdb zapewniajgcy intymnos¢. Drzwi do tych pomieszczen posiadajg
typowe zabezpieczenia.

W rozmowach dzieci zaprzeczyty, aby pracownicy obrazliwie komentowali ich pochodzenie, czy
rozmawiali z niepowotanymi osobami o ich sytuacji rodzinnej, badz prawne;j.

Dyrektor wskazat ponadto, ze ,,Dzieci majg zapewniong ochrone prywatnosci, w tym
poszanowanie tajemnicy korespondencji oraz danych osobistych. Mogq posiadac rzeczy osobiste i
korzystac z nich zgodnie z ustalonymi zasadami. Zapewniona jest takze intymnos¢ w
pomieszczeniach sanitarnych” [akta kontroli str. 259-261/.

Wszyscy wychowankowie, podczas rozmoéw z zespotem inspektoréw poinformowali, ze zostali
zapoznani ze swoimi prawami, obowigzkami oraz zasadami panujgcymi w Placdwce. Ponadto
jednogtos$nie wskazali, ze Placéwka zapewnia im dostep do informacji, dzieki ktdrym mogg sie
rozwijaé, poszukiwa¢ wskazowek, porad i odpowiedzi na nurtujgce ich pytania, m.in. poprzez
media, czy Internet.

Stwierdzono, ze dzieci sg takze informowane o tworzonym planie pomocy, o majacych sie odby¢é
w Placdéwce posiedzeniach Zespotu do okresowej oceny sytuacji dziecka. Wychowankowie majg
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prawo wypowiadac sie na temat ich dalszego pobytu w Domu. Na biezgco sg informowane o
wszystkich podejmowanych wobec nich dziataniach.

Prawo do informacji - rozumiane jako prawo dostepu do informacji i materiatéw pochodzacych z
réznych zrodet, a w szczegdlnosci do tych, ktére majg na uwadze jego dobro.

Wszyscy wychowankowie podczas rozmoéw z kontrolujgcymi potwierdzili, ze znane sg im ich
prawa, obowigzki oraz zasady panujace w Placdwce. Wychowankowie potwierdzali zapoznanie
sie z Zasadami wtasnymi podpisami fakta kontroli str. 21/. Wskazali, iz Jednostka zapewnia im
dostep do informacji, dzieki ktérym mogg sie rozwijaé, poszukiwaé wskazéwek, porad i
odpowiedzi na nurtujace ich pytania. Zadne z dzieci w rozmowach z zespotem inspektoréw nie
whniosto uwag w przedmiotowym zakresie.

Wychowankowie wielokrotnie w toku rozméw z kontrolujgcymi wskazywali, ze za dobre
sprawowanie otrzymuja tzw. ,,plusy”. Dopytywane co one oznaczajg nie potrafity wskazac celu
ich zbierania. Zapytany o powyzsze Dyrektor wyjasnit, ze w Domu ,,wprowadzono przyznawanie
plusow lub minuséw”, o czym wychowawcy poinformowali dzieci. Natomiast informacje , jakie
korzysci mogq przyniesc plusy nie zostaty klarownie przekazane, a powodem jest w toku
tworzenie przez wychowawcow zasad korzysci za otrzymane plusy”. Ponadto Dyrektor
poinformowalt, ze ,, Wyjasniano mi, ze chcq przygotowac atrakcyjne nagrody ale wymaga to
wspdlnych ustalen i aprobaty réwniez dzieci a ostatnio trudno byto zebrac catq spotecznosc.
Dopilnuje, zeby niezwtocznie po Swietach Wielkanocnych zapoznaé dzieci z petnymi zasadami
przyznawania nagrod. System ten bedzie ukierunkowany na promowanie zachowar
empatycznych, eliminowanie skutkdw negatywnych dziatan oraz ksztattowanie umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem” [akta kontroli str. 262-263/.

Zatem z jednej strony wychowankowie potwierdzili, ze znajg swoje prawa, obowigzki oraz zasady
funkcjonowania w Placdéwce. Z drugiej strony dzieci nie zostaty w sposdb jasny i zrozumiaty
poinformowane o zasadach nowo wprowadzonego systemu ,,pluséw”, w szczegdlnosci jego celu
oraz wynikajgcych z niego korzysci. W zwigzku z powyzszym kontrolujgcy uznali za zasadne, aby
Dyrektor niezwtocznie podjat dziatania zmierzajgce do doprecyzowania oraz przekazania
wychowankom petnych i czytelnych zasad funkcjonowania systemu motywacyjnego.

Prawo do regularnych kontaktéw z rodzing - rozumiane jako prawo do regularnych kontaktéw z
cztonkami rodziny, w tym przede wszystkim z rodzicami - na terenie Placowki, w miejscach
zamieszkania cztonkdw rodziny, jak i w sposéb posredni - poprzez kontakt telefoniczny lub
elektroniczny, w tym przede wszystkim w dni wolne od nauki szkolnej oraz w trakcie ferii i
wakacji, chyba, ze sgd postanowi inacze;j.

Ustalono, ze dzieci umieszczone w Placéwce majg prawo do utrzymywania kontaktu z rodzing z
wyjatkiem przypadkdw, gdy jest to sprzeczne z najlepiej pojetym interesem dziecka. Kontakty z
rodzing realizowane sg poprzez urlopowanie dzieci do doméw rodzinnych na wakacje, swieta,
ferie zimowe czy dtuzsze weekendy, jesli bliscy wychowanka posiadajg zgode sadu i wyrazajg na
taki kontakt zgode. Dzieci kontaktujg sie z osobami bliskimi réwniez poprzez rozmowy
telefoniczne oraz komunikatory internetowe.
Dyrektor w pisemnej informacji wskazat, ze ,Placowka umozliwia reqularne kontakty z rodzing,
zarowno bezposrednie, jak i posrednie. Kontakty te nie sq ograniczane, chyba ze wymaga tego
dobro dziecka. Wspierane sq rowniez wyjazdy do rodzin oraz odwiedziny w Placowce” [akta
kontroli str. 259-261/.
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Podczas rozméw z kontrolujgcymi, wszyscy wychowankowie poinformowali, ze nigdy nikt z
pracownikdw nie ograniczat im kontaktdw z rodzing oraz osobami bliskimi. Dzieci podczas
rozmow potwierdzity réwniez, ze cztonkowie rodzin i osoby bliskie moga je odwiedzac¢ w
Placdwce, a takze majg zapewniony z nimi kontakt telefoniczny. Zadne dziecko nie wniosto
zastrzezenn w powyzszym zakresie.

Prawo do zycia bez przemocy — rozumiane jako prawo do ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdg, zaniedbaniem lub ztym traktowaniem, zaréwno ze
strony réwiesnikéw, jak i dorostych, stosowaniem wobec dziecka pozytywnej dyscypliny oraz
prawo do pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw z dorostymi i rowiesnikami miaty dostep zaréwno
na terenie placéwki, jak i poza nia.

Z informacji Dyrektora wynika, ze ,, W Placowce zapewnione jest bezpieczne srodowisko.
Wychowankowie sq zawsze chronieni przed stosowaniem przemocy fizycznej i psychicznej. Kadra
reaguje na wszelkie przejawy agresji, a konflikty rozwigzywane sq poprzez rozmowe” [akta
kontroli str. 259-261/.

Podczas rozméw z kontrolujgcymi wszyscy wychowankowie zaprzeczyli, aby wychowawcy
stosowali wobec nich przemoc fizyczng badz uzywali w ich obecnosci wulgarnych stéw.
Jednogtosnie zaprzeczyli rowniez, aby kiedykolwiek wychowawcy nie zareagowali w sytuacji
konfliktu pomiedzy wychowankami.

W trakcie rozméw wychowankowie wskazali, ze wiedzg, za co mogg by¢ w Placéwce nagrodzeni,
a za co ukarani. Dzieci poinformowaty, ze najczesciej stosowane nagrody to: przyznanie ,plusa”,
pochwaty lub mozliwos¢ przedtuzenia czasu na korzystanie z telefonu. Natomiast wsréd kar
wymienity: zakaz korzystania z telefonu, nizsze kieszonkowe badz ograniczenie wyjscia poza
Placéwke.

Dzieci zapytane, w jaki sposéb wychowawcy pomagajg rozwigzywac spory/ktétnie miedzy nimi,
wskazywaty na rozmowe. Wychowankowie zostali zapytani o sposdb rozwigzywania
sporow/konfliktéw miedzy wychowawcg a wychowankiem. 7 z nich wskazato, ze nie zaistniaty
nigdy takie sytuacje. 3 wychowankdéw poinformowato, ze w przypadku wystgpienia takiego
sporu, w jego rozwigzaniu w opinii 2 wychowankéw pomaga pani Dyrektor lub pedagog,
natomiast 1 wychowanek wskazat, ze pomaga pani Dyrektor lub psycholog.

Prawo do zaspokojenia potrzeb zdrowotnych — rozumiane jako zapewnienie dziecku dostepu
do odpowiedniej opieki zdrowotnej oraz opieki w trakcie choroby.

Ustalono, ze w Domu zapewnia sie wychowankom dostep do odpowiedniej opieki zdrowotnej
w czasie zachorowania oraz specjalistyczng opieke lekarskg (m.in. nefrologa, kardiologa,
endokrynologa, neurologa, psychiatry, diabetologa), a takze wsparcie psychologa. Kazda wizyta
z dzieckiem u lekarza odnotowana jest w kartach pobytu wychowankdéw. Leki przechowywane sg
w zamknietym pomieszczeniu, do ktérego dostep majg wytacznie wychowawcy. Leki podawane
sg wychowankom wytacznie z zalecenia lekarza na podstawie wystawionego przez niego
zaswiadczenia. Leki podaje wychowawca. W Jednostce kontrolowanej wprowadzono Procedure
podawania lekéw podopiecznym Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk 1” w Morqgu [akta
kontroli str. 83/.

Ustalono, ze dokumentacje medyczng wychowankow, w tym: karty szpitalne, wyniki badan,
ksigzeczki zdrowia, zaswiadczenia lekarskie oraz terminy wizyt gromadzono i przechowywano
w aktach osobowych wychowankéw, ktére znajdowaty sie w gabinecie Dyrektora.
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Osoba urlopujaca dziecko, ktére na state przyjmuje leki, podpisuje oswiadczenie, w ktérym
potwierdza, ze otrzymata leki i zostata poinformowana o sposobie ich podawania.

Informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego, o lekach podawanych
dziecku, a takze informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym
ujmowano w kartach pobytu.

Wszyscy wychowankowie w rozmowach z zespotem inspektoréw wskazali, ze w przypadku
problemdw zdrowotnych zawsze udzielana jest im stosowna pomoc, a takze realizowane sg
zalecenia lekarskie.

Prawo do bezpieczenstwa socjalnego — rozumiane jako prawo do: wyzywienia dostosowanego
do potrzeb rozwojowych i zdrowotnych dziecka, zaopatrzenia w odziez i obuwie dostosowane do
jego gustu, potrzeb i warunkéw pogodowych, wyposazenia w srodki higieny osobistej, srodki
czystosci oraz kwoty pienieznej do wlasnego dysponowania.

» Zaspokojenie potrzeb zywieniowych

Z informacji przekazanych przez Dyrektora, potwierdzonych przez wychowankéw podczas
rozmoéw z kontrolujgcymi wynika, ze od poniedziatku do pigtku obiady przygotowywane sg przez
kucharke, a $niadania i kolacje przez wychowankéw przy wsparciu i kontroli ze strony
wychowawcéw. W weekendy wszystkie positki przygotowujg starsi wychowankowie pod opieka
wychowawcéw /akta kontroli str. 259-261/.

W aneksie kuchennym znajdowaty sie podstawowe produkty spozywcze, co zapewniato
wychowankom dostep do nich przez catg dobe. Aneks kuchenny wyposazony jest w podstawowe
sprzety gospodarstwa domowego, umozliwiajgce przygotowanie positkdw.

Propozycje wychowankéw dotyczgce positkow uwzgledniane sg w jadtospisie.

W trakcie rozméw z kontrolujgcymi wszyscy wychowankowie poinformowali, ze jedzenia jest
bardzo duzo, jest ono smaczne i réznorodne. Wszyscy jednogtosnie poinformowali, ze maja
zapewniony dostep do zywnosci i napojow, takze pomiedzy ustalonymi porami positkéw oraz gdy
nie majg ochoty na przygotowany przez kucharke positek.

* Wyposazenie w kwote pieniezng do wtasnego dysponowania przez dziecko

Wysokos¢ kwoty do wtasnego dysponowania przez wychowankdéw Placéwki okresla Regulamin
kieszonkowego Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk”, ,Promyk 1”, ,,Promyk 2” i ,Promyk 3” w
Morggu [akta kontroli str. 89-92/.

Ustalono, ze kieszonkowe wyptacane jest do 10. dnia kazdego miesigca. Jego wysokos¢ — zgodnie
z zapisami ww. Regulaminu — zostata ustalona na minimalng kwote 60 zt. Na wniosek
wychowawecy Dyrektor moze zmniejszyé kwote kieszonkowego, jednak nie nizej niz do poziomu
okreslonego w obowigzujgcych przepisach prawa. Kieszonkowe moze zostac rowniez
podwyzszone na wniosek wychowawcy, jesli jest to uzasadnione m.in. dobrymi wynikami w
nauce, poprawg zachowania, rozwojem zainteresowan i talentéw lub indywidualnymi
potrzebami wychowanka.

Odbidr kieszonkowego wychowankowie potwierdzali wtasnorecznym podpisem na listach
wypftat. Podczas rozméw z kontrolujgcymi wszyscy wychowankowie potwierdzili, iz regularnie (co
najmniej raz w miesigcu) otrzymujg kieszonkowe w réwnej wysokosci 60 zt.

Analiza list wyptat kieszonkowego wychowankdw, ktdrych akta poddano kontroli, wykazata, ze w
okresie objetym kontrolg otrzymywali oni kieszonkowe raz w miesigcu, co potwierdzajg ztozone
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przez nich podpisy. Wychowankowie otrzymywali kieszonkowe w wysokosci 60 zt od stycznia
2026 r. do dnia kontroli. W zwigzku ze zmiang Regulaminu kieszonkowego, wprowadzong w dniu
28 pazdziernika 2025 r., kontrolujgcym przedtozono takze wyréwnanie wyptat kieszonkowego za
okres od czerwca 2024 r. do pazdziernika 2025 r. Po zsumowaniu kwot przyznanego
kieszonkowego z kwotami wyréwnania ustalono, ze w tym okresie dzieci rowniez otrzymywaty
kieszonkowe w wysokosci 60 zt.
Ponadto dzieci otrzymywaty dodatkowe $rodki, okreslane w Jednostce jako ,,dodatkowe
kieszonkowe”, zwigzane m.in. z wyjazdami kolonijnymi, wycieczkami czy w zwigzku z
uczeszczaniem na kurs itp.
Kontrolujgcy zwrdcili sie do Dyrektora z pytaniem, w jaki sposdb dzieci sg informowane o
zasadach przyznawania kieszonkowego. W odpowiedzi Dyrektor wyjasnit, ze ,wychowankowie z
DdDiM ,,Promyk 1" w Morggu otrzymujq kieszonkowe w wysokosci 60 zt miesiecznie i dodatkowo
wychowawca pobiera dla kazdego dziecka kieszonkowe na wszystkie wyjazdy zorganizowane,
wycieczki szkolne, kolonie, itp. Wczesniejsze nieprawidtowosci w wyptacaniu kieszonkowego
zostaty wyrdwnane do kwoty bazowej i przekazane dzieciom (w zatgczeniu listy kieszonkowego
od VI 2025 r. do 11l 2026 r. Dzieci zawsze otrzymujq dodatkowe kieszonkowe podczas wakacji lub
ferii, na wycieczki szkolne i organizowane przez placéwke. Dzieci nie wskazujq tych dodatkowych
kwot poniewaz nie zostaty w tej kwestii odpowiednio uswiadomione przez Lidera Domu i
wychowawcow. Zostanie w tej sprawie przeprowadzona rozmowa z opiekunami i dzie¢mi.
Niezwfocznie bedzie to odpowiednio uregulowane i usystematyzowane aby kazde dziecko miafo
jasngq i klarownq informacje co do kwoty jaka mu sie nalezy oraz kiedy i w jakiej kwocie otrzyma
dodatkowe kieszonkowe. Wychowawcy mogq rowniez podnosi¢ kwote kieszonkowego za lepsze
wyniki w nauce, nienaganne zachowanie, szczegdlne osiggniecia, reprezentowanie placowki.
Niezwfocznie zostanie przeprowadzona analiza wszystkich dziatar zwigzanych z wyptatg
kieszonkowego dla wychowankow i przekaze osobiscie dzieciom w jaki sposéb mogq pozyskac
wiekszq kwote kieszonkowego” [akta kontroli str. 263/.
Kontrolujacy stwierdzili, ze pomimo obowigzywania Regulaminu kieszonkowego okreslajgcego
zasady przyznawania oraz mozliwos$¢ réznicowania wysokosci kieszonkowego, wychowankowie
nie posiadali wystarczajgcej wiedzy w tym zakresie.
Z ustalen kontroli, w tym z przeprowadzonych rozméw z wychowankami, wynika, ze otrzymywali
oni kieszonkowe w réwnej wysokosci, nie majgc swiadomosci o mozliwosci jego
zwiekszenia/obnizenia ani zasad, na jakich mogtoby to nastgpic.
Powyzsze znajduje potwierdzenie réwniez w wyjasnieniach Dyrektora, ktéry wskazat, ze
wychowankowie nie zostali odpowiednio poinformowani w tym zakresie.
Powstata nieprawidfowosc¢ polegajgca na braku zapewnienia wychowankom rzetelnej i
zrozumiatej informacji o zasadach przyznawania kieszonkowego, co skutkowata brakiem
przejrzystosci w jego przyznawaniu oraz ograniczeniem mozliwosci korzystania przez
wychowankow z przystugujgcych im uprawnien.
Kontrolujgcy wskazali ponadto, ze srodki finansowe przekazywane wychowankom w ramach
wyjazdéw na wycieczki, kolonie i inne zorganizowane formy spedzania czasu wolnego nie moga
by¢ uznawane za kieszonkowe. Podkresli¢ nalezy, ze majg one charakter celowy i sg
przeznaczone na pokrycie wydatkéw zwigzanych z konkretnymi aktywnosciami, a nie na
swobodne dysponowanie przez wychowankdw. W zwigzku z powyzszym Srodki te nie powinny
by¢ wliczane do kieszonkowego ani traktowane jako jego forma, lecz jako odrebne swiadczenie
finansowe zapewniane w zwigzku z organizacjg wypoczynku i zaje¢ dodatkowych.
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Zespot kontrolujacych zwrdcit sie do wychowankdw z pytaniem, czy zdarzyto sie, ze w ramach
kary nie otrzymali kieszonkowego, wszyscy zaprzeczyli aby takie sytuacje miaty miejsce.

» Zaopatrzenie w odziez i obuwie

Z informacji uzyskanej od Dyrektora wynika, ze ,, Wychowankowie zaopatrywani sq w odziez

i obuwie w miare potrzeb. Po zgtoszeniu przez dziecko potrzeby dokonania zakupu prosba ta jest
weryfikowana przez wychowawce, a nastepnie przekazywana do akceptacji przez dyrektora
placowki. Mtodsze dzieci dokonujg zakupu wraz z wychowawcgq, a starsze jesli wyrazajq takq chec
robiq zakupy same” [akta kontroli str. 259-261/. Powyisze potwierdzity dzieci podczas rozmoéow
z kontrolujgcymi.

Ustalono, ze w Placowce prowadzone sg karty odziezowe, ktore uwzgledniajg zakup odziezy oraz
obuwia dla wychowankdéw. Dyrektor poinformowat, ze ,, W zakresie odziezy zawsze Nasi
wychowankowie zaopatrzeni sq w odziez, obuwie, bielizne, zabawki (w przypadku mtfodszych
dzieci) i inne przedmioty osobistego uzytku, np. zdjecia, pamiqtki rodzinne. W szafach jest duzo
ubran: bielizny, kurtek, sweterkdw, itp. dostosowanych do pory roku. Za wyposazenie
wychowankow odpowiedzialny jest, przede wszystkim, wychowawca kierujgcy procesem
wychowania wychowanka” [akta kontroli str. 259-261/.

Dzieci w trakcie rozmoéw z kontrolujgcymi informowaty, ze moga swobodnie decydowac o tym,
jakiego zakupu odziezy dokonaé, zgodnie z wtasnym gustem i potrzebami. Odziez jakg otrzymuja
jest nowa.

» Zaopatrzenie w $rodki higieny osobistej oraz srodki czystosci

Ustalono, ze Placdwka zapewnia dzieciom wyposazenie w Srodki higieny osobistej jak rowniez
w $rodki chemiczne przeznaczone do utrzymania czystosci w grupie wychowawczej. Dzieci

w srodki higieny osobistej zaopatrywane sg indywidualnie. Wychowawcy w razie potrzeby
zgtaszanej przez wychowankow wydajg im srodki higieny osobistej oraz srodki chemiczne
niezbedne do zapewnienia czystosci znajdujgce sie w magazynku. Dyrektor wskazat, ze
»Wychowankowie zaopatrzeni sq (...) w przybory higieniczne, takie jak: szczoteczki do zebdw
pasty, mydta, szampony, zele.” [akta kontroli str. 259-261/.

Wszystkie dzieci podczas rozmdw z kontrolujgcymi potwierdzity, ze wystarcza im srodkéw do
higieny osobistej/kosmetykdw oraz $rodkéw czystosci. Zadne z dzieci nie zgtosito uwag

w tym zakresie.

Prawo do nauki - rozumiane jako prawo do wsparcia w realizacji obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki, pomocy w odrabianiu lekcji, zapewnienia zaje¢ wyréwnawczych i innych
rozwijajgcych wiedze i umiejetnosci.

Zgodnie z przedtozong informacjg wychowankowie Placéwki korzystali ze wsparcia w realizacji
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, pomocy w odrabianiu lekcji, zapewniano im rowniez
udziat w zajeciach wyréwnawczych i rozwijajgcych wiedze i umiejetnosci.

Wychowankowie realizujg obowigzek szkolny w:

— przedszkolu - 1 osoba,

— szkole podstawowe;j - 4 osoby,

— szkole branzowej/zawodowej - 2 osoby,

— liceum — 1 osoba,
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— specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych — 6 osdb.

Pracownicy Placowki utrzymujg staty kontakt ze szkotami, do ktdérych uczeszczajg dzieci, co
odzwierciedla prowadzona w Placdwce dokumentacja, w tym zwfaszcza karty pobytu.

W rozmowach z kontrolujgcymi wszyscy wychowankowie potwierdzili, ze posiadajg niezbedne
podreczniki, pomoce i przybory szkolne. Wychowankowie realizujgcy obowigzek szkolny

w szkotach ponadpodstawowych wskazali, ze mieli wptyw na wybér szkoty. Poinformowali, ze
wychowawcy pomagajg im w odrabianiu lekcji, majg mozliwos¢ udziatu w korepetycjach

w przypadku trudnosci edukacyjnych.

Dyrektor poinformowat, ze ,, Wychowankowie majq zapewnione wsparcie edukacyjne, pomoc
w nauce oraz dostep do zaje¢ dodatkowych. Umozliwia sie im rowniez wybor dalszej sciezki
ksztatcenia. Nauka wtasna, w Placdwce, odbywa sie w godzinach popotudniowych. Mtodsze dzieci
odrabiajq lekcje z pomocg wychowawcy, ktéry pomaga, np. w rozwigzywaniu zadan, przepytuje
z zadanego materiatu. Starsze dzieci jeZeli nie potrzebujq wsparcia mogq pracowac
indywidualnie” [akta kontroli str. 259-261/.

Prawo do wypoczynku i zaspokojenia potrzeb rozwojowych — rozumiane jako prawo do czasu
wolnego organizowanego zgodnie z potrzebami dziecka oraz prawo do rozwoju zgodnie

z potrzebami odpowiednimi dla etapu rozwojowego, w tym uczestnictwa w indywidualnych

i grupowych zajeciach rekreacyjnych i sportowych (w placéwce i poza nig), zgodnie

z zainteresowaniami i wyborem dziecka.

W Placéwce umozliwia sie kazdemu wychowankowi udziat w indywidualnych i grupowych
zajeciach rekreacyjnych i sportowych (w Placéwce i poza nig), zgodnie z zainteresowaniami

i wyborem dziecka. Wychowankowie majg mozliwos¢ spedzania czasu wolnego wedtug wtasnego
upodobania, zgodnie ze swoimi potrzebami. W tym czasie m.in. spotykaja sie z kolegami

i kolezankami, przyjmujg gosci, stuchajg muzyki, czytaja ksigzki, graja na konsoli czy bawig sie na
boisku. Poza tym, dzieciom w Placéwce czas wolny organizowany jest indywidualnie oraz
grupowo. Ustalono, ze w ramach organizacji czasu wolnego ,dzieci majg mozliwos¢ aktywnego
spedzania czasu wolnego zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, zarowno indywidualnie, jak

i grupowo. Organizowane sq roZznorodne formy zajec i wyjazddw. Wychowankowie biorqg udziat
w réznego rodzaju zajeciach sportowych: turnieje pitki noznej, trening w klubach sportowych,
biorq udziat w Olimpiadzie Sportowej organizowanej od kilku lat przez Fundacje ERBUD

z Warszawy. W tym roku skorzystajq z nagrody jakq zdobyli na ostatniej Olimpiadzie w Lubawie.
Wygrali z dwiema naszymi druzynami 25 tys. zt na wypoczynek letni dzieci. WyjezdZzajg na kolonie
w gory, nad morze lub tematycznie: np. na konne obozy, Minecraft itp. Jezdzg na wycieczki
rowerowe, sptywy, narty, kregle, tyzwy” [akta kontroli str. 259-261/.

Realizacje zaje¢ grupowych wychowankdéw odzwierciedlata prowadzona w Domu

dokumentacja. Wszyscy podopieczni, podczas rozmdw z zespotem inspektoréw, pozytywnie
wypowiadali sie na temat organizacji czasu wolnego, wskazujgc na powyzej opisane formy
spedzania czasu wolnego. Ponadto wychowankowie jednogtosnie poinformowali, ze Placéwka
umozliwia im rozwijanie pasji i zainteresowan.

Prawo do pomocy specjalistycznej — rozumiane jako prawo do udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w radzeniu sobie z emocjami wiasnymi i innych oséb, a takze
tagodzenia skutkéw separacji z rodzing.
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Z Wykazu kadry pedagogicznej wynika, ze pomocy specjalistycznej wychowankom Palcowki
udzielat psycholog oraz pedagog /akta kontroli str. 111-114/. Godziny pracy tych specjalistéw
dostosowane byty do indywidualnych potrzeb wychowankéw, co potwierdzity przedtozone
kontrolujgcym grafiki pracy tych specjalistow.

Z przedstawionych przez Dyrektora informacji wynika, ze wszystkie dzieci przebywajgce w
Placéwce objete sg wsparciem specjalistycznym. Kazde dziecko podlega diagnozie oraz analizie
przypadku, na podstawie ktérych planowane sg odpowiednie formy pomocy.

Pomoc specjalistyczna realizowana jest przede wszystkim poprzez indywidualne rozmowy
wspierajgce, prace nad rozpoznawaniem i regulacjg emocji, a takze wzmacnianie kompetencji
spotecznych. Wychowankowie majg mozliwos¢ omawiania swoich trudnosci z wychowawcami,
pedagogiem oraz psychologiem, a prowadzone rozmowy — szczegdlnie w sytuacjach
problemowych — sg dokumentowane w kartach pobytu oraz dokumentacji indywidualnej
dziecka.

W sytuacjach wymagajgcych dodatkowego wsparcia dzieci kierowane sg do specjalistow
zewnetrznych, w tym psychoterapeuty, terapeuty uzaleznien czy lekarza psychiatry. Placowka
podejmuje w takich przypadkach niezwtoczne dziatania w celu zapewnienia odpowiedniej
pomocy, wspdtpracujac z wyspecjalizowanymi instytucjami /akta kontroli str. 264/.

W ramach oddziatywan specjalistycznych realizowane sg rowniez zajecia o charakterze
terapeutycznym i rozwojowym. W szczegdlnosci wychowankowie uczestniczg w programie
socjoterapeutycznym ,Bezpieczna Przystan”, prowadzonym przez psychologa Placéwki przy
wsparciu specjalisty zewnetrznego. Zajecia te ukierunkowane sg na rozwijanie umiejetnosci
radzenia sobie z emocjami, poprawe funkcjonowania w relacjach spotecznych, wzmacnianie
poczucia bezpieczeristwa oraz ksztattowanie konstruktywnych sposobéw rozwigzywania
trudnosci. Ponadto Placéwka wspodtpracuje z organizacjami zewnetrznymi, ktére prowadzg
cykliczne zajecia wspierajgce rozwdj emocjonalny i spoteczny wychowankéw. Dodatkowo dzieci
uczestniczg w zajeciach sensorycznych oraz réznorodnych aktywnosciach ruchowych i
integracyjnych, ktére sprzyjajg redukcji napiecia emocjonalnego oraz budowaniu prawidtowych
relacji interpersonalnych /akta kontroli str. 265/.

Na podstawie przedstawionych przez Dyrektora informacji, a takze informacji uzyskanych w toku
rozmoéw przeprowadzonych z dzie¢mi podczas kontroli ustalono, ze podczas realizacji zadan
zapewnia sie wychowankom dostep do wsparcia w kazdej sytuacji wymagajgcej pomocy —
zaréwno w formie kontaktu z wychowawcg, jak i specjalistg. Dzieci majg zapewniong mozliwos¢
swobodnego wyrazania swoich emocji i potrzeb, a stosowane metody pracy (rozmowa,
aktywnos¢ twédrcza, ruch) sg dostosowane do ich indywidualnych preferencji i mozliwosci.
Stwierdzié nalezy, ze wychowankowie Placowki majg zapewniony staty dostep do pomocy
specjalistycznej, odpowiadajacej ich potrzebom rozwojowym i emocjonalnym, a podejmowane
dziatania majg charakter systemowy, kompleksowy i adekwatny do zdiagnozowanych trudnosci.

Prawo do pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia - rozumiane jako prawo do
zdobywania umiejetnosci niezbednych w samodzielnym zyciu, takich jak czynnosci
samoobstugowe, zatatwianie spraw urzedowych, korzystanie z ustug, uczenia sie ekonomii
domowej, planowania czasu, obowigzkowosci oraz rozwijania kompetencji i uprawnien
zawodowych umozliwiajgcych podejmowanie pracy zawodowe;j.
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Z informacji Dyrektora wynika, ze w Placéwce realizowane sg dziatania przygotowujace
wychowankdéw do usamodzielnienia, ,,obejmujgce rozwijanie umiejetnosci zyciowych,
gospodarowania srodkami finansowymi oraz podejmowania decyzji. Placowka podejmuje
dziatania majqce na celu zdobycie przez wychowankow umiejetnosci niezbednych w
samodzielnym Zyciu. Dotyczy to czynnosci samoobstugowych, zatatwianie spraw w urzedach,
uczenia ekonomii domowej, terminowosci, czy utrzymywania porzqdku w pokojach” [akta
kontroli str. 259-261/. Wychowankowie, w zaleznosci od swoich mozliwosci i umiejetnosci,
wykonujg dyzury w pokojach, tazienkach, jadalni. W Placdwce jest zatrudniona sprzataczka, ale
wiele prac porzagdkowych w swoim otoczeniu najblizszym wykonujg wychowankowie pod opiekg
wychowawcéw. Starsi pomagajg w kuchni przy przygotowywaniu positkéw (gtéwnie $niadania i
kolacje, a w weekendy takze obiady).

Zaréwno wychowawcy jak i specjalisci zatrudnieni w placéwce prowadzg rozmowy z
podopiecznymi na tematy zwigzane z usamodzielnieniem. Udzielajg wsparcia w ich wyborach,
motywujg do angazowania sie w prace sezonowe, uczg wtasciwego gospodarowania budzetem,
oszczedzania i samodzielnego zatatwiania spraw. W przypadku, kiedy osoba usamodzielniana nie
posiada prawa do mieszkania, Placéwka wspiera j3 w jego pozyskaniu z zasobéw gminy, z ktorej
podopieczny pochodzi. Wychowankowie na rok przed usamodzielnieniem wybierajg opiekuna
usamodzielnienia, a najpdzniej na miesigc przed usamodzielnieniem tworzg program
usamodzielnienia /akta kontroli str. 259-261/.

Wszyscy wychowankowie, w rozmowie z osobami kontrolujgcymi potwierdzili, iz w Placdwce
podejmowane sg dziatania przygotowujgce ich do samodzielnego zycia.

6. Ustalenia zespotu kontrolnego dotyczace uwag zawartych w pismie Rzecznika Praw Dziecka
w zakresie funkcjonowania Placowki

a) Dziatania Placowki po powzieciu informacji od Rzecznika Praw Dziecka

Dyrektor Placowki wskazat, iz informacje o mozliwych nieprawidtowosciach w zakresie

sprawowania opieki nad wychowankami Placdwka otrzymat réwniez w pismie od Rzecznika Praw

Dziecka w dniu 24 marca 2026 r. Po otrzymaniu tych informacji podjat niezwtoczne dziatania

wyjasniajace, majace na celu rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego. Dziatania te

obejmowaty:

e przeprowadzenie anonimowego badania ankietowego posréd wychowankéw Placéwki,

e przeprowadzenie indywidualnych rozmdéw z dzie¢mi w warunkach zapewniajgcych swobode
wypowiedzi,

e analize funkcjonowania grupy wychowawcze] oraz konsultacje z personelem majacym
bezposredni kontakt z wychowankami.

Z przekazanych przez Dyrektora wyjasnien wynika, ze zgtoszone zarzuty nie znalazty

potwierdzenia ani w wypowiedziach wychowankow, ani w obserwacjach kadry. Ponadto

wskazano, iz dotychczasowa praca wychowawcy, ktdrego dotyczyto pismo byta wielokrotnie

oceniana pozytywnie, i nie stwierdzono zadnych uchybien w zakresie przestrzegania praw

dziecka. Dyrektor wskazat, iz: ,(...) [tu wskazano imie i nazwisko wychowawcy] zawsze staje

w obronie podopiecznych w sytuacjach szkolnych i spotecznych. Nalezy jednak zaznaczyd, ze

przestrzeganie requlaminu Placowki bywa dla niektdrych wychowankow trudne. Konsekwencja

wychowawcy w egzekwowaniu zasad bywa postrzegana jako ,,niewygodna”, co moze generowac

opor lub nieched. (...) Dodatkowo przeprowadzitam rozmowy z wychowankami, ktorzy
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usamodzielnili sie w 2025 r. i pozostawali pod bezposredniq opiekq [tu wskazano imie
wychowawcy]. Ich opinie sq niezwykle pozytywne, petne szacunku i wdziecznosci. Praca
wychowawcza w naszej Placdwce opiera sie na budowaniu poczucia bezpieczeristwa poprzez
jasne okreslanie granic. Wymagania stawiane przez [tu wskazano imie i nazwisko wychowawcy]
sq elementem przygotowania wychowankdw do samodzielnego Zycia. Brak akceptacji tych zasad
przez niektorych podopiecznych jest naturalnym etapem procesu wychowawczego, a nie
przejawem niewtasciwego traktowania. Majgc na uwadze zgromadzony materiat, w moim
odczuciu wniesiona skarga moze by¢ wynikiem subiektywnej frustracji osoby sktadajqgcej pismo.
Moze ona wynikac z niecheci do osoby wymagajqcej, ktora dba o dokoriczenie rozpoczetych
zadar i przestrzeganie ustalonych norm spotecznych” [akta kontroli str. 266-272/.

Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora Placéwki, w reakcji na sygnaty o niepokojgcych zdarzeniach
w Domu, pedagog przeprowadzit wéréd wychowankow Placowki badanie ankietowe, ktérego
podsumowanie stanowig akta kontroli str. 273-274. Kwestionariusz ankiety obejmowat 9 pytan,
w tym 4 pytania oceniane w skali od 1 do 10 oraz 5 pytan otwartych.

Wyniki ankiety przedstawiaty sie nastepujaco:

— na pytanie o poczucie bezpieczeristwa w Placéwce 10 wychowankdéw z 12 dzieci
udzielajgcych odpowiedzi na to pytanie wskazato najwyzszg ocene — 10, natomiast 2
osoby ocenity swoje poczucie bezpieczeistwa na poziomie nizszym tj. 8.

— na pytanie o relacje z pracownikami Placéwki zostaty ocenione pozytywnie — 10
wychowankdéw przyznato ocene 10, 2 osoby ocene 9, 1 osoba wskazata 8 a jedna 6.

— na pytanie o poziom zaufania wychowankéw do pracownikéw: 6 dzieci wskazato ocene
10, 4 osoby ocene 9, 1 osoba ocene 8, 1 osoba ocene 7 oraz 1 osoba ocene 6.

— na pytanie o relacje pomiedzy wychowankami réwniez oceniane sg jako dobre, cho¢
bardziej zréznicowane: 6 oséb wskazato ocene 10, 2 osoby ocene 9, 3 osoby ocene 8, 1
osoba ocene 7, 1 osoba ocene 6 oraz 1 osoba ocene 5.

— w odniesieniu do dziatan edukacyjnych prowadzonych w Placéwce, wszystkie 14 oséb
potwierdzito, ze tematy dotyczgce praw dziecka, bezpiecznych relacji oraz sposobdéw
reagowania w sytuacjach trudnych sg z nimi omawiane.

— w zakresie ochrony wizerunku i danych osobowych 13 wychowankdéw odpowiedziato, ze
ich wizerunek i dane osobowe sg odpowiednio chronione, natomiast 1 osoba ocenita ten
obszar jako realizowany w stopniu srednim.

— na pytanie dotyczace bycia Swiadkiem przemocy w Placéwce 10 wychowankdéw
odpowiedziato przeczgco, natomiast 4 osoby wskazaty na wystepowanie sytuacji
konfliktowych pomiedzy dziec¢mi, takich jak ktdtnie lub béjki, zaden z wychowankow nie
wskazat na przemoc ze strony pracownikéw; podobnie w przypadku doswiadczenia
przemocy — 10 wychowankdw zaprzeczyto, aby doswiadczyto takich sytuacji, natomiast 2
osoby wskazaty na incydenty pomiedzy wychowankami (np. béjki), bez odniesienia do
zachowan kadry, a 3 osoby nie udzielity odpowiedzi na to pytanie.

— na pytanie o dostepnos¢ do informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy w trudnych
sytuacjach 10 wychowankdéw potwierdzito ich dostepnosé w Placéwce, 1 osoba wskazata
brak takich informacji, natomiast 3 osoby nie udzielity odpowiedzi na to pytanie.

Odpowiedzi na pytania otwarte wskazujg, ze 5 wychowankéw nie zgtosito zadnych brakéw w
funkcjonowaniu Placéwki. Zgtaszane postulaty dotyczyty gtdwnie kwestii bytowych i
organizacyjnych — 2 osoby wskazaty potrzebe od$wiezenia pomieszczen oraz mozliwosé
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posiadania zwierzat, natomiast 4 osoby wyrazity potrzebe zmiany zasad dotyczacych korzystania

z telefonow. Wsréd odpowiedzi pojawity sie rowniez pozytywne opinie — 1 wychowanek wskazaf,
ze podoba mu sie podwdrko, 1 osoba ocenita pozytywnie catoksztatt funkcjonowania Placowki, a
1 wychowanek podkreslit dobrg atmosfere w grupie oraz pozytywne relacje z wychowawcami.

b) Ustalenia wynikajgce z kontroli oraz rozmoéw przeprowadzonych przez inspektoréw
Wydziatu Polityki Spotecznej

Z rozmow przeprowadzonych w dniach od 30 marca do 2 kwietnia 2026 r. przez zesp6t kontrolny
z dzie¢mi wynika, ze nie potwierdzity sie wskazane w pismie Rzecznika Praw Dziecka
nieprawidtowoéci w zakresie funkcjonowania Placéwki. Zadne z dzieci nie wskazato, aby
wychowawca Placéwki miat dopuszczac sie zachowan naruszajgcych ich godnos¢, w szczegdlnosci
poprzez ich upokarzanie, wySmiewanie, uzywanie wulgaryzmoéw, odnoszenie sie do ich sytuacji
rodzinnej oraz podnoszenia gtosu. Zaznaczyé nalezy, ze rozmowy te przeprowadzone zostaty bez
udziatu pracownikéw Placowki, w miejscu gwarantujagcym zachowanie dyskrecji i komfortu dzieci.

W toku czynnosci kontrolnych Dyrektor poinformowat, iz wychowankowie nie sktadali ustnie ani
pisemnie zadnych skarg/uwagi dotyczgcych funkcjonowania Placodwki i sprawowanej nad nimi
opieki. W pisemnych wyjasnieniach Dyrektor wskazat, ze ,,Zadne dziecko z Domu dla Dzieci i
Mtodziezy ,,Promyk 1” w Morqgu, nie zgtaszato aby wychowawcy, zwtaszcza [tu wskazano imie i
nazwisko wychowawcy], Zle ich traktowat lub, ze byty tamane ich prawa” [akta kontroli str. 275/.
Ustalono ponadto, iz Jednostka nie prowadzi ksiegi skarg. Dyrektor poinformowat, ze Placéwka
ma na celu stwarzaé atmosfere domu a nie instytucji, gdzie jest rejestr skarg, dlatego nigdy nie
byto potrzeby tworzenia szczegdlnego rejestru w tym zakresie. Wychowankowie w kazdej chwili
mogg doreczy¢ skarge Dyrektorowi, ktdra jest odnotowywana w rejestrze pism /akta kontroli
str. 276-277/. Dyrektor poinformowat réwniez, iz w przypadku zgtoszenia przez dziecko
niewtasciwego tratowania, przemocy fizycznej badz psychicznej ze strony pracownikdéw Placéwki
lub innego wychowanka przeprowadzana jest na osobnosci rozmowa z pokrzywdzonym
dzieckiem, nastepnie rozmowa z osobg, ktéra dokonata niewtasciwego zachowania oraz analiza,
konfrontacja, podsumowanie i wyciggniecie wnioskdéw i ustalen tak aby dziecko, ktére jest
pokrzywdzone czuto wsparcie i udzielenie pomocy w zakresie takim jakiego wymaga dana
sytuacja. Czynnosci te sg dokumentowane. Jezeli dana sytuacja wymaga, dziecko objete jest
wsparciem psychologa, pedagoga lub psychoterapeuty. Nigdy nie zostawiamy dziecka z jego
problemami i rozterkami. Obecnie nikt nie zgtaszat personelowi Placéwki sytuacji przemocy
fizycznej badz psychicznej, raczej drobne konflikty miedzy wychowankami, ktére rozwigzywane
sg na biezgco przez wychowawce lub pedagoga /akta kontroli str. 278-279/.

c) Wyniki rozmoéw inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej z wychowawcami Placowki

W toku czynnosci kontrolnych przeprowadzono rozmowy z wychowawcami zatrudnionymi

w Placdéwce, Dyrektorem Placédwki oraz pedagogiem. Rozmowy miaty charakter indywidualny

i dotyczyty zardwno biezgcego funkcjonowania Placdwki, jak i relacji pomiedzy kadrg a
wychowankami, w szczegdlnosci w kontekscie sygnatow przekazanych przez Rzecznik Praw
Dziecka. Przebieg rozméw zostat udokumentowany w protokotach stanowigcych akta kontroli
str. 280-295.

Z informacji udzielonych kontrolujgcym wynika, ze wychowawcy w codziennej pracy z dzie¢mi
kierujg sie zasadami poszanowania godnosci wychowankow. Wszyscy rozmoéwcy jednoznacznie
zaprzeczyli stosowaniu wobec dzieci jakichkolwiek form przemocy stownej, w tym uzywania stow
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wulgarnych, obrazliwych czy ponizajacych. Jednoczesnie wskazali, ze nie byli Swiadkami takich
zachowan ze strony innych pracownikéw Placowki, ani nie otrzymywali od wychowankdéw
sygnatéw wskazujgcych na wystepowanie tego rodzaju sytuacji. Jednoczesnie podkreslano, ze

w pracy wychowawczej stosowane sg metody oparte na dialogu, konsekwencji wychowawczej
oraz jasnym okreslaniu granic, bez uzycia srodkéw przymusu.

W toku rozmow jeden z wychowawcow wskazat na jednostkowg sytuacje zgtoszong przez
wychowanke, dotyczacg podniesienia gtosu przez wychowawce. Z ustalen wynika, ze zdarzenie to
miato charakter incydentalny i byto zwigzane z niewywigzaniem sie przez wychowanka z
przyjetych obowigzkéw. W ocenie wychowawcy sytuacja ta nie miata charakteru przemocy, lecz
stanowita element oddziatywan wychowawczych, zwigzanych z egzekwowaniem ustalonych
zasad funkcjonowania w Placéwce.

Ponadto wychowawca, ktérego dotyczyto pismo Rzecznika Praw Dziecka, ztozyt szczegdtowe
pisemne oswiadczenie, w ktérym nie zgodzit sie z przedstawionymi zarzutami. W tresci
oswiadczenia wskazat, ze jego dziatania zawodowe sg ukierunkowane na kompleksowe wsparcie
wychowankdéw, obejmujgce sfere emocjonalng, spoteczng i edukacyjng. Podkreslit, ze w swojej
pracy wielokrotnie podejmowat dziatania wykraczajgce poza standardowe obowigzki, w tym
wspierat wychowankéw w procesie usamodzielnienia, pozyskiwat srodki finansowe, organizowat
leczenie oraz wspierat w utrzymywaniu kontaktéw z rodzing. Zwrdécit rowniez uwage na
wieloletnie doswiadczenie zawodowe oraz brak wczesniejszych zastrzezen do sposobu
wykonywania swoich obowigzkéw /akta kontroli str. 296/.

7. Pozostate ustalenia

W dniu 30 marca 2026 r. zesp6t kontrolujgcych przeprowadzit ogledziny pomieszczen Placéwki,

a z dokonanych ustalen sporzadzit protokét, stanowigcy akta kontroli str. 297-298.

W toku ogledzin stwierdzono, ze Placédwka usytuowana jest na 1 pietrze dwukondygnacyjnego
budynku przy ul. Zeromskiego 19 i sktada sie z:

- 4 pokoi mieszkalnych 2 osobowych - zamieszkatych przez 8 dzieci,

- 2 pokoi mieszkalnych 3 osobowych — zamieszkatych przez 6 dzieci,

- salonu z balkonem stanowigcego miejsce wspdlnego wypoczynku, wyposazonego w dwie
kanapy, fotele, telewizor, komode, stét z krzestami,

- kuchni z jadalnig (wyposazonej w meble oraz sprzet AGD oraz stét z krzestami), gdzie
zapewniono odpowiednie warunki do przechowywania, obrébki zywnos$ci oraz przygotowywania
i spozywania positkdw,

- 1 tazienki z prysznicem i umywalka oraz miejscem do prania i suszenia odziezy,

- 2 toalet, umozliwiajacych korzystanie z nich w sposdb zapewniajgcy intymnosc i zgodnie

z zasadami higieny,

- pokdj wychowawcéw z zamykang szafg do przechowywania lekdw,

- magazynek do przechowywania $rodkéw czystosci.

Do dyspozycji wychowankow pozostaje rowniez teren zielony wokdt Placéwki, gdzie dzieci moga
aktywnie spedzac czas wolny miedzy innymi boisko do gry w pitke koszykowg i nozng, tawki,
teren do jazdy na rowerze.

Stwierdzono, iz wszyscy wychowankowie, (w tym przebywajgcy na co dzien w placéwkach,

o ktérych mowa w art. 95 ust. 3a ustawy wrispz (wykazani w wyciggu z ewidencji wychowankdéw)
majg swoje t6zka, oraz przestrzen do uzytkowania, miejsce do przechowywania odziezy i miejsce
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do nauki. Pomieszczenia sg wtasciwie oswietlone a ich powierzchnia zapewnia swobodne
korzystanie z wyposazenia.

UWAGI | WNIOSKI

Majac na uwadze ustalenia kontroli, uwzgledniajgce réwniez przeprowadzone przez zespot
inspektorow rozmowy z wychowankami jak i wychowawcami nalezy stwierdzi¢, ze
nieprawidtowosci w zakresie traktowania dzieci przez kadre Placdwki wskazane w pismie
Rzecznika Praw Dziecka nie potwierdzity sie.

Na podstawie rozméw przeprowadzonych z wychowankami stwierdzi¢ nalezy, ze dzieci co do
zasady pozytywnie ocenity opieke sprawowang przez wychowawcow, co $wiadczy o tym, iz
kontrolowana Jednostka dba o zabezpieczenie standardu ustug, o ktérych mowa w § 18
rozporzadzenia. Placowka, poza stwierdzonymi nieprawidtowos$ciami, realizowata dziatania
opiekunczo-wychowawcze, ktére odpowiadaty problemom zidentyfikowanym w diagnozach
psychofizycznych dzieci i opracowanych planach pomocy dzieciom.

Indywidualna dokumentacja wychowankdw, ktérych wytoniono do préby kontrolnej,
prowadzona jest w sposdb przejrzysty i czytelny przez wychowawce kierujgcego procesem
wychowawczym.

W celu zminimalizowania ryzyka powstania uchybien i nieprawidtowosci w realizacji zadan,
nalezy wdrozy¢ instruktaz udzielony w toku kontroli, w biezgca prace Jednostki.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, dziatajac w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy

wrispz, wnosze o podjecie przez Dyrektora, jako osobe odpowiedzialng za ich powstanie,
dziatan, majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujgcych zalecen:

1. Dokumentowa¢ fakt wystuchania dziecka dokonujac oceny sytuacji dziecka umieszczonego

W pieczy zastepczej.

2. Zapoznaé¢ wychowankéw z obowigzujacymi i nowo wypracowanymi zasadami
przyznawania oraz wyptacania kieszonkowego. Kopie dokumentacji potwierdzajcej
zapoznanie sie dzieci z tymi regulacjami przesta¢ organowi kontroli do wgladu.

POUCZENIE

Stosownie do art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do
wystgpienia pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia
zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie
30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze w kazdym czasie wycofac¢ ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

24



Zespot kontrolujacych:
Wioletta Sinkiewicz - gtéwny specjalista
Iwona Czmochowska - gtéwny specjalista
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