FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIJA: Instytut Rozwoju Miast i Regionow

MIASTO: Krakow

STANOWISKO: adiunkt lub adiunktka

DYSCYPLINA NAUKOWA: architektura i urbanistyka

DATA OGLOSZENIA: 15.07.2026

TERMIN SKEADANIA OFERT: 7.08.2026

LINK DO STRONY: https://irmir.pl/bip/konkursy-na-pracownikow-naukowych/

SEOWA KLUCZOWE: rozw¢j regionalny i lokalny, zarzadzanie strategiczne;

urbanizacja i rozw0j przestrzenny

OPIS (tematyka, oczeKiwania, UWaZI): .......cccueevuieeriieniieeieenie e esieesveesieeereesseesseessee e

1. Opis stanowiska

Prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych w obszarze badai witasnych oraz w
interdyscyplinarnych zespotach badawczych zajmujgcych sie problematyka rozwoju lokalnego
i regionalnego. Prace beda koncentrowaé sie na diagnozie stanu rozwoju spoteczno-
gospodarczego, analizie zréznicowan procesdw rozwojowych w ujeciu terytorialnym (ze
szczegblnym uwzglednieniem proceséw urbanizacji i zagospodarowania przestrzennego) oraz
identyfikacji kluczowych wyzwan rozwojowych Polski, stanowigcych podstawe do
formutowania rekomendacji na potrzeby polityk publicznych (krajowych, regionalnych i
miejskich).

Waznymi elementami pracy beda: prezentowanie i upowszechnianie wynikéw badan poprzez
dziatalno$¢ publikacyjng, wspétpraca z administracjg publiczng (rzgdowa i samorzgdowsy),
udziat w pracach konsultacyjnych oraz moderowanie warsztatéw i spotkan z
interesariuszami.

2. Wymagania formalne i niezbedne

korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

posiadanie kwalifikacji wymagane] dla adiunkta — stopnia doktora, preferowana dziedzina:
nauki inzynieryjno-techniczne, dyscyplina — architektura i urbanistyka;



posiadanie udokumentowanego dorobku naukowego oraz doswiadczenia zawodowego, w
szczegblnosci badawczego, z zakresu tematycznego objetego ogtoszeniem.

3. Wymagania dodatkowe podlegajace ocenie przez komisje

Ocenie podlegac¢ bedg w szczegdlnosci:

doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz umiejetno$¢ analitycznego i
syntetycznego podejscia do rozwigzywania problemdéw badawczych;

znajomos$¢ oprogramowania geoinformatycznego i graficznego;

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie zaawansowanym;

czynny udziat w zyciu naukowym;

doswiadczenie w badaniach miedzynarodowych;

doswiadczenie w badaniach jakosciowych i pracy z interesariuszami;

doswiadczenie w popularyzacji wynikow badan;

znajomos$¢ krajowego systemu zarzadzania rozwojem oraz polityki regionalnej i
przestrzennej;

umiejetnos¢ pracy zespotowej i wspoétpracy interdyscyplinarne;.

. Wymagane dokumenty

podanie o zatrudnienie na stanowisku adiunkta;

Cv;

kwestionariusz osobowy (do pobrania)

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikacje wymagane dla stanowiska;

wykaz dorobku naukowego (publikacje, ekspertyzy, udziat w projektach, wdrozeniach,
konferencje);

dokumenty potwierdzajgce spetnianie wymagan dodatkowych, jezeli kandydat je spetnia;
oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych (zat. 1a);

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe (zat. 1a);

oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng RODO IRMIR oraz zgoda na
przetwarzanie danych osobowych przekazanych w zakresie szerszym niz wymagany w
ogtoszeniu konkursowym lub przepisach prawa, jezeli takie dane sg przekazywane (zat. 1b).

5. Oferujemy:

doptata do opieki medycznej,

mozliwos¢ korzystania z ubezpieczenia grupowego,
elastyczne godziny i zadaniowy czas pracy,

doptata do karnetéw sportowych,

mozliwo$¢ uczestniczenia w kursie jezyka angielskiego



6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

e Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 7.08.2026

o Dokumenty nalezy przesyta¢ przede wszystkim drogg elektroniczng na adres
sekretariat@irmir.pl, w formie skanéw podpisanych dokumentéw albo dokumentéw
podpisanych elektronicznie. Dopuszcza sie rowniez ztozenie dokumentéw w siedzibie
Instytutu albo nadanie ich w placéwce operatora pocztowego przed uptywem terminu
sktadania dokumentéw. W tytule wiadomosci lub na kopercie prosze wpisaé: ,adiunkt w
Osrodku Badan Strategicznych”. Termin uwaza sie za zachowany, jesli przed jego uptywem
dokumenty wptyng na skrzynke mailowg, do Instytutu lub zostang nadane w placéwce
operatora pocztowego.

7. Tryb postepowania konkursowego

e konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Dyrektora Instytutu;

e komisja sprawdzi oferty pod wzgledem terminu ztozenia dokumentdw oraz spetniania
wymagan formalnych;

e w przypadku brakéw w dokumentach potwierdzajgcych spetnienie wymagan formalnych
przewodniczacy komisji moze wezwac osobe kandydujaca do ich uzupetnienia w terminie 7
dni;

e podstawowg metodg wytonienia najlepszej osoby jest rozmowa kwalifikacyjna; komisja moze
zastosowac takze inne metody Ilub techniki naboru stuzgce sprawdzeniu wymagan
okreslonych w opisie stanowiska;

e Po weryfikacji formalnej komisja moze przeprowadzi¢c ocene dokumentéw o0sdéb
kandydujacych jako etap poprzedzajgcy rozmowe kwalifikacyjng, w zakresie spetniania
wymagan niezbednych i dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu. Ocena ta stuzy
przygotowaniu dalszych etapéw postepowania oraz poréwnaniu kandydatéw wedtug regut
przyjetych przez komisje. Osoby zakwalifikowane do etapéw wymagajacych ich udziatu
zostang poinformowani o ich terminach.

e kandydaci uczestniczgcy w postepowaniu zostang poinformowani o jego wyniku;

e decyzje w sprawie zatrudnienia osoby wytonionej w postepowaniu podejmuje Dyrektor
Instytutu po zasiegnieciu opinii Rady Naukowe;j.

8. Forma rozmowy kwalifikacyjnej

Rozmowa kwalifikacyjna moze odby¢ si¢ w formie stacjonarnej w Krakowie badz online z
zachowaniem poréwnywalnosci warunkéw udziatu kandydujacych i porownywalnosci oceny.
Szczegotowe informacje organizacyjne zostang przekazane osobom zakwalifikowanym do
tego etapu.



9. Uwagi konncowe

Instytut zastrzega mozliwos¢ odwotania albo zamkniecia konkursu przed jego
rozstrzygnieciem z uzasadnionych przyczyn prawnych, organizacyjnych lub finansowych.
Konkurs moze zostaé zakonczony bez wytonienia kandydata lub kandydatki;

Osoba kandydujgca przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku wytonienia w konkursie,
warunkiem zatrudnienia bedzie wskazanie Instytutu Rozwoju Miast i Regiondéw jako
podstawowego miejsca pracy. W razie zatrudnienia osoba ta bedzie zobowigzana do ztozenia
wiasciwych oswiadczen dotyczgcych reprezentowanej dyscypliny naukowej oraz zaliczenia do
liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowg, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Oswiadczenia te bedg dotyczy¢ jednej z dyscyplin, w ktdrych Instytut prowadzi
dziatalno$¢ naukowa: geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna albo
architektura i urbanistyka.



