~ Fundusz
Sprawiedliwosci

REGULAMIN KONKURSU

Sie¢ pomocy pokrzywdzonym 2027-2029




Zatacznik nr 1 do ogtoszenia

Stowniczek: [wykaz zagadnien, skrétdw pojawiajgcych sie w dokumencie]

AFS

Aplikacja Funduszu Sprawiedliwosci — elektroniczny system
sktadania wnioskéw w ramach konkursu.

Odbiorca/Beneficjent/osoba
uprawniona

Osoba, ktdrej udzielana jest pomoc przez Wykonawce w ramach
realizacji Zadania.

Dysponent Minister Sprawiedliwosci bedgcy Dysponentem Funduszu
Sprawiedliwosci.

k.k.w. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U.
z2025r. Poz. 911, z pdzn. zm.).

Oferent Jednostka niezaliczana do sektora finanséw publicznych, ktéra
spetnia warunki okreslone w Regulaminie i ztozyta oferte w
konkursie.

Oferta Oferta na realizacje zadan ze sSrodkéw Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu
Sprawiedliwosci sktadana za posrednictwem Aplikacji Funduszu
Sprawiedliwosci.

Podwykonawca Podmiot, z ktérym Wykonawca zawart odptatng umowe, ktdrej
przedmiotem jest nabycie robdt budowlanych, dostaw lub ustug.

Zadanie Oferta wybrana do dofinansowania.

Regulamin Niniejszy regulamin.

Rozporzadzenie

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 wrzesnia 2017
r. w sprawie Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci (Dz. U. Z 2025 r.
Poz. 1298).

Umowa

Umowa zawarta pomiedzy Oferentem a Dysponentem.

uofp

Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U.z2025r. Poz. 1483, z pdin. zm.).

Ustawa o rachunkowosci

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2026
r. poz. 522, z pdzn. zm.).

Ustawa o VAT

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz.
U.z 2025 r. Poz. 775, z p6in. zm.).

Wykonawca

Oferent, ktérego oferta zostat wybrana do dofinansowania i do
realizacji Zadania.

Zadania, dziatania, podzadania

Elementy kosztorysu Zadania.




Kompleksowa pomoc

Pomoc obejmujgca diagnoze potrzeb beneficjenta, koordynacje
wsparcia oraz zapewnienie dostepu do swiadczen przewidzianych
przepisami dotyczgcymi Funduszu Sprawiedliwosci, adekwatnych
do indywidualnej sytuacji osoby uprawnionej.

Sytuacja kryzysowa

Sytuacja wymagajgca niezwtocznego podjecia dziatan z uwagi na
zagrozenie zdrowia, zycia lub bezpieczenstwa osoby uprawnione;j.

Personel kluczowy

Koordynator Zadania, osoba pierwszego kontaktu, psycholog,
psychoterapeuta oraz osoby Swiadczgce pomoc prawna.

Zasob kadrowy (Personel
Oferenta zadeklarowany do
realizacji Zadania)

Personelem Oferenta zadeklarowanym do realizacji Zadania
stanowia:

- 0soby zatrudnione na podstawie stosunku pracy;

- wykonuja swiadczenia na zasadach okreslonych w Ustawie z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie — czyli wolontariusze.
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2.
3.

Przekazanie sSrodkow ..............cccceeneenenen

Zmiany oferty podczas realizacji Zadania



Informacje ogdlne

Przed ztozeniem oferty w ramach prowadzonego otwartego konkursu ofert nr 3/2026 na powierzenie
realizacji zadan ze srodkéw Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej —
Funduszu Sprawiedliwosci nalezy szczegétowo zapoznaé sie z niniejszym dokumentem. Ztozenie oferty
na powierzenie realizacji zadan ze srodkéw Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci w zakresie utworzenia i prowadzenia Okregowych
Osrodkow Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem oraz Lokalnych Punktow Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem w latach 2027-2029 oznacza akceptacje postanowien Regulaminu.

Forma i sposob udzielania Oferentowi wyjasnien w kwestiach dotyczacych konkursu

Dysponent umozliwia zadawanie pytan w sprawach dotyczacych konkursu ofert. Odpowiedzi bedg
udzielane na pytania i watpliwosci:

» otrzymane za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
siecpomocypokrzywdzonym@ms.gov.pl

W celu rownego traktowania wszystkich Oferentdw pytania i odpowiedzi na pytania zadane w trakcie
trwania konkursu bedg zamieszczane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Dysponenta.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze pytania dotyczace konkursu oraz postanowient Regulaminu konkursu nie
mogg odnosic sie do konkretnych rozwigzan przedstawionych w ofercie w celu uzyskania ich
uprzedniej oceny lub potwierdzenia prawidtowosci. Odpowiedzi udzielane przez Dysponenta majg
charakter wyjasniajgcy i informacyjny oraz nie stanowig oceny Oferty ani nie przesadzajg o wyniku jej
oceny.

Jednoczesnie Dysponent zastrzega mozliwos¢ udzielenia odpowiedzi tylko na wybrane pytania.

Oferent ubiegajacy sie o udziat w konkursie jest zobowigzany do korzystania z dokumentow
obowigzujgcych w wersji aktualnej na dzien ogtoszenia konkursu. Rekomenduje sie réwniez regularne
monitorowanie strony internetowej BIP Ministerstwa Sprawiedliwosci w celu zapoznawania sie z
publikowanymi informacjami, wyjasnieniami, odpowiedziami na pytania oraz zmianami dotyczacymi
konkursu.

Zmiana postanowien Regulaminu przez Dysponenta jest dopuszczalna wytacznie przed otwarciem
mozliwosci sktadania ofert w AFS.


mailto:siecpomocypokrzywdzonym@ms.gov.pl

l. Zasady przyznawania dotacji

1. Cel programu

Zapewnienie kompleksowego i dostosowanego do indywidualnych potrzeb wsparcia osobom
pokrzywdzonym przestepstwem, Swiadkom oraz osobom im najblizszym, ktére ma stanowic
pomoc polegajgcy na ograniczeniu skutkdw przestepstwa oraz odzyskaniu przez osobe
pokrzywdzong mozliwie najwyzszego poziomu bezpieczeristwa, sprawczosci, zdrowia i
samodzielnego funkcjonowania oraz zapobiegaé powtdérnej wiktymizacji. Adresatami dziatan
realizowanych w ramach Programu sg osoby, ktérych dobro prawne zostato bezposrednio
naruszone lub zagrozone czynem przestepczym, a takze osoby, wobec ktérych skutki przestepstwa
uzasadniajg objecie wsparciem na zasadach okreslonych w przepisach regulujgcych
funkcjonowanie Funduszu. Zakres udzielanej pomocy kazdorazowo determinowany jest
indywidualng oceng potrzeb osoby uprawnionej oraz przestankami wynikajgcymi z
obowigzujgcych regulacji prawnych.

W ramach Programu zapewnia sie réwniez realizacje dziatan adresowanych do matoletnich oséb
dotknietych skutkami przestepstw oraz ich przedstawicieli ustawowych lub opiekunéw
faktycznych, w szczegdlnosci w formule specjalistycznych osrodkéw pomocy pokrzywdzonym dla
dzieci, zapewniajacych zintegrowane i wielospecjalistyczne wsparcie dostosowane do
szczegOlnych potrzeb dziecka oraz jego opiekundéw.

2. Podstawa prawna ogtoszenia konkursu

2.1. Minister Sprawiedliwosci, zwany dalej: ,Dysponentem”, dziatajgc na podstawie art. 43 § 8
pkt. 1a, 1b oraz art. 43 § 9 k.k.w. i §36 i §37 Rozporzadzenia, ogtasza otwarty konkurs ofert
na powierzenie jednostkom nienalezgcym do sektora finanséw publicznych realizacji zadan
ze Srodkéw Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu
Sprawiedliwosci w zakresie utworzenia i prowadzenia Okregowych Osrodkéw Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem oraz Lokalnych Punktow Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem w latach 2027-2029 .

2.2. Do realizacji Zadania majg zastosowanie w szczegdlnosci:

2.2.1. k.kw,;

2.2.2. Rozporzadzenie;

2.2.3. uofp;

2.2.4. Ustawa o rachunkowosci;

2.2.5. Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

2.2.6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie okreslenia dziatan
informacyjnych podejmowanych przez podmioty realizujgce Zadania finansowane lub
dofinansowane z budzetu panstwa lub z panstwowych funduszy celowych (Dz. U. Poz.
953, z pdin. zm.).

3. Podmiot ogtaszajgcy konkurs

3.1. Minister Sprawiedliwosci, bedgcy Dysponentem Funduszu Sprawiedliwosci.

Adres do korespondenciji:

Departament Funduszy i Nieodptatnej Pomocy Prawnej



Al. Ujazdowskie 11
00-567 Warszawa
lub za posrednictwem e-Doreczen:

AE:PL-45507-58621-HRWWR-20

4. Podmioty uprawnione

4.1.

5. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje konkursu

taczna pula Srodkéw przeznaczonych na realizacje konkursu wynosi 360 000 000, 00 zt (stownie:
trzysta szeéédziesigt miliondw 00/100 ztotych). Srodki te przeznaczone sg na realizacje jednego
Zadania polegajacego na utworzeniu i prowadzeniu Okregowych Osrodkéw Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem oraz Lokalnych Punktéw Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem w latach 2027-20289.
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Do udziatu w konkursie uprawnione sg jednostki niezaliczane do sektora finanséw
publicznych i niedziatajgce w celu osiggania zysku, w szczegdlnosci:

=  Fundacje,
= Stowarzyszenia,

= QOrganizacje pozytku publicznego,
=  Koscielne osoby prawne.

Okreg Biatystok — 5 940 219,69 zt
na rok 2027: 1 980 073,23 zt
na rok 2028: 1 980 073,23 zt
na rok 2029: 1 980 073,23 zt

Okreg Bielsko - Biata — 4 800 467,43 zt
na rok 2027: 1 600 155,81 zt
na rok 2028: 1 600 155,81 zt
na rok 2029: 1 600 155,81 zt

Okreg Gliwice — 8 916 430,47 zt
na rok 2027: 2 972 143,49 zt
na rok 2028: 2 972 143,49 zt
na rok 2029: 2 972 143,49 zt

Okreg Czestochowa —5 790 017,16 zt
na rok 2027: 1 930 005,72 zt
na rok 2028: 1 930 005,72 zt
na rok 2029: 1 930 005,72 zt

Okreg Suwatki — 3 044 609,61 zt
na rok 2027: 1 014 869,87 zt
na rok 2028: 1 014 869,87 zt
na rok 2029: 1 014 869,87 zt
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Okreg Tarnéw — 4 729 834,44 zt
na rok 2027: 1576 611,48 zt
na rok 2028: 1 576 611,48 zt
na rok 2029: 1 576 611,48 zt

Okreg Przemysl — 3 075 887,49 zt
na rok 2027: 1 025 295,83 zt
na rok 2028: 1 025 295,83 zt
na rok 2029: 1 025 295,83 zt

Okreg Sieradz — 3 744 753,00 zt
na rok 2027: 1 248 251,00 zt
na rok 2028: 1 248 251,00 zt
na rok 2029: 1 248 251,00 zt

Okreg Konin — 2 867 597,46 zt
na rok 2027: 955 865,82 zt
na rok 2028: 955 865,82 zt
na rok 2029: 955 865,82 zt

Okreg tomza — 2 748 157,20 zt
na rok 2027: 916 052,40 zt
na rok 2028: 916 052,40 zt
na rok 2029: 916 052,40 zt

Okreg Swidnica — 7 203 193,05 zt
na rok 2027: 2 401 064,35 zt
na rok 2028: 2 401 064,35 zt
na rok 2029: 2 401 064,35 zt

Okreg Legnica— 6 745 023,66 zt
na rok 2027: 2 248 341,22 zt
na rok 2028: 2 248 341,22 zt
na rok 2029: 2 248 341,22 zt

Okreg Rybnik — 7 024 290,48 zt
na rok 2027: 2 341 430,16 zt
na rok 2028: 2 341 430,16 zt
na rok 2029: 2 341 430,16 zt

Okreg Piotrkéw Trybunalski— 5 956 374,24 zt
na rok 2027: 1 985 458,08 zt
na rok 2028: 1 985 458,08 zt
na rok 2029: 1 985 458,08 zt



5.15. Okreg Nowy Sacz — 4 584 271,95 zt
5.15.1. narok 2027: 1528 090,65 zt
5.15.2. narok 2028: 1528 090,65 zt
5.15.3. narok 2029: 1528 090,65 zt

5.16. Okreg Gorzéw Wielkopolski — 4 588 568,37 zt
5.16.1. narok 2027:1 529 522,79 zt
5.16.2. narok 2028:1 529 522,79 zt
5.16.3. narok2029: 1529 522,79 zt

5.17. Okreg Ostroteka —3 712 443,96 zt
5.17.1. narok 2027:1 237 481,32 zt
5.17.2. narok 2028:1 237 481,32 zt
5.17.3. narok 2029:1 237 481,32 zt

5.18. Okreg Wtoctawek — 3 546 086,88 zt
5.18.1. narok 2027:1 182 028,96 zt
5.18.2. narok 2028:1 182 028,96 zt
5.18.3. narok 2029: 1 182 028,96 zt

5.19. Okreg Tarnobrzeg - 3 498 482,61 zt
5.19.1. narok 2027:1 166 160,87 zt
5.19.2. narok 2028:1 166 160,87 zt
5.19.3. narok 2029: 1 166 160,87 zt

5.20. Okreg Krosno — 3 331 438,11 zt
5.20.1. narok 2027:1 110 479,37 zt
5.20.2. narok 2028:1 110 479,37 zt
5.20.3. narok2029:1110479,37 zt

5.21. Okreg Jelenia Gora — 6 068 424,66 zt
5.21.1. narok 2027:2 022 808,22 zt
5.21.2. narok 2028: 2 022 808,22 zt
5.21.3. narok 2029: 2 022 808,22 zt

5.22. Okreg Torun — 6 828 717,78 zt
5.22.1. narok 2027:2 276 239,26 zt
5.22.2. narok 2028: 2 276 239,26 zt
5.22.3. narok 2029: 2 276 239,26 zt

5.23. Okreg Elblag — 5 174 599,05 zt
5.23.1. narok 2027:1 724 866,35 zt
5.23.2. narok 2028: 1 724 866,35 zt
5.23.3. narok 2029: 1 724 866,35 zt
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Okreg Siedlce — 5 596 678,50 zt
na rok 2027: 1 865 559,50 zt
na rok 2028: 1 865 559,50 zt
na rok 2029: 1 865 559,50 zt

Okreg Zamos¢ — 4 942 420,92 zt
na rok 2027: 1 647 473,64 zt
na rok 2028: 1 647 473,64 zt
na rok 2029: 1 647 473,64 z

Okreg Rzeszow — 5 932 142,46 zt
na rok 2027: 1 977 380,82 zt
na rok 2028: 1 977 380,82 zt
na rok 2029: 1 977 380,82 zt

Okreg Stupsk — 4 928 500,53 zt
na rok 2027: 1 642 833,51 zt
na rok 2028: 1 642 833,51 zt
na rok 2029: 1 642 833,51 zt

Okreg Zielona Géra — 8 026 385,70 zt
na rok 2027: 2 675 461,90 zt
na rok 2028: 2 675 461,90 zt
na rok 2029: 2 675 461,90 zt

Okreg Radom — 6 459 913,74 zt
na rok 2027: 2 153 304,58 zt
na rok 2028: 2 153 304,58 zt
na rok 2029: 2 153 304,58 zt

Okreg Koszalin — 6 345 285,45 zt
na rok 2027: 2 115 095,15 zt
na rok 2028: 2 115 095,15 zt
na rok 2029: 2 115 095,15 zt

Okreg Kalisz — 4 673 981,07 zt
na rok 2027: 1 557 993,69 zt
na rok 2028: 1 557 993,69 zt
na rok 2029: 1 557 993,69 zt

Okreg Warszawa-Praga — 11 381 540,01 zt
na rok 2027: 3 793 846,67 zt
na rok 2028: 3 793 846,67 zt
na rok 2029: 3 793 846,67 zt
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Okreg Warszawa — 19 700 597,31 zt
na rok 2027: 6 566 865,77 zt
na rok 2028: 6 566 865,77 zt
na rok 2029: 6 566 865,77 zt

Okreg Bydgoszcz — 9 114 924,72 zt
na rok 2027: 3 038 308,24 zt
na rok 2028: 3 038 308,24 zt
na rok 2029: 3 038 308,24 zt

Okreg Ptock — 6 894 195,12 zt
na rok 2027: 2 298 065,04 zt
na rok 2028: 2 298 065,04 zt
na rok 2029: 2 298 065,04 zt

Okreg Opole —8 061 100,68 zt
na rok 2027: 2 687 033,56 zt
na rok 2028: 2 687 033,56 zt
na rok 2029: 2 687 033,56 zt

Okreg todz — 13 377 825,03 zt
na rok 2027: —4 459 275,01 zt
na rok 2028: - 4 459 275,01 zt
na rok 2029: 4 459 275,01 zt

Okreg Wroctaw — 12 815 854,29 zt
na rok 2027: 4 271 951,43 zt
na rok 2028: 4 271 951,43 zt
na rok 2029: 4 271 951,43 zt

Okreg Olsztyn —7 079 112,66 zt
na rok 2027: 2 359 704,22 zt
na rok 2028: 2 359 704,22 zt
na rok 2029: 2 359 704,22 zt

Okreg Gdansk — 18 806 771,73 zt
na rok 2027: 6 268 923,91 zt
na rok 2028: 6 268 923,91 zt
na rok 2029: 6 268 923,91 zt

Okreg Lublin — 13 885 317,27 zt
na rok 2027: 4 628 439,09 zt
na rok 2028: 4 628 439,09 zt
na rok 2029: 4 628 439,09 zt



5.42.

5.42.1.
5.42.2.
5.42.3.

5.43.

5.43.1.
5.43.2.
5.43.3.

5.44.

5.44.1.
5.44.2.
5.44.3.

5.45.

5.45.1.
5.45.2.
5.45.3.

5.46.

5.46.1.
5.46.2.
5.46.3.

5.47.

5.47.1.
5.47.2.
5.47.3.

Okreg Szczecin — 12 828 399,84 zt
na rok 2027: 4 276 133,28 zt
na rok 2028: 4 276 133,28 zt
na rok 2029: 4 276 133,28 zt

Okreg Krakéw — 14 521 873,74 zt
na rok 2027: 4 840 624,58 zt
na rok 2028: 4 840 624,58 zt
na rok 2029: 4 840 624,58 zt

Okreg Kielce — 10 774 714,71 zt
na rok 2027: 3 591 571,57 zt
na rok 2028: 3 591 571,57 zt
na rok 2029: 3 591 571,57 zt

Okreg Katowice — 12 256 289,55 zt
na rok 2027: 4 085 429,85 zt
na rok 2028: 4 085 429,85 zt
na rok 2029: 4 085 429,85 zt

Okreg Sosnowiec — 6 612 522,33 zt
na rok 2027: 2 204 174,11 z
na rok 2028: 2 204 174,11 z
na rok 2029: 2 204 174,11 zt

Okreg Poznan — 21 063 763,89 zt
na rok 2027: 7 021 254,63 zt
na rok 2028: 7 021 254,63 zt
na rok 2029: 7 021 254,63 zt

6. Sposdb przygotowania oferty

6.1.

6.2.
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Jeden Oferent moze ztozy¢ maksymalnie trzy oferty w ramach niniejszego konkursu, przy
czym kazda z ofert musi dotyczy¢ innego okregu. Niedopuszczalne jest ztozenie przez tego
samego Oferenta wiecej niz jednej oferty dotyczacej tego samego okregu. Ztozenie wiekszej
liczby ofert niz dopuszczalna lub ztozenie wiecej niz jednej oferty na ten sam okreg skutkuje
odrzuceniem dodatkowych/nadmiernych ofert ztozonych przez danego Oferenta.

O odrzuceniu nadmiarowej oferty decyduje termin jej ztozenia w AFS (odrzuceniu podlega
najpierw druga oferta ztozona na ten sam okreg, nastepnie czwarta oferta w konkursie.
Oferta musi by¢ wypetniona i ztozona przez AFS dostepny pod adresem
https://afs.ms.gov.pl/site/login. Po wypetnieniu formularza oferty w AFS i ztozeniu

wszystkich wymaganych oswiadczen konieczne jest klikniecie przycisku ,,zt6z oferte”.
Nastepnie konieczne jest dokonanie wyboru, czy oferta zostanie ztozona w postaci
papierowej, czy elektronicznej — w przypadku wyboru postaci elektronicznej konieczne jest
podpisanie oferty podpisem kwalifikowanym. Dopiero wowczas oferta zostaje ztozona w AFS
— status oferty zmienia sie na ,,ztozony”. Oferta ztozona w AFS musi zosta¢ wydrukowana,


https://afs.ms.gov.pl/site/login

6.3.

6.3.1.

6.4.

6.5.

6.6.

podpisana witasnorecznie i dostarczona wraz z zatgcznikami na adres siedziby Dysponenta i
lub podpisana kwalifikowanym podpisem elektronicznym i przestana wraz z zatacznikami
podpisanymi kwalifikowanym podpisem elektronicznym na skrzynke e-Doreczen
Ministerstwa Sprawiedliwosci w terminach wskazanych w pkt. 7.7.

Minimalne wymagania techniczne i sprzetowe do pracy w systemie AFS.

Do korzystania z systemu AFS niezbedny jest komputer z dostepem do Internetu. System
AFS dziata na wszystkich najnowszych przegladarkach internetowych (nie jest potrzebny
zakup specjalistycznego oprogramowania). Rowniez starsze typy komputeréw beda
sprawnie dziatac z systemem AFS, o ile zostanie zainstalowana przegladarka, w tym
darmowa (Edge, Chrome, Safari, Firefox, itp.), oraz program do czytania plikdw w formacie
PDF.

Rozpatrzeniu bedg podlegaty wytacznie oferty ztozone w systemie AFS i dostarczone w
sposob wskazany w pkt. 7.2. lub 7.4. w terminie wskazanym w pkt. 7.7.

W ramach konkursu w zakresie utworzenia i prowadzenia Okregowych Osrodkéw Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem oraz Lokalnych Punktow Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem w latach 2027-2029 nie przewiduje sie mozliwosci ztozenia oferty wspdlnej
przez dwdch lub wiecej Oferentdw w partnerstwie.

W ramach niniejszego konkursu dotacja moze zostac¢ przyznana wytgcznie jednemu
Oferentowi z kazdego okregu

7. Sposodb sktadania oferty

7.1.

7.2.

7.3.

7.3.1.
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Oferta ztozona w systemie AFS i oferta ztozona w postaci papierowe;j (lub za posrednictwem
e-Doreczen) muszg posiadac takg samg sume kontrolng wygenerowang z systemu. Oferty o
réznych sumach kontrolnych zostang odrzucone.

Oferte w postaci papierowej, w formie pisemnej - wraz z zatgcznikami nalezy dostarczyé w
zamknietej kopercie pod nastepujacy adres:

Ministerstwo Sprawiedliwosci
Departament Funduszy i Nieodptatnej Pomocy Prawnej
Al. Ujazdowskie 11, 00-567 Warszawa

z dopiskiem na kopercie

0] (] s - [P y 2RO,

Kopie dokumentéw powinny byé poswiadczone za zgodnosc z oryginatem przez osobe
uprawniong do reprezentowania Oferenta w nastepujacy sposoéb:

Fraza ,za zgodnos¢ z oryginatem” wraz z datg, a takze z czytelnym podpisem (petne imie
i nazwisko) lub z parafka i pieczecig imienng powinna zosta¢ naniesiona na kazdej stronie
dokumentu

lub



7.3.2. Fraza ,,za zgodnos¢ z oryginatem od strony... do strony..." wraz z datg oraz z czytelnym

7.4.

podpisem lub z parafka i pieczecig imienng powinna zosta¢ naniesiona na pierwszej stronie
wskazanego we frazie zakresu stron. Przy tym sposobie potwierdzania za zgodnosé z
oryginatem nalezy pamieta¢ o ponumerowaniu oraz parafowaniu wszystkich stron.

W przypadku przekazywania dokumentéw w formie elektronicznej wymagane jest
opatrzenie wszystkich przekazywanych dokumentéw kwalifikowanym podpisem
elektronicznym przez osoby uprawnione. Odrebne pismo przewodnie nie jest wymagane.

Uwaga: Dotyczy to réwniez zeskanowanych dokumentéw. Komplet dokumentéw nalezy przekazaé na

skrzynke e-Doreczen Ministerstwa Sprawiedliwosci.

7.5.

7.6.

7.7.

Nastepnie wygenerowang i wydrukowang z systemu AFS, podpisang oferte (wymagane jest
ztozenie podpiséw przez osoby uprawnione do zaciggania zobowigzan w imieniu Oferenta,
zgodnie z zasadg reprezentacji) wraz z zatgcznikami, nalezy niezwtocznie,

w nieprzekraczalnym terminie do 15 pazdziernika 2026 r. przekazac¢ do Ministerstwa
Sprawiedliwosci (decyduje data wptywu do Kancelarii Gtéwnej/Biura Podawczego
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci. Biuro podawcze Ministerstwa Sprawiedliwosci czynne jest do
godziny 15:30).

Wygenerowang i podpisang kwalifikowanym podpisem elektronicznym i przestang wraz z
zatacznikami podpisanymi kwalifikowanym podpisem elektronicznym (wymagane jest
ztozenie podpiséw przez osoby uprawnione do zaciggania zobowigzan w imieniu Oferenta,
zgodnie z zasadg reprezentacji) nalezy niezwtocznie, w nieprzekraczalnym terminie do

15 pazdziernika 2026 r. skutecznie dostarczy¢ na skrzynke e-Doreczen Ministerstwa
Sprawiedliwosci do godziny 15:30.

Termin sktadania Ofert

Termin sktadania ofert w ramach konkursu nr 3/2026 na powierzenie realizacji zadan ze srodkéw

Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci

w zakresie utworzenia i prowadzenia Okregowych Osrodkéw Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem

oraz Lokalnych Punktéw Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem w latach 2027-2029 roku w systemie
AFS od 29 wrzesnia 2026 r. od godz. 12:00:00 do 14 pazdziernika 2026 r. do godziny 15:30:00.

8. Wymagane dokumenty

8.1.
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Oferta o sumie kontrolnej wygenerowanej przez system AFS po jej ztozeniu w systemie.
8.1.1. Integralng czescig oferty sg oswiadczenia:
8.1.1.1. Oswiadczenie o braku konfliktu intereséw

8.1.1.2. Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu na podstawie art. 43 § 15ai §
15b k.k.w.

8.1.1.3. Oswiadczenie o zatozeniu wyodrebnionego rachunku bankowego

8.1.1.4. Oswiadczenie o zapewnieniu do realizacji zadania zasobu kadrowego
zgodnie z ofertg



8.2. Zatgczniki do Oferty:
8.2.1. Dokumenty formalnoprawne:
8.2.1.1. Kopie aktualnego statutu Oferenta

8.2.1.2. Dokumenty potwierdzajgce status prawny Oferenta i umocowanie osdb
reprezentujacych, jezeli nie wynikajg z KRS

8.2.1.3. Aktualne petnomocnictwa, jezeli oferte podpisujg petnomocnicy
8.2.2. Dokumenty poswiadczajgce doswiadczenia Oferenta w szczegdlnosci:

8.2.2.1. Kopie uméw o dofinansowanie realizacji zadania wraz z oSwiadczeniem o
ich prawidtowym zrealizowaniu

lub

8.2.2.2. referencje, zaswiadczenia

lub

8.2.2.3. kopie zatwierdzonych sprawozdan z realizacji zadania.

8.2.3. Dokumenty dotyczace deklarowanego zasobu kadrowego Oferenta:

8.2.3.1. Zestawienie deklarowanego zasobu kadrowego zawierajgce:
8.2.3.1.1. Forme wsparcia do ktérej dedykowany jest zasdb kadrowy
8.2.3.1.2. Deklarowane minimalne kompetencje zasobu kadrowego.!
8.2.3.1.3. Deklarowane dodatkowe kompetencje zasobu kadrowego.2

8.2.4.  Dokumenty potwierdzajgce dysponowanie lokalami zadeklarowanymi w Ofercie, w
szczegdlnosci:

8.2.4.1. Umowa najmu
lub

8.2.4.2. Wstepna umowa najmu
lub

8.2.4.3. Umowa uzyczenia
Lub

8.2.4.4. Oswiadczenie o wtasnosci lokalu.

" Deklarowane minimalne kompetencje zasobu kadrowego musza by¢ zgodne z wymogami okreslonymi w
dokumentacji konkursu. Wydatki na personel nie spetniajgcy minimalnych wymagan nie beda
kwalifikowane.

2 Deklarowane dodatkowe kompetencje zasobu kadrowego, jesli sg zgodne z wymogami dla dodatkowych
kompetencji okreslonymi w regulaminie konkursu sa kryterium punktowanym. Wydatki na zaséb kadrowy |
nie spetniajgcy dodatkowych deklarowanych kompetencji nie bedg kwalifikowane.

15



9. Sposdb oceny i wyboru ofert

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.
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Sposdb oceny i wyboru ofert okresla Regulamin Wyboru Ofert, ktdry jest zatgcznikiem do

zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci powotujgcego komisje konkursowa.

Wzér karty oceny formalnej oraz wzor karty oceny merytorycznej wraz z kryteriami oceny

oraz liczbg punktow mozliwych do uzyskania za poszczegdlne kryteria, przypisang do

poszczegdlnych czesci oferty, stanowig zatgcznik nr 49 oraz zatgcznik nr 50 do ogtoszenia.

Ocena formalna zostanie dokonana (zgodnie z trescig Rozporzgdzenia) przez powotang przez

Dysponenta komisje konkursowg, zgodnie z § 18 Rozporzadzenia.

Ocena merytoryczna zostanie dokonana przez ekspertéw powotanych przez Dysponenta.

Komisja konkursowa w terminie 7 dni od dnia uptywu terminu do sktadania Ofert:

9.5.1. sprawdza terminowos¢ ztozenia Ofert,

9.5.2. ogtasza w Biuletynie Informacji Publicznej liczbe ztozonych ofert i nazwy podmiotéw
sktadajacych oferty, ze wskazaniem daty ich ztozenia w systemie AFS oraz w postaci
papierowej/elektronicznej.

Komisja konkursowa w terminie do 60 dni od dnia zamieszczenia ogtoszenia, o ktérym

mowa w pkt. 9.5. odrzuca oferty niespetniajgce wymagan formalnych oraz dokonuje oceny

merytoryczne;.

Dysponent zastrzega sobie mozliwo$¢ wydtuzenia terminu na dokonanie oceny ofert, o czym

poinformuje w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Po dokonaniu oceny ofert Przewodniczacy komisji konkursowe] przekazuje Dysponentowi

zbiorczy protokoét z przebiegu konkursu ofert oraz ztozone oferty.

Dysponent niezwtocznie podejmuje decyzje w sprawie przyznania dotacji i zamieszcza w

Biuletynie Informacji Publicznej ogtoszenie o wynikach konkursu ofert, w ktérym wskazuje

kwoty dotacji przyznanych poszczegdlnym Oferentom.

Dotacja na dang lokalizacje zostaje udzielona Oferentowi, ktdry uzyska najwieksza liczbe

punktéw w trakcie oceny.

Do dofinansowania moze zosta¢ wybrana wyfacznie oferta, ktdra uzyskata co najmniej 50%

maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania w ocenie merytoryczne;j.



Il. Zasady realizacji Zadania

1.
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Przeznaczenie srodkow

1.1.

1.2.

13.

1.4.

1.5.

1.6.

Cel Zadania:

Zapewnienie kompleksowego i dostosowanego do indywidualnych potrzeb wsparcia
osobom pokrzywdzonym przestepstwem, Swiadkom oraz osobom im najblizszym, ktére ma
stanowié¢ pomoc polegajgca na ograniczeniu skutkéw przestepstwa oraz odzyskaniu przez
osobe pokrzywdzong mozliwie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa, sprawczosci, zdrowia i
samodzielnego funkcjonowania oraz zapobiegaé powtdrnej wiktymizacji.

Odbiorcy dziatan:

Odbiorcami dziatan realizowanych w ramach Zadania sg osoby, ktorych dobro prawne
zostato bezposrednio naruszone lub zagrozone czynem przestepczym, a takze osoby, wobec
ktorych skutki przestepstwa uzasadniajg objecie wsparciem na zasadach okreslonych w
przepisach regulujacych funkcjonowanie Funduszu. Zakres udzielanej pomocy kazdorazowo
determinowany jest indywidualng oceng potrzeb osoby uprawnionej oraz przestankami
wynikajgcymi z obowigzujgcych regulacji prawnych.

Zakres Zadania:

Pomoc realizowana w ramach Zadania obejmuje swiadczenia okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwosci w sprawie Funduszu Sprawiedliwosci, w szczegdlnosci pomoc
prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng, psychiatryczng, pomoc osoby pierwszego
kontaktu oraz inne formy wsparcia przewidziane przepisami prawa.

W ramach realizacji Zadania Wykonawca zapewni w szczegélnosci mozliwos¢ objecia pomoca
0s6b pokrzywdzonych przestepstwami zwigzanymi z przemocg domowa. Pomoc ta
realizowana bedzie przy wykorzystaniu swiadczen finansowanych ze srodkéw Funduszu
Sprawiedliwosci, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie oraz ,Standardach w
zakresie realizacji Zadan z udziatem srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci w obszarze Pomocy
Pokrzywdzonym” stanowigcych zatgcznik 51 do ogtoszenia konkursowego.

O dotacje mogg ubiegac sie podmioty posiadajgce doswiadczenie w realizacji dziatan
pomocowych na rzecz oséb pokrzywdzonych przestepstwem, swiadkéw lub osdb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Minimalne wymagane doswiadczenie obejmuje
tacznie:

» co najmniej 2 lata realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy osobom
pokrzywdzonym przestepstwem oraz Swiadkom lub prowadzeniem innych dziatan
zapewniajgcych nieodptatne wsparcie osobom w trudnej sytuacji zyciowej;

> udzielenie w okresie ostatnich 3 lat minimum 200 godzin pomocy prawne;j lub
realizacje pracy mediatora w wymiarze co najmniej 200 godzin;

> udzielenie w okresie ostatnich 3 lat minimum 200 godzin pomocy psychologiczne;j,
psychoterapeutycznej lub psychiatrycznej.

Wszystkie powyzsze kryteria muszg zostac spetnione tacznie.
Efektem Zadania bedzie:

1.6.1. ograniczenie skutkdw pokrzywdzenia przestepstwem poprzez zapewnienie
beneficjentom dostepu do specjalistycznej pomocy prawnej, psychologicznej,
psychoterapeutycznej, psychiatrycznej oraz innych form wsparcia przewidzianych
przepisami prawa;
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1.6.2.poprawa bezpieczenstwa oséb pokrzywdzonych przestepstwem, w szczegdlnosci oséb
zagrozonych dalszym pokrzywdzeniem, w tym pokrzywdzonych przemocg domowa,
poprzez zapewnienie szybkiego dostepu do pomocy specjalistycznej, informacji o
przystugujgcych prawach oraz mozliwosci skorzystania z dostepnych srodkéw ochrony;

1.6.3.rozwdj lokalnego systemu wsparcia oséb pokrzywdzonych przestepstwem poprzez
wspotprace z instytucjami publicznymi, podmiotami leczniczymi, jednostkami pomocy
spotecznej, organami $cigania oraz organizacjami pozarzgdowymi.

1.7. Minimalna wymagana liczba oséb objetych wsparciem zostanie okre$lona odrebnie dla
kazdego obszaru realizacji Zadania i powinna odpowiadac¢ potencjatowi kadrowemu,
organizacyjnemu i finansowemu Osrodka oraz charakterystyce obszaru objetego pomoca.

1.8. Wykonawca w ofercie moze zaproponowac wiekszg niz minimalna liczbe oséb objetych
wsparciem.

1.9. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia realizacji wszystkich $wiadczen obligatoryjnych
oraz zadeklarowanych w ofercie swiadczen fakultatywnych.

1.9.1.Zadanie obligatoryjne:

1.9.1.1. Pomocy osobom pokrzywdzonym przestepstwem oraz osobom im najblizszym
udziela sie w szczegdlnosci przez:

1.9.1.2. Organizowanie i finansowanie pomocy prawnej, w tym alternatywnych metod
rozwigzywania konfliktow;

1.9.1.3. Organizowanie i finansowanie pomocy ttumacza w celu udzielenia pomocy
prawnej osobie uprawnionej, jezeli nie wtada w wystarczajgcym stopniu jezykiem
polskim, do czasu wszczecia postepowania przygotowawczego;

1.9.1.4. Organizowanie i finansowanie pomocy ttumacza jezyka migowego lub
ttumacza-przewodnika w celu udzielenia pomocy prawnej;

1.9.15. Pokrywanie kosztéw zwigzanych z psychoterapig, pomoca psychiatryczng lub
psychologiczng;

1.9.1.6. Organizowanie i finansowanie pomocy udzielanej przez osobe pierwszego
kontaktu;
1.9.1.7. Pokrywanie kosztow $wiadczen zdrowotnych, lekarstw w zakresie, w ktérym

lek nie podlegatby refundacji lub w czesci, w ktdrej nie jest refundowany,
wyrobéw medycznych, w tym materiatéw opatrunkowych, przedmiotéw
ortopedycznych oraz sSrodkdw pomocniczych, w zakresie niezbednym w procesie
leczniczym doznanego uszczerbku na zdrowiu wynikajgcego z przestepstwa lub
jego nastepstw;

1.9.1.8. Pokrywanie kosztow czasowego zakwaterowania lub udzielania schronienia.
1.9.2.Zadania Fakultatywne.
1.9.2.1. Pokrywanie kosztdw zwigzanych z ksztatceniem w szkotach i przedszkolach

publicznych, w tym w ramach indywidualnego nauczania, odpowiednio do wieku i
potrzeb edukacyjnych oséb uprawnionych;

1.9.2.2. Pokrywanie kosztédw zwigzanych z opiekg nad dzieémi w ztobkach i klubach
dzieciecych prowadzonych przez gminy w oparciu o przepisy ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2025 r. Poz. 798 i z
2026 poz. 1123);
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1.9.2.3. Organizowanie i finansowanie szkolen i kurséw podnoszacych kwalifikacje
zawodowe oraz pokrywanie kosztow egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe;

1.9.2.4. Finansowanie okresowych doptat do biezgcych zobowigzan czynszowych i
optat za energie cieplng, energie elektryczng, gaz, wode, opat, odbidr nieczystosci
statych i ptynnych za lokal mieszkalny lub dom jednorodzinny, do ktérego osoba
uprawniona posiada tytut prawny, proporcjonalnie do liczby oséb stale
zamieszkujgcych w tym lokalu lub domu;

1.9.2.5. Ustuge dostosowania lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego do
potrzeb osoby pokrzywdzonej przestepstwem w przypadku, gdy utrata sprawnosci
fizycznej nastgpita w wyniku przestepstwa;

1.9.2.6. Finansowanie przejazdéw srodkami komunikacji publicznej lub pokrywanie
kosztdw transportu zwigzanych z uzyskiwaniem swiadczen i regulowaniem spraw
okreslonych w pkt 1-9;

1.9.2.7. Pokrywanie kosztow zywnosci lub bonéw zywnosciowych;

1.9.2.8. Pokrywanie kosztéw zakupu odziezy, bielizny, obuwia, sSrodkéw czystosci i
higieny osobistej;

1.9.2.9. Finansowanie kosztéw zorganizowanego wyjazdu uprawnionego

matoletniego;
1.9.2.10. Finansowanie kosztéw wyjazdu:
1.9.2.11. osoby uprawnionej wraz z matoletnim, nad ktérym sprawuje piecze,
1.9.2.12. uprawnionego matoletniego wraz z osobg, pod ktérej pieczg pozostaje,
podczas ktérego udzielana bedzie pomoc, o ktérej mowa w pkt 1.9.1.5;
1.9.2.13. Zakup urzadzen i wyposazenia;
1.9.2.14.  Zakup wartosci niematerialnych i prawnych.

1.10. Wykonawca zapewnia réwniez prowadzenie dziatar informacyjnych i edukacyjnych
majacych na celu zwiekszenie dostepnosci pomocy dla oséb pokrzywdzonych przestepstwem
oraz upowszechnianie wiedzy o mozliwosciach uzyskania wsparcia w ramach Funduszu
Sprawiedliwosci.

1.11. Wkiad wtasny:

1.11.1. W ramach realizacji zadania nr 5 Oferent moze zadeklarowa¢ wkfad wtasny w formie
niepienieznej, polegajacy na zapewnieniu pracy wolontariusza Swiadczgcego ustuge
asystenta osoby pokrzywdzonej. Wktad wtasny w ramach niniejszego zadania dotyczy
wyltgcznie pracy asystenta osoby pokrzywdzone;j.

1.11.2. Zadeklarowanie wktadu wtasnego w formie pracy wolontariusza jest dobrowolne i
stanowi kryterium punktowane.

1.11.2.1. Zadania asystenta:

1.11.2.1.1. Wsparcie informacyjne poprzez udzielanie informacji o prawach
osoby pokrzywdzonej, wyjasnianie procedur karnych, cywilnych i
administracyjnych.

1.11.2.1.2. Wsparcie organizacyjne poprzez pomoc w kontakcie z Policja,
prokuraturg, sgdami i innymi instytucjami.

1.11.2.1.3. Wsparcie emocjonalne poprzez towarzyszenie osobie pokrzywdzonej
podczas kontaktu z instytucjami.



1.11.2.2. W ofercie Oferent deklaruje minimalng liczbe godzin pracy wolontariuszy oraz
liczbe oséb, ktére uzyskajg wsparcie asystenckie.

1.11.2.3. Godziny pracy asystenta realizowane w ramach wktadu wtasnego sg wykazane
w ramach zadania nr 5. W ofercie nalezy wykazac¢ je jako odrebne dziatanie, z
kosztem jednostkowym 0,00 zt, z uwagi na ich realizacje w formie wolontariatu.

1.11.2.4. Wartos¢ godziny pracy wolontariusza okresla sie jako 60% maksymalnego
wynagrodzenia osoby pierwszego kontaktu. Oferent jest zobowigzany do realizacji
zadeklarowanej liczby godzin pracy asystenta. W przypadku zrealizowania
mniejszej liczby godzin niz zadeklarowana, kwota finansowania zadania nr 5
zostanie pomniejszona o wartos¢ niezrealizowanych godzin. Wysokos¢
pomniejszenia, o ktérym mowa w pkt 1.11.2.4, ustala sie jako iloczyn liczby
niezrealizowanych godzin i wartosci jednej godziny pracy asystenta, o ktérej mowa
w pkt 1.11.2.3.

2. Gtéwne obowigzki Oferenta:
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3.1.

3.2

3.3.

Utworzenie lub zapewnienie funkcjonowania Okregowego Osrodka Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem oraz Lokalnych Punktéw Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem na
obszarze objetym realizacjg Zadania.

Stworzenie i utrzymanie struktury organizacyjnej Osrodka obejmujacej kierownictwo,
personel merytoryczny, osoby pierwszego kontaktu oraz zaplecze administracyjne niezbedne
do realizacji Zadania.

Zapewnienie systemu zarzadzania Zadaniem umozliwiajagcego monitorowanie realizacji
wskaznikéw, jakosci Swiadczonej pomocy, terminowosci udzielanych swiadczen oraz
prawidtowosci wydatkowania srodkéw publicznych.

Realizacja $wiadczen na rzecz oséb uprawnionych zgodnie z przepisami dotyczacymi
Funduszu Sprawiedliwosci.

Zapewnienie realizacji Standardu w zakresie realizacji Zadan z udziatem srodkéw Funduszu
Sprawiedliwosci w obszarze Pomocy Pokrzywdzonym okreslonego w zatgczniku nr 51 do
Ogtoszenia.

. Wspotpraca miedzysektorowa

Wykonawca zobowigzany jest do rozwijania i utrzymywania wspotpracy z podmiotami
uczestniczgcymi w systemie wsparcia 0séb pokrzywdzonych przestepstwem w celu
zapewnienia kompleksowej, skoordynowanej i skutecznej pomocy beneficjentom.
Wspotpraca obejmuje w szczegdlnosci wymiane informacji, koordynacje dziatan
pomocowych, kierowanie beneficjentéw do odpowiednich form wsparcia, prowadzenie
dziatan informacyjnych i edukacyjnych oraz podejmowanie dziatan stuzgcych zwiekszeniu
dostepnosci pomocy.
Wykonawca wspdtpracuje w szczegdlnosci z:
3.3.1.Policjg;
3.3.2.Prokuraturg;
3.3.3.5gdami, w tym kuratorskg stuzbg sadowg;
3.3.4.Jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej;
3.3.4.1. Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie;
3.3.4.2. Osrodkami Interwencji Kryzysowej;



3.3.5.Podmiotami leczniczymi;
3.3.6.Placéwkami oswiatowymi;
3.3.7.Innymi podmiotami swiadczgcymi pomoc osobom pokrzywdzonym przestepstwem.

3.4. W przypadku beneficjentéw wymagajgcych wsparcia wielospecjalistycznego Wykonawca
zapewnia koordynacje dziatan podejmowanych przez specjalistdw oraz podmioty
Zaangazowane W proces pomocy, z poszanowaniem przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych oraz zasad poufnosci.

3.5. W przypadku oséb pokrzywdzonych przemocg domowg, oséb matoletnich lub oséb
znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej Wykonawca dazy do zapewnienia niezwtocznej
wspotpracy z whasciwymi stuzbami i instytucjami w zakresie niezbednym do zapewnienia
bezpieczenstwa beneficjenta i skutecznej realizacji pomocy.

3.6. Wspodtpraca miedzyinstytucjonalna powinna przyczyniac sie do budowania lokalnego
systemu wsparcia oséb pokrzywdzonych przestepstwem oraz zwiekszania skutecznosci
podejmowanych dziatann pomocowych.

4. Czas realizacji Zadania

4.1. W konkursie przewiduje sie mozliwos¢ finansowania zadan, ktorych realizacja rozpocznie sie
nie wczesniej niz 1 stycznia 2027 r. Zadania muszg by¢ zakonczone do 31 grudnia 2029 r.

4.2. Okres realizacji Zadania jest tozsamy z okresem ponoszenia kwalifikowanych wydatkow
zwigzanych z jego realizacja.

4.3. W przypadku ogtoszenia wynikow konkursu po 1 stycznia 2027 r. wydatki ponoszone w
ramach finansowanych zadan mogg by¢ uznane za kwalifikowalne od dnia opublikowania
wynikéw konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Sprawiedliwosci.

5. Produkty i rezultaty

5.1. Wykonawca zobowigzany jest do osiggniecia produktéw zadeklarowanych w ofercie
dotyczacych dziatan obligatoryjnych:

5.1.1.Liczba osdb pokrzywdzonych, ktérym udzielono wsparcia,

5.1.1.1. w tym Liczba oséb matoletnich (ponizej 18 r.z.)
5.1.2.Liczba oséb najblizszych, ktérym udzielono wsparcia,

5.1.2.1. w tym Liczba oséb matoletnich (ponizej 18 r.2.),
5.1.3.Liczba swiadkdw, ktérym udzielono wsparcia,

5.1.3.1. w tym Liczba oséb matoletnich (ponizej 18 r.z.),
5.1.4.t3czna liczba godzin udzielonej pomocy prawnej,

5.1.4.1. w tym Liczba godzin udzielonej pomocy osobom matoletnim (ponizej 18 r.2.),
5.1.5.t3czna liczba godzin udzielonego wsparcia psychologicznego,

5.1.5.1. w tym Liczba godzin udzielonej pomocy osobom matoletnim (ponizej 18 r.2.),
5.1.6.t3czna liczba godzin wsparcia psychiatrycznego,

5.1.6.1. w tym Liczba godzin udzielonej pomocy osobom matoletnim (ponizej 18 r.z.),
5.1.7.Liczba osdb objetych pomoca osoby pierwszego kontaktu,

5.1.7.1. w tym Liczba oséb udzielonej pomocy osobom matoletnim (ponizej 18 r.z.),
5.1.8.Liczba osdb, ktéra skorzystata z zadania: pokrywanie kosztéw czasowego

zakwaterowania lub udzielania schronienia,
5.1.8.1. w tym Liczba oséb matoletnich (ponizej 18 r.z2.),
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5.2. Wykonawca zobowigzany jest do osiggniecia produktéw zadeklarowanych w ofercie

dotyczacych dziatan fakultatywnych.

5.3. Wykonawca zobowigzany jest do osiggniecia produktéw zadeklarowanych w ofercie

dotyczacych wkiadu wtasnego.

5.4. Wykonawca zobowigzany jest do osiggniecia rezultatéw zadeklarowanych w ofercie

obejmujacych w szczegdlnosci:

Rezultat

Sposdéb pomiaru

Zrédto weryfikacji m.in.

Zmniejszenie negatywnych
skutkow pokrzywdzenia

Zmniejszenie negatywnych
skutkow pokrzywdzenia wsrod
matoletnich

Zapewnienie wsparcia
psychologicznego matoletnim

Zapewnienie wsparcia
psychologicznego
beneficjentom

Zwiekszenie samodzielnosci i
reintegracji

Poprawa sytuacji prawnej
uczestnikow projektu poprzez
uzyskanie informacji, porad lub
wsparcia w prowadzonych
sprawach

Ocena sytuacji uczestnika
przed i po zakonczeniu
wsparcia na podstawie arkusza
diagnozy lub karty oceny

Ocena specjalisty
potwierdzajgca poprawe
funkcjonowania osoby
matoletniej

Liczba matoletnich, ktdorzy
skorzystali z co najmniej jednej
formy wsparcia
psychologicznego

Liczba osdb korzystajacych ze
wsparcia psychologicznego

Ocena stopnia realizacji
indywidualnego planu
wsparcia lub usamodzielnienia

Ocena koncowa specjalisty lub
potwierdzenie osiggniecia celu
wskazanego w indywidualnym
planie pomocy.

1.

Karty pracy
specjalistow,
formularze
diagnozy,

notatki ze wsparcia,
ankieta dla
beneficjenta
(samoocena).

Karty pracy
specjalistow,
formularze
diagnozy,

notatki ze wsparcia,
ankieta dla
beneficjenta.
Dokumentacja
udzielonego
wsparcia

Dokumentacja
udzielonego
wsparcia

Oceny OPK,
Ocena wdrozenia
indywidualnego
planu pomocy

Oceny OPK,
Ocena wdrozenia
indywidualnego
plany pomocy



5.5. Dla kazdego okregu objetego konkursem Dysponent okresli minimalne wartosci
obligatoryjnych produktéw wymagane do osiggniecia w ramach realizacji Zadania. Wartosci
bazowe produktow dla poszczegélnych okregéw zostang wskazane w zatgczniku nr 52 do
ogtoszenia. Oferent zobowigzany jest do uwzglednienia wskazanych wartosci bazowych przy
planowaniu sposobu realizacji Zadania oraz kalkulacji kosztéw. Nalezy mie¢ na uwadze, ze
kwalifikowalnos$¢ wydatkéw w Zadaniu oceniana jest w odniesieniu do stopnia osiggniecia
zatozonych produktéw okreslonych w Ofercie, co jest okreslane jako ,reguta
proporcjonalnosci”.

5.6. Produkty odnoszace sie do dziatan fakultatywnych realizowane sg wytgcznie w przypadku
zaplanowania i wykonywania tych dziatan przez Wykonawce. W takim przypadku Oferent
zobowigzany jest do okreslenia adekwatnych wartos$ci wskaznikdw produktéw i rezultatéw
odpowiadajgcych zakresowi planowanego wsparcia.

5.7. taczna wartos$¢ kosztéw przeznaczonych na realizacje dziatan fakultatywnych wraz
z odpowiadajgcymi im produktami i rezultatami nie moze przekroczy¢ wartosci kosztow
przeznaczonych na realizacje dziatan obligatoryjnych. W zwigzku z powyzszym zasadnicza
czes¢ planowanych produktéw, rezultatéw oraz wydatkéw powinna dotyczy¢ realizacji
Swiadczen obligatoryjnych.

lIl. Wymagania organizacyjne

1. Zaséb kadrowy obowigzkowy?3:

1.1.POMOC PRAWNA - PRAWNIK:
1.1.1. Wymagania minimalne:

1.1.1.1. Uprawnienia do wykonywania zawodu:

1.1.1.1.1. Radca prawny,
1.1.1.1.2. Adwokat,
1.1.1.1.3. Aplikant adwokacki/radcowski po odbyciu co najmniej sze$ciu

miesiecy aplikacji.
1.1.1.2. Doswiadczenie:

1.1.1.2.1. Minimum 2 lata doswiadczenia w pracy ze stosowaniem
prawa,

3W przekazanej Ofercie Oferent powinien opisac potencjat kadrowy poprzez opisanie kompetencji i
doswiadczenia 0s6b, ktére planuje zaangazowac do realizacji projektu. Nie ma obowigzku wskazywania
imion i nazwisk tych oséb, chyba ze sg to osoby powszechnie znane w branzy, z wyjatkowo nieprzecietnym
dorobkiem zawodowym. Dla kazdej osoby stanowigcej potencjat kadrowy Oferenta i zaangazowanej do
realizacji projektu nalezy odrebnie opisa¢ wymiar etatu w przypadku uméw o prace. Ponadto w Ofercie
konieczne jest wskazanie zakresu zadan, jakie dana osoba bedzie realizowa¢ na rzecz projektu w
kontekscie posiadanej przez nig wiedzy i umiejetnosci. Jesli Oferent nie posiada takiego potencjatu
kadrowego, powinien wskaza¢ kluczowe stanowiska w projekcie z opisem minimalnych wymagan

w zakresie wyksztatcenia i / lub doswiadczenia (np. Koordynator, OPK). Nalezy opisa¢ odrebnie dla
kazdego stanowiska w Zadaniu minimalne wymagania oraz zakres zadan, jakie dana osoba realizowa¢
bedzie na rzecz Zadania w kontekscie wymaganej od niej wiedzy i umiejetnosci. Nalezy pamietag, ze w
przypadku oséb angazowanych na podstawie umoéw cywilnoprawnych obowigzuje konkurencyjna
procedura wyboru (rozeznania rynku/zasada konkurencyjnosci lub prawo zaméwien publicznych), stad
Oferent nie powinien wskazywac¢ konkretnych oséb, ktére dopiero zamierza zaangazowac¢ do Zadania.
Wszelkie dokumenty dotyczgce zastosowania procedur konkurencyjnych zostang zweryfikowane na
etapie sprawozdania i bedag stanowi¢ podstawe do zatwierdzenia sprawozdania rzeczowo-finansowego z
rozliczenia dotacji.
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1.1.1.2.2.Co najmniej 200 godz. udzielonej pomocy.

1.1.2. Umiejetnosci i kompetencje dodatkowe:

1.1.2.1. Znajomosé prawa, w szczegdlnosci prawa karnego oraz prawa rodzinnego,

1.1.2.2. Umiejetnosc¢ analizy akt sprawy i sporzgdzania pism procesowych, potwierdzona np.:
opisami stanowisk pracy lub zakresami obowigzkéw zawierajgcymi analize akt
i przygotowywanie pism,

1.1.2.3. Umiejetnos¢ udzielania porad prawnych w sposdb zrozumiaty, z uwzglednieniem
udzielania porad osobom matoletnim, potwierdzona np.: ukoficzonymi kurami z zakresu
komunikacji prawniczej, jezyka prostego w prawie,

1.1.2.4. Umiejetnos¢ zachowania poufnosci i przestrzegania zasad etyki zawodowej,
udokumentowana np.: podpisanym zobowigzaniem do zachowania poufnosci, ukoniczone
szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych, szkolenia z etyki zawodowe;j.

1.2. MEDIATOR:

1.2.1. Wymagania minimalne:

1.2.1.1. Uprawnienia:

1.2.1.1.1. osoba wpisana na liste mediatoréw prowadzong przez sady
okregowe.
1.2.1.2. Doswiadczenie:

1.2.1.2.1. minimum 1 rok doswiadczenia w wykonywaniu zawodu
mediatora,

1.2.1.2.2. co najmniej 100 godz. przeprowadzonych mediacji.

1.2.2. Umiejetnosci i kompetencje dodatkowe:

1.2.2.1. umiejetnosé zachowania poufnosci i przestrzegania zasad etyki zawodowej,
udokumentowana np.: podpisanym zobowigzaniem do zachowania poufnosci, ukonczone
szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych, szkolenia z etyki zawodowe;.

1.3.TLUMACZ PORAD PRAWNYCH:
1.3.1. Wymagania Minimalne:

1.3.1.1. znajomos¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym swobodng komunikacje
w zakresie planowanych zadan ttumacza potwierdzong certyfikatem na poziomie co
najmniej B2,

1.3.1.2. znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym swobodng
komunikacje w zakresie planowanych zadan ttumacza.

1.4. TEUMACZ PRZYSIEGLY
1.4.1. Wymagania minimalne:

1.4.1.1. ttumacz musi by¢ wpisany na liste ttumaczy przysiegtych prowadzong przez
Ministra Sprawiedliwosci.

1.5.TLEUMACZ JEZYKA MIGOWEGO
1.5.1. Wymagania minimalne:

1.5.1.1. certyfikat T2 biegtego ttumacza jezyka migowego Polskiego Zwigzku Gtuchych
lub réwnowazny.
1.6.PSYCHOLOG
1.6.1. Wymagania minimalne:
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1.6.2.

1.6.1.1. Wyksztatcenie:
1.6.1.1.1. Magister psychologii.
1.6.1.2. Doswiadczenie:

1.6.1.2.1. Minimum 2 lata do$wiadczenia w pracy z osobami
doswiadczajgcymi przemocy, traumy lub innych trudnych sytuacji zyciowych,

1.6.1.2.2. Co najmniej 200 godz. udzielonej pomocy psychologicznej,

1.6.1.2.3. doswiadczenie w prowadzeniu konsultacji psychologicznych,

terapii indywidualnej i grupowej.
Umiejetnosci i kompetencje dodatkowe:

1.6.2.1. umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu i budowania relacji terapeutycznej,
potwierdzona np.: certyfikatem ukornczenia szkolen z zakresu komunikacji terapeutycznej,
relacji z pacjentem, empatii, pracy z osobami w kryzysie, oceny okresowe lub opinie
przetozonych, w ktérych wskazano na wysokie kompetencje interpersonalne i
terapeutyczne,

1.6.2.2. umiejetnosc¢ pracy z rodzicami i opiekunami osdb matoletnich,
udokumentowana np.: ukoriczonymi kursami z zakresu komunikacji z rodzicami,
pedagogiki, psychologii rozwojowej, mediacji rodzinnych, szkoleniami z zakresu
wspotpracy z rodzing w instytucjach edukacyjnych, opiekuriczych lub pomocowych,

1.6.2.3. odpornosc¢ na stres i umiejetnosc radzenia sobie z trudnymi emocjami,
potwierdzona np.: szkoleniami z zakresu radzenia sobie z emocjami w pracy z klientem
lub w sytuacjach kryzysowych.

1.7.PSYCHOTERAPEUTA

1.7.1.

Wymagania minimalne:

1.7.1.1. Wyksztatcenie:
1.7.1.1.1. posiada tytut zawodowy lekarza, magistra pielegniarstwa lub magistra psychologii,

pedagogiki, resocjalizacji, socjologii;

1.7.1.1.2. posiada zaswiadczenie poswiadczajgce odbycie szkolenia wymienionego w pkt

1.7.1.3, zakoriczonego egzaminem przeprowadzonym przez komisje zewnetrzng
wobec podmiotu ksztatcgcego, w sktad ktorej nie wchodzg przedstawiciele podmiotu
ksztatcgcego, w szczegdlnosci powotang przez stowarzyszenia wydajgce certyfikaty
psychoterapeuty, zwane dalej ,certyfikatem psychoterapeuty”;

1.7.1.1.3. posiada status osoby uczestniczgcej co najmniej dwa lata w podyplomowym

szkoleniu w zakresie oddziatywan psychoterapeutycznych majgcych zastosowanie w
leczeniu zaburzen zdrowia — w przypadku osoby pracujgcej pod nadzorem
certyfikowanego psychoterapeuty — lub ukonczyta podyplomowe szkolenie w zakresie
oddziatywan psychoterapeutycznych stosowanych w leczeniu zaburzen zdrowia, ktére
byto prowadzone metodami o udowodnionej naukowo skutecznosci, zwtaszcza
metodgq terapii humanistyczno-doswiadczeniowej lub integracyjnej, lub poznawczo-
behawioralnej, lub psychoanalitycznej, lub psychodynamicznej, lub systemowej i byto
realizowane w wymiarze co najmniej 1200 godzin (albo przed 2007 rokiem w
wymiarze okreslonym w programie szkolenia) - zakorczyto sie egzaminem przed
komisjg zewnetrzng wobec podmiotu ksztatcgcego

1.7.1.1.4. ma certyfikat psychoterapeuty lub pracuje pod nadzorem osoby z takim

certyfikatem.

1.7.1.2. Doswiadczenie:
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1.7.1.2.1. Minimum 2-letnie doswiadczenie w pracy terapeutycznej z osobami

1.7.2.
1.7.3.
1.7.3.1.

1.7.3.2.

1.7.3.3.

1.7.3.4.

doswiadczajgcymi przemocy, traumy, trudnych zyciowych sytuacji,
Co najmniej 200 godzin przeprowadzonej psychoterapii.
Umiejetnosci i kompetencje dodatkowe:
umiejetno$é nawigzywania kontaktu i budowania relacji terapeutycznej, potwierdzona
np.: certyfikatem ukonczenia szkolen z zakresu komunikacji terapeutycznej, relacji z
pacjentem, empatii, pracy z osobami w kryzysie, oceny okresowe lub opinie przetozonych,
w ktérych wskazano na wysokie kompetencje interpersonalne i terapeutyczne.
umiejetnos$¢ pracy z rodzicami i opiekunami oséb matoletnich, udokumentowana np.:
ukonczone kursy z zakresu komunikacji z rodzicami, pedagogiki, psychologii rozwojowej,
mediacji rodzinnych, szkolenia z zakresu wspétpracy z rodzing w instytucjach
edukacyjnych, opiekuriczych lub pomocowych,
odpornos¢ na stres i umiejetnosc¢ radzenia sobie z trudnymi emocjami, potwierdzona np.:
szkoleniami z zakresu radzenia sobie z emocjami w pracy z klientem lub w sytuacjach
kryzysowych,
umiejetno$é zachowania poufnosci i przestrzegania zasad etyki zawodowej,
udokumentowana np.: podpisanym zobowigzaniem do zachowania poufnosci, ukoriczone
szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych, szkolenia z etyki zawodowe;j.

1.8.0SOBA PIERWSZEGO KONTAKTU

1.8.1.

1.8.1.1.

1.8.2.

1.8.2.1.

1.8.3.

1.8.3.1.

1.8.3.2.

1.8.3.3.

1.8.3.4.

1.8.3.5.

1.8.3.6.

Wyksztatcenie:

Minimum Srednie,

Doswiadczenie:

Minimum 1 rok doswiadczenia w pracy z osobami pokrzywdzonymi.

Umiejetnosci i kompetencje dodatkowe:

wysoka kultura osobista i umiejetno$¢ budowania pozytywnych relacji z klientami,
potwierdzona np.: opiniami klientéw, udziatem w szkoleniach z zakresu etyki zawodowej,
obstugi klienta,

umiejetnos¢ efektywnej komunikacji, potwierdzona np.: certyfikatami ze szkolen z
komunikacji interpersonalnej,

umiejetnos¢ aktywnego stuchania i empatycznego reagowania na potrzeby klientow,
potwierdzona np.: odbytym szkoleniem z zakresu obstugi klienta, aktywnego stuchania,
umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych, potwierdzona np.:
ukonczeniem szkolenia z mediacji, zarzgdzania konfliktem, odpornosci psychicznej,
pozytywne opinie przetozonych lub wspétpracownikéw (np. w ocenach okresowych),
znajomos¢ obstugi komputera i podstawowych programdw biurowych, potwierdzona np.:
ukonczonymi kursami i szkoleniami z obstugi komputera i programéw biurowych, opis
zadan stuzbowych wymagajacych korzystania z komputera i programoéw biurowych,
umiejetnos$¢ organizacji pracy wtasnej i zarzadzania czasem, potwierdzona np.:
ukonczonym szkoleniem z zarzgdzania sobg w czasie, planowania prac, pozytywne oceny
w zakresie samodzielnosci i terminowosci w ocenach okresowych.

1.9. KOORDYNATOR ZADANIA

1.9.1.
1.9.1.1.
1.9.2.

Wyksztatcenie:
Wyzsze
Doswiadczenie:
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1.9.2.1. Minimum 3 lata w zakresie rozliczania i koordynacji projektéow lub minimum 1 rok w

1.9.3.

1.9.4.

1.9.5.

1.9.6.

1.9.7.

1.9.8.

zakresie zarzadzania projektami finansowanymi ze srodkéw publicznych.

Koordynator Zadania powinien posiadaé kompetencje w zakresie umiejetnosc efektywnej
komunikacji, radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych, organizacji pracy
wiasnej i zarzadzania czasem, umiejetnosc pracy pod presjg czasu, umiejetnosé
planowania, monitorowania i kontroli, umiejetno$¢ monitorowania wskaznikow postepu i
rezultatéw.

Koordynator Zadania powinien posiada¢ biegtg znajomos$¢ obstugi komputera oraz
programéw biurowych, w szczegdlnosci pakietu Microsoft Office (Word, Excel)
Koordynator Zadania odpowiada za catosc realizacji Zadania w zakresie organizacyjnym,
merytorycznym i finansowym, w tym m.in. za poprawnos$¢ przedktadanych Dysponentowi
sprawozdan, biezgce dostosowywanie oferowanych $wiadczen do potrzeb Uczestnikow
pomocy i wspotprace z wiasciwymi instytucjami na terenie objetym swiadczeniem
pomocy w celu zapewnienia jak najbardziej kompleksowego wsparcia oraz niedublowania
oferowanej pomocy, dziatania promocyjne i informacyjne.

Koordynator Zadania nie moze pobiera¢ w ramach realizowanego Zadania wynagrodzenia
z innego tytutu niz koordynowanie wykonania Zadania i nadzorowanie realizacji Zadania.
Do zadan koordynatora nalezy rdwniez wspdtpraca z podmiotami wskazanymi przez
Dysponenta zajmujgcymi sie m.in. wsparciem na rzecz oséb pokrzywdzonych lub
tworzeniem ogodlnopolskiej sieci pomocy.

Koordynator Zadania odpowiada za catosc realizacji Zadania w zakresie organizacyjnym,
merytorycznym i finansowym, w tym m.in. Za poprawnos¢ przedktadanych Dysponentowi
sprawozdan, biezgce dostosowywanie organizacji pracy osrodka i harmonogramoéw
dyzuréw do natezenia zgtoszen w celu zapewnienia jak najbardziej kompleksowego
wsparcia oraz niedublowania oferowanej pomocy, dziatania promocyjne i informacyjne.
Koordynator Zadania nie moze pobiera¢ w ramach realizowanego Zadania
wynagrodzenia z innego tytutu niz koordynowanie wykonania Zadania i nadzorowanie
realizacji Zadania. Do zadan koordynatora nalezy réwniez wspotpraca z podmiotami
wskazanymi przez Dysponenta, zajmujgcymi sie m.in. Wsparciem na rzecz oséb
pokrzywdzonych lub tworzeniem ogélnopolskiej sieci pomocy.

2. Zasob kadrowy - fakultatywny

2.1.LEKARZ PSYCHIATRA

2.1.1.

Wyksztatcenie:

2.1.1.1.1. ukonczone studia medyczne,

2.1.1.1.2. specjalizacja z psychiatrii lub w trakcie specjalizacji z psychiatrii.

2.1.1.2. Doswiadczenie:

2.1.1.2.1. minimum rok doswiadczenia w pracy jako lekarz psychiatra,

2.1.1.2.2. co najmniej 100 godz. udzielonej pomocy jako lekarz.

2.1.1.3. Umiejetnosci i kompetencje dodatkowe:

2.1.1.3.1. wysoka empatia, wrazliwosc i cierpliwos¢,

2.1.1.3.2. umiejetnosc zachowania poufnosci i przestrzegania zasad etyki zawodowej.

2.1.2.

DORADCA ZAWODOWY

2.1.2.1. Wyksztatcenie:



2.1.2.1.1. wyzsze (preferowane: psychologia, pedagogika, socjologia, doradztwo zawodowe lub
pokrewne),

2.1.2.2. Doswiadczenie:

2.1.2.2.1. Co najmniej 2 lata doswiadczenia w zakresie doradztwa zawodowego lub
posrednictwa pracy.

2.1.2.2.2. Co najmniej 200 godzin udzielonego doradztwa zawodowego.

2.1.2.3. Umiejetnosci i kompetencje dodatkowe:

2.1.2.3.1. Znajomos¢ lokalnego i krajowego rynku pracy,

2.1.2.3.2. Umiejetnos¢ prowadzenia indywidualnych konsultacji oraz warsztatéw grupowych,

2.1.2.3.3. Umiejetnos¢ opracowywania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),

2.1.2.3.4. Znajomos¢ przepisdw dotyczacych zatrudnienia i aktywizacji zawodowej,

2.1.2.3.5. Umiejetnosc¢ pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

Podmiot moze wykonywac Zadanie przy udziale wolontariuszy na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. Poz.
1338, z pdin. zm.).

UWAGA!

taczne zaangazowanie zawodowe osoby stanowiacej zasobu kadrowego Zadania w realizacje
wszystkich zadan finansowanych z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci, funduszy UE oraz dziatan finansowanych z innych
zrédet, w tym Srodkéw wiasnych Wykonawcy i innych podmiotéw (niezaleznie od formy
zaangazowania), nie moze przekracza¢ 276 godzin miesiecznie; do ww. Limitu wlicza sie okres
urlopu wypoczynkowego oraz czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, natomiast nie wlicza sie
innych nieobecnosci pracownika (np. Urlop bezptatny, rodzicielski i macierzynski).

Przed zaangazowaniem osoby do realizacji Zadania finansowanego ze srodkéw Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci, Oferent musi
sprawdzic¢, czy sg spetnione ww. warunki. Wystarczg pisemne o$wiadczenia oséb zaangazowanych
do realizacji Zadania. Warunki te muszg by¢ spetnione w catym okresie kwalifikowania
wynagrodzenia danej osoby w Zadaniu finansowym ze srodkéw Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym
oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci. Jesli pojawig sie nieprawidtowosci,
np. przekroczenie limitu godzin, za niekwalifikowalne uznajemy wynagrodzenie personelu Zadania
(w czesci przekraczajacej 276 h), w ramach ktérego zaangazowanie naruszyto ten warunek.

Oferent powinien przedstawi¢ informacje nt. do$wiadczenia w realizacji podobnych przedsiewzie¢,
ktéra powinna dawa¢ mozliwos¢ oceny zdolno$ci spotecznych do podjecia i skutecznej realizacji
Zadania. Zdolnosci spoteczne oznaczajg umiejetnos¢ samoorganizowania sie, wspotpracy oraz
zaangazowania w poprawe sytuacji pokrzywdzonych w ramach Zadania.

Oferent powinien przede wszystkim uzasadnic¢, dlaczego doswiadczenie jego jest adekwatne do
realizacji Zadania. Adekwatno$¢ doswiadczenia powinna byc¢ rozpatrywana w kontekscie
dotychczasowej dziatalnosci (i mozliwosci weryfikacji jej rezultatow).

W czesci dotyczacej potencjatu kadrowego Oferent powinien wskazac sposdb jego wykorzystania w
ramach Zadania (okresli¢ kluczowe osoby, ktére zostang zaangazowane do realizacji Zadania oraz

ich planowang funkcje w Zadaniu). Istotne jest to, aby Oferent juz na etapie przygotowywania
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oferty przeanalizowat, czy posiadany potencjat kadrowy bedzie mdgt by¢ wykorzystywany do
realizacji Zadania.

Oferent powinien opisa¢ w Zadaniu potencjat kadrowy poprzez opisanie kompetencji
i doswiadczenia osob, ktdre planuje zaangazowac do realizacji Zadania.

Dla kazdej osoby stanowigce]j potencjat kadrowy Oferenta i zaangazowanej do realizacji Zadania
nalezy odrebnie opisa¢ wymiar etatu w przypadku uméw o prace. Ponadto we oferty konieczne jest
wskazanie zakresu zadan, jakie dana osoba bedzie realizowaé na rzecz Zadania w kontekscie
posiadanej przez nig wiedzy i umiejetnosci.

Jesli Oferent nie posiada takiego potencjatu kadrowego, powinien wskaza¢ kluczowe stanowiska w
Zadaniu z opisem minimalnych wymagan w zakresie wyksztatcenia lub doswiadczenia (np. Doradca
zawodowy posiada wyksztatcenie wyzsze oraz przynajmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w
danej dziedzinie). Nalezy opisac odrebnie dla kazdego stanowiska w Zadaniu minimalne wymagania
oraz zakres zadan, jakie dana osoba realizowac bedzie na rzecz Zadania w kontekscie wymaganych
od niej wiedzy i umiejetnosci.

Nalezy pamieta¢, ze w przypadku osdb angazowanych na podstawie umow cywilnoprawnych
obowigzuje konkurencyjna procedura wyboru zgodnie z zasadg realizacji zakupéw w ramach zadan
finansowanych z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym i Pomocy Postpenitencjarnej - Funduszu
Sprawiedliwosci.

W ofercie nalezy wskaza¢ forme zaangazowania i szacunkowy wymiar czasu pracy personelu
Zadania niezbednego do realizacji zadan merytorycznych (etat / liczba godzin) niezbedny do
realizacji Zadania/zadan, co stanowi podstawe do oceny kwalifikowalnosci wydatkow personelu
Zadania na etapie wyboru Zadania oraz w trakcie jego realizacji. W szczegdlnosci nalezy zwrdcié
uwage na konieczno$¢ wyraznego wskazania w ofercie, czy Oferent planuje zaangazowac personel
na podstawie umowy o dzieto lub rozlicza¢ w projekcie koszty osoby samozatrudnionej. Wydatki
zwigzane z wynagrodzeniem personelu sg ponoszone zgodnie z przepisami krajowymi,

w szczegdlnosci zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 2025 . Poz. 277
z pézn. zm) oraz z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. Poz. 1071 z
pdzn. zm).

Na etapie ubiegania sie o dofinansowanie Oferent powinien wskazaé, w jaki sposéb zostanie
zapewniona ciggtos¢ realizacji zadan przez personel Zadania w przypadku zdarzen planowanych
i nieplanowanych wynikajgcych z Kodeksu pracy oraz Kodeksu cywilnego, np. choroba, urlop,
urlop okolicznosciowy, rozwigzanie umowy.

Dodatek do wynagrodzenia personelu projektu moze by¢ kwalifikowalny, jezeli:

> Zostat okreslony w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania (o ile regulaminy
te zostaty sporzgdzone) co najmniej sze$¢ miesiecy przed ztozeniem oferty, chyba,
ze mozliwos¢ przyznania dodatku zostata przewidziana w aktach prawa powszechnie
obowigzujgcego,

» Potencjalnie obejmuje wszystkich pracownikéw, a zasady jego przyznawania sg takie same
w przypadku personelu projektu oraz pozostatych pracownikéw Oferenta,

» Jest kwalifikowalny wytgcznie w okresie zaangazowania danej osoby do realizacji Zadania,
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Jego wysoko$¢ uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowigzkdw i wynika
z zatwierdzonego oferty.

W przypadku przyznania dodatku w zwigzku z realizacjg Zadania, dodatek ten rozliczany jest

proporcjonalnie do zaangazowania w dane Zadanie.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu Zadania, wynikajgce z przepiséw prawa pracy

w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy, moze by¢ kwalifikowalne w ramach Zadania w proporgcji,

w ktérej wynagrodzenie pracownika jest rozliczane w ramach Zadania.

3.

Zasob lokalowy

3.1.Wymogi dotyczgce Okregowego Osrodka Pomocy Pokrzywdzonym

3.1.1.

3.1.2.
3.1.2.1.
3.1.2.2.
3.1.2.3.
3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

2.1.6.1.
2.1.6.2.
2.1.6.3.
2.1.64.
2.1.7.

2.1.7.1.
2.1.7.2.
2.1.7.3.
2.1.7.4.
2.1.7.5.
2.1.7.6.
2.1.7.7.
2.1.7.8.

Okregowy Osrodek Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem powinien by¢
utworzony i prowadzi¢ dziatalnosé na terenie miasta bedacego siedzibg sgdu okregowego
wiasciwego dla obszaru objetego realizacjg zadania.
Osrodek powinien by¢ zlokalizowany w miejscu:
Zapewniajgcym dogodny dojazd srodkami transportu publicznego;
Umozliwiajgcym bezpieczny dostep osobom uprawnionym;
Umozliwiajgcym zachowanie poufnosci kontaktu z beneficjentem.
Okregowy Osrodek Pomocy powinien byé wyposazony w sprzet oraz meble niezbedne do
udzielenia pomocy oraz zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych.
Budynek Osrodka musi by¢ utrzymany w stanie technicznym, sanitarnym i funkcjonalnym
zapewniajgcym mozliwos¢ wykonywania pracy w warunkach zgodnych z obowigzujgcymi
przepisami BHP oraz przepisami sanitarnymi.
Miejsce Swiadczenia pomocy nie moze zosta¢ utworzone w kancelarii adwokackiej,
notarialnej, komorniczej, prawnej, radcy prawnego, doradcy podatkowego.
Wykonawca Zadania powinien posiada¢ dokument poswiadczajgcy mozliwo$¢ dysponowania
lokalem w postaci:

Umowy najmu,

Wstepnej umowy najmu,

Umowy uzyczenia,

Oswiadczenie o prawie wtasnosci lokalu.
Osrodek powinien posiadaé co najmniej:

Recepcje lub punkt pierwszego kontaktu;

Poczekalnie dla beneficjentéw;

Gabinet porad prawnych;

Gabinet porad psychologicznych;

Pomieszczenie umozliwiajgce prowadzenie psychoterapii;

Pomieszczenie administracyjne;

Sanitariat dostepny dla beneficjentow;

Pomieszczenia powinny by¢ odpowiednio oswietlone, wentylowane i utrzymane

w czystosci.

3.2.Wymogi dotyczace Lokalnych Punktow Pomocy Pokrzywdzonym

3.2.1.

3.2.2.
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Lokalny Punkt Pomocy Pokrzywdzonym powinien zapewnia¢ mozliwo$¢ prowadzenia
indywidualnych konsultacji.
Lokalny Punkt powinien posiada¢ co najmniej:




3.2.2.1.
3.2.2.2.
3.2.2.3.

Miejsce przyjmowania beneficjentéw;
Oddzielne pokoje do pracy przeznaczone do pracy 0sob pierwszego kontaktu i specjalistéw;
Dostep do sanitariatu;

3.2.2.4. Mozliwosc¢ bezpiecznego przechowywania dokumentacji.

3.2.2.5. Pomieszczenia powinny by¢ odpowiednio oswietlone, wentylowane i utrzymane w czystosci.

3.2.3. Lokalny Punkt Pomocy powinien by¢ wyposazony w sprzet oraz meble niezbedne do
udzielenia pomocy oraz zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych.

3.2.4. Dopuszcza sie prowadzenie Lokalnego Punktu w lokalu wspétdzielonym z innymi podmiotami,
pod warunkiem zapewnienia poufnosci udzielanej pomocy.

3.2.5. Kazdy Lokalny Punkt Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem musi by¢ zlokalizowany na
terenie miasta bedgacego siedzibg sadu rejonowego. Wymogu tego nie stosuje sie wyfacznie
w przypadkach, gdy Dysponent, na podstawie uzasadnionego wniosku Wykonawcy, wyrazi
zgode na inng lokalizacje zapewniajacg lepszg dostepnosé komunikacyjng lub wieksza
dostepnosé pomocy dla oséb uprawnionych.

3.2.6. Lokalny Punkt Pomocy powinien by¢ zlokalizowany w miejscu o dogodnym dojezdzie zaréwno
komunikacjg publiczng, jak i samochodem, aby utatwi¢ dostep do ustug osobom z réznych
czesci miasta lub regionu.

3.2.7. Budynki Lokalnych Punktéw muszg by¢ utrzymane w stanie technicznym, sanitarnym
i funkcjonalnym zapewniajagcym mozliwos¢ wykonywania pracy w warunkach zgodnych
z obowigzujgcymi przepisami BHP oraz przepisami sanitarnymi.

3.2.8. Miejsce Swiadczenia pomocy nie moze zosta¢ utworzone w kancelarii adwokackiej,
notarialnej, komorniczej, prawnej, radcy prawnego, doradcy podatkowego.

3.2.9. Dysponent, na podstawie uzasadnionego wniosku Wykonawcy, moze wyrazi¢ zgode na inng
lokalizacje zapewniajgcg lepszg dostepnosc komunikacyjng lub wiekszg dostepnosé pomocy
dla os6b uprawnionych.

3.2.10. Wykonawca Zadania powinien posiada¢ dokument poswiadczajacy mozliwosé dysponowania
lokalem w postaci:

3.2.11. Umowy najmu,

3.2.12. Wstepnej umowy najmu,

3.2.13. Umowy uzyczenia,

3.2.14. Oswiadczenie o wtasnosci lokalu.

3.4.Dostepnosc

3.4.1. Osrodek i Lokalne Punkty powinny by¢ dostepne dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

3.4.2. W szczegdélnosci Wykonawca powinien zapewnic:

3.4.2.1. Mozliwos¢ wejscia do lokalu osobom z ograniczong mobilnoscig;

3.4.2.2. Czytelne oznaczenie pomieszczen;

3.4.2.3. Dostep do informacji o oferowanym wsparciu;

3.4.2.4. Mozliwosc¢ kontaktu telefonicznego i elektronicznego.

3.5.0chrona danych i poufnos¢

3.5.1.
3.5.2.

3.5.3.

Pomieszczenia przeznaczone do udzielania pomocy muszg zapewniaé poufno$¢ rozmow.
Dokumentacja beneficjentow przechowywana jest w sposdb uniemozliwiajgcy dostep
osobom nieuprawnionym.

W przypadku dokumentacji elektronicznej Wykonawca zobowigzany jest do stosowania
zabezpieczen technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone danych osobowych.

3.6.0znakowanie Osrodka i Lokalnych Punktow
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3.6.1. Miejsca $wiadczenia pomocy zostang oznakowane tablicg informujgcg o finansowaniu

dziatalnosci Osrodka i Lokalnego Punktu ze srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci.

3.6.2. Tablica zostanie oznakowana zgodnie z Ksiegg systemu identyfikacji wizualnej oraz Ksiega

znaku

3.6.3. Dodatkowo podmiot zobowigzany jest do realizacji odpowiednich obowigzkéw

informacyjnych, wynikajgcych z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 maja 2021 r. w
sprawie okres$lenia dziatan informacyjnych podejmowanych przez podmioty realizujace
zadania finansowane lub dofinansowane z budzetu panstwa lub z panstwowych funduszy
celowych.

3.6.4. Koszty zwigzane z wykonaniem tablic i oznakowaniem miejsc swiadczenia pomocy lezg po

stronie Wykonawcy, w ramach kosztéw administracyjnych udzielonej dotacji.

3.6.5. Informacja o finansowaniu ze $srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci powinna znajdowac sie:

3.6.5.1. Przy wejsciu do lokalu;

3.6.5.2. Na stronie internetowej Wykonawcy;

3.6.5.3. W materiatach informacyjnych zwigzanych z realizacjg zadania.

3.7.Minimalna liczba godzin Swiadczonej pomocy przez Osobe Pierwszego Kontaktu:

Rok Osrodek Lokalny Punkt
2027 r. 2008 godz. 530 godz.
2028 r. 2008 godz. 530 godz.
2029rr. 2008 godz. 530 godz.

3.8.Biuro Zadania:

3.8.1. Podmiot zobowigzany jest do wskazania adresu biura Zadania;

3.8.2. Biuro Zadania musi znajdowac sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3.8.3. W biurze Zadania przechowywana bedzie catos¢ dokumentacji dotyczaca odbiorcéw pomocy

oraz dokumentacja finansowo-ksiegowa realizowanego Zadania.

3.9.Celem utatwienia realizacji Zadania dopuszcza sie, aby dokumentacja dotyczgca odbiorcéow
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Zadania znajdowata sie czasowo w miejscu pracy personelu realizujagcego Zadanie,

a dokumentacja finansowo-ksiegowa — w miejscu pracy obstugi ksiegowej zaangazowanej

do Zadania (jednak nie dtuzej niz miesigc od dnia przekazania dokumentacji). Po tym czasie
dokumentacja powinna zostac¢ niezwtocznie przekazana do biura Zadania. W przypadku
przechowywania dokumentacji finansowo-ksiegowej w miejscu pracy obstugi ksiegowej, Oferent
musi wskaza¢ we oferty doktadny adres czasowego przechowywania dokumentacji.

Godziny funkcjonowania osrodka i lokalnych punktéw

4.1.05rodek oraz Lokalne Punkty Pomocy Pokrzywdzonym organizujg prace w sposdb
zapewniajgcy osobom uprawnionym rzeczywisty i nieutrudniony dostep do pomocy
finansowanej ze sSrodkow Funduszu Sprawiedliwosci.

4.2.Harmonogram pracy powinien uwzgledniaé potrzeby osdb:

4.2.1. Aktywnych zawodowo;

4.2.2. Wychowujacych dzieci;

4.2.3. Zamieszkujgcych poza miejscowoscig prowadzenia Osrodka;

4.2.4. Pozostajgcych w sytuacji kryzysowej;



4.2.5. Pokrzywdzonych przemocg domowa.

4.3.Godziny funkcjonowania Okregowego Osrodka Pomocy Pokrzywdzonym

4.3.1. Okregowy Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym funkcjonuje przez minimum:

4.3.1.1. 6 dni w tygodniu;
4.3.1.2. 40 godzin tygodniowo;
4.3.1.3. 6 godzin dziennie.

4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.
4.4.

4.4.1.

Osrodek prowadzi dziatalnos¢ od poniedziatku do soboty.

Co najmniej jeden dzien roboczy w tygodniu Osrodek pozostaje otwarty do godziny 20:00.
Harmonogram pracy powinien obejmowac zaréwno godziny poranne, jak i popotudniowe.
Godziny funkcjonowania Lokalnych Punktéw Pomocy Pokrzywdzonym.

Lokalny Punkt Pomocy Pokrzywdzonym funkcjonuje minimum:

4.4.1.1. 2 dni w tygodniu;
4.4.1.2.10 godzin tygodniowo.

4.4.2.

4.4.3.

4.5.

4.5.1.
4.5.2.

Godziny funkcjonowania Lokalnego Punktu powinny zosta¢ dostosowane do potrzeb
mieszkancéw obszaru objetego pomoca.

Co najmniej czes¢ dyzuréw powinna odbywac sie poza standardowymi godzinami pracy
urzedoéw administracji publicznej.

Dyzury telefoniczne

Osrodek zapewnia obstuge telefoniczng w godzinach swojej pracy.

Numer telefonu O$rodka oraz Lokalnych Punktéw powinien by¢:

4.5.2.1. Publicznie dostepny;

4.5.2.2. Umieszczony na stronie internetowej;

4.5.2.3. Umieszczony w materiatach informacyjnych.

4.5.2.4. Dopuszcza sie prowadzenie wspodlnej infolinii dla Osrodka i Lokalnych Punktéw.

4.6.
4.6.1.

Kontakt elektroniczny
Wykonawca zapewnia mozliwosé kontaktu za pomoca:

4.6.1.1. Poczty elektronicznej;

4.6.1.2. Formularza kontaktowego;

4.6.1.3. Innych srodkéw komunikacji elektronicznej wykorzystywanych przez Wykonawce.

4.6.2.
4.6.3.

4.6.4.

Informacje o sposobach kontaktu powinny by¢ dostepne na stronie internetowej Wykonawcy.
Odpowiedz na zgtoszenie elektroniczne powinna zosta¢ udzielona niezwtocznie, nie pdzniej
niz w terminie 3 dni roboczych.

Dostepnos$¢ pomocy specjalistyczne;j:

Wykonawca organizuje prace specjalistdow w sposdb zapewniajgcy mozliwie szybkie udzielenie

pomocy.

Pomoc prawna i psychologiczna powinna by¢ udzielana zgodnie z pilnoscig potrzeb osoby

uprawnionej.

W przypadkach wymagajacych pilnej interwencji Wykonawca podejmuje dziatania niezwtocznie.

4.7.Dostepnosc pomocy dla oséb pokrzywdzonych przemocg domowa

4.7.1.

Osrodek zapewnia priorytetowg obstuge osdb, wobec ktérych istnieje ryzyko dalszego
pokrzywdzenia.

4.7.2. Za sprawy wymagajgce priorytetowej obstugi uznaje sie w szczegdlnosci:

» Przemoc domowg;
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Grozby karalne;
Stalking;
Przestepstwa seksualne;

Y V VYV V

Sytuacje bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia.
. W przypadku spraw okreslonych w pkt. 4.7.2. Osrodek dazy do:
Przeprowadzenia pierwszego kontaktu w ciggu 24 godzin od zgtoszenia;

&
N
w

Zapewnienia konsultacji psychologicznej w terminie do 7 dni;
Zapewnienia konsultacji prawnej w terminie do 7 dni;

Y V VYV V

Pomoc poza miejscem swiadczenia ustug
4.7.4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie udzielenie pomocy poza siedzibg
Osrodka lub Lokalnego Punktu.
4.7.4.1. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji, gdy:
> Stan zdrowia osoby uprawnionej uniemozliwia przybycie do Osrodka;
> Istnieje wysokie ryzyko dalszego pokrzywdzenia;
» Wymaga tego bezpieczenstwo beneficjenta.

Fakt udzielenia pomocy poza statym miejscem swiadczenia ustug dokumentuje sie w aktach sprawy.

4.8.Dostepnosc informacyjna

4.8.1. Osrodek zapewnia aktualne informacje dotyczace:
» Godzin pracy;

Lokalizacji Osrodka;

Lokalizacji Lokalnych Punktow;

Numerdw telefonéw;

Sposobdw kontaktu elektronicznego;

YV VYV VYV

Zakresu oferowanej pomocy.

4.8.2. Informacje powinny by¢ udostepniane:

> Na stronie internetowej;

» W mediach spotecznosciowych Wykonawcy, jesli s3 prowadzone;

» W siedzibie Osrodka i Lokalnych Punktéw.

4.9.Szczegotowe zasady funkcjonowania Osrodka i Lokalnych Punktéw

4.10. Standardy w zakresie realizacji Zadan z udziatem srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci w
obszarze Pomocy Pokrzywdzonym. Planowanie i organizacja pracy punktéw pomocy
powinny odbywac sie z uwzglednieniem zaréwno Regulaminu, jak i Standardy w zakresie
realizacji Zadan z udziatem srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci w obszarze Pomocy
Pokrzywdzonym.

V. Finansowanie zadania:

1. Wydatki kwalifikowalne

1.1. Rozliczenie dotacji nastepuje na podstawie stwierdzenia celowosci i kwalifikowalnosci
poniesionych wydatkdw w ramach realizacji Zadania.

1.1.1.  Wydatki na realizacje Zadania powinny by¢ dokonywane:

1.1.1.1. Zgodnie z art. 44 ust. 3 uofp, w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:

1.1.1.1.1.  Uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadodw,

1.1.1.1.2. Optymalnego doboru metod i srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celdw,
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1.1.1.2. W sposdb umozliwiajacy terminowa realizacje zadan,

1.1.1.3. W wysokosci i terminach wynikajacych z wczeséniej zaciggnietych zobowigzan.

1.1.2.  Wydatki w ramach konkursu sg kwalifikowalne, jezeli:

1.1.2.1. Sa zgodne z celami Funduszu Sprawiedliwosci,

1.1.2.2. Sa niezbedne dla realizacji Zadania,

1.1.2.3. Saracjonalne i efektywne,

1.1.2.4. Zostaty faktycznie poniesione w okresie realizacji Zadania,

1.1.2.5. Zostaty udokumentowane,

1.1.2.6. Zostaty przewidziane w kosztorysie oferty,

1.1.2.7. Zostaly poniesione zgodnie z wytycznymi okreslonymi w Regulaminie,

1.1.2.8. Sa zgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

1.1.3.  Oferent zapewni prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzieleniem pomocy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. W przypadku stwierdzenia przez Dysponenta, ze Oferent nie
uprawdopodobnit uprawnienia odbiorcy do uzyskania pomocy, wydatkowane na te pomoc
srodki podlegajg zwrotowi.

1.1.4.  Wydatki powinny by¢ udokumentowane w sposéb umozliwiajgcy ocene realizacji Zadania
pod wzgledem finansowym i merytorycznym, w sposéb umozliwiajgcy identyfikacje
poszczegdlnych operacji ksiegowych i bankowych.

1.1.5. Dowody ksiegowe potwierdzajace realizacje Zadania muszg spetnia¢ wymagania okreslone
dla dowodu ksiegowego, zgodnie z art. 21 i 22 ustawy o rachunkowosci.

1.1.6. W uzasadnionym przypadku niemoznosci uzyskania zewnetrznych obcych dowodéw
zrédtowych, kierownik jednostki moze zezwoli¢ na udokumentowanie operacji gospodarczej
za pomoca ksiegowych dowoddw zastepczych, sporzgdzonych przez osoby dokonujgce tych
operacji. Nie moze to jednak dotyczy¢ operacji gospodarczych, ktérych przedmiotem sg
zakupy opodatkowane podatkiem od towardw i ustug.

1.1.7.  Niezbedne dane, jakie powinien zawiera¢ dowdd ksiegowy, okresla art. 21 ustawy o
rachunkowosci.

1.1.8. Dowody ksiegowe zwigzane z realizacjg Zadania winny by¢ opisane w sposdb pozwalajacy na
jednoznaczne powigzanie dokumentéw z realizowanym Zadaniem, np. w sposob trwaty na
odwrocie dowodu ksiegowego, a w przypadku dokumentéw ksiegowych w formie
elektronicznej — w sposéb zintegrowany z dowodem ksiegowym.

1.1.9.  Opis dokumentu powinien ujmowac:

1.1.9.1. Zwigzek z dotacja (Informacje o projekcie):

1.1.9.1.1. Nazwe Zadania publicznego, na ktére przyznano dotacje;

1.1.9.1.2. Numer i date zawarcia umowy o dofinansowanie;

1.1.9.1.3. Informacje o sfinansowaniu ze sSrodkdéw Funduszu Sprawiedliwosci;

1.1.9.1.4. Kwote kwalifikowalng, czyli doktadne wskazanie, jaka czes$¢ naleznosci dokumentu jest

optacana ze srodkow dotacji.
1.1.9.2. Czes$¢ merytoryczng (opis celowosci):
1.1.9.2.1. Szczegdtowy opis przedmiotu zakupu (szczegdlnie, jesli nazwa na fakturze jest
ogdlnikowa, np. ,,materiaty biurowe” — nalezy wskazaé, ze to np. ,,papier i teczki na
szkolenie w dniu X");

1.1.9.2.2. Powigzanie z kosztorysem — precyzyjne wskazanie pozycji z budzetu/zatgcznika do
umowy o dotacje (np. ,Wydatek dotyczy pozycji 3.2 w kosztorysie: Materiaty
szkoleniowe”);
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1.1.9.2.3.

1.1.9.3.
1.1.9.3.1.

1.1.9.3.2.

1.1.9.3.3.

1.1.94.
1.1.94.1.

1.1.94.2.

1.1.9.4.3.

1.1.9.5.

1.1.10.

1.1.11.

1.1.12.

1.1.12.1.

1.1.12.2.
1.1.12.3.

Oswiadczenie o wykonaniu ustugi/dostawy — np. ,,Ustuge wykonano / towar dostarczono
zgodnie z zaméwieniem w dniu...”.
Aspekt prawa zaméwien publicznych (PZP):
Wskazanie trybu wyboru wykonawcy — krétka adnotacja, na jakiej podstawie dokonano
zakupu;
(Przyktad: ,Wydatek zwolniony ze stosowania ustawy prawo zamowien publicznych na
podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1” [w przypadku zakupow ponizej progu ustawowego]).
W przypadku procedury konkurencyjnej lub zasady konkurencyjnosci odnies¢ sie do
trybu wyboru wykonawcy (np. Regulaminu zakupéw).
Niezbedne pieczecie i podpisy (klauzule kontrolne)
Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym (podpis koordynatora projektu lub osoby
zlecajgcej zakup);
Sprawdzono pod wzgledem formalno-rachunkowym (podpis gtéwnego ksiegowego lub
pracownika dziatu ksiegowosci);
Zatwierdzono do zaptaty (podpis osoby upowaznionej do reprezentacji, np. Prezydenta,
dyrektora, gtdwnej ksiegowej, skarbnika wraz z datg i kwotg do zaptaty).
Inne informacje wymagane wewnetrznymi zasadami rachunkowosci w jednostce (jesli
dotyczy).
Wykonawca zobowigzuje sie, ze wszystkie nieuregulowane przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego lub umowg zasady postepowania przy ewidencji i rozliczaniu srodkéw
otrzymywanych na realizacje Zadania bedg okreslone w jego polityce rachunkowosci.
Wydatki, do ktérych odnoszg sie dokumenty niespetniajace kryteridéw okreslonych w pkt
1.1.1., zostang uznane za niekwalifikowalne.
W ramach rozliczenia dotacji w zakresie merytoryczno-finansowym, Wykonawca
zobowigzany jest przedstawic¢ w szczegdélnosci:
Kwartalng informacje o wykorzystaniu srodkéw otrzymanych z Funduszu Sprawiedliwosci
wedtug wzoru zawartego w Rozporzadzeniu;
Roczne sprawozdanie merytoryczne wraz z wykazem statystycznym;
Comiesieczny wyciag z wyodrebnionego rachunku bankowego zawierajgcy wykaz wszystkich
transakcji z okresu realizacji Zadania.

2. Wydatki niekwalifikowalne

2.1.

2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.
2.1.8.
2.1.8.1.
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Do wydatkow niekwalifikowalnych, tj. takich, ktére nie mogg zostac sfinansowane ze
srodkéw pochodzacych z dotacji, nalezg w szczegdlnosci:

Wydatki poniesione poza terminem wskazanym w umowie, z wyjatkiem sytuacji poniesienia
wydatkéw przed zawarciem umowy, ale po ogtoszeniu wynikédw konkursu,

Ptatnosci gotéwkowe,

Ptatnosci z innego konta niz wyodrebnione w celu realizacji Zadania,

Rezerwy na pokrycie przesztych i przysztych strat lub zobowigzan Wykonawcy,
Odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan,

Koszty kar i grzywien,

Prowizje pobierane w ramach operacji wymiany walut,

Inne niz state sktadniki wynagrodzenia personelu Zadania, w szczegdlnosci:

Nagrody jubileuszowe,



2.1.8.2.
2.1.8.3.
2.1.8.4.
2.1.9.

2.1.10.
2.1.11.
2.1.12.
2.1.13.
2.1.14.
2.1.15.
2.1.16.
2.1.17.
2.1.18.

2.1.18.1.

2.1.18.2.

2.1.18.3.

2.1.18.4.

2.1.18.5.

2.1.18.6.

Odprawy pracownicze,

Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS),

Koszty sktadek i optat fakultatywnych, niewymaganych obowigzujgcymi przepisami prawa,
Koszty wyjazddéw stuzbowych osdb zaangazowanych w realizacje Zadania na podstawie
umowy cywilnoprawnej, chyba ze umowa ta okresla zasady i sposdb finansowania podrdézy
stuzbowych,

Podatek od towardw i ustug (VAT), jezeli moze zosta¢ odzyskany w oparciu o ustawe o VAT,
Amortyzacja poza kosztami administracyjnymi,

Leasing finansowy,

Koszty postepowania sgdowego, wydatki zwigzane z przygotowaniem i obstugg prawna
spraw sgdowych oraz wydatki poniesione na funkcjonowanie komisji rozjemczych,
Rozliczony notg ksiegowa koszt zakupu srodka trwatego bedacego wtasnoscig Wykonawcy
lub prawa przystugujgcego Wykonawcy,

Zakup napojéw alkoholowych i wyrobdéw tytoniowych,

Inne wydatki nieodnoszace sie jednoznacznie do Zadania zaplanowanego w tresci oferty,
Koszt zaangazowania pracownika Oferenta na podstawie umowy cywilnoprawne;j.
Niedozwolone jest podwdjne finansowanie wydatkéw. Podwdjne finansowanie oznacza w
szczegolnosci:

wiecej niz jednokrotne przedstawienie do rozliczenia tego samego wydatku albo tej samej
czesci wydatku ze Srodkéw krajowych lub UE w jakiejkolwiek formie (w szczegdlnosci dotacji,
pozyczki, gwarancji/poreczenia),

rozliczenie zakupu uzywanego srodka trwatego, ktéry byt uprzednio wspoétfinansowany z
udziatem $rodkéw krajowych lub UE,

rozliczenie kosztéw amortyzacji srodka trwatego uprzednio zakupionego z udziatem srodkéw
krajowych lub UE,

objecie kosztow kwalifikowalnych jednoczesnie wsparciem w formie pozyczki i
gwarancji/poreczenia,

rozliczenie tego samego wydatku w kosztach merytorycznych zadania oraz kosztach
administracyjnych zadania,

otrzymanie na wydatki kwalifikowalne danego zadania lub czesci zadania dotacji z kilku
zrodet (krajowych, unijnych lub innych) w wysokosci facznie wyzszej niz 100% wydatkow
kwalifikowalnych zadania lub czesci zadania.

3. Ograniczenia w wykorzystaniu dotacji

Srodki finansowe przyznane w ramach dotacji nie mogg by¢ wykorzystywane na finansowanie

dziatalnosci statutowej Oferenta niezwigzanej z realizacjg Zadania ani na pokrywanie kosztéw

funkcjonowania organizacji, ktére nie pozostajg w bezposrednim zwigzku z realizacjg swiadczen

finansowanych ze srodkédw Funduszu Sprawiedliwosci.

Dotacja nie moze by¢ przeznaczona w szczegoélnosci na:

e Finansowanie dziatalnosci niezwigzanej z pomocg osobom pokrzywdzonym przestepstwem;

e Pokrywanie kosztéw dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Oferenta;

e Finansowanie przedsiewzie¢ niezwigzanych z realizacjg Zadania;
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Pokrywanie kosztow funkcjonowania centrali, oddziatéw lub innych jednostek
organizacyjnych Oferenta w zakresie niezwigzanym z realizacjg Zadania;

Finansowanie dziatan realizowanych na rzecz oséb nieuprawnionych do korzystania z pomocy
finansowanej ze $Srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci;

Finansowanie swiadczen wykraczajgcych poza katalog swiadczen okreslonych
w obowigzujgcych przepisach dotyczacych Funduszu Sprawiedliwosci;

Finansowanie dziatan, ktére zostaty juz sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

Pokrywanie wydatkéw niezwigzanych bezposrednio z realizacjg Osrodka Pomocy
Pokrzywdzonym lub Lokalnego Punktu Pomocy Pokrzywdzonym;

Finansowanie kosztéw reprezentacyjnych niezwigzanych z realizacjg Zadania;
Pokrywanie wydatkow, ktérych poniesienie nie jest niezbedne do osiggniecia celéw Zadania.

Srodki moga byé przeznaczone wytacznie na realizacje dziatan przewidzianych w ofercie,
zgodnych z Regulaminem Konkursu, umowg oraz przepisami dotyczacymi Funduszu
Sprawiedliwosci.

Koszty administracyjne mogg by¢ finansowane wytgcznie w zakresie niezbednym do
prawidtowej realizacji Zadania oraz w granicach limitdw okreslonych w Regulaminie Konkursu.

4. Budzet Zadania / kategorie wydatkow

4.1. Ze srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci na realizacje Zadania polegajgcego na utworzeniu
i prowadzeniu o$rodkdw pomocy pokrzywdzonym mogg by¢ pokrywane jedynie nastepujgce
kategorie kosztow:
Kategoria Koszty Limity
Koszty bezposrednio
Koszty merytoryczne zwigzane z realizacjg Zgodnie z ogtoszeniem
Zadania
Do limitu okreslonego procentowo w
Koszty obstugi Zadania | Koszty administracyjne odniesieniu do wysokosci przyznanej
dotacji’.

5. Koszty merytoryczne

Dotacja zostanie przyznana na realizacje Zadania polegajgcego na prowadzeniu Okregowych
Osrodkéw Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem oraz Lokalnych Punktéw Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem. Zadanie obejmuje zapewnienie kompleksowej pomocy

4 Procent kosztéw administracyjnych okreslony jest ponize;j.
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5.1.1.

5.1.1.1.

5.1.1.2.

5.1.1.3.

5.1.1.4.

5.1.15.

5.1.1.6.

5.1.1.7.

5.1.1.8.

5.1.1.9.
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osobom uprawnionym zgodnie z przepisami regulujgcymi funkcjonowanie Funduszu
Sprawiedliwosci, w szczegblnosci poprzez dziatania wskazane w pkt 5.1.1.1-5.1.1.20.

Realizacja dziatan okreslonych w pkt 5.1.1.1,5.1.1.2,5.1.1.3, 5.1.1.4, 5.1.1.5, 5.1.1.6 oraz
5.1.1.10 ma charakter obligatoryjny i stanowi niezbedny zakres wsparcia zapewnianego
przez Okregowe Osrodki Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem oraz Lokalne Punkty
Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem. Wysokos¢ kosztow poszczegdlnych zadan o
charakterze obligatoryjnym nie moze by¢ wieksza niz maksymalne stawki okreslone w
Zataczniku nr 1 do Standardéw- Standardzie i cenniku.

Pozostate dziatania wskazane w pkt 5.1.1.7-5.1.1.9 oraz 5.1.1.11-5.1.1.20 majg charakter
fakultatywny i mogg by¢ realizowane w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb oséb
uprawnionych oraz mozliwosci organizacyjnych i finansowych podmiotu realizujgcego
Zadanie.

Koszty obligatoryjne stanowig minimum 70% wartosci kosztéw merytorycznych. Wysokos¢
kosztéw poszczegdlnych zadan o charakterze fakultatywnym nie moze by¢ wieksza niz
maksymalne stawki okreslone w Zatgczniku nr 1 — Standardéw w zakresie realizacji Zadan z
udziatem srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci w obszarze Pomocy Pokrzywdzonym
stanowigcym zatacznik nr 51 do ogtoszenia konkursowego.

Pomocy osobom pokrzywdzonym przestepstwem oraz osobom im najblizszym udziela sie w
szczegdlnosci przez:

Organizowanie i finansowanie pomocy prawnej, w tym alternatywnych metod
rozwigzywania konfliktow;

Organizowanie i finansowanie pomocy ttumacza w celu udzielenia pomocy prawnej
osobie uprawnionej, jezeli nie wtada w wystarczajgcym stopniu jezykiem polskim, do
czasu wszczecia postepowania przygotowawczego;

Organizowanie i finansowanie pomocy ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-
przewodnika w celu udzielenia pomocy prawnej;

Pokrywanie kosztow zwigzanych z psychoterapia, pomoca psychiatryczng lub
psychologiczng;

Organizowanie i finansowanie pomocy udzielanej przez osobe pierwszego kontaktu;
Pokrywanie kosztow swiadczen zdrowotnych, lekarstw w zakresie, w ktérym lek nie
podlegatby refundacji lub w czesci, w ktorej nie jest refundowany, wyrobéw medycznych,
w tym materiatéw opatrunkowych, przedmiotow ortopedycznych oraz srodkéw
pomocniczych, w zakresie niezbednym w procesie leczniczym doznanego uszczerbku na
zdrowiu wynikajacego z przestepstwa lub jego nastepstw;

Pokrywanie kosztodw zwigzanych z ksztatceniem w szkotach i przedszkolach publicznych, w
tym w ramach indywidualnego nauczania, odpowiednio do wieku i potrzeb edukacyjnych
0s6b uprawnionych;

Pokrywanie kosztodw zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi w ztobkach i klubach dzieciecych
prowadzonych przez gminy w oparciu o przepisy ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. Poz. 798 i z 2026 r. poz. 1123);

Organizowanie i finansowanie szkolen i kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodowe oraz
pokrywanie kosztéw egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;



5.1.1.10.
5.1.1.11.

5.1.1.12.

5.1.1.13.

5.1.1.14.
5.1.1.15.
5.1.1.16.
5.1.1.17.

5.1.1.18.

5.1.1.19.
5.1.1.20.
5.1.1.21.

Pokrywanie kosztow czasowego zakwaterowania lub udzielania schronienia;

Finansowanie okresowych doptat do biezgcych zobowigzan czynszowych i optat za energie
cieplng, energie elektryczng, gaz, wode, opat, odbidr nieczystosci statych i ptynnych za lokal
mieszkalny lub dom jednorodzinny, do ktérego osoba uprawniona posiada tytut prawny,
proporcjonalnie do liczby oséb stale zamieszkujgcych w tym lokalu lub domu;

Ustuge dostosowania lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego do potrzeb osoby
pokrzywdzonej przestepstwem w przypadku, gdy utrata sprawnosci fizycznej nastgpita w
wyniku przestepstwa;

Finansowanie przejazdéw srodkami komunikacji publicznej lub pokrywanie kosztow
transportu zwigzanych z uzyskiwaniem swiadczen i regulowaniem spraw okreslonych w pkt
1-10;

Pokrywanie kosztow zywnosci lub bonéw zywnosciowych;

Pokrywanie kosztéw zakupu odziezy, bielizny, obuwia, sSrodkdw czystosci i higieny osobiste;j;

Finansowanie kosztéw zorganizowanego wyjazdu uprawnionego matoletniego;
Finansowanie kosztéw wyjazdu:

A) osoby uprawnionej wraz z matoletnim, nad ktérym sprawuje piecze,

B) uprawnionego matoletniego wraz z osobg, pod ktérej pieczg pozostaje, podczas ktérego
udzielana bedzie pomoc, o ktérej mowa w pkt 4;

Finansowanie robét budowlanych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo
budowlane (Dz. U. 22026 r. Poz. 524 i 1161), w tym rowniez przygotowania do realizacji
robdt budowlanych, w szczegdlnosci kosztdw opracowania dokumentacji projektowej,
przygotowania gruntu pod budowe, ekspertyz, Swiadectw, operatéw, prac geologicznych,
niezbednych do realizacji celéw wynikajacych z ustawy;

Zakup urzadzen i wyposazenia;

Zakup wartosci niematerialnych i prawnych.

Pomoc swiadkom oraz osobom im najblizszym udziela zgodnie z §37 Rozporzadzenia.

6. Koszty administracyjne

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.3.1.
6.1.3.2.

6.1.3.3.
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Koszty obstugi Zadania (koszty administracyjne) planowane i rozliczane sg wedtug kosztow
rzeczywistych. Oferent musi by¢ jedynym posiadaczem rachunku bankowego
wyodrebnionego na potrzeby realizacji Zadania oraz musi prowadzi¢ wyodrebniong
dokumentacje finansowo-ksiegowa srodkéw finansowych otrzymanych na realizacje Zadania
zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ustawy o rachunkowosci, w sposéb umozliwiajgcy
identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych.

Tworzac kosztorys Zadania Oferent zobowigzany jest do wskazania, jakie bedzie ponosit
koszty administracyjne w trakcie realizacji Zadania, z oszacowanymi stawkami dotyczgcymi
kazdej wskazanej pozycji.

W ramach kosztéw administracyjnych mozliwe jest poniesienie wytacznie kosztow
dotyczacych:

Utrzymania biura Zadania tylko w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng Zadania,
Zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktérych
zakresy czynnosci nie sg przypisane wytgcznie do Zadania, np. Kierownik jednostki),
Wynagrodzenia koordynatora Zadania oraz innego personelu bezposrednio
zaangazowanego w zarzgdzanie, rozliczanie, monitorowanie Zadania,



6.1.3.4. Wynagrodzenia personelu do obstugi ksiegowo-kadrowej na potrzeby Zadania,

6.1.3.5. Wynagrodzenia innego personelu obstugowego (obstuga administracyjna, sekretariat,
kancelaria, obstuga prawna, w tym dotyczgca zamdwien) na potrzeby funkcjonowania
jednostki,

6.1.3.6. Paliwa/przejazdéw Koordynatora oraz oséb zaangazowanych do realizacji Zadania,

6.1.3.7. Ustug pocztowych i kurierskich,

6.1.3.8. Korzystania z telefonu (stacjonarnego, komdrkowego),

6.1.3.9. Internetu,

6.1.3.10. Optat bankowych zwigzanych z prowadzeniem wyodrebnionego rachunku na potrzeby
realizacji Zadania,

6.1.3.11. Materiatédw biurowych i artykutéw pismienniczych zwigzanych z obstugg administracyjna
Zadania,

6.1.3.11.1.1. W tym koszt wykonania tablic informacyjnych,

6.1.3.12. Wyrobienia kwalifikowanego podpisu elektronicznego,

6.1.3.13. Optaty za energie elektryczng, cieplna, gazowgq i wode, optaty przesytowe, optaty za
sprzgtanie, ochrone, optaty za odprowadzanie $ciekdw w zakresie zwigzanym z obstugg
administracyjng Zadania,

6.1.3.14. Amortyzacji, najmu lub zakupu aktywéw (sSrodkow trwatych i wartosci niematerialnych i
prawnych) uzywanych na potrzeby osob, o ktérych mowa w pkt 6.1.3.1-6.1.3.6

6.1.3.15. Ubezpieczert majatkowych.

UWAGA!
Koszty administracyjne Zadania w ujeciu rocznym nie mogg przekroczyc:

» 25 % kosztéw merytorycznych — w przypadku Zadan o wartosci kosztéw merytorycznych
do 830 tys. ztotych wiacznie,

» 20 % kosztow merytorycznych — w przypadku Zadan o wartosci kosztéw merytorycznych
powyzej 830 tys. ztotych do 1 740 tys. ztotych wigcznie,

» 15 % kosztow merytorycznych — w przypadku Zadan o wartosci kosztéw merytorycznych
powyzej 1 740 tys. ztotych do 4 550 tys. ztotych wtacznie,

» 10 % kosztéw merytorycznych — w przypadku Zadan o wartosci kosztéw merytorycznych
przekraczajacej 4 550 tys. zfotych.®

Bez wzgledu na osiggniety limit nalezy pamietac, ze koszty poszczegolnych zadan w ramach
wydatkow administracyjnych nie mogg przekracza¢ maksymalnych stawek okreslonych w

5 Dla realizacji Zadan trzyletnich kwote $rodkéw wzrasta do poziomu:

25% kosztéw merytorycznych - w przypadku Zadan o wartosci kosztéw merytorycznych do 2 490 tys.
ztotych wtgcznie

20% kosztéw merytorycznych —w przypadku Zadan o wartosci kosztéw merytorycznych powyzej 2 490 tys.
ztotych do 5 220 tys. ztotych wtgcznie,

15 % kosztéw merytorycznych —w przypadku Zadan o wartosci kosztéw merytorycznych powyzej 5 220
tys. ztotych do 13 650 tys. ztotych wtacznie,

10 % kosztéw merytorycznych — w przypadku Zadan o wartosci kosztdw merytorycznych przekraczajacej
13 650 tys. ztotych.

41




Zataczniku nr 1 do Standardy w zakresie realizacji Zadan z udziatem srodkéw Funduszu
Sprawiedliwosci w obszarze Pomocy Pokrzywdzonym- Standard i cennik.

7. Zasady rozliczania podatku VAT

Jezeli Oferent nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT, wszelkie koszty jakie zostaty wskazane w
budzecie, sg kosztami brutto — podatek VAT jest wydatkiem kwalifikowalnym.

Jezeli Oferent jest uprawniony do odzyskania podatku VAT (podatnik wedtug ustawy o VAT) —
wykazuje w kosztorysie koszty netto; w takiej sytuacji VAT jest kosztem niekwalifikowalnym. Jezeli

Oferent moze czesciowo odzyskac podatek VAT, w kosztorysie powinien przy odpowiednich pozycjach
podac¢ kwoty netto lub brutto. Aktem prawnym, na podstawie ktérego nalezy badaé mozliwos¢
odzyskania podatku VAT, jest ustawa o VAT.

W przypadku powstania mozliwosci odzyskania podatku VAT przez Oferenta po zawarciu umowy,
Zadanie powinno by¢ realizowane zgodnie z aktualnym stanem faktycznym, tzn. odzyskany VAT
bedzie wydatkiem niekwalifikowalnym.

8. Zamowienia i zakupy w Zadaniu oraz prawo zamowien publicznych

8.1. Oferent zobowigzuje sie do stosowania przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. (Dz. U. z
2026 r. Poz. 793.) — Prawo zaméwien publicznych w sytuacjach, w ktérych zgodnie z
przepisami tej ustawy jest zobowigzany do jej stosowania.

8.2. Oferent zleca realizacje zakupdw w ramach Zadania w sposdb transparentny, z
zachowaniem zasad uczciwej konkurencji oraz zapewniajac efektywnosé realizowanych
wydatkow publicznych zgodnie z zasadami stanowigcymi Zatgcznik nr 51 (Standardy w
zakresie realizacji Zadan z udziatem srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci w obszarze Pomocy
Pokrzywdzonym).

8.3. Dla zakupdéw o wartosci powyzej 80 tys. ztotych netto Wykonaweca postepuje zgodnie z
zasadami stanowigcymi Zatgcznik nr 51 (Standardy w zakresie realizacji Zadan z udziatem
$rodkéw Funduszu Sprawiedliwo$ci w obszarze Pomocy Pokrzywdzonym).

8.4. Niedopuszczalne jest dzielenie zamdwienia lub zanizanie jego wartosci w celu unikniecia
obowigzku stosowania procedur okreslonych w Regulaminie.

8.5. Przy ustalaniu wartosci zamdwienia nalezy uwzglednic tgczne przewidywane wynagrodzenie
wykonawcy za zamdwienia tego samego rodzaju udzielane w ramach realizacji Zadania.
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V. Umowa i rozliczenie

1. Zawarcie umowy
W przypadku zakwalifikowania oferty do realizacji z Oferentem zostaje zawarta umowa.
Projekt umowy jest przygotowany przez Dysponenta i przekazywany do Oferenta celem zapoznania
sie znim.

Umowa nie moze zosta¢ zawarta, jezeli Oferent nie skorygowat oferty w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia go o propozycji zmniejszenia kwoty wnioskowanej dotacji, zmiany kosztorysu i
zmiany dziatan.

Dokumentami niezbednymi do zawarcia umowy s3a:

» Oferta/zaktualizowana oferta o uzgodnionej ostatecznie tresci i sumie kontrolnej tozsamej z
suma kontrolng w AFS, podpisana przez uprawnione osoby;

» Dokumenty potwierdzajgce status prawny Oferenta i umocowanie 0séb go reprezentujgcych,
jezeli te dane nie zostaty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego;

> Inne dokumenty, jezeli s3 wymagane, np.: szczegdlne upowaznienie oséb do reprezentowania
Whioskodawcy.

Dysponent informuje, ze na etapie zawarcia umowy z Oferentem konieczne bedzie ztozenie
zabezpieczenia prawidtowej realizacji Zadania w postaci podpisanego weksla in blanco wraz

z deklaracjg wekslows.

2. Przekazanie sSrodkow

Przekazanie dotacji na wyodrebniony numer rachunku bankowego podany w umowie nastepuje
po podpisaniu jej przez obie strony w terminie okreslonym w umowie. Przekazanie catosci srodkéw
finansowych odbywa sie w dwdch transzach w danym roku kalendarzowym, w formie przelewu na
rachunek bankowy Wykonawcy.

Wykonawca musi by¢ jedynym posiadaczem rachunku bankowego wyodrebnionego do celéw
realizacji Zadania. Dodatkowo zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej
srodkéw finansowych otrzymanych na realizacje Zadania, zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy
o rachunkowosci, w sposdb umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych.
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3. Zmiany oferty podczas realizacji Zadania

Katalog zmian, ktére s3 mozliwe do wprowadzenia w ofercie w trakcie realizacji Zadania, zostanie

okreslony w umowie, ze wskazaniem sposobu i trybu ich procedowania.
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Zasady ponoszenia wydatkow

Podmiot moze wykorzystac srodki otrzymane z dotacji w terminie realizacji Zadania okreslonym
w umowie.

Gromadzenie, wydatkowanie i rozliczanie Srodkdw dotacji przeprowadza sie wytacznie

za posrednictwem odrebnego rachunku bankowego, ktdry bedzie wykorzystywany wytgcznie

do obstugi dotacji, z wytgczeniem ptatnosci dokonywanych mechanizmem podzielonej ptatnosci
regulowanych na podstawie przepiséw odrebnych. Wydatki, ktére nie s ponoszone bezposrednio
z wyodrebnionego rachunku bankowego, bedg uznane, z wyjatkiem ptatnosci dokonywanych
mechanizmem podzielonej ptatnosci regulowanych na podstawie przepiséw odrebnych, za
wydatki niekwalifikowalne.

Zasady rozliczania dotacji

Podmiot jest zobowigzany do wykorzystania przekazanej dotacji zgodnie z celem, na jaki jg uzyskat
i na warunkach okreslonych umowa. Rozliczenie dotacji nastepuje zgodnie z przepisami uofp,
konkursem ofert, umowg oraz postanowieniami regulaminu.

Rozliczenie dotacji nastepuje na podstawie ztozonych przez Oferenta informacji kwartalnych,
sprawozdania rocznego oraz innych przewidzianych w umowie dokumentéw. Sprawozdanie

i informacje kwartalne sktadane sg przez Oferenta za posrednictwem AFS, a nastepnie przesytane
za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. —
Prawo pocztowe (Dz. U. z 2025 r. Poz. 366 z pdzn. zm.) na adres Ministerstwa Sprawiedliwosci lub
za posrednictwem systemu e-Doreczenia Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Informacje kwartalne nalezy ztozy¢:

A) do 15 kwietnia danego roku (za | kwartat realizacji Zadania),

B) do 15 lipca danego roku (za Il kwartat realizacji Zadania),

C) do 15 pazdziernika danego roku (za Ill kwartat realizacji Zadania),

D) do 15 stycznia nastepnego roku (za IV kwartat realizacji Zadania w roku poprzednim), oraz
E) w terminie 15 dni od dnia wygasniecia lub rozwigzania umowy (w tym na skutek jej
wypowiedzenia lub rozwigzania, jesli umowa wygasta lub zostata rozwigzana przed uptywem
terminu jej realizacji).

Sprawozdanie z wykonania umowy nalezy ztozy¢:
a) Zaokres od 1 stycznia 2027 do 31 grudnia 2027 r. — do dnia 15 stycznia 2028 r.
b) Za okres od 1 stycznia 2028 do 31 grudnia 2028 r. — do dnia 15 stycznia 2029 .
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c) Zaokres od 1 stycznia 2029 do 31 grudnia 2029 r. — do dnia 15 stycznia 2030 r.
oraz
d) W terminie 15 dni od dnia wygasniecia lub rozwigzania umowy (np. na skutek jej
wypowiedzenia lub rozwigzania, jesli umowa wygasta lub zostata rozwigzana przed uptywem
terminu jej realizacji).

Rozliczenie dotacji polega na weryfikacji przez Dysponenta realizacji zatozonych celéw, rezultatow,
zadan. Przestane sprawozdanie roczne, informacje kwartalne i inne dokumenty poddawane
sg analizie, ktdrej wynik zostaje przestany do Wykonawcy.

W przypadku braku uchybien Wykonawca zostaje pisemnie poinformowany o zatwierdzeniu
rozliczenia dotacji. Wykonawca moze zosta¢ poproszony o uzupetnienie lub skorygowanie
przedstawionego sprawozdania/informacji kwartalnych/innych dokumentéw dotyczacych
realizacji Zadania. Brak uzupetnienia lub skorygowania ww. dokumentéw skutkowa¢ moze
uznaniem zakwestionowanych wydatkow za niekwalifikowalne.

Naruszeniem dyscypliny finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. Poz. 1484)
jest:

» Wydatkowanie srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,

» Nierozliczenie w terminie otrzymanej dotacji (nieztozenie sprawozdania lub nieztozenie

sprawozdania w terminie),
> Niedokonanie w terminie zwrotu dotacji w naleznej wysokosci,
> Niedokonanie w terminie zwrotu kwoty niewykorzystanej dotacji.

Konsekwencja wydatkowania dotacji w sposdb niezgodny z przepisami okreslajgcymi zasady
realizacji zadan ze srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci lub umowy jest zwrot czesci lub catosci
kwoty przyznanej dotacji.

Kwota do zwrotu czesci lub catosci dotacji jest wyliczana na podstawie analizy sprawozdania, a
takze podjetych dziatan kontrolnych.

Dysponent okresla kwote do zwrotu wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych
i wzywa Wykonawce do zwrotu srodkow.

W przypadku niedokonania zwrotu srodkéw dotacji prowadzone jest postepowanie
administracyjne w sprawie zwrotu Srodkdw.



