Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w

Ostrotece
07-412 Ostroteka Ul. Celna 11

Ogtoszenie nr 160493 / 09.02.2026

Inspektor/inspektorka

Do spraw: organizacyjno-kadrowych Sekcja Organizacyjno-Kadrowa iz Bogdam Trzasks

#administracja publiczna #obstuga sekretarska

Pierwszenstwo dla os6b z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami {np. projektu)

Wynagrodzenie
zasadnicze

4 Ostroteka 24 lutego
° o Ul Celna 11 2026 r. 5116,99 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzenie sekretariatu Komendanta Miejskiego

¢ planowanie pracy Komendy i sprawozdawczos¢

e organizacja narad stuzbowych, odpraw i konferencji - protokotowanie przebiegu

o prowadzenie spraw w zakresie skarg, wnioskéw i petycji

e organizacji i koordynacja systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej w Komendzie
e realizacja zmian wprowadzanych w regulaminach stuzbowych i organizacyjnych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztalcenie: wyzsze
Staz pracy co najmniej 1 rok

Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)



* Wyksztatcenie: wyzsze administracja
e Doéwiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok administracja publiczna

Co oferujemy

Stotdwka pracownicza
¢ Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
¢ Miejsce do od$wiezenia sie

Doplata do biletéw na imprezy kulturalne
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow

7 s

Dostepnosc

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegélnymi potrzebami.
e Jako osoba ze szczegblnymi potrzebami mozesz je zglosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystaé z pierwszefistwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopig dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca administracyjno - biurowa w wymiarze 1 etatu,
- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 h dziennie,
- praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym,

- praca wymagajaca kontaktéw bezposrednich z interesantami, telefonicznych
i cyfrowych,

- budynek nie jest w catodci przystosowany dla oséb niepetnosprawnych
z dysfunkcja ruchu,
drzwi w pomieszczeniach nie sg przystosowane do wézkéw inwalidzkich,

budynek nie
posiada windy

- praca na | pietrze budynku

Dodatkowe informacje

e Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).



e Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakoficzenia naboru.

e Ziozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Nabér bedzie prowadzony stacjonarnie w IV etapach
|- Zlozenie dokumentdw
I- test wiedzy
Il - rozmowa kwalifikacyjna

IV - rozmowa z Komendantem Miejskim i wybor kandydata/kandytatki

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-04-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

¢ Oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
¢ Oswiadczenie 0 korzystaniu z pelni praw publicznych
e Oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysline przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 24 lutego 2026

W formie papierowej na adres: Komenda Miejska Pafstwowej Strazy Pozarnej w Ostrotece ul. Celna 11 07-412
Ostroteka

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 29 7694404
lub mailowego na adres: kadry@straz.ostroleka.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/kmpsp-ostroleka/nabor-do-sluzby-i-pracy

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24.02.2026
e Decyduje data: wplywu oferty do urzedu
e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informaciji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY)JNA

KLAUZULA INFORMACY)NA DLA OSOB BIORACYCH U DZIAL W POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM DOTYCZACYM
ZATRUDNIENIA W StUZBIE CYWILNE] W KOMENDZIE MIEJSKIE]

PANSTWOWE) STRAZY POZARNE) W OSTROLECE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy,
ze:

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Miejski Pafstwowej Strazy Pozarnej, w
Ostrotece, ul. Celna 11tel./fax.29 769 44 00 mail: ostroleka@mazowsze.straz.pl.

2. Dla Komendy Miejskiej Pahstwowej Strazy Pozarnej w Ostrotece, zwanej dalej takze Komenda, zostat wyznaczony
Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ z wykorzystaniem poczty elektronicznej piszac na
adres: ochrona.danych@mazowsze.straz.pl

3. Pani/Pana dane osobowe, s3 przetwarzane w celach zwigzanych z prowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego do
pracy w stuzbie cywilnej w Komendzie, na podstawie:

¥ art. 6 ust. 1 lit. ¢} RODO, to jest w zwiazku z wypeinianiem obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, w
zakresie danych osobowych okreslonych w przepisach prawa,

% art. 6 ust. 1 lit. a) RODO na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg w zakresie danych osobowych przekazanych
przez kandydata dodatkowo, w szczeg6lnosci w ramach CV lub listu motywacyjnego; przekazanie tych danych traktowane
bedzie jako jednoznaczne dziatanie wyrazajace zgode na ich przetwarzanie,

¥, art. 10 RODO w zakresie danych osobowych dotyczacych wyrokdéw skazujacych oraz naruszefi prawa,
a takze w oparciu o inne przepisy prawa, w szczegélnosci o ustawe o stuzbie cywilnej i Kodeks Pracy.
4, Odbiorca Pani/Pana danych osobowych sa:

%  podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci w zwigzku z
ewentualna realizacja prawa dostepu do informacji publicznej lub koniecznosci publikacji danych wybranego kandydata w
Biuletynach Informacji Publicznej Komendy oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,

%  podmioty przetwarzajace, realizujace ustugi na rzecz Administratora np. w zakresie fizycznego wybrakowania i
zniszczenia dokumentacji, serwisu systemu informatycznego Administratora.

5, Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres tego postepowania kwalifikacyjnego, a nastgpnie
maksymalnie przez 3 miesiace od daty jego zakohczenia. Dane osobowe wybranego kandydata przeniesione beda do akt
osobowych pracownika i przechowywane bedga zgodnie z przepisami wiasciwymi w sprawach zwigzanych z zatrudnieniem.

6. Posiada Pani/(-) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia

i ograniczenia przetwarzania. Dla danych przetwarzanych na podstawie zgody posiada Pani(-) prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Posiada Pani/(-) réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jakim jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli
uzna Panif{-}, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

7. Podanie danych osobowych przez osobe, ktdra chce przystgpi¢ do naboru jest wymagane przepisami prawa. Nie
podanie przez Pania/a danych osobowych bedzie skutkowad nie zakwalifikowaniem do prowadzonego postgpowania
kwalifikacyjnego do pracy w stuzbie cywilnej w Komendzie lub brakiem mozliwosci dalszego udziatu Panifa w tym
postepowaniu, jezeli koniecznos¢ przedstawienia nastepnych danych osobowych okreslona byta w trakcie tego
postepowania. W zakresie nie okreslonym w przepisach podanie danych jest dobrowolne i ich nie podanie nie bedzie
skutkowa¢ w zaden sposob.

8. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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Wzory o$wiadczen

e Ofwiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB




