Korekta Nr 5 do Planu Kontroli na rok 2020 Warminsko-Mazurskiego Urzedu

I. Biuro Wojewody

Wojewodzkiego w Olsztynie

Oddzial komunikacji, spraw organizacyjnych i analiz

Zmiana terminu Kontroli:

Pozycja . Przewidywany .
w planie Nazwa podmiotu Rodzaj kontroli Temat kontroli termin Odp0w1e.d21a.lny Nadzorujacy
. kontrolowanego . za realizacje
kontroli kontroli
Wojewodzki
Inspektorat Jakosci
Handlowe;j Ocena przyjmowania i zatatwiania skarg i Dyrektor Biura
3 Artykutow Rolno- problemowa wnioskow. IV kwartal BW.IL Wojewody
Spozywczych
I1. Wydzial Prawny i Nadzoru
Usunieto z planu:
Pozycja . . c o
w planie Nazwa podmiotu Rodzaj kontroli Temat kontroli Prze.w1dywany. OdeWIe.dszlny Nadzorujacy
Kkontroli kontrolowanego termin kontroli za realizacje
Sebastian Budzyta .
L Kontrola dziatalnosci thumacza Magdalena Wrobel Dyrektor Wydzialu
103. Zmijewska Olga kompleksowa . I - IV kwartat . Prawnego
przysiggtego Andrzej .
i Nadzoru

Kiersnowski




Adrian
Wieczorkiewicz
I11. Wydzial Zdrowia
Oddzial Rejestru i Ksztalcenia Medycznego
Usunieto z planu:
Pozycja | Nazwa podmiotu Rodzaj kontroli | Temat kontroli Przewidywany Odpowiedzialny za | Nadzorujacy
w planie | kontrolowanego termin kontroli | realizacje
kontroli
4. ADVANCED kompleksowa Ocena spetniania warunkow IIT kwartat kierownik, Dyrektor
DENTAL CARE wykonywania dziatalnos$ci leczniczej z upowaznieni przez Wydziatu
Anna Kurzak zakresie objetym sktadanym wnioskiem o Wojewode Zdrowia
wpis do rejestru oraz w zakresie pracownicy
ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu oddziatu
warunkow wykonywania dziatalno$ci
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci z
danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza.
11. CardioMedical kompleksowa Ocena spetniania warunkow III kwartat kierownik, Dyrektor
spotka cywilna wykonywania dziatalnos$ci leczniczej z upowaznieni przez Wydziatu
Wioletta zakresie objetym sktadanym wnioskiem o Wojewode Zdrowia
Rozmystowicz- wpis do rejestru oraz w zakresie pracownicy




Szerminska, ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu oddziatu
Radostaw warunkow wykonywania dzialalnosci
Szerminski leczniczej a takze w zakresie zgodnosci z
danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza.
12. AKTIVMED Piotr kompleksowa Ocena spetniania warunkow IIT kwartat kierownik, Dyrektor
Ziuzia wykonywania dziatalno$ci leczniczej z upowaznieni przez Wydziatu
zakresie objetym sktadanym wnioskiem o Wojewode Zdrowia
wpis do rejestru oraz w zakresie pracownicy
ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu oddziatu
warunkéw wykonywania dziatalnosci
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci z
danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza.

13. PRAKTYKA kompleksowa Ocena spetniania warunkow [T kwartat kierownik, Dyrektor
STOMATOLOGICZ wykonywania dziatalnosci leczniczej z upowaznieni przez Wydzialu
NA DENTESTETIC zakresie objetym sktadanym wnioskiem o Wojewode Zdrowia

WOJCIECH wpis do rejestru oraz w zakresie pracownicy
SZALKOWSKI ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu oddziatu

warunkéw wykonywania dziatalnosci
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci z
danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza.




14. SOKOLOWSCY kompleksowa Ocena spetniania warunkow IIT kwartat kierownik, Dyrektor
SPOLKA Z wykonywania dziatalnos$ci leczniczej z upowaznieni przez Wydzialu
OGRANICZONA zakresie objetym sktadanym wnioskiem o Wojewode Zdrowia
ODPOWIEDZIALN wpis do rejestru oraz w zakresie pracownicy
OSCIA ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu oddziatu
warunkow wykonywania dziatalnosci
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci z
danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
15. BIERNAT. kompleksowa Ocena spetniania warunkow [T kwartat kierownik, Dyrektor
REHABILITACIJA, wykonywania dziatalnos$ci leczniczej z upowaznieni przez Wydziatu
SPORT SPOLKA Z zakresie objetym skladanym wnioskiem o Wojewode Zdrowia
OGRANICZONA wpis do rejestru oraz w zakresie pracownicy
ODPOWIEDZIALN ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu oddziatu
0SCIA warunkéw wykonywania dziatalnosci
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci z
danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
18. ZANIEWSKI kompleksowa Ocena spetniania warunkow III kwartat kierownik, Dyrektor
LEKARZE wykonywania dziatalnos$ci leczniczej z upowaznieni przez Wydziatu
(p(‘);' : , zakresie objetym sktadanym wnioskiem o Wojewode Zdrowia
korekcie SPOLKA wpis do rejestru oraz w zakresie pracownicy
Nr 3) PARTNERSKA ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu oddziatu

warunkow wykonywania dziatalnosci
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci z




danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnosé

lecznicza.
217. DENTAL-ART kompleksowa Ocena spetiania warunkow M1 kwartat kierownik, Dyrektor
MONIKA wykonywania dziatalnos$ci leczniczej z upowaznieni przez Wydzialu
SZYMANSKA zakresie objetym sktadanym wnioskiem o Wojewode Zdrowia
SPOLKA JAWNA wpis do rejestru oraz w zakresie pracownicy
ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu oddziatu
warunkéw wykonywania dziatalnosci
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci z
danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza
28. SMART CLINIC kompleksowa Ocena spetniania warunkow IIT kwartat kierownik, Dyrektor
LUBOMILA wykonywania dziatalnos$ci leczniczej z upowaznieni przez Wydziatu
RACKA zakresie objetym skladanym wnioskiem o Wojewode Zdrowia
wpis do rejestru oraz w zakresie pracownicy
ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu oddziatu
warunkow wykonywania dziatalnosci
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci z
danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza
29. BIONET kompleksowa Ocena spetniania warunkow IIT kwartat kierownik, Dyrektor
WALDEMAR wykonywania dziatalnos$ci leczniczej z upowaznieni przez Wydziatu

zakresie objetym skladanym wnioskiem o

Wojewode




PAWLOWSKI wpis do rejestru oraz w zakresie pracownicy Zdrowia
ztozonego oswiadczenia o spetnianiu oddziatu
warunkow wykonywania dziatalnosci
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci z
danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalnosé
lecznicza
30. KLM CHIRURGIA | kompleksowa Ocena spetniania warunkow IIT kwartat kierownik, Dyrektor
ESTETYCZNA 1 wykonywania dziatalno$ci leczniczej z upowaznieni przez Wydziatu
NACZYNIOWA zakresie objetym sktadanym wnioskiem o Wojewode Zdrowia
SPOLKA Z wpis do rejestru oraz w zakresie pracownicy
OGRANICZONA ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu oddziatu
ODPOWIEDZIALN warunkow wykonywania dzialalnosci
OSCIA leczniczej a takze w zakresie zgodnosci z
danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza
31. ZANIEWSKI, kompleksowa Ocena spetniania warunkow IIT kwartat kierownik, Dyrektor
BILSKI SPOLKA wykonywania dziatalno$ci leczniczej z upowaznieni przez Wydziatu
PARTNERSKA zakresie objetym sktadanym wnioskiem o Wojewode Zdrowia
LEKARZY wpis do rejestru oraz w zakresie pracownicy
ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu oddziatu

warunkéw wykonywania dziatalnosci
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci z
danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnosé




leczniczg
32. KAmed kompleksowa Ocena spetniania warunkow [T kwartat kierownik, Dyrektor
KUCHARCZUK wykonywania dziatalnos$ci leczniczej z upowaznieni przez Wydziatu
ANNA zakresie objetym sktadanym wnioskiem o Wojewode Zdrowia
wpis do rejestru oraz w zakresie pracownicy
ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu oddziatu
warunkow wykonywania dziatalnosci
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci z
danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza
33. FLOR MEDICA kompleksowa Ocena spetniania warunkow T kwartat kierownik, Dyrektor
EWELINA wykonywania dziatalno$ci leczniczej z upowaznieni przez Wydziatu
NADZIEJKO zakresie objetym sktadanym wnioskiem o Wojewode Zdrowia
wpis do rejestru oraz w zakresie pracownicy
ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu oddziatu
warunkow wykonywania dziatalnosci
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci z
danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalnosé
lecznicza
34. HappyReha kompleksowa Ocena spetniania warunkow III kwartat kierownik, Dyrektor
rehabilitacja dzieci 1 wykonywania dziatalnos$ci leczniczej z upowaznieni przez Wydziatu
niemowlat Anna zakresie objetym sktadanym wnioskiem o Wojewode Zdrowia
Ostrowka wpis do rejestru oraz w zakresie pracownicy

ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu




warunkéw wykonywania dziatalnosci oddziatu
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci z
danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza
35. Centrum Terapii kompleksowa Ocena spetniania warunkow IIT kwartat kierownik, Dyrektor
Manualnej 1 wykonywania dzialalnosci leczniczej z upowaznieni przez Wydziatu
Rehabilitacji zakresie objetym sktadanym wnioskiem o Wojewode Zdrowia
DAWID wpis do rejestru oraz w zakresie pracownicy
SPASZEWSKI ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu oddziatu
warunkéw wykonywania dziatalnosci
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci z
danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza
36. SALWATOR, kompleksowa Ocena spetniania warunkow IIT kwartat kierownik, Dyrektor
INSTYTUT wykonywania dziatalnos$ci leczniczej z upowaznieni przez Wydziatu
NEUROREHABILI zakresie objetym skladanym wnioskiem o Wojewode Zdrowia
TACII ANIMUS wpis do rejestru oraz w zakresie pracownicy
SPOLKA Z ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu oddziatu
OGRANICZONA warunkéw wykonywania dziatalnosci
ODPOWIEDZIALN leczniczej a takze w zakresie zgodnosci z
OSCIA danymi zawartymi w rejestrze

podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza




37. CENTRUM kompleksowa Ocena spetniania warunkow IIT kwartat kierownik, Dyrektor
POSTAWY CIALA wykonywania dziatalnos$ci leczniczej z upowaznieni przez Wydzialu
SPOLKA Z zakresie objetym skladanym wnioskiem o Wojewode Zdrowia
OGRANICZONA wpis do rejestru oraz w zakresie pracownicy
ODPOWIEDZIALN ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu oddziatu
OSCIA warunkow wykonywania dziatalnosci
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci z
danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza
38. POGODNA kompleksowa Ocena spetniania warunkow IIT kwartat kierownik, Dyrektor
PRZYCHODNIA wykonywania dziatalnos$ci leczniczej z upowaznieni przez Wydziatu
LEKARSKA zakresie objetym skladanym wnioskiem o Wojewode Zdrowia
JOLANTA wpis do rejestru oraz w zakresie pracownicy
MICHNO ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu oddziatu
warunkéw wykonywania dziatalnosci
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci z
danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢
leczniczg
39. MALDENT kompleksowa Ocena spetniania warunkow III kwartat kierownik, Dyrektor
INDYWIDUALNA wykonywania dziatalnos$ci leczniczej z upowaznieni przez Wydziatu
PRAKTYKA zakresie objetym sktadanym wnioskiem o Wojewode Zdrowia
STOMATOLOGICZ wpis do rejestru oraz w zakresie pracownicy
NA ztozonego o$wiadczenia o spetnianiu oddziatu
MALGORZATA warunkow wykonywania dziatalnosci

leczniczej a takze w zakresie zgodnosci z
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FEDORYSZAK danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza
42. »M-DENT problemowa Prawidlowos¢ realizacji stazy IIT kwartat kierownik, Dyrektor
PRZYCHODNIA podyplomowych lekarzy 1 lekarzy upowaznieni przez Wydziatu
DENTYSTYCZNA dentystéw oraz spetnienie wymagan i Wojewode Zdrowia
MONIKA warunkow przez podmiot prowadzacy pracownicy
KUROWSKA staz podyplomowy. oddziatu
52. UNIWERSYTECKI problemowa Prawidtowos¢ realizacji stazy IV kwartat kierownik, Dyrektor
SZPITAL podyplomowych lekarzy i lekarzy upowaznieni przez Wydziatu
KLINICZNY W dentystow oraz spelnienie wymagan i Wojewode Zdrowia
OLSZTYNIE warunkow przez podmiot prowadzacy pracownicy
staz podyplomowy oddziatu
53. MIEJSKI SZPITAL problemowa Prawidtowos¢ realizacji stazy IV kwartat kierownik, Dyrektor
odyplomowych lekarzy i lekarz upowaznieni przez Wydziatu
ZESPOLONY PoCyp omowyen sy v powaziient p yena
dentystow oraz spetnienie wymagan i Wojewode Zdrowia
W OLSZTYNIE warunkow przez podmiot prowadzacy pracownicy
staz podyplomowy oddziatu
IV. Wydzial Infrastruktury i Nieruchomosci
- Oddzial administracji architektoniczno-budowlanej
Usunieto z planu:
Pozycja | Nazwa podmiotu | Rodzaj kontroli | Temat kontroli Przewidywany | Odpowiedzialny | Nadzorujgcy
w planie | kontrolowanego termin kontroli | za realizacje
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kontroli
4. Starosta Nidzicki kompleksowa Realizacja przez Starostg IT potrocze kierownik Zastegpca
ul. Traugutta 23, Nidzickiego zadan z zakresu oddziatu Dyrektora
13-100 Nidzica administracji architektoniczno- Wydzialu
budowlanej wynikajacych z Ustawy
z dnia 7 lipca 1994 1.
Prawo budowlane
(Dz. U.z2019 r. poz. 1186).
- Oddzial gospodarki nieruchomosciami
Usunieto z planu:
Pozycja
w planie | Nazwa podmiotu . . . Przewidywany | Odpowiedzialny .
kontroli | Kkontrolowanego Rodzaj kontroli Temat kontroli termin kontroli za realizacje Nadzorujacy
6. Starostwo problemowa Ocena prawidtowosci gospodarowania M-IV kwartat Kierownik
Powiatowe zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa 2020 1. Oddziatu
w ltawie Gospodarki Dyrektor Wydzialu
Nieruchomog$ciami
Ocena prawidlowo$ci gospodarowania Kierownik
7. Starostwo problemowa zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa III-IV kwartat Oddziatu
Powiatowe 2020 r. Gospodarki Dyrektor Wydziatu
w Nowym Miescie Nieruchomos$ciami
Lubawskim
8. Starostwo problemowa Ocena prawidlowosci gospodarowania I kwartat Kierownik .
Powiatowe zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa 2020 1. Oddziatu Dyrektor Wydziatu
w Ketrzynie Gospodarki
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Nieruchomog$ciami
9. Starostwo Ocena prawidtowosci gospodarowania I kwartat Kierownik
Powiatowe problemowa zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa 2020 r. Oddzialu Dyrektor Wydzialu
w Bartoszycach Gospodarki
Nieruchomo$ciami
Starostwo Ocena prawidlowos$ci gospodarowania IV kwartat Kierownik
10. Powiatowe problemowa zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa 2020 r. Oddziatu Dyrektor Wydzialu
w Dzialdowie Gospodarki
Nieruchomo$ciami
Zastosowanie zalecen pokontrolnych IV kwartat Kierownik
11. Starostwo sprawdzajaca wynikajacych z kontroli problemowej 2020 1. Oddziatu
Powiatowe (22019 1.) dotyczacej prawidtowosci Gospodarki Dyrektor Wydzialu
w Szczytnie gospodarowania zasobem nieruchomosci Nieruchomog$ciami
Skarbu Panstwa
- Oddzial rolnictwa i Srodowiska
Usuni¢to z planu:
Pozycj.a Nazwa podmiotu . . . Przewidywany Odpowiedzialny .
w planie Rodzaj kontroli Temat kontroli termin kontroli Nadzorujacy

kontroli

kontrolowanego

za realizacje
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Realizacja zadan zwigzanych z Kierownik Dyrektor
13 Gminna Spotka roblemowa utrzymaniem waod i urzadzen wodnych, Oddzialu Wydziatu
' Wodna w P W finansowanych z udziatem $rodkow IV kwartat Rolnictwa Infrastruktury
Rozogach Skarbu Panstwa. 1 Srodowiska 1 Nieruchomosci
. , Realizacja zadan zwigzanych z Kierownik Dyrektor
Gminna Spotka . 1 , : .
14 Wodna w Biatei roblemowa utrzymaniem wod 1 urzagdzen wodnych, Oddziatu Wydzialu
' Pisl\z o L p finansowanych z udziatem $rodkow IV kwartat Rolnictwa Infrastruktury
! Skarbu Panstwa. 1 Srodowiska 1 Nieruchomosci
Realizacja zadan zwigzanych z
utrzymaniem wod 1 urzadzen wodnych, ) )
Gminna Spotka problemowa finansowanych z udzialem $rodkow Kierownik Dyrektor
15 ‘Wodna w Skarbu Pafistwa Oddziatu Wydziatu
' Swigtajnie, III kwartat Rolnictwa Infrastruktury
pow. i Srodowiska 1 Nieruchomosci
szczycienski
Realizacja zadan zwigzanych z . .
. ] ] L. i Kierownik Dyrektor
Gminna Spotka utrzymaniem wod i urzadzen wodnych, . .
16 Wodna w Itawie problemowa fi h z udziatem érodké Oddziaiu Wydziahu
- inansowanych z udziatem $rodkow .
2/s w Rudzienicach 11T kwartat Rolnictwa Infrastruktury

Skarbu Panstwa.

1 Srodowiska

1 Nieruchomosci
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Gminna Spotka Realizacja zadan zwigzanych z Kierownik Dyrektor
17 Wodna ,,Gorna problemowa utrzymaniem wod 1 urzadzen wodnych, Oddzialu Wydziatu
' Osa” ( pow. finansowanych z udziatem $rodkéw IV kwartat Rolnictwa Infrastruktury
nowomiejski) Skarbu Panstwa. i Srodowiska 1 Nieruchomosci
Realizacja zadan zwigzanych z Kierownik Dyrektor
13 Gminna Spotka roblem utrzymaniem wod 1 urzagdzen wodnych, Oddziatu Wydzialu
' Wodna w S¢popolu probiemowa finansowanych z udziatem $rodkoéw IV kwartat Rolnictwa Infrastruktury

Skarbu Panstwa.

1 Srodowiska

1 Nieruchomosci

- Oddzial Rozwoju Regionalnego i byly Oddzial ds. Inwestycji w PrzejSciach Granicznych i Infrastruktury

Usunieto z planu:

Pozycja Nazwa podmiotu Rodzaj kontroli Temat kontroli Przewidywany Odpowiedzialny za Nadzorujacy
w planie kontrolowanego termin Kontroli realizacje
kontroli
Przebudowa mostu drogowego w Kurzetniku, II potrocze kierownik oddzialu | Dyrektor Wydziatu
24. Gmina Kurzetnik problemowa ul. Hunta - Dworcowa na rzece Drwecy (zad. . Infrastruktury .
226/FDS/2019) i Nieruchomosci
Przebudowa ulicy Dgbrowskiego w Lidzbarku II potrocze kierownik oddzialu | Dyrektor Wydziatu
25. Gmina Miejska oblemowa Warminskim (zad. 233/FDS/2019) - Infrastruktury .
Lidzbark Warminski p i Nieruchomodci
Budowa drogi w ciggu ulic: Zelazna, Zytnia, II potrocze kierownik oddzialu | Dyrektor Wydziatu
26. Gmina Biskupie'c problemowa Tartaczna w Biskupcu (zad.261/FDS/2019) Infrastruktury
(pow. olsztynski

1 Nieruchomo$ci
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Przebudowa drogi gminnej w Gryzlinach II potrocze kierownik oddzialu | Dyrektor Wydziatu
27. Gmina Stawiguda problemowa (zad.331/FDS/2019) Infrastruktury
i Nieruchomosci
Przebudowa drogi powiatowej 1413N na II potrocze kierownik oddzialu | Dyrektor Wydziatu
28. Powiat Lidzbarski problemowa odcinku Zagony-Gronowo (14/FDS/2019) Infrastruktury
i Nieruchomosci
Przebudowa drogi powiatowej nr 1692N od II potrocze kierownik oddziatu | Dyrektor Wydziatu
29. Powiat Piski problemowa DK nr 63 - Trzonki - droga powiatowa nr Infrastruktury
1851N od km 0+000 do km 0+833 oraz od km i Nieruchomosci
34780 do km 6+984,31 ( zad. 240/FDS/2019)
Remont drogi powiatowej nr 1746N II potrocze kierownik oddzialu | Dyrektor Wydziatu
30. Powiat Olecki problemowa Jeziorowskie - Lesny Zakqtek - Czerwony Infrastruktury
Dwor - Cichy - Duty (dr. woj. nr 655) na 1 Nieruchomosci
odcinku Cichy — Duly ( zad.151/FDS/2019)
Przebudowa ulicy powiatowej nr 1178N II potrocze kierownik oddzialu | Dyrektor Wydziatu
31. Powiat Ostrodzki problemowa Przemystowa w m. Morag (zad. Infrastruktury
149/FDS/2019) 1 Nieruchomosci
Przebudowa z rozbudowg drogi powiatowej nr II potrocze kierownik oddzialu | Dyrektor Wydziatu
32. Powiat Itawski problemowa 1339N na odcinku Matyki — Gromoty Infrastruktury
(zad. 196/FDS/2019) 1 Nieruchomosci
Starostwo Nadzor nad wykonywaniem zadan IV kwartat kierownik oddzialu | Dyrektor Wydziatu
36. Powiatowe Problemowa zgodnie z art 122 ustawy Infrastruktury
w Lidzbarku o kierujacych pojazdami (t. j. Dz. U. 1 Nieruchomosci
72019 r. poz. 341 ze zm.) pod
Warminskim wzgledem legalnosci wykonywania

przez staroste zadan, o ktorych
mowa w art. 10 ust. 112, art. 15 ust.
1, art. 16 ust. 1, art. 18 ust. 2, art. 28
ust. 3, 8110, art. 30 ust. 1, 3 - 5, art.
31 ust. 1, art. 33 ust. 2, art. 38 ust. 2,
art. 43 ust. 1, art. 44 ust. 1 -4 17, art.
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45 ust. 113, art. 46 ust. 1 - 3, art. 47
ust. 516, art. 96 ust. 2 pkt 2, art. 97
ust. 1, art. 99 ust. 1 - 2, art. 102 ust.

1, art. 103 ust. 1 13 oraz art. 109 ust. 1-4

37.

Starostwo
Powiatowe w
Elblagu

Problemowa

Nadzér nad wykonywaniem zadan
zgodnie z art 122 ustawy
o kierujacych pojazdami (t. j. Dz. U.
72019 1. poz. 341 ze zm.) pod
wzgledem legalnosci wykonywania
przez staroste zadan, o ktorych
mowa w art. 10 ust. 112, art. 15 ust.
1, art. 16 ust. 1, art. 18 ust. 2, art. 28
ust. 3, 8110, art. 30 ust. 1, 3 - 5, art.
31 ust. 1, art. 33 ust. 2, art. 38 ust. 2,
art. 43 ust. 1, art. 44 ust. 1 -4 17, art.
45 ust. 113, art. 46 ust. 1 - 3, art. 47
ust. 516, art. 96 ust. 2 pkt 2, art. 97
ust. 1, art. 99 ust. 1 - 2, art. 102 ust.
1, art. 103 ust. 11 3 oraz art. 109 ust. 1-4

IV kwartat

kierownik oddziatu

Dyrektor Wydziatu
Infrastruktury
i Nieruchomosci

38.

Starostwo
Powiatowe w
Braniewie

Problemowa

Nadzor nad wykonywaniem zadan
zgodnie z art 122 ustawy
o kierujacych pojazdami (t. j. Dz. U.
72019 r. poz. 341 ze zm.) pod
wzgledem legalnos$ci wykonywania
przez staroste zadan, o ktorych
mowa w art. 10 ust. 112, art. 15 ust.
1, art. 16 ust. 1, art. 18 ust. 2, art. 28
ust. 3, 8110, art. 30 ust. 1, 3 - 5, art.
31 ust. 1, art. 33 ust. 2, art. 38 ust. 2,
art. 43 ust. 1, art. 44 ust. 1 -4 17, art.
45 ust. 113, art. 46 ust. 1 - 3, art. 47
ust. 516, art. 96 ust. 2 pkt 2, art. 97
ust. 1, art. 99 ust. 1 - 2, art. 102 ust.

III/IV kwartat

kierownik oddziatu

Dyrektor Wydzialu
Infrastruktury
i Nieruchomosci
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1, art. 103 ust. 11 3 oraz art. 109 ust. 1-4

39.

Starostwo
Powiatowe w Itawie

problemowa

Nadzér nad wykonywaniem zadan
zgodnie z art 122 ustawy
o kierujacych pojazdami (t. j. Dz. U.
72019 1. poz. 341 ze zm.) pod
wzgledem legalnosci wykonywania
przez staroste zadan, o ktorych
mowa w art. 10 ust. 112, art. 15 ust.
1, art. 16 ust. 1, art. 18 ust. 2, art. 28
ust. 3, 8110, art. 30 ust. 1, 3 - 5, art.
31 ust. 1, art. 33 ust. 2, art. 38 ust. 2,
art. 43 ust. 1, art. 44 ust. 1 -4 17, art.
45 ust. 113, art. 46 ust. 1 - 3, art. 47
ust. 516, art. 96 ust. 2 pkt 2, art. 97
ust. 1, art. 99 ust. 1 - 2, art. 102 ust.

1, art. 103 ust. 1 13 oraz art. 109 ust. 1-4

III/TV kwartat

kierownik oddziatu

Dyrektor Wydziatu
Infrastruktury
i Nieruchomosci

40.

Itawskie Centrum
Ksztatcenia Witold
Topka, ul.
Sktodowskiej 29A,
14-200 Itawa.

problemowa

Nadzor nad osrodkami szkolenia
kierowcow wykonujacych przewodz
drogowy. Na podstawie art. 39 h ust.
112 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o transporcie drogowym.

IV kwartat

kierownik oddziatu

Dyrektor Wydziatu
Infrastruktury
i Nieruchomosci

41.

Joanna Chmielarz
Osrodek Szkolenia
Kierowcow "MIG
JR.",ul. Mickiewicza
26 lok. 8,
11-500Gizycko

problemowa

Nadzoér nad osrodkami szkolenia
kierowcow wykonujacych przewodz
drogowy. Na podstawie art. 39 h ust.
1 12 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o transporcie drogowym.

III/IV kwartat

kierownik oddziatu

Dyrektor Wydzialu
Infrastruktury
i Nieruchomosci

42.

Auto Szkota —
Marek
Wolosz Rozogi 14,
11-731 Sorkwity

problemowa

Nadzoér nad osrodkami szkolenia
kierowcow wykonujacych przewoéz
drogowy. Na podstawie art. 39 h ust.
1 12 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o transporcie drogowym.

III/TV kwartat

kierownik oddziatu

Dyrektor Wydzialu
Infrastruktury
i Nieruchomosci




18

- Samodzielne stanowisko pracy do spraw obslugi Programéw Wspélpracy INTERREG z zamiejscowymi stanowiskami pracy
w delegaturze Urzedu w Elblagu

AKTUALIZACJA PLANU KONTROLI NA 2020 ROK dla Programu Wspolpracy Interreg V-A 2014-2020 Poludniowy Baltyk:

Pozycja
w planie . . C o0
kontroli l;l(azwa podmiotu Rodzaj kontroli Temat kontroli Prze.w1dywan).fl Odpow1e.dzm.lny za Nadzorujacy
na ontrolowanego termin kontroli realizacje
2020 r.
Zakres przedmiotowy kontroli projektu nr
STHB.01.01.00-DE-0090/16 ELMAR — Supporting South
Baltic SMEs to enter the international supply chains &
sales markets for boats & ships with electric propulsions
obejmuje kontrole:
a) wykonania dziatan zaplanowanych w projekcie;
b) osiagniccia wskaznikow;
¢) ewidencji ksiggowe;j;
wydatkow poniesionych na realizacje projektu, tj;
d) kosztow personelu;
e) robot budowlanych i infrastruktury; Upowaznieni
Instytut Elektrotechniki f)  wydatkow biurowych i administracyjnych pracownicy zatrudnieni Zastepca Dyrektora
33. kompleksowa g) kosztéw podrézy i zakwaterowania IV kwartat na samodzielnych Wydziatu Infrastruktury i
Warszawa h) kosztow ekspertow zewnetrznych i kosztow ustug Y Nieruchomosci

zewnetrznych;

i) wydatkéw na wyposazenie;

j)  przestrzegania obowigzkow w zakresie informacji i
promocji;

k) wypehiania przez Beneficjenta Wiodacego

obowiazkéw zgodnie z art. 13 ust. 2 i 3 rozporzadzenia|

1299/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. w sprawie

przepisow szczegotowych dotyczgcych wsparcia z

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w

ramach celu ,, Europejska wspotpraca terytorialna
1) zachowania zasady konkurencyjnosci;

m) przeprowadzania postepowan o udzielenie zamowienia

stanowiskach

! Kwartat, na ktory planuje si¢ przeprowadzenie kontroli
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publicznego

35.

Instytut Badan nad
Demokracja
i Przedsigbiorstwem

Prywatnym

Warszawa

kompleksowa

Zakres przedmiotowy kontroli projektu nr nr
STHB.02.01.00-22-0080/16 Baltic Heritage Routes-Baltic
Heritage Routes obejmuje kontrolg:

a) wykonania dziatan zaplanowanych w projekcie;

b) osiagnigcia wskaznikow;

¢) ewidencji ksiggowej;

wydatkow poniesionych na realizacje projektu, tj;

d) kosztow personelu;

e) robot budowlanych i infrastruktury;

f) wydatkow biurowych i administracyjnych

g) kosztow podrozy i zakwaterowania

h) kosztow ekspertow zewngtrznych i kosztow ustug
zewngtrznych;

i) wydatkow na wyposazenie;

j) przestrzegania obowigzkow w zakresie informacji i
promocji;

k) wypehiania przez Beneficjenta Wiodacego
obowiazkow zgodnie z art. 13 ust. 2 i 3 rozporzadzenia
1299/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. w sprawie przepisow
szczegdtowych dotyczacych wsparcia z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach celu
.Europejska wspotpraca terytorialna‘“

1) zachowania zasady konkurencyjnosci;

m) przeprowadzania postgpowan o udzielenie zamdéwienia
publicznego

IV kwartat

Upowaznieni
pracownicy zatrudnieni
na samodzielnych
stanowiskach

Zastepca Dyrektora
Wydziatu Infrastruktury i
Nieruchomosci

V. Wydzial Polityki Spolecznej

- Oddzial Budzetu, Planowania i Analiz PS-I

Usunieto z planu:
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Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 :

Pozycja Nazwa podmiotu | Rodzaj kontroli Temat kontroli Przewidywany Odpowiedzialny Nadzorujacy
w planie kontrolowanego termin kontroli za realizacje
kontroli
Ocena realizacji zadania w ramach Upowaznieni Dyrektor Wydzialu
4. _Aneta Sosnowik” Resortowego programu rozwoju instytucji II potrocze prgcownicy Polityki Spoteczne;j
Olsztyn problemowa opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 "Maluch Oddziatu Budzetu,
plus" w roku 2019. planowania i analiz
Ocena realizacji zadania w ramach Upowaznieni Dyrektor Wydzialu
3. Akademia Malucha Resortowego programu rozwoju instytucji II potrocze pracownicy Polityki Spotecznej
Danuta opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 "Maluch Oddziatu Budzetu,
Skomorowska- prob]emowa plus" w roku 2019. planowania i analiz
Leznicka
Olsztyn

- Organizacje Pozarzadowe:

Pozycja Nazwa podmiotu | Rodzaj kontroli Temat kontroli Przewidywany Odpowiedzialny Nadzorujacy
w planie kontrolowanego termin Kontroli za realizacje
kontroli
Stowarzyszenie Ocena sposobu wydatkowania dotacji Upowaznieni Dyrektor Wydzialu
1. Centrum Inicjatyw przyznanej w kontrolowanym roku, na IT potrocze pracownicy Polityki Spotecznej
Lokalnych realizacje zadan okreslonych w zawartych Oddziatu Budzetu,
»Przestrzen” problemowa umowach planowania 1 analiz
Blanki 13,
11-100 Lidzbark
Warminski
Stowarzyszenie Na Ocena sposobu wydatkowania dotacji II potrocze Upowaznieni Dyrektor Wydzialu
2. Rzecz Rozwoju Wsi problemowa przyznanej w kontrolowanym roku, na prgcownicy Polityki Spoteczne;j
Sarnowo, Sarnowo realizacje zadan okreslonych w zawartych Oddziatu Budzetu,
41, 11-100 Lidzbark planowania i analiz
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Warminski

umowach

Fundusz Pracy:

Pozycja . Nazwa podmiotu | Rodzaj kontroli Temat kontroli Przewidywany Odpowiedzialny Nadzorujacy
w planie kontrolowanego termin kontroli za realizacje
kontroli
Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor Wydziatu
7 Urzad Gminy wydatkowania $§rodkow Funduszu Pracy II potrocze prgcownicy Polityki Spotecznej
Kurzetnik problemowa | przeznaczonych na dofinansowanie ksztatcenia Oddziatu Budzetu,
mtodocianych pracownikow. planowania i analiz
Ocena przestrzegania zasad i trybu II potrocze Upowaznieni Dyrektor Wydziatu
8 ‘ _ wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy pracownicy Polityki Spotecznej
' Urzad Miasta Pisz problemowa przeznaczonych na dofinansowanie ksztatcenia Oddziatu Budzetu,
mtodocianych pracownikow. planowania i analiz
Ocena przestrzegania zasad i trybu I potrocze Upowaznieni Dyrektor Wydziatu
10. wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy pracownicy Polityki Spotecznej
przeznaczonych na dofinansowanie ksztatcenia Oddziatu Budzetu,
Urzad Miasta Ryn problemowa mtodocianych pracownikow. Wykonanie planowania i analiz
zalecen pokontrolnych wydanych w
wystapieniu pokontrolnym z dnia 21 lipca 2017
roku.
- Kontrole w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi:
Pozycja Nazwa podmiotu | Rodzaj kontroli Temat kontroli Przewidywany Odpowiedzialny Nadzorujacy
w planie kontrolowanego termin kontroli za realizacje

kontroli
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Ocena powierzonych gminie zadan z zakresu Upowaznieni Dyrektor Wydzialu
3 Urzad Gminy Budry problemowa administracji rzadowej, dotyczacych opieki nad II potrocze pracownicy Polityki Spoteczne;j
grobami i cmentarzami wojennymi. Oddziatu Budzetu,
planowania i analiz
Ocena powierzonych gminie zadan z zakresu II potrocze Upowaznieni Dyrektor Wydziatu
4 Urzad Miasta i problemowa administracji rzadowej, dotyczacych opieki nad pracownicy Polityki Spotecznej
Gminy Ryn grobami i cmentarzami wojennymi Oddziatu Budzetu,
planowania i analiz
Ocena powierzonych gminie zadan z zakresu II potrocze Upowaznieni Dyrektor Wydzialu
5 Urzad Miasta Olecko | problemowa administracji rzadowej, dotyczacych opieki nad pracownicy Polityki Spotecznej
grobami i cmentarzami wojennymi Oddziatu Budzetu,
planowania i analiz
Ocena powierzonych gminie zadan z zakresu II potrocze Upowaznieni Dyrektor Wydzialu
7. Urzad Gminy problemowa administracji rzadowej, dotyczacych opieki nad pracownicy Polityki Spotecznej
Wydminy grobami i cmentarzami wojennymi Oddziatu Budzetu,
planowania i analiz
Ocena powierzonych gminie zadan z zakresu II potrocze Upowaznieni Dyrektor Wydzialu
10. Urzad Gminy problemowa administracji rzadowej, dotyczacych opieki nad pracownicy Polityki Spotecznej
Grunwald grobami i cmentarzami wojennymi Oddziatu Budzetu,
planowania i analiz
- Program Wieloletni "Senior+":
Pozycja Nazwa podmiotu | Rodzaj kontroli Temat kontroli Przewidywany Odpowiedzialny Nadzorujacy
w planie kontrolowanego termin kontroli za realizacje
kontroli
Ocena sposobu wydatkowania dotacji Upowaznieni Dyrektor Wydzialu
n Gmina Micjska przyznanej w 2019 r. na dofinansowanie II potrocze pracownicy Polityki Spotecznej
Hawa problemowa zadania realizowanego w ramach Programu Oddziatu Budzetu,
Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020 planowania i analiz
Ocena sposobu wydatkowania dotacji II potrocze Upowaznieni Dyrektor Wydzialu
5 : przyznanej w 2019r. na dofinansowanie pracownicy Polityki Spotecznej
Gmina Olsztyn problemowa Oddziatu Budzetu,

zadania realizowanego w ramach Programu

planowania i analiz
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Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020

- Oddzial Zabezpieczenia Spolecznego PS-11

Usunieto z planu:

Przeciwdzialnie przemocy w rodzinie:

Pozycja Nazwa podmiotu | Rodzaj kontroli Temat kontroli Przewidywany Odpowiedzialny Nadzorujacy
w planie kontrolowanego termin kontroli za realizacje
kontroli
Ocena realizacji zadanh gminy wynikajacych z kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora
29, Urza(q Gminy kompleksowa ustawy o przeciwdziataniu przemocy w IT potrocze upowaznieni Wydziatlu Polityki
w Gizycku rodzinie. pracownicy Spotecznej
Starostwo Ocena realizacji zadan gminy wynikajacych z II potrocze kierownik oddzialu, | Zastgpca dyrektora
30. Powiatowe w kompleksowa ustawy o przeciwdziataniu przemocy w upowaZni‘eni Wydzialu Poli.tyki
Gizycku rodzinie. pracownicy Spotecznej
Ocena realizacji zadanh gminy wynikajacych z II potrocze kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora
3L Urzad Gminy kompleksowa ustawy o przeciwdziataniu przemocy w upowaznieni Wydziatlu Polityki
w Pozezdrzu rodzinie. pracownicy Spotecznej
Urzad Gminy Ocena realizacji zadan gminy wynikajacych z II potrocze kierownik .()(%dzi'a%u, Zaste;ppa dyrelgorg
30, w Baniach kompleksowa ustawy o przeciwdziataniu przemocy w upowaznieni Wydziatu POl{tykl
Mazurskich rodzinie. pracownicy Spotecznej
Ocena realizacji zadan gminy wynikajacych z II potrocze kierownik oddziatlu, | Zastepca dyrektora
33, .Starostwo . kompleksowa ustawy o przeciwdziataniu przemocy w upowaznieni Wydziatlu Polityki
Powiatowe w Itawie rodzinie. pracownicy Spotecznej
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_ Ocena realizacji zadan gminy wynikajacych z I potrocze kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

35. Urzad legy kompleksowa ustawy o przeciwdziataniu przemocy w upowaznieni Wydziatu Polityki
w Kalinowie rodzinie. pracownicy Spotecznej

_ Ocena realizacji zadan gminy wynikajacych z II potrocze kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

36. Urzad Gminy kompleksowa ustawy o przeciwdziataniu przemocy w upowaznieni Wydziatlu Polityki
w Starych Juchach rodzinie. pracownicy Spotecznej

Ocena realizacji zadan gminy wynikajacych z II potrocze kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

37 Starostwo kompleksowa ustawy o przeciwdziataniu przemocy w upowaznieni Wydziatu Polityki
Powiatowe w Etku rodzinie. pracownicy Spotecznej

_ Ocena realizacji zadan gminy wynikajacych z II potrocze kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

38, Urzad Gminy kompleksowa ustawy o przeciwdziataniu przemocy w upowaznieni Wydziatlu Polityki
w Prostkach rodzinie. pracownicy Spotecznej

_ Ocena realizacji zadan gminy wynikajacych z II potrocze kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora

39. Urzad G_mlny kompleksowa ustawy o przeciwdziataniu przemocy w upowaznieni Wydziatu Polityki
w Dubeninkach rodzinie. pracownicy Spoteczne;j

Urzad Gminy Ocena realizacji zadah gminy wynikajacych z II potrocze kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

40. w Kowalach kompleksowa ustawy o przeciwdziataniu przemocy w upowaznieni Wydziatu Polityki
Oleckich rodzinie. pracownicy Spotecznej

Urzad Gminy w Ocena realizacji zadan gminy wynikajacych z II potrocze kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

41, Swictajnie (powiat kompleksowa ustawy o przeciwdziataniu przemocy w upowaznieni Wydziatu Polityki
olecki) rodzinie. pracownicy Spotecznej

. Ocena realizacji zadanh gminy wynikajacych z II poirocze kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

0. Urze%d leny W kompleksowa ustawy o przeciwdziataniu przemocy w upowaznieni Wydziatlu Polityki
Wieliczkach rodzinie. pracownicy Spotecznej

_ Ocena realizacji zadanh gminy wynikajacych z II potrocze kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora

43, Urzad Gminy kompleksowa ustawy o przeciwdziataniu przemocy w upowaznieni Wydziatu Polityki
w Budrach rodzinie. pracownicy Spotecznej
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' Ocena realizacji zadan gminy wynikajacych z I potrocze kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora
50 Urzad Miasta kompleksowa ustawy o przeciwdziataniu przemocy w upowaznieni Wydziatlu Polityki
' w Olsztynie rodzinie. pracownicy Spotecznej
- Swiadczenia rodzinne-stanowisko w Etku:
Pozycja Nazwa podmiotu | Rodzaj kontroli Temat kontroli Przewidywany Odpowiedzialny Nadzorujacy
w planie kontrolowanego termin kontroli za realizacje
kontroli
Miejsko- Gminny Ocena realizacji zadan gminy wynikajacych z kierownik oddziatlu, | Zastepca dyrektora
4 Osrodek Pomocy ustawy o $wiadczeniach rodzinnych IT potrocze upowaznieni Wydziatu Polityki
: . problemowa . .
Spotecznej w pracownicy Spoteczne;j
Mikotajkach
Gminny Os$rodek Ocena realizacji zadan gminy wynikajacych z II potrocze kierownik oddziatlu, | Zastepca dyrektora
5 Pomocy Spotecznej problemowa ustawy o $wiadczeniach rodzinnych upowaznieni Wydziatlu Polityki
' w Rynie pracownicy Spotecznej
- Swiadczenia rodzinne-stanowisko w Olsztynie:
Pozycja Nazwa podmiotu | Rodzaj kontroli Temat kontroli Przewidywan | Odpowiedzialny Nadzorujacy
w planie kontrolowanego y termin za realizacje
kontroli kontroli
Miejski Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajgcych kierownik oddziatu, | Zastgpca dyrektora
1 Pomocy Spolecznej |  problemowa z ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym do I potrocze upowaznieni Wydzialu Poh.tykl
A limentow pracownicy Spotecznej
w Dobrym Mieécie a :
Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajgcych II potrocze kierownik oddziatu, | Zastepca dyrektora
2. Pomocy Spotecznej |  problemowa Z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do upowaznient Wydziatu P Ol{tykl
) Y =P . ] 1i t pracownicy Spotecznej
w Gietrzwaldzie alimentow.
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Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych II potrocze kierownik f)(i.dzi.a}u, Zaste;p.ca dyrelftorg
3. Pomocy Spolecznej | problemowa | Z Ustawy o pomocy osobom uprawnionym do upowaznieni WYCSlZIa{hl Polityki
w Stawigudzie alimentow. pracownicy potecznej
Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych II potrocze kierownik '()dei.a}u, Zastqp.ca dyrektorg
5. Pomocy Spolecznej |  problemowa | Z Ustawy o pomocy osobom uprawnionym do upowaznieni Wycslﬂa;u Polityki
w Pasymiu alimentow. pracownicy polecznej
Miejski Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych IT potrocze kierownik Zastgpca
10. Pomocy Spolecznej | problemowa Z ustawy o pomocil. osob?m uprawnionym do . Ofvgzlziﬂle’ni w dc;}ilgftl());?it .
w Lidzbarku SHmentow. plzacownicy ySpolecznej !
Miejsko-Gminny Ocena realizacji zadan wynikajacych II potrocze kierownik Zastgpca
16. Osrodek Pomocy z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do oddziatu, dyrektora
Spoleczne; problemowa alimentow upowaznieni | Wydziah Polityki
w Mikotajkach pracownicy Spotecznej
Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych II potrocze kierownik Zastgpca
17. Pomocy Spotecznej | problemowa | Z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do 0dle‘a%.u, . d}‘lrektora' '
) alimentow. upowaznieni Wydziatu Polityki
w Pieckach pracownicy Spotecznej

Oddzial Pracy PS-111

Usunieto z planu:
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Kontrole zakladow pracy chronionej i zakladow aktywnosci zawodowej :

Pozycja Nazwa podmiotu | Rodzaj kontroli Temat kontroli Przewidywany Odpowiedzialny Nadzorujacy
w planie kontrolowanego termin kontroli za realizacje
kontroli
Stwierdzenie spetniania ustawowych Kierownik Dyrektor Wydziatu
16. UNICORN Sp,. z okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow pracy IT potrocze Oddziatu Pracy Polityki Spotecznej
0.0. w Olsztynie chronionej
Vabank” Agencja Stwierdzenie spetniania ustawowych II p6étrocze Kierownik Dyrektor Wydziatu
17. P’fandlowa Sp. jawna okresowa warunkoéw okreslonych dla zaktadow pracy Oddziatu Pracy Polityki Spoteczne
w Elblagu chronione;j
PW WITAL R Stwierdzenie spetniania ustawowych IT potrocze Kierownik Dyrektor Wydziatu
18. Tymofiejewicz w okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow pracy Oddziatu Pracy Polityki Spofeczne
Goldapi chronionej
Stwierdzenie spetniania ustawowych II potrocze Kierownik Dyrektor Wydziatu
19 PW WITAL O. . okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow pracy Oddziatu Pracy Polityki Spoteczne
SMITH w Gotdapi chronionej
o Stwierdzenie spetniania ustawowych II potrocze Kierownik Dyrektor Wydziatu
20. WOLNOSC Sp. z okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow pracy Oddziatu Pracy Polityki Spoteczne
0.0. W Elblqgu chronionej
Zaktad Produkcji Stwierdzenie spetniania ustawowych II potrocze Kierownik Dyrektor Wydziatu
21, Tektury i Opakowan okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow pracy Oddziatu Pracy Polityki Spoteczne
A. Cebula w Pasteku chronionej
Zaktad Aktywnosci Stwierdzenie spetniania ustawowych I potrocze Kierownik Dyrektor Wydziatu
24. Zawodowej w okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow pracy Oddziatu Pracy Polityki Spoteczne

Bartoszycach

chronione;j
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Kontrole osrodkow, w ktorych odbywaja si¢ turnusy rehabilitacyjne:

Pozycja Nazwa podmiotu | Rodzaj kontroli Temat kontroli Przewidywany Odpowiedzialny Nadzorujacy
w planie kontrolowanego termin kontroli za realizacje
kontroli
Sanatorium Stwierdzenie zgodnosci informacji Kierownik Dyrektor Wydziatu
1. Uzdrowiskowe problemowa zawartych we wniosku osrodka o wpis do II potrocze Oddziatu Pracy Polityki Spoteczne;j
WITAL w Goldapi rejestru ze stanem faktycznym
- Kontrole organizatoréw turnuséw rehabilitacyjnych:
Pozycja Nazwa podmiotu | Rodzaj kontroli Temat kontroli Przewidywany Odpowiedzialny Nadzorujacy
w planie kontrolowanego termin Kontroli za realizacje
kontroli
Stwierdzenie prawidlowosci realizacji Kierownik Dyrektor Wydzialu
1 PW O. SMITH w problemowa turnusow rehabilitacyjnych na podstawie IT potrocze Oddziatu Pracy Polityki Spotecznej
Gotdapi ich przebiegu
- Kontrole Urzedow Pracy:
Pozycja Nazwa podmiotu | Rodzaj kontroli Temat kontroli Przewidywany Odpowiedzialny Nadzorujacy
w planie kontrolowanego termin kontroli za realizacje
kontroli
Powiatowy Urzad Postgpowania administracyjne prowadzone
2 Pracy w Itawie wobec 0s6b bezrobotnych ze szczegdlnym IT potrocze Kierownik Dyrektor Wydziatu
z Filiami w Lubawie, problemowa uwzglednieniem postgpowan prowadzonych w Oddziatu Pracy Polityki Spotecznej
Kisielicach, Suszu filiach urzgdow pracy.
1 Zalewie
Powiatowy Urzad Postepowania administracyjne prowadzone
3 Pracy w Mragowie problemowa wobec 0s0b bezrobotnych ze szczegdlnym Kierownik Dyrektor Wydziatu
z Filia w uwzglednieniem postepowan prowadzonych w Il pétrocze Oddziatu Pracy | Polityki Spofeczne;
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Mikotajkach filiach urzgdow pracy.
_ Postepowania administracyjne prowadzone
Powiatowy Urzad wobec 0s0b bezrobotnych ze szczegdlnym Kierownik Dyrektor Wydziatu
Pracy w Dziatdowie problemowa uwzglednieniem postepowan prowadzonych w II potrocze Oddziatu Pracy Polityki Spotecznej
z Filig w Lidzbarku filiach urzgdow pracy.
Powiatowy Urzad Postepowania administracyjne prowadzone ‘ . .
6. Pracy w Lidzbarku wobec gsé‘p bezrobotnych ze szczegdlnym ' Klqrownlk Dyfektc‘)r Wydmal’q
Warminskim z Filia problemowa uwzgle;dmemqn postepowan prowadzonych w II potrocze Oddziatu Pracy Polityki Spotecznej
w Ornecie filiach urzgdow pracy.
. Postepowania administracyjne prowadzone
7 Powiatowy Urzad wobec 0s6b bezrobotnych ze szczegdlnym Kierownik Dyrektor Wydziatu
' Pracy w Elblagu w problemowa uwzglednieniem postgpowan prowadzonych w II potrocze Oddziatu Pracy Polityki Spotecznej
Filia w Pasi¢ku filiach urzgdow pracy.

Usunieto z planu:

Oddzial nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej PS-1V
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Pozycja Nazwa podmiotu | Rodzaj kontroli Temat kontroli Przewidywany Odpowiedzialny Nadzorujacy
w planie kontrolowanego termin kontroli za realizacje
kontroli
3. Dom Pomocy kompleksowa | Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢ II poirocze Kierownik Zastepca
Spotecznej $wiadczonych ustug, spetnianie standardow Oddziatu Nadzoru Dyrektora
w Gizycku okreslonych w rozporzadzeniu Ministra 1 Kontroli w Wydziatu
Pracy i Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ Pomocy Polityki
zatrudnienia kadry z wymaganymi Spotecznej, Spotecznej
kwalifikacjami upowaznieni
pracownicy
6. Schronisko kompleksowa Funkcjonowanie schroniska dla I potrocze Kierownik Zastgpca
"Otwarte Drzwi" w bezdomnych, standard $wiadczonych ustug Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Olecku oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry z 1 Kontroli w Wydziatu
wymaganymi kwalifikacjami Pomocy Polityki
Spotecznej, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
23. Placéwka kompleksowa Standardy ustug socjalno-bytowych i IT potrocze Kierownik Zastepca
Zapewniajaca przestrzeganie praw osob przebywajacych Oddzialu Nadzoru Dyrektora
Calodobowa w placowce, a takze zgodnos$¢ zatrudnienia 1 Kontroli w Wydzialu
Opieke "Pod kadry z wymaganymi kwalifikacjami Pomocy Polityki
Skrzydtami" w Spotecznej, Spoteczne;j
Olsztynie upowaznieni
pracownicy
32. Srodowiskowy kompleksowa Funkcjonowanie srodowiskowego domu I poirocze Kierownik Zastepca
Dom Samopomocy samopomocy, standard s$wiadczonych ustug Oddziatu Nadzoru Dyrektora
w Mragowie oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry z i Kontroli w Wydziatu
wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy Polityki
Spotecznej, Spotecznej
upowaznieni

pracownicy
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33. Srodowiskowy kompleksowa Funkcjonowanie srodowiskowego domu I poirocze Kierownik Zastepca
Dom Samopomocy samopomocy, standard $wiadczonych ustug Oddziatu Nadzoru Dyrektora
w Pieckach oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry z i Kontroli w Wydziatu
wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy Polityki
Spotecznej, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
37. Dom Pomocy kompleksowa | Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosé IT potrocze Kierownik Zastepca
Spotecznej $wiadczonych ustug, spetnianie standardéw Oddziatu Nadzoru Dyrektora
w Mragowie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra 1 Kontroli w Wydziatu
Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ Pomocy Polityki
zatrudnienia kadry z wymaganymi Spotecznej, Spotecznej
kwalifikacjami. upowaznieni
pracownicy
38. Dom Pomocy kompleksowa | Przestrzeganie praw mieszkancéw, jakosé IT potrocze Kierownik Zastepca
Spotecznej "Arka" $wiadczonych ustlug, spetnianie standardéw Oddziatu Nadzoru Dyrektora
w Mikotajkach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra i Kontroli w Wydziatu
Pracy i Polityki Spolecznej oraz zgodnos¢ Pomocy Polityki
zatrudnienia kadry z wymaganymi Spotecznej, Spotecznej
kwalifikacjami. upowaznieni
pracownicy
40. Dom Pomocy kompleksowa | Przestrzeganie praw mieszkancow, jako$é I potrocze Kierownik Zastepca
Spotecznej w $wiadczonych ustug, spetnianie standardow Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Szczytnie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra 1 Kontroli w Wydziatu
z filig w Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ Pomocy Polityki
Spychowie zatrudnienia kadry z wymaganymi Spoteczne;, Spotecznej
kwalifikacjami. upowaznieni
pracownicy
45. Prywatny Dom sprawdzajaca Stan realizacji zalecen pokontrolnych IT potrocze Kierownik Zastepca
Opieki ARTWAY Oddzialu Nadzoru Dyrektora
w Liskach 1 Kontroli w Wydzialu
Pomocy Polityki
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Spotecznej, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
49. Miejski Osrodek kompleksowa | Realizacja ustawowych zadan samorzadu II poirocze Kierownik Zastepca
Pomocy Spoteczne;j gminnego z zakresu pomocy spotecznej Oddziatu Nadzoru Dyrektora
w Gizycku oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry 1 Kontroli w Wydziatu
z wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy Polityki
Spotecznej, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
51. Srodowiskowy kompleksowa Funkcjonowanie srodowiskowego domu IT potrocze Kierownik Zastegpca
Dom Samopomocy samopomocy, standard $wiadczonych ustug Oddziatu Nadzoru Dyrektora
w Gizycku oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry z 1 Kontroli w Wydziatu
wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy Polityki
Spotecznej, Spoteczne;j
upowaznieni
pracownicy
52. Dom Pomocy kompleksowa | Przestrzeganie praw mieszkancow, jako$é II potrocze Kierownik Zastepca
Spotecznej w swiadczonych ustug, spetnianie standardow Oddziatu Nadzoru Dyrektora
Kowalach Oleckich okreslonych w rozporzadzeniu Ministra 1 Kontroli w Wydziatu
Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ Pomocy Polityki
zatrudnienia kadry z wymaganymi Spoteczne;, Spotecznej
kwalifikacjami. upowaznieni
pracownicy
53. Srodowiskowy kompleksowa Funkcjonowanie srodowiskowego domu IT potrocze Kierownik Zastepca
Dom Samopomocy samopomocy, standard $wiadczonych ustug Oddzialu Nadzoru Dyrektora
w Kowalach oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry z 1 Kontroli w Wydzialu
Oleckich wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy Polityki
Spotecznej, Spoteczne;j
upowaznieni

pracownicy
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54 Dom Pomocy kompleksowa | Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosé I poirocze Kierownik Zastepca
Spotecznej $wiadczonych ustlug, spetnianie standardow Oddziatu Nadzoru Dyrektora
"Betezda" w Ukcie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra i Kontroli w Wydziatu
Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ Pomocy Polityki
zatrudnienia kadry z wymaganymi Spotecznej, )
kwalifikacjami. upowaznieni Spolecznej
pracownicy
55. Srodowiskowy kompleksowa Funkcjonowanie srodowiskowego domu IT potrocze Kierownik Zastgpca
Dom Samopomocy samopomocy, standard §wiadczonych ustug Oddziatu Nadzoru | Dyrektora
w Ukcie oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry z i Kontroli w Wydziatu
wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy Polityki
Spotecznej, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
56. Dom Pomocy kompleksowa Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢ IT potrocze Kierownik Zastgpca
Spotecznej w $wiadczonych ustlug, spetnianie standardéw Oddziatu Nadzoru | Dyrektora
Wegorzewie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra i Kontroli w Wydziatu
Pracy 1 Poh.tyk'l Spotecznej oraz zgodposc Pomocy Polityki
zatrudnienia kadry z wymaganymi ) )
kwalifikacjami. Spoieczgej . Spolecznej
upowaznieni
pracownicy
57. Powiatowy Dom | kompleksowa Funkcjonowanie srodowiskowego domu II poirocze Kierownik Zastepca
Samopomocy w samopomocy, standard s$wiadczonych ustug Oddziatu Nadzoru | Dyrektora
Wegorzewie oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry z i Kontroli w Wydziatu
wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy Polityki
Spotecznej, Spoteczne;j

upowaznieni
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pracownicy
58. Miejski Osrodek | kompleksowa Realizacja ustawowych zadan samorzadu II poirocze Kierownik Zastepca
Pomocy Spoteczne;j gminnego z zakresu pomocy spotecznej Oddziatu Nadzoru | Dyrektora
w Korszach oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry i Kontroli w Wydziatu
z wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy Polityki
Spotecznej, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
59. Miejski Osrodek | kompleksowa Realizacja ustawowych zadan samorzadu II poirocze Kierownik Zastgpca
Pomocy Spoteczne gminnego z zakresu pomocy spotecznej Oddziatu Nadzoru | Dyrektora
w Reszlu oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry i Kontroli w Wydziatu
z wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy Polityki
Spotecznej, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
60. Gminny Osrodek | kompleksowa Realizacja ustawowych zadan samorzadu IT potrocze Kierownik Zastgpca
Pomocy Spoteczne;j gminnego z zakresu pomocy spotecznej Oddziatu Nadzoru | Dyrektora
w Ketrzynie oraz zgodnos$¢ zatrudnienia kadry i Kontroli w Wydziatu
z wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy Polityki
Spotecznej, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
61. Srodowiskowy kompleksowa Funkcjonowanie srodowiskowego domu II poirocze Kierownik Zastepca
Dom Samopomocy samopomocy, standard s$wiadczonych ustug Oddziatu Nadzoru | Dyrektora
w Reszlu oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry z

1 Kontroli w

Wydziatu
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wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy Polityki
Spotecznej, Spoteczne;j
upowaznieni
pracownicy
62. Srodowiskowy kompleksowa Funkcjonowanie srodowiskowego domu IT potrocze Kierownik Zastgpca
Dom Samopomocy samopomocy, standard $wiadczonych ustug Oddziatu Nadzoru | Dyrektora
w Ketrzynie oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry z i Kontroli w Wydziatu
wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy Polityki
Spotecznej, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
63. Dom Pomocy kompleksowa Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢ II potrocze Kierownik Zastepca
Spoteczne;j $wiadczonych ustug, spetnianie standardow Oddziatu Nadzoru | Dyrektora
w Ketrzynie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra i Kontroli w Wydziatu
Pracy 1 POll.tyk.l Spotecznej oraz zgodposc Pomocy Polityki
zatrudnienia kadry z wymaganymi ) )
kwalifikacjami. SpOlGCZI?e] . Spotecznej
upowaznient
pracownicy
75. Srodowiskowy kompleksowa Funkcjonowanie srodowiskowego domu IT potrocze Kierownik Zastegpca
Dom Samopomocy samopomocy, standard §wiadczonych ustug Oddziatu Nadzoru | Dyrektora
"Ariadna" oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry z i Kontroli w Wydziatu
w Olsztynie wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy Polityki
Spotecznej, Spotecznej
upowaznieni

pracownicy
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77. Srodowiskowy kompleksowa Funkcjonowanie srodowiskowego domu I poirocze Kierownik Zastepca
Dom Samopomocy samopomocy, standard $wiadczonych ustug Oddziatu Nadzoru | Dyrektora
"Barka" w oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry z i Kontroli w Wydziatu
Olsztynie wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy Polityki
Spotecznej, Spoteczne;j
upowaznieni
pracownicy
84. Dom Pomocy kompleksowa Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢ II poirocze Kierownik Zastepca
Spotecznej $wiadczonych ustug, spetnienie standardéw Oddziatu Nadzoru | Dyrektora
"Zielone Wzgobrze" okreslonych w rozporzadzeniu Ministra i Kontroli w Wydziatu
w Olsztynie Pracy i Poh.tyk.l Spotecznej oraz zgodposc Pomocy Polityki
zatrudnienia kadry z wymaganymi ) )
kwalifikacjami. Spoteczne;, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
85. Dom Pomocy kompleksowa Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢ IT potrocze Kierownik Zastgpca
Spotecznej $wiadczonych ustug, spetnienie standardow Oddziatu Nadzoru | Dyrektora
"Laurentius" okreslonych w rozporzadzeniu Ministra i Kontroli w Wydziatu
w Olsztynie Pracy 1 Poh.tyk'l Spotecznej oraz zgodposo Pomocy Polityki
zatrudnienia kadry z wymaganymi ) )
kwalifikacjami. Spoieczgej g Spoteczne;j
upowaznient
pracownicy
89. Klub "Senior+" | kompleksowa | Funkcjonowanie Klubu "Senior+", standard I poirocze Kierownik Zastepca
w Dzialdowie ul. swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Oddziatu Nadzoru | Dyrektora
Jagietty 30/32 zatrudnienia kadry z wymaganymi i Kontroli w Wydziatu
kwalifikacjami. P Politvki
omocy olityki

Spotecznej,
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upowaznieni Spotecznej
pracownicy
90. Klub "Senior+" | kompleksowa | Funkcjonowanie Klubu "Senior+", standard II poirocze Kierownik Zastepca
w Debieniu (gm. swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Oddziatu Nadzoru | Dyrektora
Rybno) zatrudnienia kadry z wymaganymi i Kontroli w Wydziatu
kwalifikacjami. Pomocy Polityki
Spotecznej, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy
91. Schronisko dla kompleksowa Funkcjonowanie schroniska dla IT potrocze Kierownik Zastgpca
Oso6b Bezdomnych bezdomnych, standard $wiadczonych ustug Oddziatu Nadzoru | Dyrektora
w Olsztynie oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry z i Kontroli w Wydziatu
wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy Polityki
Spotecznej, Spotecznej
upowaznieni
pracownicy

Usunieto z planu:

Oddzial spraw spolecznych PS-V
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- Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz inne kontrolowane jednostki (Pomoc spoteczna):

Pozycja Nazwa podmiotu | Rodzaj kontroli Temat kontroli Przewidywany Odpowiedzialny Nadzorujacy
w planie kontrolowanego termin kontroli za realizacje
kontroli
7. Gminny Osrodek | kompleksowa | Realizacja ustawowych zadan samorzadu IT potrocze kierownik Zastepca
Pomocy Spoteczne;j gminnego z zakresu pomocy spotecznej oddziatu, Dyrektora
w Swiatkach oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry upowaznieni Wydzialu
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Polityki
Spoteczne;j
14. Srodowiskowy problemowa Wykorzystanie dotacji celowych za rok I poirocze kierownik Zastepca
Dom ’ 2019 w zakresie funkcjonowania oddzialu, Dyrektora
Samopomocy Srodowiskowego Domu Samopomocy upowaznieni Wydziatu
w Elblagu w Elblagu przy ul. Saperéw 14d zgodnie pracownicy Polityki
ul. Saperow 14 d ze standardami ustug $wiadczonych przez i
Dom. Spotecznej
33. Miejsko-Gminny | kompleksowa | Realizacja ustawowych zadan samorzadu IT potrocze kierownik Zastgpca
Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spotecznej oddziatu, Dyrektora
Spotecznej w oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry upowaznieni Wydziatu
Pasteku z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Polityki
Spotecznej
34, Miejsko - Gminny | kompleksowa | Realizacja ustawowych zadan samorzadu IT potrocze kierownik Zastepca
Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spotecznej oddziatu, Dyrektora
Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry upowaznieni Wydziatu
w Tolkmicku z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Polityki

Spotecznej
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35. Miejski Osrodek kompleksowa | Realizacja ustawowych zadan samorzadu I poirocze kierownik Zastepca
Pomocy Spoteczne;j gminnego z zakresu pomocy spotecznej oddziatu, Dyrektora
w Moragu oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry upowaznieni Wydziatu
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Polityki
Spoteczne;j
36. Osrodek kompleksowa | Realizacja ustawowych zadan samorzadu IT potrocze kierownik Zastgpca
Pomocy Spotecznej gminnego z zakresu pomocy spotecznej oddziatu, Dyrektora
Gminy Lubawa z/s oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry upowaznieni Wydziatu
w Fijewie z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Polityki
Spotecznej
37. Gminny O$rodek | kompleksowa | Realizacja ustawowych zadan samorzadu II potrocze kierownik Zastepca
Pomocy Spotecznej gminnego z zakresu pomocy spolecznej oddziatu, Dyrektora
w Gorowie oraz zgodnos¢ zatrudnienia kadry upowaznieni Wydziatu
Itaweckim z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Polityki
Spoteczne;j
38. Gminny Osrodek | kompleksowa | Realizacja ustawowych zadan samorzadu I poirocze kierownik Zastepca
Pomocy Spoteczne;j gminnego z zakresu pomocy spotecznej oddziatu, Dyrektora
w Bartoszycach oraz zgodno$¢ zatrudnienia kadry upowaznieni Wydziatu
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy Polityki
Spoteczne;j

- Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia wychowawcze, fundusz alimentacyjny:
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Pozycja Nazwa podmiotu | Rodzaj kontroli Temat kontroli Przewidywany Odpowiedzialny Nadzorujacy
w planie kontrolowanego termin kontroli za realizacje
kontroli
2. Gminny Osrodek problemowa Ocena realizacji zadan wynikajacych IT potrocze kierownik Zastgpca
Pomocy Spoteczne;j z ustawy o pomocy panstwa oddziatu, Dyrektora
w Bartoszycach w wychowywaniu dzieci. upowaznieni Wydziatu
pracownicy Polityki
Spotecznej
3. Miejski Osrodek problemowa Ocena realizacji zadah wynikajacych II potrocze kierownik Zastepca
Pomocy Spoteczne;j z ustawy o pomocy panstwa oddziatu, Dyrektora
w Bartoszycach w wychowywaniu dzieci. upowaznieni Wydziatu
pracownicy Polityki
Spotecznej
8. Miejski Osrodek problemowa Ocena realizacji zadan wynikajacych I poirocze kierownik Zastepca
Pomocy Spoteczne;j z ustawy o §$wiadczeniach rodzinnych oddziatu, Dyrektora
w Lubawie upowaznieni Wydziatu
pracownicy Polityki
Spoteczne;j
14. Gminny Osrodek problemowa Ocena realizacji zadan wynikajacych IT potrocze kierownik Zastgpca
Pomocy Spoteczne;j Z ustawy o pomocy osobom uprawnionym oddziatu, Dyrektora
w Moragu do alimentow. upowaznieni Wydziatu
pracownicy Polityki
Spotecznej

- Kontrole powiatowych zespoléw do spraw orzekania o niepelnosprawnosci (WZON):
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Pozycja Nazwa podmiotu Rodzaj kontroli Temat kontroli Przewidywany Odpowiedzialny Nadzorujacy
w kontrolowanego termin kontroli za realizacje
planie
kontroli
2. Powiatowy Zesp6t problemowa Realizacja zadan z zakresu orzekania II potrocze upowaznieni Dyrektor
do Spraw Orzekania o niepelnosprawnosci i o stopniu pracownicy Wydziatu
0 Niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci przy wspotpracy Polityki
w Etku cztonkow WZON Spoteczne;j
- Oddzial nadzoru i kontroli w pieczy zast¢pczej PS-VI
Usunieto z planu:
- Kontrole w pieczy zastepczej:
Pozycja Nazwa podmiotu Rodzaj kontroli Temat kontroli Przewidywany Odpowiedzialny Nadzorujacy
w kontrolowanego termin kontroli za realizacje
planie
kontroli
18. Srodowiskowe problemowa Realizacja zadan ustawowych placowki II potrocze Kierownik Zastepca
Ognisko wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ Oddziatu Dyrektora
Wychowawcze zatrudnienia pracownikoéw z wymaganymi Zespot Wydzialu
Towarzystwa kwalifikacjami upowaznionych Polityki
Przyjaciot Dzieci inspektorow Spoteczne;j
w Elblagu
ul. Leczycka 26/101
24, Swietlica problemowa Realizacja zadan ustawowych placowki II poirocze Kierownik Zastepca
Srodowiskowa wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ Oddziatu Dyrektora
"Fantazja" zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi Zespot Wydziatu
Drulity kwalifikacjami. upowaznionych Polityki
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14-400 Pastek inspektorow Spoteczne;j
Swietlica
Srodowiskowa Kierownik Zastepca
MOPSIK Realizacja zadan ustawowych placowki . b
. . . . Oddziatu Dyrektora
przy MOPS w Itawie wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ . . .
25. . problemowa . S, . II poirocze Zespot Wydziatu
ul. Kazimierza zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi L o
S . .. upowaznionych Polityki
Jagiellonczyka 16 kwalifikacjami. insoektord Spoleczne
14-200 Hawa pertorow P !
Placowka Wsparcia Realizacja zadan ustawowych placowki Klerowmk Zastepea
Dziennego wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ Oddziatu Dyrektora
48. w Mortegach problemowa pare g0 £ . II potrocze Zespot Wydziatu
. zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi L e
Mortegi 44, twalifikaciami upowaznionych Polityki
14-260 Lubawa Jamt. inspektorow Spolecznej
Placovyka Wsparcia Realizacja zadan ustawowych placowki Klerownlk Zastepea
Dziennego w wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ Oddziatu Dyrektora
49. Pratnicy problemowa pare g0 & . II potrocze Zespot Wydziatu
: zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi . o
Pratnica 54A, twalifikaciami upowaznionych Polityki
14-260 Lubawa Jaml. inspektorow Spotecznej
Swietlica Kleroxynlk Zastepca
" " .. . . Oddzialu Dyrektora
Stoneczko Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing . . .
53. problemowa . . . II potrocze Zespot Wydziatu
ul. Traugutta 20 objeta wsparciem asystenta rodziny. . o
upowaznionych Polityki
14-230 Zalewo . , .
inspektorow Spolecznej
55. Swietlica Opiekunczo | problemowa Realizacja zadan ustawowych placowki II potrocze Kierownik Zastepca
- Wychowawcza wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ Oddziatu Dyrektora
"Przytulisko" przy zatrudnienia pracownikow z wymaganymi Zespot Wydzialu
Parafii $w. Piotra kwalifikacjami. upowaznionych Polityki
1 Pawla inspektorow Spoteczne;j

Plac Koscielny 2A,
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11-100 Lidzbark

Warminski
Srodowiskowy
Osrodek . .
. N K k Zast
Profilaktyczno- Realizacja zadan ustawowych placowki Olflrdozvivalﬁl D;feilt)gfa
57. Te"rapeutyc'% ny problemowa wsparcta dz1ennego oraz zgodnosc : I potrocze Zespot Wydziatu
Promyk", zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi L o
; . . upowaznionych Polityki
ul. Akacjowa 7 kwalifikacjami. inspekiorow Spoleczne:
11-100 Lidzbark P P !
Warminski
. . N i ik Z
Swietlica Realizacja zadan ustawowych placowki Igflrdoz‘;,arﬁl D ars;g[)gfa
53 Terapeutyczna Nr 2 roblemowa wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ I pétrocze Zesnol V&;] dziatu
' ul. Jarocka 65 P zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi p °p h Pyl' i
10-696 Olsztyn kwalifikacjami upowaziionyc olitykl
) inspektorow Spotecznej
Osrgfda e]l;;\/'escpiaircm Realizacja zadan ustawowych placowki I%)lszloz‘;/arﬁlk g;rséggfa
59. Mtodziezy problemowa wsparcia dz1ennego oraz zgodnos¢ . II potrocze Zespot Wydziatu
| Wiecherta 23 zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi upowaznionveh Polityki
L. wiodteria 20 4, kwalifikacjami. P v .
10-691 Olsztyn inspektorow Spotecznej
Osrgfda ell;;?viescpiairma Realizacja zadan ustawowych placowki Igzz(;‘;rﬁlk D;rséilt)gfa
60. Miodziezy problemowa wsparcta dmennego oraz zgodnos¢ . II potrocze Zespot Wydziatu
1. Rzenak 12 zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi upowaznionveh Politvki
ul. Rzepaxowa 1.2, kwalifikacjami. P WY YKL
10-845 Olsztyn inspektorow Spotecznej
Dom Dziennego o , o1 Kierownik Zastgpca
. Realizacja zadan ustawowych placowki .
L . Dyrek
Pobytu Dz’1,ecka wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , Oddz1e,1}u yrektora
61. ,Arka problemowa . S, . II potrocze Zespot Wydziatu
LN ’ dlectosci 85 zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi upowaznionveh Polityki
al. IN1EPOCICEIOsCl 65, kwalifikacjami. P v .
10-046 Olsztyn inspektorow Spolecznej
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,,Klub Narnia” . , o Kierownik Zastepca

swietlica Realizacja zadan ustawowych placowki Oddziatu Dyrektora

62. srodowiskowa problemowa wsparcla dz1ennego oraz zgodnos¢ . II péirocze Zespot Wydziatu
ul. Mazurska 13 B zatrudnienia pracownikow z wymaganymi upowaznionych Polityki

' ’ kwalifikacjami. P v YKL

10-605 Olsztyn . 1nspektor9w Spotecznej

Pla(:(]))vzlizan;zsg%arma Realizacja zadan ustawowych placowki Iggg;ik g;:;ggja

63. w Rakowicach problemowa wsparcta dzwnnego oraz zgodnosc . II potrocze Zespot Wydziatu
Rakowice 38A zatrudnienia pracownikow z wymaganymi upowaznionych Polityki

’ kwalifikacjami. . , .

14-260 Lubawa inspektorow Spotecznej

Tersz;g;i[tl;ccina Realizacja zadan ustawowych placowki Igfiiioz‘;r;;k g;rséggfa

64. w Szalstrach problemowa wsparcta dz1ennego oraz zgodnosc . IT potrocze Zespot Wydziatu
Syalstry 7 zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi upowaznionveh Politvki

s kwalifikacjami. P v YRl

11-042 ] onkowo. 1nspektor9w Spotecznej

Plac%vzliﬁlx;[:)arma Realizacja zadan ustawowych placowki Igzzoz‘;rﬁlk g;rséggfa

69. w Samplawie problemowa wsparcia dz1ennego oraz zgodnos¢ . II potrocze Zespot Wydziatu
Samplawa 4 zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi upowaznionych Polityki

kwalifikacjami. . . .

14-260 Lubawa inspektorow Spolecznej

Swietlica Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdoz‘gﬁlk g arséilt)gfa

73 srodowiskowa roblemowa wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ I pétrocze Zesnol V\?/ dziatu
' Piotrowice 17/112 P zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi p >P! yeztan
. . . upowaznionych Polityki

13-100 Nidzica kwalifikacjami. . , .

inspektorow Spotecznej

Swietlica Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdoz\?gﬁlk [% arség)gfa

74 srodowiskowa roblemowa wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ I pétrocze Zesnol “7 dziatu
) Kanigowo 18 P zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi P P yezial
S . . upowaznionych Polityki

13-100 Nidzica kwalifikacjami. . , .

inspektorow Spoteczne;j
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Swietlica Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdoz\;rﬁlk ]§ arség[)g:a
srodowiskowa wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ . . yrex
75. . problemowa . S, . II péirocze Zespot Wydziatu
Bartoszki 34/4 zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi upowaznionveh Politvki
13-100 Nidzica kwalifikacjami. P Yy yel
inspektorow Spotecznej
Swietlica Realizacja zadan ustawowych placowki Iggg;ik g;:;ggja
76. socjoterapeutyczna problemowa wsparcia dmennego oraz zgodno$é ' 11 potrocze Zespol Wydziatu
ul. Kolejowa 5 zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi upowaznionveh Politvki
13-100 Nidzica kwalifikacjami. P Y tykd
inspektorow Spotecznej
Swietlica Realizacja zadan ustawowych placowki Igiggik ]f arség)gfa
srodowiskowa wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , . yrext
77. problemowa . > . IT potrocze Zespot Wydziatu
Jabtonka 22A zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi upowaznionvch Politvki
13-100 Nidzica kwalifikacjami. P v YRl
inspektorow Spotecznej
Swietlica Realizacja zadan ustawowych placowki Igzzoz‘;rﬁlk ]§ arséggfa
srodowiskowa wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ . . yrex
78. S problemowa o D . II potrocze Zespot Wydziatu
Grzegorzki 25/1 zatrudnienia pracownikow z wymaganymi upowaznionveh Politvki
13-100 Nidzica kwalifikacjami. P Yy tykt
inspektorow Spolecznej
Swietlica Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdoz‘gﬁlk g arséilt)gfa
srodowiskowa wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , . yrex
79. problemowa . > . II potrocze Zespot Wydzialu
Lyna 25B zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi upowaznionveh Politvki
13-100 Nidzica kwalifikacjami. P WY YRl
inspektorow Spotecznej
Swietlica Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdoz\;ik g arséggfa
srodowiskowa wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ . . TRt
80. . problemowa o D, . II potrocze Zespot Wydziatu
Magdaleniec 1A zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi upowaznionveh Politvki
13-100 Nidzica kwalifikacjami. P Wy tykd
inspektorow Spolecznej
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Swietlica L , — Kierownik Zastepca
S Realizacja zadan ustawowych placowki 3
Opiekunczo- L. . Oddzialu Dyrektora
wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ . . .
81. wychowawcza problemowa . > . IT potrocze Zespot Wydzialu
zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi . o
ul. Krzywa 9 twalifikaciami upowaznionych Polityki
13 -100 Nidzica Jamt. inspektorow Spoteczne;j
Swictlica Kierownik Zastepca
Socjoterapeutyczna Realizacja zadan ustawowych placowki . P
. L I Oddzialu Dyrektora
dla Dzieci wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ . X .
82. . . problemowa . S, . IT poirocze Zespot Wydziatu
1 Mlodziezy zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi e o
- . .. upowaznionych Polityki
ul. Slagska 10 kwalifikacjami. inspektordw Spoleczne
12-100 Szczytno P P :
Swietlica "Puchatek Realizacja zadan ustawowych placowki K1er0vyn1k Zastepea
Towarzystwa wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ Oddziatu Dyrektora
85. Przyjaciot Dzieci, problemowa pare g0 & . II potrocze Zespot Wydzialu
zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi . o
19-400 Olecko, twalifikaciami upowaznionych Polityki
ul. Kosciuszki 20 Jaml. inspektorow Spolecznej
Placéwka wsparcia
dziennego w Olecku . .
. . , s Kierownik Zastepca
prowadzona w formie Realizacja zadan ustawowych placowki .
. . L I Oddzialu Dyrektora
podworkowej przez wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ . . .
86. . problemowa . > . IT potrocze Zespot Wydziatu
Fundacja Human zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi L o
I . .. upowaznionych Polityki
Lex" Instytut kwalifikacjami. inspekiorow Spoleczne:
z siedziba w Etku, P P !
ul. Tuwima 16 A/19
87. ) Swietlica problemowa Realizacja zadan ustawowych placowki II poirocze Kierownik Zastepca
Srodowiskowa wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ Oddziatu Dyrektora
Towarzystwa zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi Zespot Wydziatu
Przyjaciot Dzieci kwalifikacjami. upowaznionych Polityki
Warminsko - inspektorow Spoteczne;j
Mazurskiego
Oddziatu Miejskiego

w Etku,




47

ul. Popietuszki 12A,
19-300 Etk

Placéwka wsparcia

dziennego . , s Kierownik Zastepca

rowadzona w formie Realizacja zadah ustawowych placowki Oddzialu Dyrektora
p R wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ . . yrex!

88. opiekuncze;j problemowa . e II potrocze Zespot Wydziatu

w Swietlicy w Etku zatrudnienia pracownikow upowaznionych Polityki
ul. Orzeszkowej z wymaganymi kwalifikacjami. inspektorow Spoteczne;j

3/lok. 1U

Oratorium $w. Jana Realizacja zadan ustawowych placowki Igfiiioz‘gﬁlk ]f arset%)gfa

29 Bosko w Etku roblemowa wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ I pétrocze Zesnol “?7 dziatu

' ul. Jana Pawta II 6 P zatrudnienia pracownikow p Ubowaz rr1) ‘onvch PZli ki
19-300 Etk z wymaganymi kwalifikacjami. P Y YRl
inspektorow Spotecznej

Srodowiskowa . ]

Swietlica Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdozvis;?:lk ]§ af;ggfa

90 Opiekunczo- roblemowa wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ I pétrocze Zesnol “7 dziatu

' Wychowawcza p zatrudnienia pracownikow P P yezial

. . i . L upowaznionych Polityki
ul. Wojska Polskiego z wymaganymi kwalifikacjami. . , .
5 12250 Orzysz inspektorow Spoteczne;j

Ognisko o , N Kierownik Zastgpca

Realizacja zadan ustawowych placowki .

Wychowawcze . o Oddziatu Dyrektora

91. "Teczowa Kraina" problemowa wsparcia dZ.l cehnego oraz z.g(’)dnosc II potrocze Zespot Wydziatu

PL. Rynek 1/1 Zatrudmema. pracoyvmkqw . upowaznionych Polityki
11-510 Wydminy z wymaganymi kwalifikacjami. inspektorow Spolecznej

Ognisko . , s Kierownik Zastepca

Realizacja zadan ustawowych placowki 3

" Wyc;howawczg " wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , OdleE}hl Dyrek?ora

92. Przyjazny Kacik problemowa L = II poirocze Zespot Wydzialu

ul. Zamkowa 6 zatrudnienia pracownikow upowaznionych Polityki
) z wymaganymi kwalifikacjami. P i TR
11-600 Wegorzewo inspektorow Spotecznej
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Swietlica "Catritas"

prowadzona przez Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdoz\;rﬁlk ]§ arséggfa
Parafialny Zespot wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ . . YTeRt
93. ; problemowa . I II potrocze Zespot Wydziatu
przy parafii NMP, zatrudnienia pracownikow upowaznionveh Politvki
ul. Plac Wolnosci 18, z wymaganymi kwalifikacjami. P v tykt
19-400 Olecko inspektorow Spotecznej
) Swietlica
Srodowiskowa Kierownik Zastepca
Towarzystwa Realizacja zadan ustawowych placowki Oddziatu D reilt)ora
Przyjaciot Dzieci wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , . YTERS
94, ., problemowa L ) II poirocze Zespot Wydzialu
Warminsko - zatrudnienia pracownikow upowaznionveh Politvki
Mazurskiego z wymaganymi kwalifikacjami. P i TR
Oddziatu Miejskiego inspektorow Spotecznej
w Etku, ul. Pigkna 2
V1. Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Usuni¢to z planu:
Pozycja Osoby Osob
w Nazwa podmiotu Rodzaj Temat kontroli Przewidywany | odpowiedzialne na dzoru}'l ce
planie kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje 13
; . kontrole
kontroli kontroli
Nadzor nad systemem ratownictwa medycznego w wojewodztwie warminsko-mazurskim ZRM:
obszar dzialania
32. Ostroda problemowa [T kwartat
34 obszar dzialania roblemowa
) Dzialdowo P IV kwartal
obszar dzialania
35. Nidzica problemowa IV kwartat Zespot Kontrolny




36.

obszar dziatania
Morag

problemowa

37.

obszar dziatania
Olsztyn

problemowa

38.

obszar dziatania
Mragowo

problemowa

39.

obszar dzialania
Elblag

problemowa

40.

obszar dziatania Pisz

problemowa

41.

obszar dziatania
Ttawa

sprawdzajaca
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obszar dziatania
Nowe Miasto
Lubawskie

problemowa
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Funkcjonowanie zespolow ratownictwa
medycznego

1V kwartat

IV kwartat

IV kwartal

11 kwartat

11T kwartat

11 kwartat

1V kwartat

Wojewody

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania

Kryzysowego

Nadzor nad systemem ratownictwa medycznego w wojewodztwie warminsko-mazurskim SOR:

43.

Wojewddzki Szpital
Specjalistyczny
w Olsztynie

problemowa

44,

Samodzielny
Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej

w Dzialdowie

problemowa

45.

Samodzielny
Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych
1 Administracji
z Warminsko-
Mazurskim Centrum
Onkologii

problemowa

Funkcjonowanie szpitalnych oddziatow
ratunkowych

111 kwartat

IV kwartal

1V kwartat

Zespot Kontrolny
Wojewody

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania

Kryzysowego
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Ocena czy SrodKki transportu sanitarnego spelniaja cechy techniczne i jakosciowe okreslone w Polskich Normach przenoszacych europejskie normy

zharmonizowane:

48.

Mazurskie Centrum
Zdrowia Szpital
Powiatowy
w Wegorzewie
Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej

problemowa

49.

Zespot Opieki
Zdrowotne;j
w Szczytnie

problemowa

50.

Powiatowy Szpital
im. Wiadystawa
Bieganskiego
w [tawie

problemowa

51.

Szpital Powiatowy
Sp. z 0.0. w Pasteku

problemowa

52.

Szpital Powiatowy
w Nowym Miescie
Lubawskim Sp. z 0.0

problemowa

Ocena, czy $rodki transportu sanitarnego
spelniaja cechy techniczne i1 jakosciowe
okreslone w Polskich Normach
przenoszacych europejskie normy
zharmonizowane

1V kwartat

IV kwartal

111 kwartat

111 kwartat

1V kwartat

Zespot Kontrolny
Wojewody

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania

Kryzysowego

Nadzor nad jednostkami wspolpracujacymi z Systemem Panstwowe Ratownictwo Medyczne:

54.

PODWODNIK
Szkota Ratownictwa,
Sportow Wodnych
1 Obronnych
Strzelniki

problemowa

Kontrola pod wzgledem spelnienia
wymagan okres$lonych w ustawie o PRM

IV kwartat

Zespot Kontrolny
Wojewody

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania

Kryzysowego
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55. Ochptmcza Straz problemowa IIT kwartat
Pozarna w Pilcu
Ochotnicza Straz
56. Pozarna w Trelkowie problemowa IV kwartat
Olsztyn, 7 pazdziernika 2020 r.
Sporz.: Jadwiga Turkowska
Inspektor wojewodzki
ZATWIERDZAM:
WOJEWODA
Akceptuje: Dyrektor Wydziatu WARMINSKO-MAZURSKI
Finansow 1 Kontroli Artur Chojecki

dr Elwira Stupienko
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