Ustuga szczepien dla cztonkéw ZPHM

Oferta na szczepienia cztonkdw Zespotu Pomocy Humanitarno-Medycznej zgodnie z ponizsza

specyfikacja.
Warunki Zamawiajgcego:

1. Terminy szczepien wyznaczy Zamawiajgcy, dopuszcza sie realizowanie zamoéwienia w

dni wolne od pracy.

2. Szczepienia wykonane zostang w miejscu wyznaczonym przez Zamawiajgcego — na

terenie kraju.
3. Szczepienia wykonane beda przez wykwalifikowany personel medyczny przez
Wykonawce.

4. Przechowywanie i transport lekéw odbeda sie zgodnie z kartg charakterystyki produktu

leczniczego przez Wykonawce.
5. Wykonane szczepienia zostang wprowadzone do karty szczepien pacjentéw oraz
platforme pacjent.gov.pl.

6. Wszelkie nieuregulowane niniejszym zamoéwieniem szczegoty, zostang doprecyzowane

pisemnie.
7. Prosimy o wycene wytacznie ponizszych szczepien:
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12 | Japonskie zapalenie mdzgu

13 | Kleszczowe zapalenie mdézgu

14 | Odra, swinka i rézyczka

Informujemy, iz podana przez Panstwa cena jednostkowa powinna odnosi¢ sie do jednej

sztuki/dawki kazdego rodzaju szczepionki. Ponadto prosze w przygotowanej ofercie

przedstawic¢ aspekty spoteczne, ktére sa realizowane w Panstwa Firmie, zgodnie z ponizszymi

kryteriami oceny.

Informujemy, ze kryteria oceny oferty sg nastepujace:
a) Cena-80%
b) Aspekty spoteczne —20%

Punkty za aspekty spoteczne przyznawane sg wykonawcy, ktéry wykaze, ze spetnia co najmniej

dwa z ponizszych warunkdw:
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Realizacja zamoéwienia — 3 punkty:

skieruje do wykonania zaméwienia tylko osoby zatrudnione na umowe o prace lub,
zamowienie zrealizuje osobiscie (prowadzacy jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza
lub pozostajacy cztonkami zarzgdu spotki, ktéra nie zatrudnia zadnego pracownika);
Struktura zatrudnienia — 3 punkty:

zatrudnia co najmniej 75% pracownikéw na umowe o prace lub,

nie zatrudnia pracownikéw (zadna z form zatrudnienia), a jego dziatalnos¢ jest jego
jedynym Zrédtem utrzymania;

Zatrudnienie osdb niepetnosprawnych - 8 punktéw:

zatrudnia na umowa o prace co najmniej 75% pracownikéw oraz,

co najmniej 5% wszystkich oséb zatrudnionych* posiada

udokumentowang niepetnosprawnos¢ oraz,

co najmniej 1 osoba, skierowana do realizacji zamdwienia posiada

udokumentowang niepetnosprawnosgé;

Zatrudnienie oséb bezrobotnych — 6 punktéw:

zatrudnia na umowa o prace co najmniej 75% pracownikéw oraz,

W ciggu ostatnich 6 miesiecy zatrudnit na umowe o prace co najmniej 5% wszystkich
0s0b zatrudnionych (co najmniej 1 osobe) *, ktérzy przed zatrudnieniem u wykonawcy
miaty status osoby bezrobotnej.

Prosimy o przestanie oswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego spetnianie
kryterium dotyczacego aspektéw spotecznych.

Na zgdanie Zamawiajgcego Wykonawca przedstawi dokumentacje potwierdzajgca spetnianie
warunkéw wymienionych w ramach spetniania zadeklarowanych aspektéw spotecznych.
Nieprzedstawienie dokumentacji spowoduje wykluczenie Wykonawcy z postepowania o
udzielenie zamodwienia publicznego.

* Za kazdym razem, gdy zamawiajacy moéwi o procencie lub ilosci oséb ma na mysli osoby
zatrudnione na petny etat (40 godzin w tygodniu) lub ich proporcjonalng ilo$¢ zatrudniona na
mniej niz petny etat.

Przygotowana oferte prosze wystac do dnia 11.03.2025 do godziny 14.00. Oferty prosze
wystaé na adres michal.kaczor@kprm.gov.pl.
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