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Szanowni Panstwo!

Gospodarstwo rolne to szczegdlny warsztat pracy. Wystepuja w nim liczne
zagrozenia zwigzane z obstugg maszyn, urzadzen i pojazddw, ale takze przy
obstudze zwierzat gospodarskich i pracach polowych. Zawdd rolnika jest wiec
szczegolny réwniez pod wzgledem ilosci niebezpieczenstw na jakie gospodarz
jest narazony w trakcie codziennych obowigzkow czy rutynowych zajec. Dlatego
tak istotna jest znajomos¢ przepisdw i zasad bhp oraz Swiadomos¢ koniecznosci
ich przestrzegania.

Poradnik dla doradcéw, rolnikdw i przedsiebiorcow rolnych ,Bezpieczenstwo
i higiena pracy w rolnictwie”, niewatpliwie pomoze w pogtebianiu i usystematy-
zowaniu wiedzy, a takze zdobywaniu umiejetnosci w tym zakresie.,

Pamietajmy, ze bezpiecznie wykonywana praca w gospodarstwie to ochrona
nie tylko nas samych, ale takze naszych rodzin i pracownikow.

W poradniku znajdziecie Panstwo przeglad Zrodet prawa z zakresu bhp, obo-
wigzki pracodawcy i pracownika, jak rowniez zasady bezpieczenstwa w chowie
zwierzat i pracy na roli.

Jestem przekonany, ze to wydawnictwo pomoze Panstwu w jeszcze lepszym
zabezpieczeniu siebie i gospodarstwa przed réznego rodzaju zagrozeniami.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi
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WPROWADZENIE

Sfera bezpieczenstwa i higieny pracy jest jednym z najistotniejszych aspek-
téw zwigzanych z zatrudnieniem i to nie tylko pracowniczym. Jej przedmiot
ochrony, tj. ochrona zycia i zdrowia cztowieka pracujacego, ma charakter uni-
wersalny. Odnosi sie do kazdej osoby zatrudnionej. U podstaw wprowadzenia
regulacji z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy lezy ochrona zycia i zdrowia
kazdego cztowieka wykonujacego prace na jakiejkolwiek podstawie prawne;.
W doktrynie wskazuje sie, ze chodzi tutaj o gwarancje prawne stuzace zabez-
pieczeniu zycia i zdrowia w procesie pracy, ale nie tylko pracy podporzadko-
wanej w ramach stosunku pracy. Dlatego w poradniku zostaty przedstawione
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére majg zastosowanie zaréwno do
pracownikow $wiadczacych prace w ramach stosunku pracy jak i pomocnikow
rolnika, swiadczacych pomoc na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach,
bedacej odmiang umowy cywilnoprawne;j.

Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze rowniez dziatalno$¢ prewencyjna ma szczegol-
ne znaczenie, ze wzgledu na ztozone srodowisko pracy w rolnictwie, co skutkuje
wysoka wypadkowoscia. Przede wszystkim réznorodnosé wykonywanych prac
i uzywanych maszyn oraz narzedzi, koniecznos¢ stykania sie ze zwierzetami oraz
zmienne warunki pogodowe, stwarzaja ryzyko wielu zagrozen niespotykanych
w innych zawodach.

Fot. W. Mitkowski




Roéznorodnosc wykonywanych prac i uzywanych maszyn oraz narzedzi, obstuga

zwierzgt, zmienne warunki pogodowe, stwarzajq ryzyko wielu zagrozen dla oséb
pracujgcych w rolnictwie.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA ZRODEL PRAWA
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Przepisy o bezpieczenstwie i higienie pracy stanowig podstawe prawa ochro-
ny pracy. Normy prawa pracy w tym zakresie majg na celu gtdwnie ochrone
zycia i zdrowia oraz zdolnosci do pracy — zasadniczo pracownika w procesie
pracy.

Do tak pojmowanego prawa ochrony pracy zalicza sie tradycyjnie?, poza
przepisami bhp, takze przepisy o szczegdlnej ochronie pracy kobiet i mtodo-
cianych oraz nadzorze nad przestrzeganiem prawa pracy w zaktadach pracy, za
ktore po spetnieniu okreslonych warunkdw, moga by¢ rowniez uznane gospo-
darstwa rolne.

Nalezy miec réwniez na wzgledzie, ze prawo pracownika do ochrony zy-
cia i zdrowia w czasie Swiadczenia pracy ma swoje umocowanie w przepisach
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ktorej art. 68 stanowi, ze obywatele Rze-
czypospolitej Polskiej maja prawo do ochrony zdrowia, w art. 24 zas, ze praca
znajduje sie pod ochrona Rzeczypospolitej Polskiej. Z kolei w art. 66 Konstytucji
RP, zostato wyartykutowane wprost prawo kazdego do bezpiecznych i higie-
nicznych warunkow pracy, a sposob realizacji tego prawa oraz obowiagzki pra-
codawcy maja zostac, zgodnie z tym przepisem, okreslone w ustawie zwyktej.

Zgodnie z art. 15 Kodeksu pracy (zwanego dalej Kp), ustanowiona zostata
zasada bezpiecznej i higienicznej pracy jako jedna z podstawowych zasad prawa
pracy. Zgodnie z tym przepisem, pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pra-
cownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Pracodawca ma za zadanie

1 T Liszcz, Prawo Pracy, Wolters Kluwer, Wydanie 13, Warszawa 2019 r., s. 497



zapewnic efekt, tj. stan, w ktorym w normalnym inaczej typowym biegu zdarzen

wytgczone jest zagrozenie dla zycia i zdrowia oséb Swiadczacych prace w trak-

cie jej Swiadczenia.

Obowigzek pracodawcy w zakresie zapewnienia osobom $wiadczacym pra-
ce, bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy nie podlega zasadzie wzajem-
nosci, tzn. spetnienie go nie moze by¢ uzaleznione od sposobu wywigzywania
sie pracownika z jego obowigzkéw w zakresie przestrzegania tych zasad. Ten
obowigzek bowiem ma na celu ochrone zycia i zdrowia (art. 207 § 2 Kp)

Uregulowania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, poza wspomniany-
mi przepisami Konstytucji RP i art. 15 Kp znajdujg sie w réznego rodzaju aktach
prawnych. Sg to w szczegodlnosci:

1) dziat dziesigty Kodeksu pracy;

2) ogdlnie obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace
prac wykonywanych w réznych gateziach pracy, wydawane na podstawie art.
237% § 1 Kp w drodze rozporzadzenia przez ministra wtasciwego do spraw
pracy w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw zdrowia. Obecnie
jest to przede wszystkim rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higie-
ny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pdzn. zm.)

3) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace prac wykonywanych
w poszczegdlnych gateziach pracy wydawane na podstawie art. 237%° § 2
Kp, w drodze rozporzadzen przez wtasciwych ministrow resortowych w po-
rozumieniu z ministrem witasciwym do spraw pracy i ministrem wtasciwym
do spraw zdrowia.

Sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy znajduja swoje uregulowanie réwniez
w ustawach szczegdélnych i w aktach wykonawczych do tych ustaw, poswieco-
nych gtownie innym zagadnieniom, np. w prawie budowlanym, przemystowym,
gorniczym, atomowym, wodnym oraz w aktach poswieconych ochronie prze-
ciwpozarowej i sanitarne;.

Zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy sg réowniez przedmiotem regula-
¢ji miedzynarodowych. Przede wszystkim Miedzynarodowy Pakt Praw Spotecz-
nych Gospodarczych i Kulturalnych w art. 7 uznaje ,prawo kazdego do korzy-
stania ze sprawiedliwych warunkow pracy, obejmujgce w szczegdlnosci warunki
pracy odpowiadajgce wymaganiom bezpieczenstwa i higieny pracy’, w art. 12
ust. 1 przewiduje ,prawo kazdego do korzystania z najwyzszego osiggalnego
poziomu zdrowia fizycznego i psychicznego” ktére ma byc realizowane m.in.
przez ,poprawe higieny $rodowiska oraz zwalczanie chordob zawodowych”,




Nieoceniony wktad w rozwdj zagadnien w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy ma Miedzynarodowa Organizacja Pracy?, ktéra uchwalita okoto 40
konwencji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Polska ratyfikowata
z tego 14 konwengji, sposrod ktorych do wazniejszych naleza:

1) Konwencja nr 62 w sprawie przepiséw o bezpieczenstwie w przemysle bu-
dowlanym z 1937 r. (Dz.U z 1951 r. Nr 11, poz. 83);

2) Konwencja nr 115 dotyczaca ochrony pracownikdéw przed promieniowaniem
jonizujagcym z 1960 r. (Dz.U. z 1965 r. nr 8, poz. 45);

3) Konwencja nr 120 dotyczaca higieny w handlu i biurach z 1964 r. (Dz.U.
21968 r.nr 37, poz. 261);

4) Konwencja nr 127 dotyczaca ciezaru maksymalnego tadunku, dozwolonego
przy przenoszeniu przez jednego pracownika z 1967 r. (Dz.U. z 1973 r. Nr
25, poz. 142);

5) Konwencja nr 119 dotyczaca zabezpieczenia maszyn z 1963 r. (Dz.U.z 1977
r.Nr 14, poz. 54);

6) Konwencja nr 148 dotyczaca ochrony pracownikow przed zagrozeniami za-
wodowymi w miejscu pracy spowodowanymi zanieczyszczeniem powietrza,
hatasem i wibracjami z 1977 r. (Dz.U. z 2005 r. Nr 66, poz. 574).

Ochronie zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow poswiecone sg art. 118a
traktatu rzymskiego oraz dyrektywa ramowa 89/391/EWG, a takze art. 3
Europejskiej Karty Spotecznej. Karta Praw Podstawowych UE w art. 31 ust. 1
stanowi, ze kazdy pracownik ma prawo do warunkéw pracy szanujacych jego
zdrowie, bezpieczenstwo i godnosc.

W niniejszym opracowaniu znajdzie potwierdzenie teza, ze prawo do bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz obowiazek ich zapewnienia
maja znacznie szerszy zasieg niz stosunki pracy. Rozciggaja sie one w zasadzie
na wszystkie przypadki wykonywania pracy zorganizowanej przez inny podmiot
niz jej wykonawca w tym takze obejmuja pomocnika rolnika. Podstawe prawna
stanowig w tym przypadku przepisy art. 304-304* Kp., zgodnie z ktérymi:

1. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki
pracy (zajec):

a) osobom fizycznym wykonujagcym prace na innej podstawie niz stosunek
pracy w zaktadzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce

(w szczegdlnosci dotyczy to umdw cywilnoprawnych. Jednoczesnie art. 304!

Kp rozcigga na te osoby obowigzki pracownicze okreélone w art. 211 Kp),

2 T. Wyka, Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia pracownikéw w dziatalnosci normotwaérczej MOP, PiZS
2001/12



b) studentom i uczniom, ktérzy nie sg jego pracownikami, lecz odbywaja na
terenie jego gospodarstwa zajecia (praktyke).

2. W razie prowadzenia prac w miejscu, do ktérego dostep maja osoby nie-
biorgce udziatu w procesie pracy, pracodawca jest zobowigzany zastosowac
srodki niezbedne do zapewnienia im ochrony zdrowia i zycia.

3. Pracodawca jest zobowigzany rowniez przydzieli¢ niezbedna odziez roboczg
i srodki ochrony indywidualnej osobom wykonujacym krétkotrwate prace
albo czynnosci inspekcyjne, w czasie ktérych ich wtasna odziez moze ulec
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzgledu na bezpieczen-
stwo wykonywania tych prac lub czynnosci (art. 3044 Kp).

Tak jak wczesnie] wspomniano, normy prawa pracy w zakresie bhp majace
na celu gtownie ochrone zycia, zdrowia i zdolnosci do pracy dotyczg zasadniczo
pracownika w procesie pracy, maja jednak zastosowanie réwniez do pomocni-
kow rolnika $wiadczacych pomoc w gospodarstwie rolnym na podstawie umo-
Wy 0 pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990
r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U. z 2021 r. poz. 266 z pdzn. zm.).
Zatem wynika z tego, ze gtéwnym podmiotem zobowigzanym do zapewnienia
zarowno pracownikom jak i pomocnikom bezpiecznych i higienicznych wa-
runkow pracy jest rolnik, w ktérego gospodarstwie jest swiadczona praca na
podstawie umowy o prace jak i innych umdw cywilnoprawnych w tym umowy
0 pomocy przy zbiorach.

Nalezy w tym momencie przypomniec, ze po wejsciu w zycie ujetych w usta-
wie o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, regulacji odnosnie umowy o pomocy
przy zbiorach, pojawiaty sie watpliwosci, co do mozliwosci objecia pomocnikow
rolnika przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy. W tej sprawie interwenio-
wata nawet Komisja Europejska zadajac Polsce nastepujgce pytania:

1) czy polskie przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy sg zgodne
z prawem UE w zakresie zapewnienia ,pomocnikom rolnika” bezpiecznych
warunkow pracy?

2) jaki jest status prawny rolnika (bedacego strong umowy o pomocy przy zbio-
rach), a zwtaszcza czy moze by¢ on uznany za przedsiebiorce?

W stanowisku Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi do Ministerstwa Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktére byto bezposrednim adresatem pytan
w tej sprawie z Komisji Europejskiej, zawarty zostat poglad, ze bez watpienia
nie wszyscy rolnicy zawierajacy umowy o pomocy przy zbiorach z pomocnika-
mi rolnika sg jednoczesnie pracodawcami w Swietle przepisow Kodeksu pracy.
Z kolei odpowiedzi na pytanie, czy rolnik jest przedsiebiorcg w mysl art. 304 § 3




Kp, nalezy poszukiwac w obszarze prawa prywatnego, a wiec zgodnie z art. 431
Kodeksu cywilnego (zwanego dalej Kc), z ktorego wynika, ze przedsiebiorcg jest
m.in. osoba fizyczna, prowadzaca we wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza
lub zawodowg. Wprawdzie Kodeks cywilny nie zawiera definicji dziatalnosci go-
spodarczej, co moze rodzi¢ trudnosci przy wyktadni komentowanego przepisu
i tym samym rodzi koniecznos¢ postugiwania sie pomocniczo definicja z art. 3
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. z 2019 r. poz.
1292, z pdzn. zm.). Niczego w tej kwalifikacji nie zmienia zawarte w art. 6 ust. 1
pkt 1 ustawy Prawa przedsiebiorcow wytaczenie, zgodnie z ktérym przepisow
Prawa przedsiebiorcéw nie stosuje sie do dziatalnosci wytworczej w rolnic-
twie w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat, ogrodnictwa,
warzywnictwa, lesnictwa i rybactwa srodlagdowego. Wytgczenie przewidziane
w tym przepisie, dziata wytacznie w ramach ustawy Prawo przedsiebiorcéw,
a wiec w dziedzinie prawa publicznego i tym samym nie odbiera dziatalnosci
rolniczej cech dziatalnosci gospodarczej. Dziatalnos¢ ta pozostaje dziatalnoscia
gospodarczg (art. 3 ustawy Prawo przedsiebiorcéw), a jedynie nie stosuje sie
do niej dalszych unormowan tej ustawy. Bez watpienia cechy dziatalnosci go-
spodarczej nalezy przypisa¢ dziatalnosci prowadzonej w sposéb zorganizowa-
ny i ciggty w postaci plantacji produktow rolnych, o ktorych mowa w art. 91a
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw. Tym bardziej jest to uzasadniony,
ze tego rodzaju dziatalnos¢ wiaze sie takze z uczestnictwem w obrocie gospo-
darczym, gdyz rolnik korzystajacy z pomocy innych osdb-pomocnikow rolnika
na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w przepisach
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, nie robi tego z cata pewnoscig wytacznie
na wtasne potrzeby albo jedynie na potrzeby cztonkéw rodziny.

Zatem nie wszyscy rolnicy prowadzacy dla przyktadu uprawe produktéw
rolnych, o ktorych mowa w art. 91a ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rol-
nikdw sg pracodawcami, ale nalezy zatozy¢, ze tego rodzaju dziatalnos¢ i jej
rozmiar wymagajacy pomocy innych oséb do wykonywania czynnosci okreslo-
nych w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, sprawia ze nalezy
ich wszystkich zakwalifikowac do kategorii przedsiebiorcow w mysl art. 431 Kc.
W zwiagzku z tym ma do nich zastosowanie art. 304 § 3 Kp, zgodnie z ktérym
Kodeks pracy naktada na nich odpowiednio obowiazki okreslone w art. 207 § 2
Kp, a zatem sg oni obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pomocnikdw rolnika przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggniec¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci rolnik-przedsiebiorca
jest obowigzany:



1) organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne wa-
runki pracy;

2) zapewniac przestrzeganie w gospodarstwie rolnym przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym
zakresie oraz kontrolowac¢ wykonanie tych polecen;

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgce-
go poziomu ochrony zdrowia i zycia pomocnikdw, biorac pod uwage zmieniajace
sie warunki wykonywania pracy;

4) zapewnic¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i cho-
robom zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy,
warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy;

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub kar-
migcych dziecko piersig oraz pracownikow niepetnosprawnych w ramach podej-
mowanych dziatan profilaktycznych;

6) zapewnia¢ wykonanie nakazéow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawa-
nych przez organy nadzoru nad warunkami pracy.

Z powyzszego wynika, ze rolnik bedacy przedsiebiorca jest zobowigzany do
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy osobom zdefinio-
wanym w ustawie jako pomocnik rolnika, Swiadczacym pomoc w jego gospodar-
stwie rolnym na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach, majacej charakter
umowy cywilnoprawnej. W zwigzku z powyzszym nie ma koniecznosci zmiany
w obowigzujacym prawie w przedmiotowym zakresie, aby zapewnic bezpieczne
i higieniczne warunki pracy dla oséb $wiadczacych pomoc w gospodarstwie
rolnym. Podstawowe obowigzki pracodawcy (przedsiebiorcy) w zakresie bhp
zawarte w ustawie Kodeks pracy oraz w przepisach wykonawczych (rozporza-
dzeniach), wydanych na jej podstawie majg zatem odpowiednie zastosowanie
réwniez w stosunku do pomocnikow rolnika $wiadczgcych pomoc na podstawie
umowy o pomocy przy zbiorach.

Ogrodnictwo to dziat rolnictwa w ktérym mogq pracowac pomocnicy rolnika.
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OBOWIAZKI | PRAWA PRACOWNIKA (POMOCNIKA
W GOSPODARSTWIE ROLNYM) W ZAKRESIE
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Podstawowym obowigzkiem pracownika (pomocnika w gospodarstwie rol-
nym) okreslonym w art. 211 Kp jest przestrzeganie przepiséw i zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy. W szczegdlnosci pracownik (pomocnik w gospodar-
stwie rolnym) jest obowigzany:

1) znac przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakre-
su, a takze poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bhp, a takze
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przeto-
zonych,

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek
i tad w miejscu pracy,

4) stosowac érodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich prze-
znaczeniem,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym, a takze innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze ostrzec wspodt-
pracownikow i inne osoby, znajdujace sie w rejonie zagrozenia, 0 grozacym
im niebezpieczenstwie,

7) wspdtdziatac z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkdw doty-
czacych bhp.

Nalezy zaznaczy¢, ze obowigzki wyszczegodlnione w art. 211 Kp w zakresie
okreslonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy prace, tak jak
juz wczesniej zaznaczono, cigza rowniez na osobach fizycznych wykonujgcych
prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy prace, a takze
na osobach prowadzacych na wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza w za-
ktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot
organizujacy prace (art. 304! Kp).



Pracownik podlega tzw. odpowiedzialnosci porzadkowej. Za nieprzestrze-
ganie przepiséw bhp i ppoz. pracodawca moze zastosowac w stosunku do
niego kare porzadkowa, np. upomnienie lub nagane, albo kare pieniezna. Kara
pieniezna moze byc¢ tez natozona w przypadku opuszczenia przez pracownika
pracy bez usprawiedliwienia, stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwym lub
spozywania alkoholu w czasie pracy. Tryb naktadania kar, tryb odwotawczy oraz
zatarcie kary okreslajg art. 108-113 Kp.

Przedmiotowe przepisy nie maja zastosowania do pomocnikéw rolnika
w gospodarstwie rolnym, niebedacych pracownikami, ale wydaje sie, ze za-
sadne bytoby rozwazenie niedopuszczenia pomocnika do pracy i brak wypta-
ty $wiadczenia za ten dzien.

Osoby kierujace pracownikami (pomocnikami rolnika) oprécz tego, ze cigza
na nich po czesci obowiazki w zakresie wspdétdziatania przy realizacji obowiagz-
kow pracownika ustalonych w art. 211 Kp, zobowigzane sg takze na podstawie
art. 212 Kp:

1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

2) dbac o sprawnosc¢ srodkdw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgod-
nie z przeznaczeniem,

3) organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpie-
czenie pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi
i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

4) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia tech-
nicznego, a takze o sprawnosc¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bhp,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

Osoba kierujgca pracownikami, jesli to nie jest pracodawca, w przypadku
niewypetniania obowigzkéw, okreslonych w art. 211 Kp, podlega odpowie-
dzialnosci porzadkowej i pracodawca moze wobec niej zastosowac jedng z kar
przewidzianych w art. 108 Kp. Osoba kierujgca pracownikami lub innymi oso-
bami fizycznymi, w przypadku nieprzestrzegania przepisow bhp okreslonych
w art. 212 Kp, podlega takze odpowiedzialnosci wykroczeniowej z art. 283
Kp. W szczegdlnych przypadkach (jesli naruszenie przepiséw bhp nosi znamie
przestepstwa) osoba kierujgca pracownikami moze podlega¢ odpowiedzialnosci
karnej, zgodnie z art. 220 Kodeksu karnego.




Zgodnie z art. 210 Kp pracownik (pomocnik rolnika) ma prawo:

1) powstrzymac sie od wykonywania pracy w sytuacji, gdy warunki pracy nie
odpowiadaja przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
lub zycia pracownika (pomocnika) albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom. O fakcie powstrzymania sie
od pracy pracownik (pomocnik) obowigzany jest niezwtocznie powiadomic
przetozonego,

2) oddali¢ sie z miejsca zagrozenia w sytuacji, kiedy pomimo ze powstrzymat
sie od pracy, zagrozenie nadal istnieje, rdwniez powiadamiajac o tym fakcie
przetozonego.

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, pracownik (pomocnik rolnika) nie
moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu
powstrzymania sie od pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w ww. przy-
padkach. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie
Z miejsca zagrozenia w ww. przypadkach pracownik (pomocnik rolnika) zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownik (pomocnik) powinien wiedziec, ze nie kazde naruszenie przepisow
bhp stanowi uzasadnienie powstrzymania sie od pracy. Jest to mozliwe wytacz-
nie w okolicznosciach wskazanych wyzej.

Pracownik (pomocnik) ma takze prawo po uprzednim zawiadomieniu prze-
tozonego, powstrzymac sie od wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej
sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie za-
pewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb.

Przepisy Kodeksu pracy nie wymagaja, aby stan niedyspozycji psychofi-
zycznej byt potwierdzony (poswiadczony) badaniami lekarskimi. W przypadku
niedyspozycji psychofizycznej pracownik (pomocnik) nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.

Pracodawca moze odmoéwi¢ pracownikowi (pomocnikowi) zgody na po-
wstrzymanie sie od wykonywania pracy ze wzgledu na zt3 sprawnosc psychofi-
zyczna. Ponosi jednak wtedy wszelkie konsekwencje takiej decyzji.



Dobrze przygotowany i wyposazony w atestowane urzqdzenia i narzedzia warsztat do
naprawy maszyn rolniczych.
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tad i porzqdek w pomieszczeniu z narzedziami oraz odpowiednio wyznaczone miejsca
na materiaty eksploatacyjne maszyn oszczedzajq czas i wptywajq na bezpieczenstwo
pracy w gospodarstwie rolnym.
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OBOWIAZKI ROLNIKA BEDACEGO PRACODAWCA ORAZ
ROLNIKA NA RZECZ KTOREGO POMOCNICY SWIADCZA
POMOC PRZY ZBIORACH

Rolnik, na ktérego rzecz swiadczona jest pomoc ze strony pomocnika rolnika
analogicznie jak pracodawca, wedfug art. 207 § 2 kp, jest obowiazany chronic
zdrowie i zycie pomocnika rolnika, tak jak zdrowie i zycie pracownika w jego go-
spodarstwie, zapewni¢ im bezpieczne i higieniczne warunki, przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggniec¢ nauki i techniki. Przepis ten ujmuje obowigzki w tym
przypadku rolnika, w ktdrego gospodarstwie jest Swiadczona praca i pomoc
przez inne osoby, w takim kontekscie, ze sa to jego obowiazki za stan bhp w go-
spodarstwie, o ktorym mowa w art. 207 § 1 Kp. Zatem ochrona zycia i zdrowia
pracownika i pomocnika w gospodarstwie rolnym jest to tzw. generalny obowia-
zek rolnika jako pracodawcy i osoby na rzecz ktérej jest swiadczona pomoc na
podstawie umowy o pomocy przy zbiorach.

Podstawowe obowigzki rolnika, na rzecz ktorego sSwiadczona jest pomoc
przy zbiorach badz rolnika bedacego pracodawca z zakresu bhp okreslajg art.
207-209° Kp. Zgodnie z trescig tych przepisdow rolnik powinien:

1) znac przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy i zasady bhp, w zakresie nie-
zbednym do wykonywania funkcji osoby, na rzecz ktérej praca badz pomoc
w gospodarstwie rolnym swiadczona jest przez pracownika lub pomocnika;
zatem ten obowigzek dotyczy kazdej osoby kierujgcej osobami Swiadczgcymi
prace w gospodarstwie rolnym;

2) organizowac prace w sposoéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy;

3) zapewni¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisoéw i zasad bhp przez
wszystkich uczestnikéw procesu pracy;

4) zapewni¢ wykonanie nakazéow, wystapien, decyzji i zarzadzen organdw nad-
zoru nad warunkami pracy;

5) wyznaczy¢ pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy oraz pracownikow
do wykonywania zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
zgodnie z przepisami przeciwpozarowymi (jezeli w gospodarstwie rolnika
Swiadczg pomoc wytacznie pomocnicy, zadania te moze wykonywac sam
rolnik);

6) zapewnic¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wy-
padkach, gaszenia pozaru i ewakuacji;



7) informowac pracownikéw i pomocnikéw o: zagrozeniach dla zycia i zdrowia
wystepujacych w zaktadzie i gospodarstwie rolnym; zasadach postepowania
w sytuacjach awarii badZ wypadku; pracownikach wyznaczonych do udziela-
nia pierwszej pomocy, zwalczania pozaru i ewakuacji pracownikow;

8) zapewnic tgcznosc z zewnetrznymi stuzbami ratowniczymi.

W przypadku mozliwosci wystepowania zagrozenia dla zycia lub zdrowia
pracownikow lub pomocnikéw rolnik jest zobowigzany niezwtocznie poinfor-
mowac o tym zagrozone osoby oraz podja¢ dziatania w celu zapewnienia im
wtasciwego ochrony. Powinien w szczegdlnosci niezwtocznie dostarczy¢ im
instrukcje umozliwiajace, w razie wystapienia bezposredniego zagrozenia, prze-
rwanie pracy lub pomocy w gospodarstwie i oddalenia sie z miejsca zagrozenia
(art. 2092 § 1 Kp).

W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pra-
cownika lub pomocnika rolnika, rolnik jest obowigzany wstrzymac prace i pole-
ci¢ osobom zaangazowanym w prace oddalenie sie w miejsce bezpieczne oraz
do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy (art.
2092 § 2 Kp).

Rolnik jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom i pomocnikom, w razie wy-
stapienia bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia
lub Zzycia innych oséb, podjecie wtasnych dziatan w celu unikniecia niebezpie-
czenstwa — nawet bez porozumienia z rolnikiem — na miare ich wiedzy i do-
stepnych srodkow technicznych. Osoby, ktére podjety tego typu dziatania, nie
moga ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych konsekwencji z tego powodu, pod
warunkiem, ze nie zaniedbali swoich obowigzkéw (art. 2092 § 2 Kp).

Rolnik powinien rowniez:

1) zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
i liczby osob $wiadczacych te prace; utrzymywac budynki i znajdujace sie
w nich pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi zwigzane
w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy (art. 214
Kp);

2) zapewnic¢, aby budowa lub przebudowa budynkow, w ktorych przewiduje
sie pomieszczenia pracy, uwzgledniaty poprawe warunkéw bhp (art. 213
Kp); kazdy obiekt budowlany, w ktérym znajduja sie pomieszczenia pracy,
powinien spetnia¢ wymagania dotyczace bhp;

3) zapewni¢ maszyny, inne urzadzenia techniczne i narzedzia pracy, ktore
spetniaja bezpieczne i higieniczne warunki pracy, a w szczegdlnosci zadbac
aby zabezpieczaty one pracownika lub pomocnika przed urazami, dziataniem
niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem elektrycznoscia, ha-




tasem, szkodliwymi wstrzgsami, wibracjg i promieniowaniem oraz uwzgled-
niaty zasady ergonomii, a w razie potrzeby byty wyposazone w odpowiednie
zabezpieczenia (art. 2151 218 Kp);

Ergonomiczne stanowiska pracy

4) wyposazy¢ maszyny i urzadzenia techniczne niespetniajgce wymagan z za-
kresu bhp w odpowiednie zabezpieczenia, jesli konstrukcja zabezpieczenia
zalezy od lokalnych warunkéw (art. 216 § 2 Kp );

5) wydawac szczegdtowe instrukcje dotyczace bhp na stanowiskach pracy (art.
2374 8§ 2 Kp);

6) dostarcza¢ pracownikowi lub pomocnikowi w gospodarstwie rolnym nie-
odptatnie odpowiednig odziez i obuwie robocze, jesli odziez wtasna moze
ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu oraz gdy jest to wymagane ze
wzgleddw Srodowiska, w ktorym jest wykonywana praca, a takze odpowied-
nie srodki ochrony indywidualnej, zabezpieczajace przed dziataniem szkodli-
wych dla zdrowia czynnikow; zapewnic¢ pranie, konserwacje i odkazanie tych
przedmiotéw (art. 237¢ i 2377 Kp);

7) w razie prowadzenia dziatalnosci, ktora stwarza mozliwos¢ pojawienia sie
nagtego niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw lub pomoc-
nikdw, podejmowac dziatania zapobiegajace takiemu niebezpieczenstwu,
a zwtaszcza zapewni¢ odpowiedni do rodzaju niebezpieczenstwa sprzet
ratowniczy i jego nalezycie przeszkolong obstuge;
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8) zapewnic, aby prace, przy ktorych istnieje mozliwosc szczegdlnego zagroze-
nia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byty wykonywane przez co najmniej dwie
osoby w celu asekuracji; wykaz tych prac rolnik bedacy pracodawcy lub na
rzez ktorego jest swiadczona pomoc przy zbiorach ma obowigzek ustali¢, po
konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami, uwzgledniajac przepisy
wydane na podstawie art. 237 Kp (tj. ogdlnie obowigzujace przepisy bhp
okreslone w drodze rozporzadzenia przez ministra wtasciwego do spraw
pracy w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw zdrowia oraz bran-
zowe przepisy bhp wydane przez wtasciwych ministrow w porozumieniu
Z ministrem witasciwym do spraw pracy oraz ministrem wtasciwym do spraw
zdrowia).

OBOWIAZKI Z ZAKRESU PROFILAKTYCZNEJ OCHRONY ZDROWIA

Kodeks pracy, sposrdd ogdtu obowigzkdw pracodawcy z zakresu ochrony zy-
cia i zdrowia pracownika w srodowisku pracy wyodrebnia obowigzki dotyczace
wasko rozumianej profilaktycznej ochrony zdrowia, ktérym poswieca rozdziat
VI dziatu dziesigtego. Otwiera go art. 226, ktory w pkt 1 ustanawia obowigzek
pracodawcy oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego zwigzanego z poszcze-
godlnymi rodzajami pracy oraz stosowania niezbednych srodkow profilaktycz-




nych zmniejszajacych to ryzyko. W pkt 2 art. 226 zobowigzuje pracodawce do
informowania pracownikow o ryzyku zawodowym wigzacym sie z wykonywang
przez nich pracg i o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Ryzyko zawodowe jest zdefiniowane w ustawie z dnia 27 wrzesnia 1997 r.
o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1175), jako mozliwos$¢ wysta-
pienia niepozadanych, zwigzanych z wykonywang pracg zdarzen powodujgcych
straty, w szczegdlnosci niekorzystnych skutkdow zdrowotnych bedgcych wyni-
kiem zagrozen zawodowych wystepujacych w srodowisku pracy lub zwigzanych
ze sposobem wykonywania pracy (art. 4 pkt 4 tej ustawy).

Obowigzek informowania o ryzyku zawodowym dotyczy kazdego pracodaw-
cy w stosunku do kazdego pracownika, gdyz kazda praca, chociaz w réznym
stopniu, stwarza zagrozenie dla wykonawcy. Przedmiotowy obowigzek ma za-
stosowanie takze do rolnika w stosunku do pomocnika $wiadczacego pomoc
przy zbiorach. Pierwsza informacje o ryzyku zawodowym oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami, rolnik ma obowigzek przedstawi¢ pracownikowi
lub pomocnikowi przy nawigzywaniu umowy o prace albo umowy o pomocy
przy zbiorach. Powinien ponowic te informacje jesli powstaja nowe zagroze-
nia lub zmienia sie nasilenie zagrozenia, np. natezenia czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia. Poziom ryzyka zalezy od ciezkosci skutku i prawdopodobienstwa
wystapienia skutku®. Prawdopodobienstwo wystapienia skutku jest szacowane
na podstawie ilosci i ciezkosci wypadkdw, jakie zdarzyty sie w danym gospo-
darstwie. Dla kazdego z zagrozen okresla sie poziom ryzyka, skutki wynikajgce
Z zagrozenia, sposob ochrony przed zagrozeniem oraz dziatania zapobiegawcze.
Ocena ryzyka zawodowego jest, wiec jednym z dziatar\ profilaktycznych, ob-
nizajacych ilos¢ wypadkdéw poprzez uswiadamianie zagrozen. Z tego wzgledu
nie nalezy pomija¢ tego elementu dziatann w zakresie bhp takze w rolnictwie
indywidualnym. Dzieki temu mozna wptynaé¢ na wtasciwe ksztattowanie sie
Swiadomosci zagrozen zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy i skutkami
narazenia na czynniki szkodliwe wsrdd oséb pracujacych w rolnictwie.

Art. 227 Kp zobowigzuje pracodawce do stosowania srodkéw zapobiega-
jacych chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym z wykonywang
pracg, w szczegoélnosci przez:

1) utrzymanie w stanie statej sprawnosci urzadzen ograniczajacych lub elimi-
nujacych szkodliwe dla zdrowia czynniki srodowiska pracy oraz urzgdzen
stuzgcych do pomiaru tych czynnikow;
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2) przeprowadzanie na jego koszt badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowanie i przechowywanie wynikow tych badan i pomiaréw
oraz udostepnianie ich pracownikom.

Tryb i czestotliwosc tych badan i pomiarow, a takze sposob rejestrowania
i przechowywania wynikéw oraz udostepnianie ich pracownikom okresla rozpo-
rzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiarow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz.U. poz. 166 oraz
z 2019 r. poz. 1995).

Minister wtasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem witasciwym
do spraw zdrowia okreslit w rozporzadzeniu wykaz najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (rozpo-
rzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018
r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodli-
wych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz.U. poz. 1286 oraz z 2020 r. poz. 61).
Rozporzadzenie w tej materii opiera sie na wnioskach Miedzyresortowej Komisji
ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla
Zdrowia w Srodowisku Pracy. Komisja opiera swe wnioski na wynikach specjal-
nie w tym celu inicjowanych prac badawczych.

W mysl art. 233 Kp pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom
odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz niezbedne srodki higieny
osobistej. Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych
pracodawca jest obowigzany zapewni¢, nieodptatnie, odpowiednie positki
i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledow profilaktycznych (art. 232 Kp).
Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkdw i napojow (Dz.U. poz. 279 oraz z 2019 r. poz. 1160),
pracodawca zapewnia positki profilaktyczne pracownikom wykonujacym prace
zwigzana z wysitkiem fizycznym, powodujgcym okreslony w rozporzadzeniu wy-
datek energetyczny. Z kolei napoje zapewniane sg pracownikom wykonujacym
czynnosci w warunkach szczegdlnie gorgcego mikroklimatu.

Pracodawca nie moze dopusci¢ dla pracy pracownika bez aktualnego orze-
czenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslo-
nym stanowisku w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania
lekarskie.

Pracodawca, ma obowiazek kiero-
wania pracownikéw, na swéj koszt,
na profilaktyczne badania lekarskie,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra




Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 2067). badania lekarskie obejmujg ba-
dania:

1) wstepne;

2) okresowe;

3) kontrolne.

Wstepnym badaniom lekarskim, zgodnie z art. 229 Kp, podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy, z wyjatkiem osob:

a) przyjmowanych ponownie na to samo stanowisko lub stanowisko o takich
samych warunkach pracy, w ciggu 30 dni po ustaniu poprzedniego stosunku
pracy,

b) przyjmowanych do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu
30 dni po ustaniu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawi praco-
dawcy aktualne orzeczenie lekarskie, stwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy w warunkach opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, o ile nowy
pracodawca stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujacym
na danym stanowisku pracy; wyjatek ten dotyczy rowniez przyjmowania do
pracy osoby pozostajgcej jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodaw-
c3; wyjatek ten nie dotyczy z kolei oséb przyjmowanych do wykonywania
prac szczegdlnie niebezpiecznych;

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracow-
nicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorym wystepujg czynniki szkodli-
we dla zdrowia lub ucigzliwe warunki pracy.

Wszyscy pracownicy podlegajg okresowym badaniom lekarskim, jednakze
sg one wykonywane z rézng czestotliwoscig, w zaleznosci od rodzaju pracy
i warunkow jej wykonywania oraz w zaleznosci od pewnych cech osobowych
danego pracownika.

Badaniom kontrolnym podlega pracownik wracajgcy do wykonywania pracy
po okresie niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej cho-
roba. celem tych badan jest ustalenie zdolnosci do pracy na dotychczasowym
stanowisku (art. 229 § 2 Kp). Profilaktyczne badania lekarskie prowadzone s na
podstawie skierowania wydanego przez pracodawce. Okresowe i kontrolne ba-
dania lekarskie powinny by¢ przeprowadzone w miare mozliwosci w godzinach
pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z tymi badaniami pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia. Przedmiotem orzeczenia lekarskiego wy-



dawanego w wyniku przeprowadzania badania profilaktycznego kandydata do
pracy lub pracownika jest stwierdzenie braku istnienia przeciwwskazan do pra-
cy na stanowisku okreslonym w skierowaniu na badania. Orzeczenie nie moze
wskazywac ewentualnej choroby, na ktéra cierpi badany.

Rozwiazanie, zgodnie z ktorym za czas niewykonywania pracy w zwigzku
z badaniami przystuguje wynagrodzenie, nie dotyczy pomocnikdéw rolnika i in-
nych osdb Swiadczacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych.

Podobnie koszty wszystkich lekarskich badan profilaktycznych w odniesieniu
wytgcznie do pracownikdéw ponosi pracodawca. Jest on réwniez obowigzany
przechowywac orzeczenia na podstawie tych badan (art. 229 ust. 6i 7).

Problemem w praktyce stosowania przepiséw, odnosnie badan jest pytanie
0 koniecznos¢ przeprowadzania badan lekarskich i szkoler bhp dla oséb nie
bedgcych pracownikami. W tej sprawie wypowiedziat sie Gtowny Inspektorat
Pracy (Stanowisko Departamentu Prawnego Gtéwnego Inspektoratu Pracy
— GN/426/4560-364/07/PE). Zdaniem PIP o tym czy badania i szkolenie sa
konieczne decyduje charakter wykonywanej pracy, a przede wszystkim stopien
zagrozenia dla zycia i zdrowia wystepujacy w srodowisku pracy. Jezeli praco-
dawca lub podmiot organizujacy prace oceni, ze do jej wykonywania niezbed-
ny jest dobry stan zdrowia oraz znajomosc¢ przepisdw bhp, ma prawo zadac
od osoby samozatrudniajace] sie lub Swiadczacej prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej przeprowadzenia badan lekarskich dopuszczajacych do pracy
okreslonego rodzaju lub odbycia szkolenia bhp. W stanowisku tym podkresla
sie, ze osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek lub zatrudniane na
podstawie umow cywilnoprawnych majg obowigzek przestrzegania przepisow
i zasad bhp na réwni z pracownikami w zakresie ustalonym przez pracodawce
lub podmiot organizujacy prace.

Mimo takiego stanowiska GIP pojawiajg sie watpliwosci szczegdlnie w dok-
trynie, kto tak naprawde powinien ponosi¢ koszty realizacji wymagan w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy w stosunku do oséb Swiadczacych prace na
podstawie umow cywilnoprawnych. Dodatkowo z tresci art. 5 ust. 3 pkt 2 usta-
wy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U.z 2019 r. poz. 1175)
wynika, ze profilaktyczng opieka zdrowotng objete sg osoby wykonujace prace
na innej podstawie niz stosunek pracy, jedynie na ich wniosek. Wprawdzie z cy-
towanych przepisow nie wynika bezposrednio, ze kosztami badar obcigzone sg
te osoby, to jednak biorgc pod uwage, ze praca w tym przypadku wykonywana
jest na podstawie umow cywilnoprawnych, rozstrzygniecie o tym, kto ponosi
koszty badan lekarskich czy tez szkoler bhp, powinno wynikac nie z przepisow,
a raczej z uzgodnien zawartych w umowie. Przedsiebiorca nie moze wiec dopu-




$ci¢ do pracy osoby $wiadczacej prace na podstawie umow cywilnoprawnych,
ktorej charakter za tym przemawia, bez aktualnego zaswiadczenia o braku prze-
ciwwskazan do wykonywania pracy czy tez szkolenia w zakresie bhp. Natomiast
Z tych przepisow nie wynika, ze koszty tych badan czy tez szkolen ma ponosic
podmiot, na rzecz ktérego jest swiadczona praca. Taka konkluzje mozna oprzec
nie tylko na obowiazujacych przepisach, ale réwniez na tym, ze w stosunku
do osodb $Swiadczacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych nie da sie
przepisow Kodeksu pracy — odnosnie do badan lekarskich czy tez szkolen bhp
— stosowac bezposrednio, gdyz w art. 304 § 1 Kp nie zostato przez ustawo-
dawce zawarte polecenie stosowania tych przepiséw w sposéb odpowiedni.
Dotyczy to przede wszystkim takich wymagan, jak wykonywanie badan z za-
kresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami w miare mozliwosci
w godzinach pracy, czy tez przeprowadzanie szkolenn bhp w godzinach pracy.
Przepiséw tych nie mozna zastosowac bezposrednio, gdyz w umowach cywil-
noprawnych nie istnieje takie pojecie (specyficzne dla stosunkéw pracy), jak
czas pracy. Idac dalej, mozna rowniez stwierdzic, ze koszty zwigzane z realizacjg
obowiagzkdw wynikajacych z zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warun-
kow pracy nie wynikajg bezposrednio z przepisdw, ale w przypadku realizacji
pracy na podstawie umow cywilnoprawnych, mogg by¢ dowolnie ksztattowane
przez te umowy.

Powyzszy wywodd mozna rowniez odnies¢ do kosztéw wyposazenia pra-
cownika w $rodki ochrony indywidualnej. Jednakze, o ile w przypadku badan
lekarskich lub szkolenia w dziedzinie bhp w Polsce dziata wiele wyspecjalizowa-
nych jednostek $wiadczacych ustugi w tym zakresie, o tyle jezeli chodzi o $rodki
ochrony indywidualnej, ich dobdr i stosowanie nie moze by¢ pozostawione
osobie swiadczace] prace na podstawie uméw cywilnoprawnych. Obowigzek
zapewnienia srodkow ochrony indywidualnej oraz ich dobdr wynika z oceny
ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg. Obowigzek oceny ry-
zyka zawodowego spoczywa na pracodawcy (przedsiebiorcy, na rzecz ktorego
Swiadczona jest praca). W zwigzku z tym, to pracodawca (przedsiebiorca) be-
dzie decydowat, w jakie i jakiego rodzaju srodki ochrony indywidualnej powinna
by¢ wyposazona osoba swiadczaca prace na jego rzecz, na podstawie umowy
cywilnoprawnej. Mogg to byc¢ $rodki ochrony indywidualnej o skomplikowanej
konstrukcji, réznorodne, a czesto bardzo kosztowne. Wydaje sie wiec, iz w tym
przypadku interpretacja, ze wprawdzie to pracodawca (przedsiebiorca) bedzie
przydzielat $rodki ochrony indywidualnej, ale w umowie moze on zastrzec, ze
bedzie to robit odptatnie, jest zbyt daleko idaca.



Srodki ochrony indywidualnej
OBOWIAZKI W ZWIAZKU Z WYPADKIEM PRZY PRACY

W razie wystgpienia wypadku przy pracy rolnik bedacy pracodawcg lub na
ktorego rzecz jest swiadczona pomoc ze strony pomocnik rolnika, jest obowigza-
ny przede wszystkim podjg¢ dziatania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie
oraz udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym. Nastepnie powinien ustali¢
w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyny wypadku.

Definicje wypadku przy pracy okresla w stosunku do pracownika art. 3 ust.
1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadku przy pracy i choréob zawodowych (Dz.U. z 2018 r. poz, 1376, z pdzn.
zm). Zgodnie z przepisami tej ustawy, za wypadek przy pracy uwaza sie nagte
zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzng, powodujgce uraz lub smier¢, ktére
nastapito w zwigzku z pracg. Cechami kwalifikujgcymi okreslone w tym przepisie
zdarzenie losowe jako wypadek przy pracy sg wiec:

1) nagtosc¢ zdarzenia wypadkowego;

2) zewnetrznos¢ przyczyny:

3) zwigzek z praca;

4) skutek w postaci urazu lub $mierci pracownika.

Nagtos¢ zdarzenia w jezyku prawnym rozumiana jest jako zdarzenie nieko-
niecznie momentalne, lecz rozgrywajace sie w stosunkowo krétkim czasie, ktory
orzecznictwo i doktryna ograniczajg w zasadzie do jednej dnidwki roboczej*.

4 Orzeczenie Trybunatu Ubezpieczen Spotecznych z 19 wrzesnia 1958 r., Ill TR 149/58, OSN 1959, poz.
32, oraz uchwata SN (7) z 11 lutego 1963 r., Ill PO 15/62, OSPIKA 1964/23, poz. 61.




Nalezy wzig¢ pod uwage, ze nagtos¢ w rozumieniu przepisow wypadkowych jest
przeciwienstwem powolnosci i stopniowania, wtasciwych chorobie zawodowe;.

Z kolei zewnetrznos¢ przyczyny zdarzenia wypadkowego nie jest pojmowana
dostownie, tzn. nie wymaga sie, aby wytgczna przyczyng wypadku byta przyczy-
na lezaca poza osobg ofiary wypadku. Wystarczy, jezeli w zespole przyczyn,
ktore doprowadzity do zdarzenia wypadkowego, istotng przyczyna sprawcza
byta przyczyna zewnetrzna. Na przyktad orzecznictwo uznaje za wypadek przy
pracy perforacje wrzodu zotadka, ktora nastapita w czasie przenoszenia przez
pracownika tadunku na samochdd, jak rowniez zawat miesnia sercowego, jezel
od chorego pracownika wymagano nadmiernego wysitku lub gdy w zwigzku
Z praca przechodzit on szczegdlnie silny stres psychiczny®.

Sytuacje, w ktérych zachodzi zwigzek wypadku z praca, wylicza wyczerpuja-
co art. 3 ust. 1 ww. ustawy. Ma to miejsce, gdy nagte zdarzenie spowodowane
przyczyna zewnetrzng zastapito:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czyn-
nosci albo polecen przetozonych:

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci w inte-
resie zaktadu pracy, nawet bez polecenia przetozonych;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy, w drodze
miedzy siedziba zaktadu pracy a miejscem wykonywania obowigzku wynika-
jacego ze stosunku pracy.

Zwykte czynnosci to wszelkie czynnosci, ktére pracownik wykonuje w zakta-
dzie lub poza nim, jezeli stanowig realizacje jego obowigzku Swiadczenia pracy,
przygotowujg to $wiadczenie lub sg konieczne do kontynuacji tego swiadczenia.

Z mocy art. 3 ust. 2 ww. ustawy na rowni z wypadkiem przy pracy jest trak-
towany wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

1) w czasie trwania podrozy stuzbowej w okolicznosciach nieuzasadniajacych
kwalifikacji danego zdarzenia w swietle art. 3 ust. 1 jako wypadku przy pracy,
chyba Zze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktore
nie pozostawato w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organiza-
cje zwigzkowe.

5 G. Szymanska, Zawat serca jako wypadek przy pracy na tle orzecznictwa Sadu Najwyzszego PIZS
1984/11, oraz |. Jedrasik, Stres jako przyczyna wypadku przy pracy (na tle orzecznictwa Sadu Najwyzszego),
PiZS 1988/2.



Tryb ustalania okolicznosci wypadku reguluje rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy (Dz.U. Nr 105, poz. 870).

Okolicznosci i przyczyny wypadkow ustala, powotany przez pracodawce
zespot powypadkowy, w ktérego sktad wchodzi pracownik stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz spoteczny inspektor pracy. Jezeli w zaktadzie pracy nie
dziata stuzba bhp, w sktad zespotu powypadkowego, zamiast pracownika stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, wchodzi pracodawca lub pracownik zatrudnio-
ny przy innej pracy, ktéremu pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby
bhp, albo specjalista spoza zaktadu pracy. Z kolei u pracodawcy, u ktérego nie
dziata spoteczna inspekcja pracy, jako cztonek zespotu powypadkowego, zamiast
spotecznego inspektora pracy wchodzi przedstawiciel pracownikéw posiadaja-
cy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, zgodnie z przepisami dotyczacymi szkolenia w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Jezeli pracodawca nie moze dopetni¢ obowigzku utworzenia zespotu powy-
padkowego w sktadzie dwuosobowym, ze wzgledu na mata liczbe zatrudnionych
pracownikow, okolicznosci i przyczyny wypadku ustala zespdt powypadkowy,
w ktérego sktad wchodzi pracodawca oraz specjalista spoza zaktadu pracy.

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespdt powypadkowy sporza-
dza, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienie o wypadku,
protokdt powypadkowy, wedtug wzoru ustalonego w rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru
protokotu ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. poz.
1071). W protokole stwierdza sie w szczegdlnodci, czy badany wypadek jest
wypadkiem przy pracy oraz czy zachodza okolicznosci mogace mie¢ wptyw na
wytgczenie prawa pracownika do $wiadczen z tytutu wypadku. Stwierdzenie,
ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy, lub ze zachodzg okolicznosci wyta-
czajace prawo pracownika do swiadczen, wymaga szczegdtowego uzasadnienia
i wskazania dowoddw stanowigcych podstawe takiej opinii.

Zespot powypadkowy jest obowigzany przed zatwierdzeniem protokotu za-
poznac poszkodowanego pracownika lub cztonkéw jego rodziny, gdy pracownik
nie zyje z tresdcig oraz pouczac ich o jego prawie do zgtoszenia uwag i zastrze-
zen do ustalen zawartych w protokole. Poszkodowany ma prawo wgladu do akt
sprawy oraz sporzadzania z nich notatek i odpiséw oraz kopii.

Protokdt powypadkowy zatwierdza pracodawca, a jesli to on sam jest osobg
poszkodowana lub stan jego zdrowia uniemozliwia zapoznanie sie z protoko-
tem, czyni to jego zastepca lub osoba przez niego upowazniona. Zatwierdzony




protokdt powypadkowy pracodawca niezwtocznie dorecza poszkodowanemu,
a w razie wypadku sSmiertelnego — cztonkom jego rodziny, pouczajac ich o try-
bie odwotania. Protokot dotyczacy wypadku smiertelnego, ciezkiego lub zbioro-
wego dorecza sie rowniez niezwtocznie witasciwemu inspektorowi pracy, ktory
moze w razie stwierdzonych nieprawidtowosci, wnioskowaé o ponowne usta-
lenia w tym zakresie. Jezeli pracownik ma interes prawny w tym, aby ustalenia
protokoty powypadkowego zostaty zmienione, moze wystapi¢ z powddztwem
do sadu pracy.

Prawomocne ustalenia protokotu powypadkowego sa wigzace dla praco-
dawcy i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, gdy chodzi o prawo pracownika do
Swiadczen ubezpieczeniowych i odszkodowawczych.

Z kolei pracodawca na podstawie ustalen okolicznosci i przyczyn wypadku
jest obowigzany zastosowac odpowiednie srodki zapobiegajagce podobnym wy-
padkom w przysztosci.

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkéw przy pracy. Po-
nadto dla kazdego wypadku powinna zosta¢ sporzadzona, na podstawie proto-
kotu powypadkowego, wedtug wzoru ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne] w porozumieniu z Prezesem GUS, statystyczna karta wypadku przy
pracy®.

Pracodawca jest obowigzany przechowywac protokot ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy wraz z pozostata dokumentacja powypadkowg
przez 10 lat (art. 234 § 31 Kp). Koszty ustalenia przyczyn wypadku przy pracy
ponosi pracodaweca (art. 234 § 4 Kp).

OBOWAZKI DOTYCZACE CHOROB ZAWODOWYCH

Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe ujetg w wykazie choréb zawo-
dowych’, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspor-
nie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze choroba zostata spowodowana
dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w Srodowisku
pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, czyli tzw. narazeniem
zawodowym (art. 235 Kp).

6 Rozporzadzenie Ministra Pracy i polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie trybu uznawania
zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy, oraz rozporzadzenie
Ministra Pracy i polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy
(Dz.U. nr 14, poz. 80, z pézn. zm.)

7 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych (Dz.U.z 2013
r. poz. 1367).



W razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazujgcych na powstanie
choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia
lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu, przenies¢ pracow-
nika do innej pracy, nienarazajacej na dziatanie czynnika, ktory wywotat objawy.
Jezeli to przeniesienie powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przy-
stuguje dodatek wyréwnawczy przez okres do szesciu miesiecy (art. 230 Kp).

Rozpoznanie choroby zawodowej moze nastgpi¢ u pracownika lub bytego
pracownika, w okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym albo po
zakonczeniu pracy w takim narazeniu, pod warunkiem wystgpienia udokumen-
towanych objawdw chorobowych w okresie, ktory zostat okreslony w wykazie
choréb zawodowych.

W mysl art. 235 Kp pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zgtosi¢
witasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu i wtasciwemu panstwo-
wemu inspektorowi pracy kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowej.
Obowiazek zgtoszenia ma réwniez lekarz podmiotu wtasciwego do rozpoznania
choroby zawodowej. Kazdy lekarz i lekarz dentysta, ktory podczas wykonywania
czynnosci zawodowych powzigt podejrzenie choroby zawodowej u pacjenta,
ma obowigzek skierowania go na badania w celu wydania orzeczenia o rozpo-
znaniu choroby zawodowej albo o braku podstaw do jej rozpoznania. Zgtosze-
nia moze dokonac takze sam pracownik lub byty pracownik, ktéry podejrzewa,
ze wystepujace u niego objawy chorobowe moga wskaza¢ na taka chorobe,
przy czym aktualnie zatrudniony pracownik powinien zgtosi¢ to podejrzenie za
posrednictwem lekarza sprawujgcego nad nim profilaktyczng opieke zdrowotna.

Panstwowy inspektor sanitarny, ktory otrzymat zgtoszenie podejrzenia
choroby zawodowej, wszczyna postepowanie w sprawie stwierdzenia choroby
zawodowej, a w szczegodlnosci kieruje pracownika na badania lekarskie w celu
rozpoznania choroby zawodowej. Orzeczenie lekarskie o rozpoznaniu choroby
zawodowej albo o braku podstaw do jego rozpoznania przekazuje sie panstwo-
wemu inspektorowi sanitarnemu, pracownikowi oraz osobie, ktoére zgtosita
podejrzenie choroby zawodowe;.

W przypadku gdy pracownik nie zgadza sie z trescig orzeczenia, moze w ter-
minie 14 dni od jego doreczenia wystgpic z wnioskiem o ponowne badanie przez
jednostke orzeczniczg drugiego stopnia, za posrednictwem jednostki orzeczni-
czej pierwszego stopnia, w ktorej jest zatrudniony lekarz wydajacy zaskarzone
orzeczenie. Orzeczenie wydane w wyniku ponownego badania jest ostateczne.

Panstwowy inspektor sanitarny wydaje decyzje o stwierdzeniu choroby za-
wodowe] albo decyzje o braku podstaw do jej stwierdzenie, opierajac sie na
materiale dowodowym, a w szczegdlnosci na danych zawartych w orzeczeniu




lekarskim oraz ocenie narazenia zawodowego pracownika. Od decyzji panstwo-
wego inspektora sanitarnego (szczebla podstawowego) przystuguje odwotanie
do wojewddzkiego inspektora sanitarnego, a od decyzji wojewddzkiego inspek-
tora sanitarnego — skarga do wojewddzkiego sadu administracyjnego.
W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej pracodawca jest
obowigzany:
1) ustali¢ przyczyny powstania tej choroby oraz charakter i rozmiar zagrozenia
nia w porozumieniu z wtasciwym panstwowym inspektorem sanitarnym;
2) przystapi¢ niezwtocznie do usuniecia czynnikéw powodujacych powstanie
choroby zawodowej i zastosowac inne niezbedne $rodki zapobiegawcze;
3) zapewnic realizacje zalecen lekarskich (art. 235 § 3 Kp).

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr zachorowarn na choroby
zawodowe i podejrzen o takie choroby na podstawie rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania choréb
zawodowych i skutkéw tych choréb (Dz.U. z 2013 r. poz. 1379).

Pracodawca ma obowigzek przenies¢ do innej pracy, na podstawie orzecze-
nia lekarskiego, pracownika, ktéry stat sie niezdolny do wykonywania dotych-
czasowej pracy wskutek choroby zawodowej i nie zostat uznany za niezdolnego
do pracy w rozumieniu przepisoéw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotfecznych. Jezeli to przeniesienie powoduje obnizenie wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje dodatek wyrownawczy na okres do szesciu miesiecy.

Jedngq z czesto wystepujqcych chordb zawodowych u rolnikow jest borelioza
przenoszona przez kleszcze.



W odniesieniu do pracownikow i ich rodzin wyréwnywanie szkdd poniesio-
nych w nastepstwie wypadkdéw przy pracy, a takze choréb zawodowych, opiera
sie na systemie swiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Kompleksowo te kwe-
stie reguluje ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
Z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1205,
z pbézn. zm.). Z tego ubezpieczenia przystuguje pracownikowi poszkodowanemu
w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej nastepujgce $wiadczenia:
1) zasitek chorobowy (bez okresu wyczekiwania i w wysokosci 100% podstawy

wymiaru, niezaleznie od dtugosci okresu zatrudnienia);

2) $wiadczenie rehabilitacyjne (w wysokoéci 100% podstawy wymiaru);

3) zasitek wyréwnawczy;

4) ,powypadkowa” renta z tytutu niezdolnosci do pracy (nalezna bez wzgledu
na okres zatrudnienia i korzystniejsza od odpowiedniej renty z ubezpieczenia
rentowego);

5) ,powypadkowa” renta rodzinna (korzystniejsza od odpowiedniej renty
z ubezpieczenia rentowego);

6) dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupetnej

7) jednorazowe odszkodowanie dla pracownika, ktory doznat trwatego lub dtu-
gotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

8) jednorazowe odszkodowanie dla cztonkéw rodziny pracownika zmartego
w nastepstwie wypadku przy pracy.

Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja poszkodowane-
mu pracownikowi gdy:

1) wytacznag przyczyng wypadku przy pracy byto udowodnione naruszenie
przez ubezpieczonego przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spo-
wodowane przez niego umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa;

2) pracownik bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem $rodkdéw odurza-
jacych lub substancji psychotropowych, przyczynit sie w znacznym stopniu
do spowodowania wypadku przy pracy.

OBOWIAZKI ZWIAZANE Z WYPADKIEM PRZY PRACY ROLNICZE)
| CHOROBA ZAWODOWA POMOCNIKA ROLNIKA

Definicja wypadku przy pracy w stosunku do pomocnika rolnika, znajduje
sie w art. 11 ust. 1a ww. ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw. Zgodnie z tym przepisem w przypadku pomocnika rolnika




za wypadek przy pracy rolniczej uznaje sie nagte zdarzenie wywotane przyczy-
ng zewnetrzng, ktére nastgpito podczas wykonywania przez pomocnika rolnika
czynnosci okreslonych w umowie o pomocy przy zbiorach. W mysl art. 91a tej
ustawy przez umowe o pomocy przy zbiorach pomocnik rolnika, zobowigzuje
sie do $wiadczenia pomocy przy zbiorach produktow rolnych nalezacych do
sektora, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 lit. f, i oraz n rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 1308/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustana-

wiajacego wspolng organizacje rynkéw produktow rolnych oraz uchylajacego

rozporzadzenia Rady (EWG) nr 922/72, (EWG) nr 234/79, (WE) nr 1037/2001

i (WE) nr 1234/2007 (Dz.Urz. UE L 347 z 20.12.20183, str. 671, z pdzn. zm.),

a takze pozostatych zi6t i roslin zielarskich, zwanych dalej ,chmielem, owocami,

warzywami, tytoniem, ziotami i roslinami zielarskimi”, w okreslonym miejscu

w gospodarstwie rolnika i przez okreslony czas, a rolnik do zaptaty umodwionego

wynagrodzenia za $wiadczona pomaoc.

Na podstawie analizowanej umowy pomocnik zobowigzany jest zatem do
osobistego Swiadczenia pomocy rolnikowi przy zbiorach chmielu, owocow, wa-
rzyw, tytoniu, zidt i roslin zielarskich, w okreslonym miejscu i przez okreslony
czas, a rolnik do zaptaty umdéwionego wynagrodzenia za $wiadczong pomoc.
taczny czas Swiadczenia pomocy przy zbiorach na podstawie zawartych umow
przez jednego pomocnika rolnika nie moze przekroczy¢ 180 dni w roku kalenda-
rzowym. Pomocnik rolnika podlega obowigzkowi ubezpieczenia w KRUS, ktére
obejmuje ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macierzynskie w zakresie
ograniczonym wytacznie do swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy rolnicze;.
Zobowigzanym do opfacania sktadek - ptfatnikiem sktadek na ubezpieczenie
spoteczne za pomocnika jest rolnik. Z tego tytutu pomocnik rolnika jest upraw-
niony do jednorazowego odszkodowanie z tytutu statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu albo $mierci wskutek wypadku przy pracy rolniczej lub
rolniczej choroby zawodowej.

Jednorazowe odszkodowanie, zgodnie z art. 10 ust. 1 ww. ustawy przystu-
guje:

1) ubezpieczonemu, ktory doznat statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu wskutek wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby zawo-
dowej;

2) uprawnionym cztonkom rodziny ubezpieczonego, ktéry zmart wskutek wy-
padku przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby zawodowe;j.

Jednorazowe odszkodowanie ustala sie dla ubezpieczonego w wysoko-
Sci proporcjonalnej do okreslonego procentowo statego lub dtugotrwatego



uszczerbku na zdrowiu i ulega ono zwiekszeniu o kwote réwng jednorazowemu
odszkodowaniu za 20% uszczerbek na zdrowiu, jezeli ubezpieczony wskutek
wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby zawodowej jest niezdolny
do samodzielnej egzystencji. Jezeli wskutek pogorszenia sie stanu zdrowia staty
lub dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu bedacy nastepstwem wypadku przy
pracy rolniczej lub rolniczej choroby zawodowej, ktéry byt podstawa przyznania
jednorazowego odszkodowania, ulegnie zwiekszeniu co najmniej o 10 punktow
procentowych, jednorazowe odszkodowanie zwieksza sie o kwote réwna wyso-
kosci jednorazowego odszkodowania za kazdy procent uszczerbku na zdrowiu
przewyzszajacy procent, wedtug ktérego ustalone byto to odszkodowanie.
W przypadku Smierci ubezpieczonego, uprawnionym do jednorazowego od-
szkodowania cztonkom rodziny, przystuguje ono w wysokosci okreslonej w art.
13 ust. 8-13 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw. Dla przyktadu, jezeli
do jednorazowego odszkodowania jest uprawniony tylko jeden cztonek rodziny
(matzonek lub dziecko), jednorazowe odszkodowanie przystuguje w wysokosci
kwoty jednorazowego odszkodowania za 100% uszczerbek na zdrowiu. W przy-
padku gdy uprawniony jest inny cztonek rodziny jest to 50% powyzej okreslonej
kwoty. Z kolei jezeli uprawnionych jest wiecej niz tylko jeden cztonek rodziny,
przystugujg odpowiednie zwiekszenia za 20% uszczerbku na zdrowiu.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 16 maja
2007 r. w sprawie okreslenia wysokosci jednorazowego odszkodowania z tytu-
tu wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby zawodowe] oraz zasitku
chorobowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 1678), jednorazowe odszkodowanie z tytutu
wypadku przy pracy rolnicze] lub rolniczej choroby zawodowej wynosi 809 zt za
kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

W mysl przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, za staty uszczerbek
na zdrowiu uznaje sie takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje
uposledzenie czynnosci organizmu, ktére nie rokuje poprawy. Z kolei za dtugo-
trwaty uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie sprawnosci organizmu,
ktore powoduje uposledzenie czynnosci organizmu na okres przekraczajacy
6 miesiecy, mogace ulec poprawie.

Jednorazowe odszkodowanie nie przystuguje ubezpieczonemu, jezeli:

1) spowodowat wypadek umysinie albo wskutek razacego niedbalstwa lub
2) bedac wstanie nietrzezwosci lub bedac pod wptywem srodkdéw odurzajacych,
substancji psychotropowych lub innych srodkéw o podobnym dziataniu, sam

w znacznym stopniu przyczynit sie do wypadku.




Na podstawie rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia
2005 r. w sprawie sposobu i tryby zgtaszania wypadku przy pracy rolniczej oraz
ustalania jego okolicznosci i przyczyn (Dz.U. Nr 76, poz. 669), wypadek zgta-
sza sie wtasciwe] jednostce KRUS, bezposrednio w siedzibie tej jednostki albo
za posrednictwem poczty, telefonicznie lub pocztg elektroniczng. Wtasciwag
jednostkg do przyjecia zgtoszenia wypadku jest oddziat regionalny KRUS lub
placowka terenowa, w ktorej osoba poszkodowana jest ubezpieczona. W razie
zgtoszenia wypadku innej jednostce KRUS, jednostka ta niezwtocznie przekazu-
je informacje o zgtoszeniu wypadku jednostce wtasciwe;.

Poszkodowany lub inna osoba zgtaszajgca wypadek powinna w szczegolnosci:
1) zabezpieczy¢ w miare mozliwosci migjsce i przedmioty zwigzane z wypad-

kiem;

2) udostepni¢ miejsce wypadku i przedmioty zwigzane z wypadkiem;

3) wskazac swiadkow wypadku;

4) dostarczy¢ posiadang dokumentacje leczenia;

5) udzieli¢ informacji i wszechstronnej pomocy pracownikowi KRUS upowaz-
nionemu do prowadzenia postepowania dowodowego w sprawie ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku.

Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego (nie pézniej niz w ciggu 14
dni od wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku) pracownik KRUS sporzadza protokdt powypadkowy. Za-
wiera on m.in. date zgtoszenia wypadku, date ztozenia wniosku o jednorazowe
odszkodowanie, opis okolicznosci wypadku wedtug osoby zgtaszajacej i podpis
zgtaszajacego, a takze okolicznosci, przebieg i przyczyny wypadku ustalone
w toku przeprowadzonego postepowania dowodowego oraz stwierdzenie czy
zachodzg okolicznoéci majace wptyw na utrate prawa do jednorazowego od-
szkodowania. Protokot powypadkowy sporzadza sie w dwadch jednobrzmiacych
egzemplarzach, z ktorych jeden dorecza sie poszkodowanemu, a jesli poszko-
dowany zmart wskutek wypadku - uprawnionemu cztonkowi rodziny poszko-
dowanego ubiegajgcemu sie o jednorazowe odszkodowanie, a drugi przecho-
wuje w aktach sprawy wraz z dokumentacja zebrang w trakcie postepowania
w KRUS. Co niezwykle istotne: poszkodowany lub uprawniony cztonek rodziny
ubiegajacy sie o jednorazowe odszkodowanie moze zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia
do ustalen zawartych w protokole powypadkowym o czym poucza sie w tym
protokole. Protokot stanowi podstawe do uznania badzZ nie uznania wypadku za
wypadek przy pracy rolnicze i przyznania jednorazowego odszkodowania.



Zgodnie z art. 12 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, za rolniczg
chorobe zawodowg uwaza sie chorobe, ktéra powstata w zwiagzku z praca w go-
spodarstwie rolnym, jezeli choroba ta jest objeta wykazem chordb zawodowych
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie Kodeksu pracy. Zatem jezel
w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, ze stwierdzona choroba zostata spowodowana dzia-
taniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy
albo w zwiazku ze sposobem wykonywania pracy i jest wymieniona w wykazie
choréb zawodowych, okreslonym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 30
czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych (Dz.U. z 2013 r. poz. 1367) na-
lezy ja uznac za rolnicza chorobe zawodowa. Procedura zwigzana ze stwierdze-
niem rolniczej choroby zawodowej przebiega identycznie jak powyze] opisana
w stosunku do pracownikéw.

Wihasciwie przygotowane stanowiska pracy w szklarni
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OBOWIAZKI ROLNIKA W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA
ODPOWIEDNICH POMIESZCZEN HIGIENICZNO-
SANITARNYCH

Zgodnie z art. 213-214 Kp obiekt budowlany, w ktérym znajduja sie po-
mieszczenia pracy, powinien spetnia¢ wymagania w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby budowa lub przebudowa obiektu
budowlanego, w ktérym przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta wykonywana
na podstawie projektow uwzgledniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy. Przebudowa obiektu budowlanego lub jego czesci, w ktérym znajduja
sie pomieszczenia pracy, powinna uwzglednia¢ poprawe warunkdow bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Od dnia 1 stycznia 2012 r. nie jest wymagane uzyskanie dla
projektow budowy lub przebudowy obiektu budowlanego, w ktérym przewidu-
je sie pomieszczenia pracy, pozytywnej opinii uprawnionych rzeczoznawcéw do
spraw bhp. Za wybdr projektu odpowiedzialny jest pracodawca. Sankcja za nie-
wiasciwie dokonany wybor projektu (nieuwzgledniajgcy wymagan bhp) bedzie
w szczegodlnosci odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa pracodawcy na podstawie
art. 283 § 2 Kp.

Przepisy bhp zobowigzujg pracodawce do utrzymywania obiektow budow-
lanych i znajdujgcych sie w nich pomieszczen pracy, a takze terendw i urzadzen
Z nimi zwigzanych w stanie zapewniajagcym bezpieczne i higieniczne warunki
pracy.

Zgodnie z prawem budowlanym wtasciciel lub zarzadca obiektu budowlane-
go jest obowigzany uzytkowac obiekt zgodnie z jego przeznaczeniem i wymo-
gami ochrony $rodowiska oraz utrzymywac go w nalezytym stanie technicznym
i estetycznym.

W zwiagzku z tym kazdy obiekt powinien by¢ poddawany, zgodnie z art. 62
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. prawo budowlane (Dz.U. z 2018 r. poz. 1202,
z pdzZn. zm.):

1. Okresowej kontroli, co najmniej raz w roku, polegajacej na sprawdzeniu:

1) stanu technicznego elementéw budynku, budowli i instalacji narazonych na
szkodliwe wptywy atmosferyczne i niszczace dziatania innych czynnikow,

2) instalacji i urzadzen stuzacych ochronie srodowiska,



3) instalacji gazowych oraz przewoddw kominowych (spalinowych i wentylacyj-
nych).

2. Okresowej kontroli, co najmniej raz na 5 lat, polegajacej na sprawdzeniu:

1) stanu technicznego i przydatnosci do uzytkowania obiektu budowlanego,

2) estetyki obiektu budowlanego, a takze jego otoczenia,

3) instalacji elektrycznej i piorunochronnej w zakresie stanu sprawnosci po-
taczen, osprzetu, zabezpieczen i $rodkéw ochrony od porazen, opornosci
izolacji przewodow oraz uziemien instalacji i aparatow.

Kontrole te powinny by¢ przeprowadzane przez osoby posiadajagce upraw-
nienia budowlane w odpowiedniej specjalnosci.

Kontrole stanu technicznego instalacji elektrycznych i piorunochronnych
oraz gazowych, powinny przeprowadzac osoby posiadajgce kwalifikacje wyma-
gane przy wykonywaniu dozoru lub ustug w zakresie naprawy lub konserwacji
odpowiednich urzadzen energetycznych lub gazowych.

Kontrole stanu technicznego przewodow kominowych powinny przepro-
wadzac¢ osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe potwierdzone przez izbe
rzemieslnicza.

Wihasciciel lub zarzadca jest obowigzany prowadzi¢ dla kazdego budynku,
ksigzke obiektu budowlanego. Ksigzka ta zawiera zapisy dotyczace przeprowa-
dzonych badan i kontroli stanu technicznego, a takze remontdw i przebudowy
w okresie uzytkowania obiektu budowlanego. Przechowuje sie w niej rowniez
przekazang przez inwestora dokumentacje budowy i dokumentacje powyko-
nawcza, protokoty z kontroli obiektu budowlanego, oceny i ekspertyzy dotycza-
ce jego stanu technicznego, $wiadectwo charakterystyki energetycznej, a takze
inne dokumenty i decyzje dotyczace obiektu budowlanego.

Nowo budowane/przebudowywane/rozbudowywane obiekty, w ktérych
zmieniony jest sposob uzytkowania, powinny spetnia¢ wymogi okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie
(Dz. U.z 2015 r. poz. 1422, z pézn. zm.).

Obiekty starsze powinny spetnia¢ wymagania przepisow techniczno-budow-
lanych obowigzujgcych w momencie ich wybudowania.

Pomieszczenia i ich wyposazenie powinny zapewnia¢ pracownikom bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy. W szczegdlnosci w pomieszczeniach pracy
nalezy zapewnic® oswietlenie naturalne i sztuczne, odpowiednig temperature,

8  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650, z pozn. zm.).




wymiane powietrza, zabezpieczenie przed wilgocia i niekorzystnymi warunkami
cieplnymi oraz nastonecznieniem, drganiami, a takze innymi czynnikami szkodli-
wymi dla zdrowia i ucigzliwosciami.

W pomieszczeniach, w ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia
(wysoka temperatura, hatas, drgania, promieniowanie, gazy, pyty, pary itp.)
powinny by¢ zastosowane rozwiazania techniczne uniemozliwiajace przedosta-
wanie sie tych czynnikdw do innych pomieszczen pracy oraz do pomieszczen
higieniczno-sanitarnych.

Pomieszczenie higieniczno-sanitarne to, zgodnie z rozporzadzeniem w spra-
wie ogdlnych przepisow bhp: szatnie, umywalnie, ustepy, pomieszczenia z natry-
skami, pomieszczenia higieny osobiste] kobiet, jadalnie (z wyjatkiem stotéwek),
pomieszczenia stuzace do schronienia sie przed zimnem oraz pomieszczenia
do prania, odkazania, suszenia, odpylania odziezy roboczej lub ochronnej oraz
srodkéw ochrony indywidualnej.

Rodzaj i wielkos¢ pomieszczen higieniczno-sanitarnych w zakfadzie pracy
oraz wymagania dla tych pomieszczen okresla rozporzadzenie w sprawie ogol-
nych przepisow bhp. Umywalnie, pomieszczenia z natryskami i ustepy powinny
by¢ oddzielne dla kobiet i mezczyzn, chyba Zze w zaktadzie zatrudnionych jest
do 10 o0séb na jednej zmianie. Wowczas pomieszczenie moze by¢ wspdlne, pod
warunkiem zapewnienia mozliwosci osobnego korzystania. Szatnie réwniez
powinny by¢ osobne, chyba Ze zatrudniono mniej niz 5 0sdéb na jednej zmianie.
Wtedy moze by¢ wspdlna szatnia, z tym ze powinny by¢ w niej urzadzone kabi-
ny do przebierania sie.

Pracodawca zatrudniajacy do 20 pracownikéw powinien zapewni¢ im co
najmniej ustepy i umywalki, a takze warunki do higienicznego przechowywania
odziezy wtasnej (domowej), roboczej i ochronnej oraz do higienicznego spo-
zywania positkéw. Jezeli w zaktadzie pracy takiego pracodawcy nie wystepujg
czynniki szkodliwe dla zdrowia i prace brudzace lub nie wystepujg szczegdline
wymagania sanitarne, miejsca do spozywania positkow, przechowywania odzie-
zy oraz umywalki mogg znajdowac sie w jednym pomieszczeniu.

Pracodawca jest obowigzany utrzymywacé pomieszczenia higieniczno-sani-
tarne oraz znajdujace sie w nich urzadzenia w stanie zapewniajacym bezpieczne
i higieniczne korzystanie z nich przez pracownikéw. Podtoga oraz $ciany po-
mieszczen higieniczno-sanitarnych powinny by¢ tak wykonane, aby mozliwe
byto tatwe utrzymanie czystosci w tych pomieszczeniach. Sciany pomieszczen
do wysokosci co najmniej 2 m powinny by¢ pokryte materiatami gtadkimi, nie-
nasigkliwymi i odpornymi na dziatanie wilgoci.
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Pomieszczenie higieniczno-sanitarne

W pomieszczeniach umywalni i natryskéw na podtogach wykonanych z ma-

teriatow o duzym przewodnictwie ciepta nalezy utozy¢ w miejscach mycia sie
podktadki izolujgce (podesty).

Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw niepetnosprawnych powinien za-

pewni¢ dostosowanie urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz dojs¢ do nich - do
potrzeb i mozliwosci tych pracownikow, wynikajacych ze zmniejszonej spraw-
nosci, zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi.

Zgodnie z tymi przepisami:

pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom pomieszczenia i urza-
dzenia higieniczno-sanitarne, ktérych rodzaj, ilos¢ i wielkos¢ powinny by¢
dostosowane do liczby zatrudnionych pracownikéw, stosowanych technolo-
gii i rodzajow pracy oraz warunkow, w jakich ta praca jest wykonywana;
pracodawca jest obowigzany utrzymywac pomieszczenia higieniczno-sani-
tarne oraz znajdujace sie w nich urzadzenia w stanie zapewniajagcym bez-
pieczne i higieniczne korzystanie z nich przez pracownikow;

pomieszczenia higieniczno-sanitarne nalezy tak lokalizowac¢, by pracownicy
korzystajacy z nich nie musieli przechodzi¢ przez pomieszczenia, w ktorych
stosowane s3 substancje trujgce lub materiaty zakazne albo wykonywane sg
prace szczegodlnie brudzace, chyba Ze sg to pracownicy pracujgcy w kontak-
cie z tymi czynnikami:




4) pomieszczenia higieniczno-sanitarne powinny by¢ ogrzewane, oswietlane
i wentylowane zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi i Polskimi
Normami;

5) wysoko$¢ pomieszczen higieniczno-sanitarnych nie powinna by¢ w Swietle
mniejsza niz 2,5 m (z wyjatkiem tazni ogdlnie dostepnej, ktorej wysokosc
powinna wynosi¢ co najmniej 3,0 m). Dopuszcza sie zmniejszenie wysokosci
pomieszczen do 2,2 m w Swietle - w przypadku usytuowania ich w suterenie,
piwnicy lub na poddaszu (z wyjatkiem ogolnie dostepnych ustepow i tazni).

Szatnie powinny byc¢ urzadzone w oddzielnych lub wydzielonych pomiesz-
czeniach. Wskazane jest takze, aby byty suche i w miare mozliwosci oswietlone
Swiattem dziennym. Pomieszczenia te moga by¢ urzadzone w suterenach lub
piwnicach, pod warunkiem:

1) zastosowania odpowiednigj izolacji scian zewnetrznych i podtdg zabezpie-
czajacej pomieszczenia przed wilgocig i nadmiernymi stratami ciepta;

2) zapewnienia warunkéw ewakuacji ludzi z tych pomieszczen;

3) zapewnienia wentylacji mechanicznej, jesli szatnia przeznaczona jest dla po-
nad 25 pracownikdw.

W szatniach powinny by¢ zagwarantowane miejsca siedzace dla co najmniegj
50% zatrudnionych na najliczniejszej zmianie.

W sktad zespotu szatni powinny wchodzi¢ umywalnie tatwo dostepne i za-
pewniajace bezkolizyjny ruch pracownikdw juz umytych i przebranych w odziez
witasna. Do umywalek powinna by¢ doprowadzona woda biezgca - ciepta i zimna.

Fot. W. Mitkowski Fot. W. Mitkowski



Na kazdych 10 pracownikéw najliczniejszej zmiany powinna w umywalni
przypadac co najmniej jedna umywalka indywidualna, a przy pracach brudza-
cych i w kontakcie z substancjami szkodliwymi lub zakaznymi, co najmniej jedna
umywalka na kazdych 5 pracownikow - lecz nie mniej niz jedna przy mniejszej
liczbie zatrudnionych.

Na kazdych 8 pracownikéw najliczniejszej zmiany, wykonujacych prace po-
wodujgce zabrudzenie ich ciata, powinna przypada¢ co najmniej jedna kabina
natryskowa. Przy pracach zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie
substancji trujgcych, zakaznych, promieniotwérczych, draznigcych lub uczula-
jacych oraz innych substancji o nieprzyjemnym zapachu, a takze przy pracach
pylacych w wilgotnym i goragcym mikroklimacie lub powodujacych intensywne
brudzenie, nalezy zapewnic¢ co najmniej jedng kabine natryskowa, na kazdych
5 pracownikéw - lecz nie mniej niz jedna przy mniejszej liczbie zatrudnionych.

Ustepy powinny by¢ zlokalizowane w odlegtosci nie wiekszej niz 75 m od
stanowiska pracy. Odlegtosc¢ ta moze byc¢ wieksza jedynie dla pracownikdw pra-
cujacych stale na otwartej przestrzeni, lecz nie powinna przekracza¢ 125 m od
najdalszego stanowiska pracy. Ustepy powinny mie¢ wejsciowe pomieszczenie
izolujgce wyposazone w umywalki z doptywem cieptej i zimnej wody, w licz-
bie jedna umywalka na 3 miski ustepowe lub pisuary, lecz nie mniej niz jedna
umywalka. W budynkach ustepy powinny by¢ urzadzone na kazdej kondygnacji.
Jezeli na kondygnacji pracuje mniej niz 10 0séb, ustepy moga znajdowac sie nie
dalej niz na sasiedniej kondygnacji.

Pracodawca, zatrudniajagcy powyzej 20 pracownikéw na jednej zmianie
powinien zapewni¢ pracownikom pomieszczenie do spozywania positkow,
zwane jadalnia. Obowiagzek zorganizowania jadalni spoczywa réwniez na
pracodawcy zatrudniajgcego 20 i mniej pracownikéw jezeli s oni narazeni na
kontakt ze szkodliwymi srodkami chemicznymi lub promieniotwérczymi, ma-
teriatami biologicznie zakaZznymi albo przy pracach szczegélnie brudzacych.

W jadalni nalezy umiesci¢ w widocznych miejscach napisy lub znaki, informu-
jace o zakazie palenia tytoniu. Jesli pracodawca zechce zorganizowac w zakta-
dzie pracy palarnie, musi spetni¢ warunki okreslone w ustawie tytoniowej oraz
ustawie o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Ograniczajg sie one do koniecznosci
wyodrebnienia palarni, jej odpowiedniego oznakowania oraz wentylacji.
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Jadalnia dla pracownikow.

W zaktadzie pracy powinna by¢ urzadzona specjalna pralnia odziezy wyposa-
zona w mechaniczne urzadzenia do prania, jezeli przeznaczona do prania odziez
robocza lub ochronna moze sta¢ sie powodem skazenia innej odziezy pranej
jednoczesnie lub jezeli jest ona szczegdlnie zabrudzona, a takze gdy wymagaja
tego specjalne wzgledy higieny produkcji.

W zaktadzie pracy, w ktérym odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej stosowane przez pracownikdw sg narazone na zanieczyszczenie
substancjami lub preparatami chemicznymi sklasyfikowanymi jako niebezpiecz-
ne, nalezy stosowac urzadzenia stuzace do neutralizacji tych substancji lub
preparatow.

Przy pracach wykonywanych na otwartej przestrzeni lub w nieogrzewanych
pomieszczeniach nalezy zapewni¢ pracownikom w poblizu miejsc pracy po-
mieszczenia umozliwiajgce im schronienie sie przed opadami atmosferycznymi,
ogrzanie sie oraz zmiane odziezy, a podczas pracy w upalne dni schronienie sie
przed storicem w razie potrzeby. Pomieszczenia te powinny by¢ zaopatrzone
w urzadzenia do podgrzewania positkow. W pomieszczeniach do ogrzewania
sie pracownikéw powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej 16, a na
kazdego pracownika najliczniejszej zmiany powinno przypadac co najmniej O,1
m?2 powierzchni. Catkowita powierzchnia pomieszczenia nie moze by¢ mniejsza
niz 8 m?. W razie gdy ze wzgledu na rodzaje prac wykonywanych na otwartej
przestrzeni w okresie zimowym nie jest mozliwe zapewnienie takich pomiesz-
czen, nalezy zapewnic¢ pracownikom w poblizu miejsca ich pracy odpowiednio
urzadzone Zrédta ciepta, przy zachowaniu wymagan ochrony przeciwpozarowe;.



Podstawowym przywilejem przystugujacym pracownikom w upalne dni, tak
jak wspomniano wczesniej, jest prawo do bezptatnych, zimnych napojéw. Prawo
to reguluje rozporzadzenie Rady Ministrow z 28 maja 1996 roku w sprawie pro-
filaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. Nr 60, poz. 279). Zgodnie z nim praca
wykonywana w warunkach podwyzszonej temperatury powietrza odbywa sie:

- na otwartej przestrzeni w temperaturze ponad 25,

- w pomieszczeniach zamknietych przy temperaturze ponad 28.

Zatem jezeli pracownik wykonuje prace na otwarte] przestrzeni w tempera-
turze powyzej 25 badz w zamknietym pomieszczeniu w temperaturze ponad
28 pracodawca zobowigzany dostarczy¢ pracownikom bezptatne napoje. Przy
czym nalezy zaznaczy¢, ze przepisy nie wskazujg jaka ilos¢ napojéw powinna
przypadac¢ na pracownika oraz w jaki sposob powinna by¢ mu dostarczona.
Zatem napoje powinny byc¢ dostepne stale, w ilosci zaspokajajacej potrzeby
zatrudnionych.

Dodatkowo pracownikom, ktérzy wykonuja tzw. prace brudzaca, na otwartej
przestrzeni, w wysokiej temperaturze powietrza, pracodawca musi dla celow hi-
gienicznych dostarczy¢ okoto 90 litrow wody dziennie na kazdego pracownika.

Warto pamieta¢, ze zaréwno prawo pracownika do bezptatnych napojow,
jak i do wody dla celéw higienicznych jest prawem bezwzglednym. Oznacza
to, Zze pracodawca nie moze w zamian za to wyptaci¢ pracownikowi ekwiwa-
lentu pienieznego.

Pracownik, ktéry wykonuje prace w warunkach szczegdlnie niebezpiecznych
i w podwyzszonej temperaturze powietrza, powinien sam dokonac oceny swo-
ich zdolnosci psychofizycznych i podja¢ odpowiednie decyzje, co do dalszej
pracy. Kodeks pracy przewiduje, jak juz wczesniej wspomniano, mozliwosé po-
wstrzymania sie pracownika od wykonywania pracy. Zgodnie z art. 210 § 1 Kp,
w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo
gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawia-
damiajgc o tym niezwtocznie przetozonego. Pracownik podejmujacy decyzje
0 opuszczeniu miejsca pracy powinien pamietac o koniecznosci poinformowa-
nia pracodawcy o swoim zamiarze.

Whprawdzie w przepisach prawa pracy nie okreslono dodatkowych sSwiadczen
wynikajacych z wykonywania pracy w podwyzszonej temperaturze. Jednakze
nie ma zadnych przeciwwskazan dla rolnika na rzecz ktérego $wiadcza prace
pracownicy lub pomocnicy, by z wtasnej inicjatywy czy na wniosek 0sob wy-
konujacych prace podjat dziatania utatwiajace i rekompensujgce prace podczas




upatéw. Witasciwym rozwigzaniem w stosunku do oséb wykonujgcych prace na
otwarte] przestrzeni w podwyzszonej temperaturze, moze by¢ wprowadzenie
dtuzszych przerw w pracy i mozliwos¢ schronienia pod dachem przed stoncem
lub skrocenie czasu pracy.

Przedstawione powyzej obowiazki w stosunku do rolnika pracodawcy nalezy
interpretowac jako koniecznos¢ doprecyzowania ich w indywidualnych warun-
kach przez rolnika przedsiebiorce, na ktorym cigzg takie obowigzki ze wzgledu
na Swiadczenie na jego rzecz pracy przez pomocnika obowigzkéw. Oznacza to,
ze nie jest on zwolniony ze stosowania sie do tych obowiazkéw, stosownie do
warunkow w jakich jest wykonywana praca przez pomocnikow rolnika, ktorzy
z reguty Swiadcza prace na otwarte] przestrzeni.
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OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

Zalecenia przeciwpozarowe (ppoz) wynikajg z Rozporzadzenia Ministra

Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochro-
ny przeciwpozarowe]j budynkoéw, innych obiektow budowlanych i terenow (Dz.
U. poz. 719 oraz z 2019 r. poz. 67 ).

1)

7)

8)

?)

Zgodnie z § 41 tego rozporzadzenia:

przy pracy z maszynami rolniczymi nalezy zapoznac sie z zaleceniami umiesz-
czonymi w instrukgcji obstugi, dotyczacymi eksploatacji pojazdéw oraz ma-
szyn;

rolnik powinien korzystac z silnikéw elektrycznych w maszynach, stosujac sie
do nastepujacego zalecenia: budynki stogi o konstrukgcji palnej nie powinny
znajdowac sie w odlegtosci mniejszej niz 5 metrow od uktadu napedowego;
silniki spalinowe nalezy umieszczac na podtozach niepalnych przy zachowa-
niu minimalnej odlegtosci 10 metréw od stogdw siana, budynkow oraz stert
tatwopalnych;

urzadzenia wydechowe silnikow spalinowych, w razie potrzeby, nalezy do-
datkowo zabezpieczy¢ przed wytwarzaniem iskier, ktére mogtyby zapali¢
teren wokot;

bez wzgledu na miejsce prowadzonych dziatar nalezy uwzgledni¢ mozliwos¢
szybkiej ewakuacji ludzi oraz sprzetu;

materiaty pedne nalezy gromadzi¢ w ilosci nie wyzszej niz dobowe zapo-
trzebowanie w zamknietych pojemnikach w odlegtosci przynajmniej 10 me-
trow od miejsc znajdowania sie ptoddow rolnych oraz punktu omtotowego.
W miejscach tych mogtoby dojs¢ do pozaru.

wszelkie miejsca takie jak kabina maszyny rolniczej, punkty omtotow nalezy
wyposazy¢ w gasnice. Utatwi to wtasciwg reakcje w sytuacji zagrozenia po-
zarem;

palenie tytoniu przy obstudze sprzetu, maszyn i pojazdow podczas zbioréw
palnych ptoddéw rolnych oraz ich transportu jest zabronione;

zabronione jest rowniez uzywanie otwartego ognia lub palenie tytoniu
w odlegtosci mnigjszej niz 10 metréw od znajdujgcych sie na polach ptodéw
rolnych, czy ewentualnie miejsc omtotow.




W § 42 tego rozporzadzenia, ustalono maksymalng powierzchnie dla strefy
pozarowe]. W przypadku sterty, stogu lub brogu z tatwopalnymi produktami
roslinnymi jest to 1000 m? lub kubatura wynoszgca maksymalnie 5000 m?3. Przy
ustawianiu stert, stogdw i brogdw nalezy zachowac co najmniej nastepujace
odlegtosci:

1) od budynkow wykonanych z materiatow: a) palnych — 30 m, b) niepalnych

i 0 pokryciu co najmniej trudno zapalnym — 20 m;

2) od drég publicznych i torow kolejowych — 30 m;

3) od drog wewnetrznych i od granicy dziatki — 10 m;

4) od urzadzen i przewoddw linii elektrycznych wysokiego napiecia — 30 m;

5) od laséw i terendw zalesionych — 100 m;

6) miedzy stertami, stogami i brogami stanowigcymi odrebne strefy pozarowe

—30m.

Zaleca sie magazynowanie produktéw roslinnych w sposdéb, ktéry uniemozli-
wi samozapton. Jesli zas mowimy o produktach, ktére nalezy jeszcze podsuszyc
to nalezy obserwowac ich temperature raz na jakis czas.

Zabronione jest wypalanie pozostatosci na polach, réwniez traw.

Z uwagi na brak jednoznacznych uregulowan prawnych dotyczacych wypo-
sazenia ciagnikow oraz maszyn rolniczych w gasnice nalezy rozwazy¢ zmiane
w tym zakresie. Wynika to bowiem z tego, ze w rozporzadzeniu Ministra Rolnic-
twa z dnia 5 lipca 1979 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksplo-
atacji ciagnikow i maszyn rolniczych (Dz. U. Nr 16, poz. 104) byt stosowny zapis
0 wyposazeniu ciggnika w gasnice proszkowa o masie 2 kg. Z kolei w obecnie
obowiazujacym rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej
z dnia 12 stycznia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstu-
dze ciggnikdw, maszyn, narzedzi i urzadzen technicznych stosowanych w rolnic-
twie (Dz. U. Nr 12, poz. 51), nie ma mowy 0 wyposazeniu ciggnikdw i maszyn
rolniczych w podreczny sprzet gasniczy. Jednak dla przyktadu w rozporzadzeniu
Ministra Infrastruktury z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie warunkow technicz-
nych pojazdéw oraz zakresu ich niezbednego wyposazenia (Dz.U. z 2016 r., poz.
2022) w Dziale IV sg okreslone warunki techniczne ciggnika rolniczego, lesnego
i pojazdu wolnobieznego oraz przyczepy przeznaczonej do taczenia z tymi po-
jazdami. Zgodnie z § 46 ust. 1 pkt 2 m.in. ciggnik rolniczy pod wzgledem wy-
posazenia powinien by¢ wyposazony w gasnice umieszczong w miejscu tatwo
dostepnym razie potrzeby jej uzycia. Zatem chociazby ze wzgledu na potrzebe
wyeliminowania tych rozbieznosci konieczne sg odpowiednie zmiany.



Zgodnie z ustawg z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej
(Dz.U.z2020r. poz. 961), wiasciciel budynku, obiektu budowlanego lub terenu,
zapewniajac ich ochrone przeciwpozarowa, jest obowigzany:

1) przestrzega¢ przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych, insta-
lacyjnych i technologicznych;

2) wyposazy¢ budynek, obiekt budowlany lub teren w wymagane urzadzenia
przeciwpozarowe i gasnice;
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Przyktady dobrze zorganizowanych punktow przeciwpozarowych w gospodarstwach
rolnych.

3) zapewni¢ konserwacje oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych i gasnic
w sposdb gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie;

4) zapewni¢ osobom przebywajgcym w budynku, obiekcie budowlanym lub na
terenie, bezpieczenstwo i mozliwos¢ ewakuacji;

5) przygotowac budynek, obiekt budowlany lub teren do prowadzenia akcji
ratowniczej;

6) zapoznac pracownikdow z przepisami przeciwpozarowymi;

7) ustali¢ sposoby postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywioto-
wej lub innego miejscowego zagrozenia.
Zgodnie z przepisami przeciwpozarowymi?, witasciciele, zarzadcy lub uzyt-

kownicy budynkéw oraz placéw sktadowych i wiat, z wyjatkiem budynkow

mieszkalnych jednorodzinnych:

9 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca
2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkdéw, innych obiektéw budowla-
nych i terenéw (Dz.U. Nr 109, poz. 719, z p6Zn.zm.)




1) utrzymuja urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice w stanie petnej sprawnosci
technicznej i funkcjonalnej;

2) wyposazajg obiekty w przeciwpozarowe wytaczniki pradu zgodnie z przepi-
sami techniczno-budowlanymi;

3) umieszczajg w widocznych miejscach instrukcje postepowania na wypadek
pozaru wraz z wykazem telefondw alarmowych.

Ponadto wiasciciele, zarzadcy lub uzytkownicy budynkéw, oznakowuja zna-
kami zgodnymi z Polskimi Normami:

1) drogi i wyjécia ewakuacyjne z wytgczeniem budynkéw mieszkalnych oraz
pomieszczenia, w ktorych zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi
sg wymagane co najmniej 2 wyjscia ewakuacyjne, w sposob zapewniajacy
dostarczenie informacji niezbednych do ewakuacji;

2) miejsca usytuowania urzadzen przeciwpozarowych i gasnic;

3) miejsca usytuowania elementéw sterujgcych urzadzeniami przeciwpozaro-
wymi;

4) miejsca usytuowania nasady umozliwiajacej zasilanie instalacji wodociggowej
przeciwpozarowej, kurkow gtownych instalacji gazowej oraz materiatéow nie-
bezpiecznych pozarowo;

5) pomieszczenia i tereny z materiatami niebezpiecznymi pozarowo;

6) drabiny ewakuacyjne, rekawy ratownicze, pojemniki z maskami ucieczkowy-
mi, miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsca lokalizacji kluczy do wyjs¢ ewaku-
acyjnych;

7) dzwigi dla strazy pozarnej;

8) przeciwpozarowe zbiorniki wodne, zbiorniki technologiczne stanowiace uzu-
petniajace zrédto wody deléw przeciwpozarowych, punkty poboru wody,
stanowiska czerpania wody;

9) drzwi przeciwpozarowe;

10) drogi pozarowe;

11) miejsca zaklasyfikowane jako strefy zagrozenia wybuchem.



. Mitkowski

Stacja paliw w zaktadzie rolnym wyposazona w nowoczesne, dwuptaszczowe zbiorniki
z dystrybutorem oraz punktem przeciwpozarowym.

Fot. W. Mitkowski

Wewnetrzny hydrant przeciwpozarowy w magazynie zbozowym z instrukcjq
postepowania na wypadek pozaru oraz wykazem telefondéw alarmowych.




- T

ODPOWIEDZIALNOSC ZA NIEPRZESTRZEGANIE
PRZEPISOW BHP

Odpowiedzialnos$¢ za nieprzestrzeganie przepiséw bhp ponosi z zasady rol-
nik bedacy pracodawca, tzn. zatrudniajacy pracownikéw. Dodatkowo moze ja
ponies¢ za niezapewnianie warunkéw bhp osobom wykonujacym prace w go-
spodarstwie rolnym na innej podstawie niz stosunek pracy (np. umowy cywilno-
prawne w tym umowa o pomocy przy zbiorach), a takze studentom i uczniom
niebedacym pracownikami, jezeli odbywaja np. zajecia na terenie gospodarstwa
rolnego. Zatem obowigzki w zakresie bhp majg rowniez rolnicy bedacy przed-
siebiorcami i niebedacy jednoczesnie pracodawcami, na rzecz ktérych osoby
fizyczne Swiadczg prace na innej podstawie niz stosunek pracy. Mozliwosci kon-
trolowania przez Panstwowa Inspekcje Pracy takze innych podmiotow zatrud-
niajacych, jak réwniez obowiazkdw bhp wobec oséb niebedacych pracownikami
wynika z art. 10 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 roku o panstwowej
inspekgji pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1251), ktéry stanowi, iz do jej zadan nalezy
nadzor i kontrola zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
osobom fizycznym wykonujacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy.

Zatem rolnik za wykroczenia przeciwko prawom pracownika lub pomocnika
w gospodarstwie rolnym, moze by¢ ukarany w postepowaniu mandatowym
prowadzonym przez inspekcje pracy lub przez sad pracy. W postepowaniu man-
datowym za nieprzestrzeganie przepisow prawa pracy (w sprawach, w ktérych
oskarzycielem publicznym jest inspektor pracy) rolnik bedacy pracodawca lub
przedsiebiorcg moze by¢ ukarany grzywna do 2 tys. zt. Jezeli za wykroczenia
przeciwko prawom pracownika lub pomocnika w gospodarstwie rolnym praco-
dawca lub przedsiebiorca zostanie ukarany co najmniej 2-krotnie i w ciggu 2 lat
od dnia ostatniego ukarania popetni kolejne takie wykroczenie, inspektor pracy
w postepowaniu mandatowym moze natozyc¢ na niego grzywne w wysokosci do
5 tys. zt.

W przypadku gdyby taka kara (natozona nawet w maksymalnej wysokosci)
okazata sie niewystarczajgca w stosunku do popetnionych naruszen, inspektor
pracy moze wystgpi¢ z wnioskiem o ukaranie do sgdu. Sad moze natozy¢ na
pracodawce (osobe dziatajacg w jego imieniu) grzywne w wysokosci od 1 tys. zt
do 30 tys. zt.



Rolnik bedacy pracodawcg moze tez ponies¢ odpowiedzialnos¢ karna,
w szczegolnosci za przestepstwo z art. 220 Kodeksu karnego, jezeli na skutek
niezapewnienia odpowiednich warunkoéw bhp narazi pracownika na bezposred-
nie niebezpieczenstwo utraty zycia lub ciezkiego uszczerbku na zdrowiu. Na
krytyke w tym kontekscie zastuguje uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 15 grud-
nia 2005 roku, | KZp 34/05, wedtug ktérej przedmiotem ochrony normy zawar-
tej w art. 220 Kk., sg prawa osoby pozostajgcej w stosunku pracy w rozumieniu
art. 22 § 1 Kp., a wiec w takim stosunku, jaki - uwzgledniajac jego rzeczywiste
cechy - jest lub powinien by¢ nawigzany przez dokonanie jednej z czynnosci
prawnych okreslonych w art. 2 Kp. Jednak tytut rozdziatu, w ktorym znajduje
sie art. 220 Kk., nosi nazwe ,Przestepstwa przeciwko prawom oséb wykonujg-
cych prace zarobkows”, czyli odnosi sie w sensie logicznym do szerszego kregu
podmiotdw — do kazdej osoby wykonujacej jakakolwiek prace zarobkowg na
jakiejkolwiek podstawie, a wiec nie tylko na podstawie umowy o prace. Dlatego
by¢ moze nalezatoby dostrzec potrzebe udzielenia osobom wykonujacym prace
zarobkowa bardziej efektywnej ochrony w realiach wspotczesnego rynku pracy
w tym rowniez na innej podstawie niz stosunek pracy i dokona¢ zmiany w prze-
pisach prawa karnego.

Niezaleznie od odpowiedzialnosci karnoprawnej, z uwagi na przedmiot
ochrony, ktorym jest zycie i zdrowie pracownikow, mozliwe sg réwniez konse-
kwencje cywilnoprawne za szkody na osobie, ktérych moze dochodzi¢ osoba
Swiadczaca na innej podstawie prawnej niz stosunek pracy, ktéra nie uzyskata
wystarczajgcej ochrony w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy.
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BHP PRZY OBStUDZE ZWIERZAT GOSPODARSKICH

Bydto i Trzoda chlewna

Fot. W. Mitkowski

Chéw i hodowla zwierzat gospodarskich wigze sie z duzym ryzykiem wy-
padkdw w rolnictwie. Obstuga zwierzat to czynnosci wykonywane codziennie
lub okresowo zwigzane z zadawaniem karmy, pojeniem, udojem, pielegnacja,
przepedzaniem, rozrodem, wykonywaniem zabiegéw zootechnicznych, lecze-
niem lub transportem. Podczas obstugi zwierzat czesto dochodzi do uderzen,
przygniecen lub ataku zwierzecia na osoby je obstugujace. Niewtasciwe warunki
pracy oraz brak zapewnienia zwierzetom dobrostanu sg najczesciej przyczyna
wypadkow oséb przy ich obstudze. Gtéwng przyczyng tych zdarzen wypadko-
wych jest zazwyczaj czynnik ludzki, tj. nieuwaga, rutyna, pospiech, lekcewazenie
wystepujacych zagrozen, zty stan techniczny sprzetu i nieumiejetne uzytkowa-
nie oraz nieznajomos¢ behawioru obstugiwanych zwierzat. Pracownicy ob-
stugujacy zwierzeta na fermach powinny poznac¢ behawior gatunku, wtasciwe
mu zachowania, reakcje na réznorodne bodZce i potrzeby bytowe Zasadg bez-
wzglednie obowigzujaca i wymagang w pracy powinna by¢ systematycznosc
i starannos¢, opanowanie i brak pospiechu. Zwierzeta odczuwaja nastroj, ner-
wowoé¢ cztowieka i reaguja nieprzewidywalnie, czesto agresja. Swiadomoéc
zagrozen i wiedza o zachowaniu zwierzat wérod pracownikow mogg byc istot-
nymi czynnikami pozwalajagcymi unikna¢ wielu niebezpiecznych zdarzen a tym
samym poprawic¢ bezpieczenstwo ich pracy. Innymi czynnikami wptywajgcymi
na zdrowie i bezpieczenstwo pracy osob przy obstudze zwierzat, to warunki $ro-
dowiskowe w miejscu pracy takie jak: nadmierne stezenie szkodliwych gazow,
Sliska nawierzchnia na ciggach komunikacyjnych, zagrzybienie $cian i sufitow,
niesprawna wentylacja, zte oswietlenie czy brak barierek zabezpieczajacych
schody i rampy. Reasumujgc mozemy stwierdzi¢, ze:



bezpieczenstwo pracy przy obstudze zwierzat zalezy do takich czynnikéw, jak:

- umiejetna obstuga i organizacja pracy,

- dobre warunki bytowania i socjalno-bytowe dla pracownikéw,

- utrzymywanie czystosci w budynkach i obejsciu gospodarstwa,

- bezpieczne budynki i pomieszczenia inwentarskie,

- wiasciwe uzytkowanie maszyn i urzadzen,

- bezpieczne przepedzanie i transport zwierzat,

- wiasciwa opieka weterynaryjna, gwarantujaca zdrowie utrzymywanego sta-
da a zarazem brak choréb odzwierzecych, z ktérych wiele stanowi $Smiertelne
zagrozenia dla pracownikow obstugujgcych zwierzeta.

BEZPIECZNA OBStUGA BYDLA

Obstuga bydta niesie za soba duze ryzyko wypadkowe. Obstuga zwierzat po-
winny zajmowac sie tylko osoby doroste, zdrowe oraz przyjaznie nastawione do
zwierzat. Podstawa bezpiecznej pracy ze zwierzetami jest zapewnienie dobrostanu.
Odpowiednie warunki hodowli i humanitarny sposéb traktowania bydta powoduja,
ze odwdziecza sie ono tagodnym zachowaniem. Zwierzat ne wolno straszy¢ ani
zachowywac sie wobec nich agresywnie. Zabiegi pielegnacyjne, hodowlane i wete-
rynaryjne nalezy wykonywac po zastosowaniu poskromu unieruchamiajacego.
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Zapewnienie zwierzetom dobrostanu to réwniez poprawa warunkdéw pracy obstugi.
Szeroki korytarz paszowy pozwala na bezposredni wjazd wozu paszowego, ktérym
zadawane sq pasze objetosciowe. Pasze tresciwe sq dostarczane do stacji paszowych za
pomocq specjalnego oprogramowania, dla kazdej sztuki indywidualnie. Taka organizacja
pracy poprawia znaczqco bezpieczenstwo i higiene pracy.




Najczesciej stosowanym rozwigzaniem utrzymania krow w nowych obiektach
inwentarskich jest system wolnostanowiskowy. Korzysci jakie daje taki system
to: dobrostan zwierzat, bezpieczeistwo pracy, higieniczne warunki pozyskiwa-
nia mleka oraz wydajnos¢ pracy.

Przestronna, nowoczesna wolnostanowiskowa obora bydla mlecznego na ptytkiej
scidtce z funkcjonalnym korytarzem paszowym, naturalnym i rownomiernym
oswietleniem oraz wtasciwg wentylacjq. Tak wyposazone pomieszczenie inwentarskie

w znacznym stopniu poprawia bezpieczenstwo i warunki pracy oraz dobrostan zwierzqt.
BEZPIECZNA PRACA PRZY DOJENIU KROW

Podczas obstugi krow duze ryzyko wypadku badz urazu wystepuje podczas
udoju. Mycie wymion, zakfadanie i zdejmowanie aparatéw udojowych, to czyn-
nosci, podczas ktorych czesto dochodzi do zagrozen bezpieczenstwa pracy
dojarza. Reakcja krowy na dotyk moze skutkowac¢ kopnieciem dojarza w reke
lub przygnieceniem. Kopanie moze by¢ rowniez reakcjg obronng krowy na bél
wywotany stanem zapalnym wymion lub zranieniem strzykow udojowych. By-
dto kopie gtéwnie w kierunku do przodu oraz na boki, rzadziej do tytu. Aby
ograniczy¢ ryzyko urazu badz wypadku podczas udoju, przed przystapieniem
do pracy nalezy uwaznie obserwowac zachowanie krowy, a z ich zachowania
odczytywa¢ mozliwe zagrozenia oraz przestrzegac zasady ograniczonego za-
ufania do zwierzat. Szcegdlnie wazne jest bardzo dobre traktowanie mtodych
krow (pierwiastek) podczas pierwszych udojow. Eliminuje to stres i lek przed
dojarzem jak i czynnosciami podczas udoju. Krowy potrafig rozpoznawac ludzi,



kolor ubrania, a takze kojarzy¢ sytuacje dobre lub zte z miejscem ich wystapie-
nia. Biorgc powyzsze pod uwage zaleca sie aby, jezeli jest to mozliwe, nie wyko-
nywac bolesnych i przykrych dla zwierzat zabiegéw zootechnicznych w migjscu
udoju i przez osby je obstugujace.

Bezpieczenstwo pracy dojarzy zalezy réwniez od stosowanego systemu
utrzymywania krow w budynkach inwentarskich (obory stanowiskowe, wolno-
wybiegowe).

W oborach stanowiskowych najczesciej stosowanym systemem udoju krow
jest uddj bankowy, ktory coraz czesciej jest zastepowany systemem przewo-
dowym. Stosowanie tego typu udoju naraza dojarzy na takie zdarzenia jak:
kopniecie, przycisniecie lub uraz oczu z powodu machania ogonem przez kro-
we, a przemieszczanie sie po mokrej i sliskiej nawierzchni moze doprowdzi¢ do
poslizgniec i upadkdw.

W nowoczesnych oborach wolnostanowiskowych stosowanymi systemami
udojowymi sa: hale udojowe i systemy zarzadzania stadem lub zautomatyzowane
roboty udojowe. Bardzo popularny jest déj w halach typu rybia 0$¢, tandem, karu-
zela, do ktorego krowy szybko sie przyzwyczajaja. Dojarnie tego typu umozliwiajg
wydajny, bezpieczny i bezstresowy doj krow oraz komfortowe srodowisko pracy
dojarza. Ptynne ustawienie krow w hali udojowej zapewnia tatwe i szybkie zaktada-
nie aparatu udojowego. Hale te moga by¢ wyposazone w rézny poziom automatyki
doju. Podczas dojenia w tego typu dojarniach mogg jednak wystepowac problemy
z podchodzeniem krow (szczegdlnie mtodych) do stanowisk udojowych. Dojarze sa
wtedy narazeni na urazy podczas przepedzania kréw w kierunku dojarni.
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Hala udojowa typu ,rybia os¢” utrzymana w nalezytej czystosci z podtogg wykonang
Z materiatéw antyposlizgowych.




Podtoga w hali udojowej powinna by¢ wykonana z materiatéw antyposlizgo-
wych. Schody do kanatu udojowego powiny by¢ wyposazone w porecze lub
barierki, a przestrzen w kanale powinna by¢ wolna od zbednych przedmiotéw,
ktore moga stanowic przeszkode w swobodnym przemieszczaniu sie dojarzy
i powodowac potkniecia oraz upadki.

Hala udojowa typu karuzela z systemem zarzqdzania stadem.



Robot do dojenia kréw.

Robot udojowy zainstalowany w nowoczesnej oborze pozwala na utrzyma-
nie jak najlepszych warunkdéw dobrostanu zwierzat, poprawia bezpieczenstwo
i higiene pracy oraz higiene doju. Zastosowanie nowoczesnych rozwigzan tech-
nologicznych: robotow udojowych, nowoczesnych dojarni, robotow paszowych,
czochradet, robotow do zgarniania odchoddw znacznie poprawia warunki i bez-
pieczenstwo pracy oraz wydajnos¢ pracy.




Fot. W. Mitkowski

Automatyczne czochradto zamontowane w oborze wolnowybiegowe.
BYDtO OPASOWE

Bydto, konie i owce sg zwierzetami stadnymi. Préby izolowania pojedynczych
sztuk od pozostatej czesci stada moze doprowadzi¢ do sytuacji niebezpiecznych
i zagrazajacych zdrowiu obstugujacych je oséb. Jezeli zachodzi koniecznosc
oddzielenia zwierzat od stada, nalezy oddziela¢ spokojniejsze zwierzeta od bar-
dziej agresywnych, a nie odwrotnie (tj. krowy oddzielamy od buhajéw, krowy od
cielat, starsze zwierzeta od mtodych).

Ogrodzone wybiegi w hodowli bydta rasy Limousine.



Wydzielony boks dla zwierzqt niebezpiecznych

Buhaje jako zwierzeta niebezpieczne utrzymuje sie w bezpiecznych i oddzielnych
boksach. Ogrodzenie takich bokséw powinno uniemozliwi¢ zwierzetom w nich
przebywajqcym ich przekroczenie lub zniszczenie.

W przypadku wyprowadzenia zwierzat niebezpiecznych z miejsca, w kté-
rym one przebywajg, wyprowadza sie je pojedynczo, z zastosowaniem kantara




i mocnego uwiazu przy asekuracji drugiej osoby, a w przypadku buhajow powy-
zej 12 miesigca zycia dodatkowo stosuje sie metalowy drgzek o dtugosci okoto
1,5 m przymocowany do pierécienia nosowego. Drazek zapinamy do pierscienia
nosowego przed wyprowadzeniem buhaja z boksu.

Wzmozone] uwagi wymaga opieka nad bydtem podczas rui. Zmienione za-
chowanie krow oraz pojawienie sie sluzowate] wydzieliny z narzadéw rodnych to
sygnat, by zachowad szczegdlng ostroznosc i nie przebywac z przodu zwierzecia.
Krowy zachowujg sie wtedy szczegdlnie niespokojnie i naskakuja na siebie nawza-
jem. Najbezpiecznigj jest przebywac z boku na wysokosci topatki krowy.

- Fot. W. Mitkowski=e

Nowoczesne rozwiqgzania techniczne, mechaniczne zgarniacze obornika, szerokie
korytarze paszowe, utwardzone ciqggi komunikacyjne i wydzielone stanowiska
umozliwiajg mechaniczne wykonanie wielu czynnosci i ograniczajq ciezkie prace reczne.



Nowoczesne w petni zmechanizowane obory bydla mlecznego. Urzqgdzenia do
zadawania i podgarniania paszy, usuwania obornika znacznie utatwiajq codzienng
obstuge i poprawiajq bezpieczenstwo pracy.
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Fot. VV Mitkowski

Fot. W. Mitkowski

Bezpieczne pomieszczenie cieletnika z indywidualnymi kojcami dla cielgt.
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BEZPIECZNA OBStUGA KONI

Warunkiem bezpiecznej pracy przy obstudze koni jest znajomos¢ ich psychiki
oraz sposobu reagowania na otaczajgce srodowisko. Kon jest zwierzeciem stad-
nym i bardzo dobrze znosi towarzystwo innych zwierzat, nawet innego gatunku.
tatwo zaprzyjaznia sie z cztowiekiem. Jest tez zwierzeciem ptochliwym, wrazli-
wym na dzwiek, ruch, zapach oraz dotyk.
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Kon jest zwierzeciem stadnym, dlatego by czuc sie bezpiecznie potrzebuje towarzystwa
innych zwierzqt.

Konie posiadajg duza zdolnos¢ rozpoznawania i zapamietywania, potrafig
zapamietywac wyuczone rzeczy i zachowania. Dlatego tez, biologiczne i Srodo-
wiskowe uwarunkowania zachowan koni maja duzy wptyw na bezpieczenstwo
obstugujacych je oséb.

Niebezpieczne reakcje koni sa w wielu przypadkach skutkiem nieprawidto-
wego postepowania i zachowania 0sob obstugujacych zwierzeta. Konie i bydto
maja szeroki kat widzenia, co umozliwia widzenie w zakresie prawie 360 stopni.
Widza prawie dookota siebie poza obszarem znajdujacym sie bezposrednio za
ich zadem. Dlatego podchodzenie z boku lub przodu tych zwierzat jest dla nich
mniej zaskakujace niz podchodzenie od tytu. Jest to wazne szczegdlnie u koni,
ktore zaskoczone kopig w kierunku do tytu.




Konia prowadzimy idqgc zawsze z jego lewej strony

Przed kazdym podejsciem do koni nalezy uprzedzic je gtosem. Przy pielegna-
cji, zaktadania uprzezy lub obstugi koni, najbezpieczniej jest ustawic sie z boku
zwierzecia na wysokosci szyi.

Podczas prowadzenia konia prowadzacy powinien is¢ obok z lewej strony
trzymajagc wodze prawg reka w odlegtosci okoto 10-15 cm od kantara, roz-
dzielajac je palcem wskazujgcym. Pozostata czes¢ wodzy powinna by¢ trzymana
w lewej rece. Nie wolno obwigzywac wodzy, lonzy lub uwigzu wokot reki, ra-
mienia lub barku.

W waskich przejsciach prowadzacy powinien zawsze wyprzedzi¢ konia
i wyjs¢ jako pierwszy prowadzac za sobg zwierze. Pozwoli to uniknac przygnie-



cenia przez konia w waskim przejsciu. Prowadzac konia zawracamy w prawo od
siebie, w ten sposdb unikamy nadepniecia przez zwierze. Podczas pracy z konmi
pracownik powinien mie¢ na sobie odpowiednie buty ze sztywnym noskiem,
ktore pozwolg zmniejszy¢ uraz stopy w przypadku nadepniecia przez konia.

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 28 czerwca 2010 .
w sprawie minimalnych warunkdw utrzymywania gatunkow zwierzat gospodar-
skich innych niz te, dla ktorych normy ochrony zostaty okreslone w przepisach
Unii Europejskiej (Dz.U.2010.116.778) okresla, ze utrzymujacy zwierzeta go-
spodarskie zapewnia im opieke i wtasciwe warunki utrzymywania, uwzglednia-
jac minimalne normy powierzchni w zaleznosci od systemow utrzymywania.
Rozporzadzenie to, wdrazajagce postanowienia dyrektywy Rady 98/58/WE
z dnia 20 lipca 1998 r. dotyczacej ochrony zwierzat gospodarskich, okreéla dwa
sposoby utrzymania koni:

- w pomieszczeniach przeznaczonych do ich utrzymywania - w boksie lub
na stanowisku na uwiezi,

- w systemie wolnostanowiskowym bez uwiezi - w systemie otwartym.

Fot. W. Mitkowski

Nowoczesne stajnie z boksami typu angielskiego (Irlandia)




Fot. W.. Mitkowski:

Stajnie z boksami typu angielskiego (Irlandia)
Boksy dla koni powinny byc przestronne, jasne i suche oraz wyposazone w poidta
i Ztoby Jest to wazne dla zdrowia koni jak i bezpieczenstwa obstugujgcych osob.

Konie utrzymuje sie w warunkach nieszkodliwych dla ich zdrowia oraz niepo-
wodujgcych urazdw, uszkodzen ciata lub cierpien, zapewniajacych im swobode
ruchu, a w szczegdlnosci mozliwos¢ ktadzenia sie, wstawania oraz lezenia a tak-
ze umozliwiajgcych kontakt wzrokowy z innymi zwierzetami. Na $rodowisko
fizyczne w utrzymaniu koni sktadajg sie: pomieszczenia dla koni, zapewnienie
ruchu, pielegnacja, zywienie, ksztattowanie mikroklimatu pomieszczen.

" Fot. W. Mitkowski

Stajnia wolnostanowiskowa bez uwiezina  Boksy indywidualne dla koni w stajni
sciofce.

Pastwiska i wybiegi dla koni powinny by¢ zabezpieczone w bezpieczne i stabilne ogrodzenia.



Fot. W. Mitkowski

Kryta ujezdzalnia do treningu koni wierzchowych.

Przy obstudze koni niedopuszczalne jest:

- wykonywania nagtych ruchdow, mogacych sptoszyc¢ konie,

- podchodzenia w bezposrednie sgsiedztwo koni w sposdb niezauwazalny
dla nich,

- wydawania dzwiekow mogacych przestraszyc¢ konie,

- przywigzywania konia do niewtasciwie umocowanych przedmiotéw oraz za
kietzna lub kantar sznurkowy,

- wykonywanie pracy po spozyciu alkoholu lub srodkéw odurzajacych,

- palenie tytoniu,

- spozywanie positkdw.

Fot: W.-Mitkowski

Podczas uzywania koni W stajniach, w ktdrych znajdujq sie boksy

w zaprzegach uprzqz naktada sie dla koni, ktére wykazujqg sktonnosci do

w sposob uniemozliwiajqcy zerwanie lub kopania lub gryzienia nad wydzielonym

przypadkowe jej rozpiecie. miejscem ich utrzymania umieszcza sie
napisy ostrzegawcze.




BEZPIECZNA OBStUGA TRZODY CHLEWNEJ

Technologie chowu i hodowli trzody wprowadzone w ostatnich latach w no-
woczesnych budynkach inwentarskich, w znaczny sposoéb przyczynity sie do
zmniejszenia ryzyka wypadkow podczas obstugi trzody chlewnej. Praca w takich
obiektach jest w wiekszosci zmechanizowana i zautomatyzowana, co w znacz-
nym stopniu zastepuje ciezkie prace reczne i poprawia bezpieczenstwo osob
obstugujacych zwierzeta. Czynnikiem decydujacym o bezpieczenstwie pracy
z trzodag chlewna jest organizacja pracy jak i stan techniczny infrastruktury
gospodarstwa lub fermy tj. stan nawierzchni ciggdw komunikacyjnych, zagrod,
ramp zatadowczych oraz uzywanych maszyn i urzadzen. Innym istotnym czyn-
nikiem decydujacym o bezpieczenstwie obstugujgcych i zwierzat jest nadmierne
zageszczenie stada. Zwierzeta bronigc swojego terytorium, stajg sie niebez-
pieczne dla innych osobnikow i ludzi. W przypadku nadmiernej agresji zwierzat,
osobniki dominujace lub najstabsze nalezy usunac z grupy. Najkorzystniejsze
jest tworzenie grup w podobnym wieku, o zblizonej wadze i podobnej psychice.

Fot. W. Mitkowski

Automatyczny mieszalnik i dozownik pasz na fermie trzody chlewnej



Fot. W. MitkowsKi

Chow przemystowy trzody chlewnej.

Duze niebezpieczenstwo stwarzajg karmigce maciory obstugujgcym je
osobom, jesli zabiegi pielegnacyjne lub weterynaryjne na prosietach sg prze-
prowadzane w ich bliskosci, bez uprzedniego odseparowania prosigt do innego
pomieszczenia.

Fot. W. Mitkowski

Bezpieczne kojce porodowe dla macior w hodowli przemystowej swin.

Chéw stanowiskowy ogranicza naturalne zachowania zwierzat, powodujac
ich dyskomfort psychiczny, ktory czesto prowadzi do reakgji niebezpiecznych
dla ludzi, jak i innych zwierzat.




Porzqdek i czystos¢ w pomieszczeniach inwentarskich oraz zapewniony dobrostan
zwierzqt, to rowniez bezpieczenstwo osob obstugujgcych zwierzeta.

Przepedzanie zwierzat jest czestym rodzajem prac, jakie wykonuja pracow-
nicy przy obstudze trzody chlewnej oraz podczas selekcji w réznych grupach
wiekowych lub wagowych, a takze podczas ich sprzedazy. W ogdlnej liczbie
zdarzen wypadkowych przy obstudze trzody chlewnej okoto 70% stanowig ura-
zy powstate przy przepedzaniu i selekcji zwierzat. Podczas tych prac pracownicy
narazeni sg szczegdlnie na takie czynniki jak: dziatanie zwierzat, poslizgniecia,
potkniecia i upadki oraz uderzenia o co$ (ponad 85% zdarzen wypadkowych).
Podczas przepedzania zwierzat miedzy kojcami lub na rampe zatadowcza
skutecznym narzedziem zapewniajagcym bezpieczenstwo pracownikom, moze
by¢ specjalna ptyta przepedowa i poganiacz. Taka ptyta powinna posiadac od-
powiednie uchwyty i mie¢ szerokos$¢ nieco mniejszg niz korytarz, po ktorym
sg przepedzane zwierzeta. Stosowanie odpowiednich narzedzi i przegrod do
przepedzania zwierzat znacznie poprawia bezpieczenstwo i warunki pracy.

Fot. W. Mitkowski Fot. W. Mitkowski

Korytarze do przepedzania trzody chlewnej.



Podnoszona mechanicznie, rampa zatadowcza poprawia warunki i bezpieczenstwo
pracy oraz minimalizuje stres zwierzqt podczas ich zatadunku.

/

Fot. W. Mitkowski

Ptyta do bezpiecznego przepedzania zwierzqt.
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BEZPIECZNE OBEJSCIE W GOSPODARSTWIE
| ZAKEADZIE ROLNYM.

Fot. W. Mitkowski Fot.\W. Mitkowski

tad i porzgdek w obejsciu to gwarancja bezpieczenstwa i komfortu pracy.

Fot. W. Mitkowski

Przyktad bardzo dobrze zorganizowanego i wyposazonego w nowoczesne technologie
zaktadu rolnego.




Wszystkie schody powinny byc¢ mocne, wykonane z antyposlizgowego materiatu
i wyposazone w stabilne barierki oraz porecze umieszczone na wysokosci 1,1m - jezeli
majq powyzej 5 stopni.

Fot. W. Mitkowski

Wtaz scienny w pomieszczeniu uzytkowym poddasza, zabezpieczony uchylng barierkg
chronigcq przed wypadnieciem.




S |
Fot. W. wawskf

Pomosty technologiczne z prawidtowo zamontowang poreczq i belkq posredniq oraz

listwq zaporowq przypodtogowq o wysokosci 0,15 m chronigcq przed wypadnieciem
w razie poslizgniecia.

i i TR “’Fﬂm Fnem,

Fot. W. Mitkowski

Prawidtowo zorganizowana oraz zabezpieczona przeciwpozarowo baza paliw
w zaktadzie rolnym.




T, Mitkowski
W kazdym gospodarstwie rolnym powinien znajdowac sie fatwo dostepny zewnetrzny
punkt przeciwpozarowy wyposazony w: drabine, bosak, siekiere, topaty, ttumice, wiadra,
gasnice, pojemniki z wodgq i piaskiem oraz hydrant ppoz.

g

Nawierzchnia podwaorza powinna by¢ wyréwnana, utwardzona i niesliska.

S o W rioweki. dM . Fot W Mitkowski

Dobrze oznakowane i zabezpieczone wtazy studzienek.




Studzienki kanalizacyjne, zbiorniki na gnojowice powinny by¢ budowane
zgodnie z wymaganiami prawa budowlanego i zabezpieczone przed przypad-
kowym dostaniem sie tam ludzi lub zwierzat. Pokrywy lub wtazy powinny byc¢
wytrzymate, zamykane i odpowiednio oznaczone. Wieksze zbiorniki na scieki
bytowe lub gnojowice nalezy ogrodzi¢ trwatym ogrodzeniem z wejsciem zamy-
kanym na klucz.

Fot. W. Mitkowski

Tak duzy zbiornik na gnojowice oprécz zabezpieczenia otwordw technologicznych
pokrywami powinien by¢ ogrodzony barierkami ochronnymi.

Bezpieczne siedlisko gospodarstwa rolnego to takie, ktore pozwala oddzie-
lic cze$¢ mieszkalng od produkcyjnej i zorganizowac odrebny wjazd do czesci
produkcyjnej. Wydzielony plac zabaw, oddzielony ogrodzeniem z zamykanag
furtka, chroni dzieci przed nagtym wtargnieciem na podworze gospodarstwa,
po ktorym czesto jezdza ciggniki i maszyny rolnicze.

Fot: W. Mitkowski waim ot AL, Mitkowski

Miejsce rekreacji i wypoczynku dla rodziny.



Fot. W. Mitkowski

Wydzielona czes¢ produkcyjna gospodarstwa rolnego od czesci mieszkalne;.
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BEZPIECZNE WARUNKI PRACY PRZY EKSPLOATACII
CIAGNIKOW | MASZYN ROLNICZYCH

Obecnie produkowane ciggniki i maszyny rolnicze, zgodnie z Dyrektywa
maszynowa, zapewniaja uzytkownikom wysoki poziom bezpieczenstwa. Uzyt-
kowany sprzet rolniczy powinny posiada¢ znak CE, deklaracje zgodnosci
z obowiazujacymi przepisami oraz instrukcje w jezyku polskim. Eksploatacja
nowoczesnych maszyn i narzedzi rolniczych wymaga od uzytkownikéw bez-
wzglednego stosowania zalecen producenta zawartych w instrukcjach ob-
stugi. Instrukcja obstugi jest integralng czescig maszyny lub ciggnika i powinna
by¢ zawsze dostepna operatorowi podczas pracy. Omijanie zalecen zawartych
w instrukcji obstugi prowadzi do powstania zagrozen, ktére moga skutkowac
wypadkiem lub uszkodzeniem maszyny. Maszyny nalezy tgczy¢ z ciggnikiem
odpowiedniej mocy, okreslonej w instrukcji danej maszyny. Niewtasciwe po-
faczenie maszyny z ciggnikiem i jej nieprawidtowe ustawienie moga stac sie
przyczyng awarii i nieszczesliwych wypadkow podczas pracy.

UPRAWA GLEBY

Uprawa polega na odwracaniu, przemieszczaniu i spulchnianiu gleby. Do
przygotowania gleby stuzg ptugi, gtebosze, brony talerzowe, ptugofrezarki
i glebogryzarki, oraz narzedzia doprawiajace glebe takie jak: kultywatory, bro-
ny, wtoki. W stosowanych obecnie technologiach coraz czesciej stosowane sg
agregaty uprawowe, ktére sg bardziej ekonomiczne i zasadniczo skracajg czas
pracy przy uprawie gleby oraz ograniczaja liczbe przejazdow.

Przed przystapieniem do pracy przy uprawie gleby nalezy dobrze wypozio-
mowac narzedzia, zarowno w kierunku poprzecznym, jak i podtuznym. Utatwia
to prace i daje gwarancje prawidtowego oraz bezpiecznego wykonania zabiegu.



Prawidtowo przygotowany do eksploatacji zestaw do uprawy gleby.

Uprawa gleby po zbiorze rzepaku. Odpowiednio dobrany agregat uprawowy do mocy
ciggnika gwarantuje prawidtowe i bezpieczne wykonanie zabiegu.




Fot. W. Mitkowski

Fot..W.-Mitkowski

Fot. W. Mitkowski
Agregat uprawowy do siewu nasion, ktory jednoczesnie spulchnia i wyréwnuje glebe,
wysiewa nasiona oraz bronuje i watuje nawierzchnie gleby po siewie. Tego typu
agregaty uprawowo-siewne sq coraz czesciej stosowane w gospodarstwach rolnych.
Eksploatacja nowoczesnych maszyn i narzedzi rolniczych pozwala na zmniejszenie
liczby przejazdoéw, obniza koszty uprawy oraz poprawia warunki i bezpieczestwo pracy.




Kierowanie i wykonywanie pracy agregatami uprawowymi wymaga odpo-
wiednich umiejetnoscii doswiadczenia. Ciggniki i samojezdne maszyny rolnicze
mog3 obstugiwac osoby posiadajace odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje
w zakresie obstugi konkretnych maszyn oraz szkolenia bhp. Kazdy kierowca
ciagnika lub operator maszyny samobieznej, powinien posiadac¢ prawo jazdy ka-
tegorii T, B, C lub D. W przypadku potrzeby kierowania ciggnikiem z przyczepg
lub zestawem przyczep konieczne jest posiadanie prawa jazdy kategorii T lub
B, C, D facznie z uprawnieniem E. Z tego wzgledu do pracy z ciggnikami i ma-
szynami rolniczymi moga by¢ dopuszczeni tylko operatorzy ktérzy posiadajg
wymagane uprawnienia.

Fot. W. MitkowsRiSs-

Ciggnik z zestawem uprawowym na drodze publicznej. Jadqc po drodze publicznej,
nalezy zabezpieczy¢ zestaw w taki sposob, by nie stanowit zagrozenia dla innych
uczestnikow ruchu drogowego i stosowac sie do przepisow ruchu drogowego.

Nie wolno powierza¢ kierowania takimi maszynami osobom bez przygoto-
wania i bez wymaganych uprawnien. Sprawnos¢ techniczna, prawidtowe przy-
gotowanie do pracy ciggnika i obstugiwanych narzedzi lub maszyn, jak rowniez
bezpieczenstwo osdéb przebywajgcych w otoczeniu pracujgcej maszyny zalezg
wytgcznie od wiedzy i umiejetnosci operatora maszyny. Przed rozpoczeciem
jakichkolwiek prac zwigzanych z konserwacja, regulacja lub naprawa maszyny
nalezy bezwzglednie wytgczy¢ naped i zaczekac do zatrzymania jej elementow
ruchomych, natomiast jezeli jest to sprzet zawieszany na ciggniku nalezy wow-
czas opusci¢ go na podfoze, wytaczy¢ silnik ciggnika oraz zaciggna¢ hamulec




postojowy i wyja¢ kluczyki ze stacyjki. Naprawy ciagnika lub maszyn przez
operatora w warunkach polowych powinny by¢ ograniczone do niezbednego
minimum.

Wytqczony silnik ciggnika oraz opuszczony na podtoze agregat do uprawy gleby
gwarantuje bezpiecznq jego obstuge i naprawe.
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ZBIOR TRAW | PRZYGOTOWYWANIE PASZ
OBJETOSCIOWYCH

Podstawowg paszg objetosciowg w zywieniu bydta sg kiszonki. Przy ich
sporzadzaniu wystepuje wiele zagrozen wypadkowych. Najwieksze zagrozenia
wypadkowe stwarza koszenie roslin kosiarkami rotacyjnymi, zbiér sieczkarniami
oraz transport i ugniatanie zielonej masy na pryzmie w silosie przejazdowym.
Eksploatacja tych maszyn wymaga przestrzegania zasad bezpiecznej pracy, okre-
Slonych w instrukcjach obstugi. Niedopuszczalne jest unoszenie maszyny na
podnosniku hydraulicznym ciggnika przy wtagczonym napedzie i obracajacych
sie bebnach, praca kosiarka z uszkodzonym lub podniesionym fartuchem oraz
przebywanie oséb w strefie pracy kosiarki rotacyjnej w odlegtosci mniejszej
niz 50 m. Kosiarki rotacyjne podczas pracy mogg powodowac wyrzucanie z duzg
sita i na odlegtos¢ kamieni lub innych przedmiotéw znajdujacych sie w koszo-
nych roslinach. Maszyny te stanowig duze zagrozenie dla 0séb je obstugujgcych
jak i przebywajgcych w ich zasiegu. Dlatego tez przed rozpoczeciem prac nalezy
sprawdzi¢ doktadnie ich stan techniczny, a szczegdlnie zabezpieczenia rucho-
mych czesci maszyn. Ruchome czesci maszyn i narzedzi rolniczych stuzace do
ich napedu, tj. kota pasowe, pasy napedowe, przektadnie zebate, taricuchy
pedne, waty przegubowo teleskopowe, noze sieczkarni i rozdrabniaczy oraz
inne podobne czesci ruchome powinny by¢ ostoniete w sposéb zapewniajacy
bezpieczng ich obstuge i eksploatacje. Praca maszynami z brakujgcymi ostona-
mi moze doprowadzi¢ do ciezkich wypadkow pochwycenia przez wirujace lub
obracajace sie czesci maszyn. Niedopuszczalny jest réwniez transport kosiarki
Z nieodtgczonym watem przegubowo - teleskopowym i uzywanie kosiarek rota-
cyjnych na terenach kamienistych i takich, na ktérych znajduja sie niewidoczne
dla operatora przeszkody trwate.

Kosiarka rotacyjna moze by¢ podtaczone do ciggnika tylko przy uzyciu wita-
Sciwie dobranego wafu przegubowo-teleskopowego, wyposazonego w sprze-
gto jednokierunkowe i w ostony zabezpieczone za pomocg tancuszkow przed
obracaniem sie oraz fartuchy ochronne.




Kosiarki rotacyjne, samojezdne sieczkarnie, zestawy do transportu rozdrobnionej masy

Zielonej lub siana, to sprzet uzywany do przygotowywania kiszonek lub sianokiszonek.




 Fot. W Milkowski

Transport rozdrobnionej masy roslinnej do silosu przejazdowego i jej roztadunek.

Formowanie i ugniatanie pryzmy w silosie przejazdowym z wykorzystaniem
tadowarki czotowej oraz ciezkiego ciggnika kotowego z napedem na obie osie.

Do ugniatania i formowania pryzmy rozdrobnionej masy roslinnej, przy spo-
rzadzaniu kiszonki w silosie przejazdowym uzywane sa ciggniki o duzej mocy
z napedem na obie osie oraz tadowarki czotowe. Ugniatanie pryzmy oraz wjez-
dzanie na pryzme zestawow transportowych wymaga odpowiednie] wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia aby nie doprowadzi¢ do przewrdécenia lub zderze-
nia pojazddw.




Specjalistyczny sprzet do transportu materiatéw objetosciowych oraz ciggnik
Z urzqdzeniem do ugniatania w silosie masy roslinnej.

PRACE PRZY ZBIORZE, TRANSPORCIE | SKEADOWANIU StOMY | SIA-
NAW BALOTACH

Przy zbiorze siana i stomy zbelowane] dochodzi czesto do wielu groznych
wypadkoéw. Szczegdlnie niebezpieczny jest zbidr siana lub stomy z pokosdw
prasami do belowania lub wysokiego stopnia zgniotu. Wypadki przy prasach
maja miejsce najczesciej podczas zapchania pracujacej maszyny lub regulacji
przyrzadu wigzacego. Usuwanie pozostatosci stomy, siana lub zaktadanie
sznurka czy siatki - moze by¢ wykonywane tylko przy wytaczonym nape-
dzie prasy, unieruchomionym silniku ciggnika, wyjetym ze stacyjki kluczyku
i zaciggnietym hamulcu. Po podniesieniu prasy do belowania przy uzyciu pod-
nosnika nalezy zabezpieczy¢ ja mocng podpora. Natomiast tylng klape prasy
Zwijajacej uniesiong na sitownikach nalezy zabezpieczy¢ mechaniczng blokada.
Tak zabezpieczong maszyne mozna bezpiecznie regulowac lub usuwac pozosta-
tosci stomy. Do prac przy obstudze prasy stosowac dopasowana i przylegajaca
do ciata odziez roboczg, buty petne z podnoskiem chronigcym palce stop oraz
rekawice ochronne. Na wyposazeniu kazdej prasy podczas ich eksploatacji
powinna znajdowac sie atestowana gasnica (proszkowa lub wodna) — zgod-
nie z zaleceniami producenta. \W przypadku pozaru niezwtocznie wytadowac
bele, odjechac ciggnikiem tak, zeby prase ustawic¢ pod wiatr, i o ile jest to mozli-
we, odtgczy¢ maszyne i odjechac ciggnikiem w bezpieczne miejsce. Ustawienie
prasy pod wiatr uniemozliwi bezposrednie przeniesienie ognia na ciggnik i moze
pozwoli¢ na bezpieczne odtgczenie maszyny od ciggnika. Starac sie ugasi¢ pozar
w zarodku przy uzyciu posiadanego sprzetu lub wody.
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* Fot. W, Mli'%l%ovvsk‘i. :
Zestaw do samoczynnego zbioru, zatadunku i transportu bel stomy lub siana.

Zastosowanie tego typu technologii ogranicza ciezkie prace reczne i poprawia
bezpieczenstwo pracy.




Fot. W. Mitkowski

Mechanizacja transportu wewnetrznego w gospodarstwie ogranicza ciezkie prace
reczne.



Platforma do transportu balotow stomy, siana lub sianokiszonki. tadunek umieszczony
na pojezdzie powinien byc¢ starannie zabezpieczony przed zmiang potoZenia.




W zasiegu pracy tadowarki teleskopowej podczas roztadunku balotow nie powinny
znajdowac sie osoby postronne.

Fot. W. Mitkowski

Zatadunek reczny i uktadanie balotéw na przyczepie jest bardzo niebezpiecz-
ne i grozi upadkiem z wysokosci. Przy transporcie materiatdw wysoko zatadowa-
nych (stoma, siano) niezbednym wyposazeniem przyczep powinna by¢ drabina,
dostosowana dtugoscig do wysokosci przewozonego tadunku.
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BEZPIECZNA MASZYNA STOSOWANA W ROLNICTWIE

Maszyna powinna zapewniac bezpieczng prace 0sob jg obstugujacych w wa-
runkach okreslonych w dokumentacji technicznej danej maszyny. Uzytkowany
sprzet rolniczy powinny posiadac znak CE i deklaracje zgodnosci z obowigzu-
jacymi przepisami. Przed pierwszym uruchomieniem kazdej maszyny nalezy
doktadnie przeczytac instrukcje obstugi, zapoznac sie z naklejkami ostrzegaw-
czymi na poszczegdlnych podzespotach i stosowac sie do zalecen producenta.
Szczegdlnie wazne s informacje dotyczace mechanizmoéw maszyny i ich bez-
piecznego uzytkowania.

Wszystkie ruchome i wirujace cze$ci maszyn musza miec ostony.

Agregatowanie maszyn i narzedzi powinno by¢ wykonywane jedynie przez
kierowce ciagnika.

Maszyny mozna taczy¢ ze soba tylko w sposéb przedstawiony w instrukcji
obstugi.

Nalezy takze pamietac, ze obstuge i regulacje zespotow roboczych mozna
wykonywac bezpiecznie dopiero po opuszczeniu agregatu na podtoze i unieru-
chomieniu silnika ciggnika i elementdw aktywnych, jesli agregat jest wyposazony
w takie elementy.

Odczepianie maszyn i przyczep powinno by¢ zawsze poprzedzone zabez-
pieczeniem maszyny lub przyczepy przed ich samoczynnym przemieszcza-
niem sie po ich roztaczeniu z ciggnikiem poprzez uruchomienie hamulcéw,
podtozenie klinéw pod kota i podparcie na stabilnych podporach, w ktére
wyposazona jest kazda maszyna.




Podtozone pod kota kliny skutecznie zabezpieczajq przyczepe przed samoistnym
przesunieciem.

Prawidtowo zamontowane ostony listwy tngcej zespotu zniwnego kombajnu.




Fot. W. Mitkowski

Czyszczalnia wyposazona w komplet oston zabezpieczajqcych przed ruchomymi
elementami maszyny, piktogramy ostrzegawcze oraz wytqcznik bezpieczeAstwa.

F

Bpt. W. N?Hkovv5-(

Do bezpiecznego wchodzenia na przyczepe przeznaczone sq specjalne zamontowane
stopnie, podesty i drabinka.




Podwieszone na sprezynach zaczepy utatwiajq bezpieczne sprzeganie ciggnika
Z przyczepq.

Tak zaparkowane maszyny w dobrze doswietlonej hali maszyn utatwiajq bezpieczny ich

przeglgd oraz prawidtowe agregatownie z ciggnikiem.



Fot. W Mitkowski

Utwardzone powierzchnie posadzek oraz stabilnie podparte zaczepy maszyn
zapobiegajq ich opadnieciu i utatwiajg agregatowanie z ciggnikiem.

CIAGNIKI ROLNICZE

Fot.:W. Mitkowski: :

Ciggnik powinien by¢ wyposazony w bezpiecznq kabine, ktéra jest komfortowym
miejscem pracy i zabezpiecza kierowce przed szkodliwymi czynnikami zewnetrznymi.




Nowoczesna kabina z bardzo dobrg widocznoscig, ergonomiczne rozmieszczonymi
przyrzgdami sterowniczymi, wielofunkcyjnym podtokietnikiem i wygodnym fotelem
zapewnia bezpieczenstwo i komfort pracy kierowcy.

Przewozenie 0s6b w nieprzystosowanym do tego celu ciggniku, na elementach karoserii,
schodkach, zaczepach, belce transportowej jest zabronione.




Bezwzglednie zabroniony jest transport dzieci na przyczepach niedostosowanych do
przewozu 0sob.

Fot. W. Mitkowski

Materiaty sypkie nalezy przewozi¢ na przyczepach ze szczelnq skrzynig tadunkowaq,
zabezpieczonq dodatkowo odpowiednimi zastonami uniemozliwiajgcymi wysypywanie
sie tadunku na droge i przykryc je plandekq.




Podczas agregatownia ciggnika z maszyng wat przegubowo-teleskopowy musi byc
zabezpieczony ostonqg na catej dtugosci z tancuszkami zabezpieczajgcymi jg przed
obracaniem sie. Potqczenie maszyny z ciggnikiem winno byc¢ zgodne z instrukcjq
obstugi.

Fot. W, Mitkoyw sl

tadunki przestrzenne (siano, stoma) przewozone na przyczepach winny byc
zabezpieczone specjalnymi pasami transportowymi i nie powinny ograniczac
widocznosci. Maksymalna dozwolona wysokos¢ tadunku, mierzona od podtoza - 4 m,
maksymalna szerokosc¢ - 2,5 m.




Podczas przewozenia tadunkow przestrzennych na przyczepie, konieczne jest
posiadanie drabiny przystawnej, ktéra umoZzliwi bezpieczne zejscie z zatadowanej
przyczepy.

Fot. W. Mitkowski

Podczas jazdy po drodze publicznej ciggnikiem z maszyng lub przyczepq, ktorej
szerokosc jest wieksza, niz kontur ciggnika, nalezy stosowac trojkgt ostrzegawczy dla
pojazddw wolnobieznych lub elementy odblaskowe, do zamontowania na maszynie lub
przyczepie. Catkowita szerokos¢ pojazdu nie moze przekraczac 3 m.
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5 e -_Fot;\/\(_l\/liﬂ%owékl:

Ciggnik i przyczepa powinny mie¢ zawsze sprawngq i widocznq sygnalizacje swieting
oraz posiadac aktualne badania techniczne i ubezpieczenie OC.

Przy obstudze ciggnikéw, maszyn i narzedzi rolniczych niedopuszczalne jest:

- uruchamianie ciggnikow i maszyn dzieciom, osobom nietrzezwym lub po
spozyciu srodkoéw odurzajacych;

- pracaw luznej odziezy i bez nakrycia gtowy zabezpieczajacego dtugie wtosy:

- uzytkowanie maszyn niezgodnie z ich przeznaczeniem;

- uzytkowanie ciggnikow maszyn niesprawnych technicznie;

- bezwzglednie zabroniony jest transport dzieci na maszynach i pojazdach
niedostosowanych do przewozu oséb;

- przewozenie 0s6b w nieprzystosowanym do tego celu ciggniku, na elemen-
tach karoserii, schodkach, zaczepach i belce transportowe;j;

- wchodzenie na maszyny w czasie ich pracy;

- uzytkowanie watu przegubowo-teleskopowego bez ostony lub ostong
uszkodzong;

- przebywanie 0sob w strefie pracy zespotu roboczego maszyny;

- dokonywanie zmian konstrukcyjnych maszyny, demontazu oston, urzadzen
zabezpieczajacych i sygnalizacyjnych;

- wykonywanie napraw i regulacji maszyn przy witaczonym napedzie watu
i wiagczonym silniku oraz pod uniesionymi i nie zabezpieczonymi przed samo-
czynnym opadnieciem maszynami rolniczymi lub ich zespotami;

- pozostawianie sprzetu rolniczego na stokach lub innych pochytosciach te-
renu bez zabezpieczenia go przed samoczynnym stoczeniem sie.
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BEZPIECZNE PRACE WARSZTATOWE | MAGAZYNOWE

Prace warsztatowe w warunkach gospodarstw rolnych to wykonywanie réz-
nego rodzaju napraw i regulacji sprzetu rolniczego, prac zwigzanych ze spawa-
niem, obrébka drewna, napraw narzedzi oraz biezgce naprawy instalacji i urza-
dzen elektrycznych. Wykonywanie tych prac w zaktadzie badz gospodarstwie
rolnym wiaze sie z odpowiednim przygotowaniem pomieszczen warsztatowych,
ich wyposazeniem w sprawne i bezpieczne narzedzia oraz stosowania bezpiecz-
nych warunkow pracy. Osoby wykonujace regulacje lub naprawy muszg znac
budowe maszyn i funkcjonowanie ich zespotodw oraz stosowac zabezpieczenia
naprawianych podzespotow lub elementdw przed niekontrolowanym ruchem
badZ opadnieciem. Wszelkie przeglady, regulacje, naprawy i konserwacje ma-
szyn mozna przeprowadzac po wczesniejszym wytgczeniu napedu. Podczas tych
CZyNnNosci, uniesione czesci maszyn nalezy podeprzec lub podwiesi¢, a pod kola
wtozy¢ kliny przed przypadkowym przetoczeniem. Hydraulicznie ponoszony
sprzet zawsze trzeba zabezpieczy¢ dodatkowg podpora. Przy naprawie ciezkich
kot ciagnikowych lub maszyn samobieznych stosowac urzadzenia utatwiajace
ich przemieszczanie oraz zaktadanie podczas wymiany.

Fot. W. Mitkowski
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Urzqgdzenie utatwiajqce bezpieczne zaktadanie i przemieszczanie ciezkich két podczas
wymiany.

Dobrze przygotowany, prawidtowo oswietlony, wyposazony w atestowane urzqdzenia
i narzedzia warsztat do bezpiecznej naprawy maszyn rolniczych w przedsiebiorstwie

Fot. W. Mitkowski

Bezpieczne stanowiska pracy w pomieszczeniu warsztatowym gospodarstwa rolnego.



Podreczny warsztat naprawczy

Prace na obrabiarkach lub spawalnicze moga wykonywac tylko osoby po-
siadajgce uprawnienia. Wiercenie otwordéw w przedmiotach moze by¢ wykony-
wane tylko wtedy kiedy przedmiot jest pewnie umocowany w imadle wiertarki.
Nie wolno wierci¢ otwordéw w przedmiocie trzymanym w rece. Podczas prac
Slusarskich uzywac okularéw ochronnych lub przytbicy.

Stanowiska pracy w pomieszczeniu warsztatowym powinny prawidtowo
oswietlone, dobrze wentylowane a podtoga powinna by¢ wykonana z materia-
tow antyposlizgowych

Fot. W. Mitkowski Fot. We=Mitkawski

Wzorowo przygotowane miejsce pracy w podrecznym warsztacie poprawia
bezpieczenstwo pracy.
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Fot. W. Mitkowski

cot. W. Mitkowski

Bezpieczna w uzytkowaniu pilarka tarczowa z regulowanym stotem prowadnicq
i kapturem ochronnym pity.

Fot. W. Mitkowski

Podczas prac w magazynie nalezy stosowac wozki oraz podnosniki mechaniczne.
Korzystanie z tego typu urzqdzen pozwoli wyeliminowac reczne podnoszenie ciezkich
opakowan.




Fot. W.I Mitkowski

Wejscia do silosow i na drabiny powinny byc zabezpieczone przed dzie¢mi
i odpowiednio oznakowane.

Fot. W. Mitkowski Fot. W. Mitkowski

Wszelkiego rodzaju otwory stropowe, wyloty schodéw powinny by¢ ogrodzone
barierkami. Takie zabezpieczenia zmniejszajq ryzyko upadkow z wysokosci.
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Nowoczesny w petni zautomatyzowany magazyn nasienny z urzqdzeniem odpylajgcym,
przy koszu przyjeciowym nasion.




Fot. W. Mitkowski

Fot. W. Mitkowski

Urzgdzenia do automatycznego wazenia i napetniania workéw oraz prawidtowo
wydzielone ciqgi komunikacyjne w howoczesnym magazynie nasiennym.
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