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System prewencyjny
ks. Bosko

Najwazniejsza zasada metodologii wychowawczej ks. Bosko jest milos¢ wychowawcza
oznaczajyca poszanowanie osoby mtodego czlowieka. Wyrazac¢ sie ona powinna w serdecznosci,
poszanowaniu drugiej osoby, otwartosci, budowaniu relacji opartej na zaufaniu. Z t3 zasada wiaze sie
inne pojecie ,ducha rodzinnego”. Czyli podejmowanie dziatann w instytucji, takich aby tworzy¢ ,

rodzinng atmosfere”.  Dlatego tak wazna jest ASYSTENCJA- stala obecnos¢ wychowawcy wsrod

wychowankow polegajaca na wskazywaniu, pomaganiu, czy korygowaniu zachowan wychowankéw
ale rowniez wpltywaniu poprzez wilasny przyktad, modelowaniu pozadanych zachowan. Istotne jest
aby te oddziatywania odbywaty sie w réznych obszarach zycia wychowankéw. Tak aby wychowawca
nie byt tylko nauczycielem ,, ex katedra” ale zapewnial rozwdj, ksztalcenie, zaspokajanie potrzeb w
roznych dziedzinach.



W ramach dobrych praktyk dotyczacych zapewnienia dziecku
dostepu do innych niz szkolne zaje¢ zgodnie z jego indywidualnymi
potrzebami rozwijajacych jego zainteresowania na terenie placowek

prowadzone s3:

warsztaty zeglarskie
koto teatralne
zajecia plastyczne
fitness

DKF

zajecia sportowe

Poza placowka dzieci korzystaja z:

Hippoterapii

Nauki tenisa ziemnego

Nauki jazdy na nartach na Malcie
Wydarzen kulturalnych na terenie Poznania



Wycieczki

Poprzez turystyke rozbudzamy i ksztaltujemy potrzeby kulturalne

Ksztattujemy twoércze i aktywne postawy
Wyrabiamy umiejetnos¢ tworczego spedzania czasu wolnego- w kontekscie trudnosci
wychowawczych i zagrozen srodowiskowych

podejmujemy starania aby turystyka stala sie okazja do sprawdzenia samego siebie, wlasnych
mozliwosci do pokonywania trudnosci, walki z natura, stawiania czota zywiolom



Wycieczki na
terenie Poznary
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Poprawayakosci

~opieki nad osobami
niesamodzielnymi,
z zaburzeniami
psychicznymi
i niepetnosprawnym
lektualnie - Filia
ZOLIRM w Owinskach
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Gdansk




Szklarska Poreba




Warszawa




Jazda na nartach
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Umiejetnosci n sKle

sprawdzamy w gorach




Hipoterapia







Turnieje pitkarskie

Dom Mlodziezy
im. Dominika Savio

Poznan
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WOLONTARIAT

W roku 2015 udato nam sie rozwi
mogli zaangazowac sie w 16z
wplywajaca na ksztattowani
potrzeby bycia uzyteczn
poszerzania kregow pr

i tak aby nasi wychowankowie
tujemy jako metode

aje mozliwos¢ realizacji
magania innym,
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W ramach wolontariatu przeprowadzalismy kilkanascie roznych akcji

Zbiorka Zywnosci przeprowadzana dla Banku Zywnosci

Pilgrimi Projekty PILGRIM- ,, Swiadomie Zyjac budujesz przyszto$¢” przeprowadzony przez Uni-Tera w Poznaniu-
udzial 6 wychowankdw w zajeciach KLUBU, wychowankowie zaangazowani byli w organizacje miedzynarodowej
konferencji w Wyzszej Szkole Uniterra w Poznaniu

Dialog-Zaufanie-Wspétpraca oraz certyfikacje instytucji PILGRIM w Polsce oraz projekt film ,Dom wart Poznania”

Projekty realizowane przez Parlament Samorzadu Studentéw UAM min. V Ogoélnopolska konferencja Studentow z
niepetlnosprawnosciami, Poznanski Zjazd roweréw Integracyjnych na Malcie

Lux Fest- dwudniowy festiwal muzyczny dla catych rodzin organizowany w Arenie Poznan, gdzie nasi wychowankowie
odpowiedzialni byli za przygotowanie imprezy, oraz podczas festiwalu jako pomocnicy prowadzacym zajecia.

Rejs Pogoria- dzieki pozyskaniu sponsora udalo sie 4 wychowankom poptynaé jachtem Pogoria po Morzu
srodziemnym wraz z uczniami Prywatnego Gimnazjum w Bolestawcu, gdzie nasi wychowankowie stanowili najlepsza
pod wzgledem dyscypliny, obowigzkowosci i zaangazowania ekipe, udato im sie réwniez zintegrowac z zupetnie
nieznang i srodowiskowo rézng grupa réowiesnicza bez poczucia naznaczenia ,domem dziecka”

Lech Cup - Lech Conference- gdzie nasi wychowankowie byli odpowiedzialni za przygotowanie zestawow dla
treneréw, ustawienie sceny i stanowisk, organizacje ceremonii otwarcia i zamkniecia imprezy,
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We wszystkich w. w wydarzeniach w ktorych brali udziat nasi wychowankowie odbierani byli bardzo
pozytywnie. OtrzymaliSmy wiele informacji o zaangazowaniu naszych dzieci, rzetelnym
wywigzywaniu sie z powierzanych zadan. Nasi wychowankowie otrzymali wiele pochlebnych
informacji zwrotnych, mogli uczestniczy¢ w ciekawych i znaczacych wydarzeniach. Kilkukrotnie
mieli mozliwos$¢ swoja prace zaprezentowac publicznie, np. projekcja filmu Dom wart Poznania w
kinie Rialto, czy film z Pogorii umieszczony na stronie internetowej. Osoby realizujace te projekty
okreslaly nasze dzieci jako te ktérym mozna zaufaé, powierzy¢ zadanie. Jest to wymierny skutek
systemu wychowawczego, ktory staramy sie wprowadza¢ i na biezaco w zaleznosci od potrzeb
aktualizowa¢. Pomimo iz oczywiscie nadal nasi wychowankowie majg liczne deficyty i braki w
funkcjonowaniu, to cieszymy sie z tego co juz udalo im sie osiagnaé, a co jest zasobem do dalszej
pracy, usamodzielniania i socjalizowania sie naszych dzieci. Biorac udzial w wolontariacie i
doswiadczajac sprawstwa maja mozliwos¢ zaistnie¢ w zupetnie innej nowej roli kogos kto pomaga,
jest wazny, kompetentny i ceniony. S3 to wydarzenia bardzo terapeutyczne dla naszych
wychowankéw doswiadczajacych w swoim zyciu wielu traum i naznaczanych jako ofiary, ,niechciane
dzieci” czy ,zli uczniowie”.
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LUXFEST
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/ Rejs-Pogoria- Morze Srédziemne
Pogoria




Rer Pogorla Morze Srod2|emne
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Lech Cup 2016
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Lech Cup 2016
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Zbidrka Zywnosci
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PODNOSZENIE JAKOSCI, KOMFORTU |

BEZPIECZENSTWA W PRACY

Spolecznos¢- spotkania prowadzone przez psychologa raz w tygodniu w grupie
wychowawczej, raz w miesigcu z cala spotecznoscia wychowankéw oraz
pracownikow. Spotecznos¢ ma na celu zapewnienie mozliwosci wypowiadania
sie wychowankow w sprawach dla nich waznych, oraz uczenia samorzadnosci.

W ramach zapewnienia wykonywania przez wychowawcow obowiazkow, o
ktérych mowa w Rozporzadzeniu w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej
z dnia 9 czerwca 2011r, aby chroni¢ interes pracowniczy dyrektor tak organizuje
czas pracy by w ramach obowigzujacego czasu pracy wychowawca mogt
prowadzi¢ indywidualna prace z dzieckiem, prace z grupa dzieci oraz
wykonywac¢ pozostate obowiazki wynikajace z przepisow prawa. Pensum
wychowawcy to 40 godzin, w tym 34 bezposredniej pracy na grupie oraz 6
godzin tygodniowo na pozostate.
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StworzylisSmy Procedury, ktére funkcjonuja w placéwkach, oraz wprowadzilismy Polityke ochrony
nieletnich w dzielach wychowawczych prowadzonych przez Towarzystwo Salezjanskie Inspektorie
pw. Sw. Wojciecha, aby opisa¢ wartosci i standardy jakimi kierujemy sie w pracy z dzie¢mi, dbajac
rowniez o to stworzenie transparentnosci i jednakowych zasad postepowania w celu poszanowania
godnosci i osobowosci kazdego wychowanka, jego rodziny oraz pracownikdow.



Praca z mlodzieza to codziennie nowe wyzwania i codziennie jakies$
konkretne wydarzenie i osoba.

Mamy nadzieje, ze dobre praktyki ktére staramy sie wdrazac, stosowac,
udoskonala¢, poszukiwa¢ nowych rozwigzan beda owocne i wywra
wymierny efekt na szczesliwe zycie naszych wychowankdw.

Dziekuje za uwage.
Prezentacje przygotowata

Matgorzata Wianecka- Nowak



