


 Najważniejszą zasadą metodologii wychowawczej ks. Bosko jest miłość wychowawcza 
oznaczająca poszanowanie osoby młodego człowieka. Wyrażać się ona powinna w serdeczności, 
poszanowaniu drugiej osoby, otwartości, budowaniu relacji opartej na zaufaniu. Z tą zasadą wiąże się 
inne pojęcie „ducha rodzinnego”. Czyli podejmowanie działań w  instytucji, takich aby  tworzyć „ 

rodzinną atmosferę”.  Dlatego tak ważna jest ASYSTENCJA- stała obecność wychowawcy wśród 

wychowanków polegająca na wskazywaniu, pomaganiu, czy korygowaniu zachowań wychowanków 
ale również wpływaniu poprzez własny przykład, modelowaniu pożądanych zachowań. Istotne jest 
aby te oddziaływania odbywały się w różnych obszarach życia wychowanków. Tak aby wychowawca 
nie był tylko nauczycielem „ ex katedra” ale zapewniał rozwój, kształcenie, zaspokajanie potrzeb w 
różnych dziedzinach. 

  



 W ramach dobrych praktyk dotyczących zapewnienia dziecku 
dostępu do innych niż szkolne zajęć zgodnie z jego indywidualnymi 
potrzebami rozwijających jego zainteresowania na terenie placówek 
prowadzone są: 

  warsztaty żeglarskie 

  koło teatralne 

  zajęcia plastyczne 

  fitness 

  DKF 

  zajęcia sportowe 

 Poza placówką dzieci korzystają z: 
 Hippoterapii 

 Nauki tenisa ziemnego 

 Nauki jazdy na nartach na Malcie 

 Wydarzeń kulturalnych na terenie Poznania 

 



Wycieczki  
 Poprzez turystykę rozbudzamy i kształtujemy potrzeby kulturalne 

 Kształtujemy twórcze i aktywne postawy 

 Wyrabiamy umiejętność twórczego spędzania czasu wolnego- w kontekście trudności 
wychowawczych i zagrożeń środowiskowych  

  podejmujemy starania aby turystyka stała się okazją do sprawdzenia samego siebie, własnych 
możliwości do pokonywania trudności, walki z naturą, stawiania czoła żywiołom  



Wycieczki na 
terenie Poznania 
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W roku 2015 udało nam się rozwinąć współpracę z różnymi podmiotami tak aby nasi wychowankowie 
mogli zaangażować się w różne projekty  w ramach wolontariatu, który traktujemy jako metodę 
wpływającą na kształtowanie tożsamości osobowościowej. Wolontariat który daje możliwość realizacji  
potrzeby bycia użytecznym, potrzeby dzielenia się umiejętnościami, potrzeby pomagania innym, 
poszerzania kręgów  przyjacielskich, realizowania swoich pasji.  

 



 W ramach wolontariatu przeprowadzaliśmy kilkanaście różnych akcji 
  Zbiórka Żywności przeprowadzana dla Banku Żywności 

 Pilgrimi Projekty PILGRIM- ,, Świadomie żyjąc budujesz przyszłość’’  przeprowadzony przez Uni-Tera w Poznaniu- 
udział 6 wychowanków w zajęciach KLUBU, wychowankowie zaangażowani byli w organizację międzynarodowej  
konferencji w Wyższej Szkole Uniterra w Poznaniu 
Dialog-Zaufanie–Współpraca oraz certyfikację instytucji PILGRIM w Polsce  oraz projekt film „Dom wart Poznania” 

 Projekty realizowane przez Parlament Samorządu Studentów UAM min. V Ogólnopolska konferencja Studentów z 
niepełnosprawnościami, Poznański Zjazd rowerów Integracyjnych na Malcie 

 

 Lux Fest- dwudniowy festiwal muzyczny dla całych rodzin organizowany w Arenie Poznań, gdzie nasi wychowankowie 
odpowiedzialni byli za przygotowanie imprezy, oraz podczas festiwalu jako pomocnicy prowadzącym zajęcia.  

  

 Rejs Pogoria- dzięki pozyskaniu sponsora udało się 4 wychowankom popłynąć jachtem Pogoria po Morzu 
śródziemnym wraz z uczniami Prywatnego Gimnazjum w Bolesławcu, gdzie nasi wychowankowie stanowili najlepszą 
pod względem dyscypliny, obowiązkowości i zaangażowania ekipę, udało im się również zintegrować z zupełnie 
nieznaną i środowiskowo różną grupa rówieśniczą bez poczucia naznaczenia „domem dziecka” 

 

  Lech Cup – Lech Conference- gdzie nasi wychowankowie byli odpowiedzialni za przygotowanie zestawów dla 
trenerów, ustawienie sceny i stanowisk, organizacje ceremonii otwarcia i zamknięcia imprezy,  

  



 We wszystkich w. w wydarzeniach w których brali udział nasi wychowankowie odbierani byli bardzo 
pozytywnie. Otrzymaliśmy wiele informacji o zaangażowaniu naszych dzieci, rzetelnym 
wywiązywaniu się z powierzanych zadań. Nasi wychowankowie otrzymali wiele pochlebnych 
informacji zwrotnych, mogli uczestniczyć w ciekawych i znaczących wydarzeniach. Kilkukrotnie 
mieli możliwość swoją pracę zaprezentować publicznie, np. projekcja filmu Dom wart Poznania w 
kinie Rialto, czy film z Pogorii umieszczony  na stronie internetowej. Osoby realizujące te projekty 
określały nasze dzieci jako te którym można zaufać, powierzyć zadanie. Jest to wymierny skutek 
systemu wychowawczego, który staramy się wprowadzać i na bieżąco w zależności od potrzeb 
aktualizować. Pomimo iż oczywiście nadal nasi wychowankowie mają liczne deficyty i braki w 
funkcjonowaniu, to cieszymy się z tego co już udało im się osiągnąć, a co jest zasobem do dalszej 
pracy, usamodzielniania i socjalizowania się naszych dzieci. Biorąc udział w wolontariacie i 
doświadczając sprawstwa maja możliwość zaistnieć w zupełnie innej nowej roli kogoś kto pomaga, 
jest ważny, kompetentny i ceniony. Są to wydarzenia bardzo terapeutyczne dla naszych 
wychowanków doświadczających w swoim życiu wielu traum i naznaczanych jako ofiary, „niechciane 
dzieci” czy „źli uczniowie”. 
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V OGÓLNOPOLSKA KONFERENCJA 
STUDENTÓW Z 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI 



 

POZNAŃSKI ZJAZD ROWWERÓW 
INTEGRACYJNYCH NA MALCIE 



Zbiórka Żywności 



PODNOSZENIE JAKOSCI, KOMFORTU I 
BEZPIECZEŃSTWA W PRACY 
 Społeczność- spotkania prowadzone przez psychologa raz w tygodniu w grupie 

wychowawczej, raz w miesiącu z całą społecznością wychowanków oraz 
pracowników. Społeczność ma na celu zapewnienie możliwości wypowiadania 
się wychowanków w sprawach dla nich ważnych, oraz uczenia samorządności.  

  W ramach zapewnienia wykonywania przez wychowawców obowiązków, o 
których mowa w Rozporządzeniu w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej 
z dnia 9 czerwca 2011r, aby chronić interes pracowniczy dyrektor tak organizuje 
czas pracy by w ramach obowiązującego czasu pracy wychowawca mógł 
prowadzić indywidualną pracę z dzieckiem, prace z grupa dzieci oraz 
wykonywać pozostałe obowiązki wynikające z przepisów prawa. Pensum 
wychowawcy to 40 godzin, w tym 34 bezpośredniej pracy na grupie oraz 6 
godzin tygodniowo na pozostałe. 

 



 Stworzyliśmy Procedury, które funkcjonują w placówkach, oraz wprowadziliśmy Politykę ochrony 
nieletnich w dziełach wychowawczych prowadzonych przez Towarzystwo Salezjańskie Inspektorię 
pw. Św. Wojciecha, aby opisać wartości i standardy jakimi kierujemy się w pracy z dziećmi, dbając 
również o to stworzenie transparentności i jednakowych zasad postępowania w celu poszanowania 
godności i osobowości każdego wychowanka, jego rodziny oraz pracowników.  



Praca z młodzieżą to codziennie nowe wyzwania i codziennie jakieś 
konkretne wydarzenie i osoba.  

Mamy nadzieję, że dobre praktyki które staramy się wdrażać, stosować, 
udoskonalać, poszukiwać nowych rozwiązań będą owocne i wywrą 
wymierny efekt na szczęśliwe życie naszych wychowanków. 

Dziękuję za uwagę. 

Prezentacje przygotowała 

Małgorzata Wianecka- Nowak 


