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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Placéwce Wsparcia Dziennego ,,Stacyjkowo” w Ostrddzie,

ul. Sfowackiego 13A, 14-100 Ostroda. W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia
kontroli pracg Jednostki kierowat pan Adam Just, ktéry stanowisko Kierownika Jednostki objat z
dniem 17 listopada 2023 r.

Kontrole w trybie zwyktym przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Iwona Czmochowska — gtowny specjalista, legitymacja stuzbowa Nr 39/2019, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

Wioletta Sinkiewicz — gtéwny specjalista, legitymacja stuzbowa Nr 70/2023, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.106.2026

z 10 lutego 2026 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 19 lutego 2026 r. i zakoriczono w dniu 20 lutego
2026 .

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycjg
nr 37.

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Realizacja zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego oraz
zgodnos¢ zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi kwalifikacjami,
— okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2025 r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025
poz. 49 ze zm.) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w $wietle przepiséw art. 18-28 ustawy wrispz.



Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie
pozytywnie.

USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétow:

1. Placéwka/Swietlica/kontrolowana Jednostka - co oznacza: placéwke wsparcia dziennego pn.
Swietlica Srodowiskowa ,, Stacyjkowo” w Ostrddzie,

2. Regulamin - co oznacza: Regulamin Organizacyjny Swietlicy Srodowiskowej ,Stacyjkowo” w
Ostrédzie,

3. Kierownik/Kierownik Placéwki — co oznacza: Kierownika Dziatu Profilaktyki Uzaleznien i
Przeciwdziatania Przemocy, kierujacego praca placéwki wsparcia dziennego pn. Swietlica
Srodowiskowa ,Stacyjkowo” w Ostrédzie, Pana Adama Justa,

4. Dyrektor — co oznacza: Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrddzie, Panig
Ewe Zarycinska,

5. wychowawcy — co oznacza: wychowawcéw zatrudnionych w Swietlicy Srodowiskowe;j
»Stacyjkowo” w Ostrddzie,

6. Osrodek/MOPS co oznacza: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrddzie,

7. Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Swietlicy dokumentacji (w tym
dokumentdéw powstatych przed 1 stycznia 2025 r., a majacych wptyw na dziatalnos¢ Jednostki
w zakresie objetym kontrolg), informacji przekazanych przez pana Adama Justa — Kierownika
Placéwki /akta kontroli str. 72/ oraz panig Ewe Zaryciriskg - Dyrektora MOPS, a takze o
rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Swietlica jest placéwka wsparcia dziennego, prowadzona w formie opiekuriczej przez Gmine,
funkcjonujaca w strukturach MOPS w Ostrédzie. W okresie objetym kontrolg Jednostka
funkcjonowata na podstawie:
1) Uchwaty Nr LVIII/320/2020 z dnia 29 czerwca 2022 r. Rady Miejskiej w Ostrdodzie w sprawie
utworzenia Placoéwki Wsparcia Dziennego pod nazwg Swietlica Srodowiskowa ,,Stacyjkowo”
/akta kontroli str. 1-5/,

2) Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrddzie
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 57/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ostrédzie z dnia 19 grudnia 2022 r. z pdzniejszymi zmianami,

3) Regulaminu Placéwki Wsparcia Dziennego pod nazwa Swietlica Srodowiskowa
»Stacyjkowo”, przyjetego Zarzadzeniem Nr 6/2023 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ostrédzie z dnia 30 stycznia 2023 r. ze zmianami z dnia 14 lutego 2023 r., 7
lipca 2023 r., 23 kwietnia 2024 r., 30 grudnia 2024 r. i 11 kwietnia 2025 r. /akta kontroli
str. 6-28/.



Zgodnie z zapisami Regulaminu Placéwka przeznaczona jest dla 40 dzieci w wieku od 5 do 11 lat
— grupa mtodsza oraz w wieku od 12 do 15 lat — grupa starsza. Gtéwnym celem dziatalnosci
Swietlicy jest stwarzanie prawidtowych warunkéw rozwoju oraz zapewnienie opieki
wychowawczej dzieciom majgcym problemy rodzinne, emocjonalne, szkolne, zagrozonym
demoralizacja, problemem uzaleznien oraz wspomaganie rodzin przezywajacych trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Wspieranie rodziny prowadzone jest za jej zgodg i aktywnym udziatem.

W trakcie roku szkolnego Placdéwka czynna jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach od
10.00 do 18.00, natomiast w okresie ferii i przerw miedzy swigtecznych w godzinach od 8.00 do
16.00 — zgodnie z potrzebami dzieci. Grupa mtodsza uczeszcza na zajecia do Placowki w
godzinach od 10.00 do 18.00, natomiast grupa starsza od 13.00 do 17.00. W mys| § 5
Regulaminu do udziatu w zajeciach Swietlicy przyjmowane sg dzieci na wniosek ich rodzicéw lub
prosbe dzieci za zgoda rodzicdw. Udziat w zajeciach jest nieodptatny. Jest tez dobrowolny,
chyba, ze do Placéwki skieruje sad, jednakze jak wynika z uzyskanych informacji, w okresie
objetym kontrolg nie byto takiego przypadku /akta kontroli str. 29/.

Do zadan Placédwki nalezg w szczegdlnosci:

— wspomaganie rodzin niewydolnych wychowawczo w pokonywaniu trudnosci zwigzanych ze
sprawowaniem podstawowych funkcji opiekuriczo-wychowawczych,

— zapewnienie pomocy i wsparcia dzieciom majgcym problemy emocjonalne, szkolne,
sprawiajgcym ktopoty wychowawcze, zagrozonym demoralizacjg, problemem uzaleznien lub
przemocy,

— wspieranie rodzin wydolnych wychowawczo,

— wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny,
kuratorami, przedstawicielami placowek oswiatowych, podmiotéw ochrony zdrowia, Policji
oraz innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz dzieci i mtodziezy,

Zadania powyzsze realizowane sg przez:

— pedagogiczng opieke sprawowang przez pracownikéw Placéwki i wolontariuszy,

— prowadzenie zajec opartych na realizacji programow profilaktycznych,

— prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,

— eliminowanie zaburzen zachowania,

— pomoc dydaktyczng (pomoc dzieciom w nauce),

— edukacje kulturalng - m.in. stworzenie mozliwosci obcowania z literaturg i sztuka,

— ksztattowanie postaw prospotecznych,

— rozwdj zainteresowan uzdolnien oraz umiejetnosci praktycznych i organizacji czasu wolnego,

— organizacje zaje¢ plastycznych, sportowych, kulinarnych, socjoterapeutycznych i innych w
miare wystepujacych potrzeb; animacyjnych,

— organizowanie gier, zabaw, imprez integracyjnych oraz wyjazdéw: turystycznych,
edukacyjnych i kulturalnych,

— wspotprace z rodzicami i opiekunami wychowankéw.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi kwalifikacjami



Z pisemnej informacji, stanowigcej akta kontroli str. 30-32 wynika, ze Dyrektor MOPS do
realizacji zadan Placéwki zatrudniat:

— Kierownika Dziatu Profilaktyki Uzaleznien i Przeciwdziatania Przemocy, nadzorujgcego w
ramach swoich kompetencji dziatalnos¢ Placéwki — 1 osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace,

— starszego wychowawce — koordynatora — 1 osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,

— 3 wychowawcéw — 3 osoby, w tym 2 zatrudnione na podstawie umowy o prace i 1 na
podstawie umowy zlecenia (juz niepracujgca),

— osobe do sprawowania opieki nad wychowankami Swietlicy — 1 osoba zatrudniona na
podstawie umowy zlecenia,

— o0sobe prowadzacg zajecia z zakresu nauki jezyka angielskiego — 1 osoba zatrudniona na
podstawie umowy zlecenia,

— o0sobe prowadzacg zajecia socjoterapeutyczne — 1 osoba zatrudniona na podstawie umowy
zlecenia,

— osobe prowadzacg zajecia z robotyki, realizujgcy to zadanie w ramach umowy o $wiadczenie
ustug.

Zgodnie z art. 26 ustawy o wrispz, w placéwce wsparcia dziennego do pracy z dzieémi zatrudnia
sie: wychowawce, pedagoga, psychologa, osobe prowadzgcg terapie, opiekuna dzieciecego,
posiadajgce kwalifikacje okreslone w przepisach ustawy. Stanowisko ,,0soby do sprawowania
opieki nad wychowankami Swietlicy”’ nie zostato wskazane w katalogu stanowisk okreslonych
w powyzszym przepisie. Z analizy dokumentacji kadrowej wynika, ze osoba z Wykazu kadry pod
poz. 4 posiada kwalifikacje do petnienia funkcji opiekuna dzieciecego, posiada zatem
kwalifikacje do pracy na tym stanowisku i na takim winna zosta¢ zatrudniona. Majac na
wzgledzie, ze zarowno ustawa wrispz jak i rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25.10.2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych definiujg na jakich stanowiskach
mozna zatrudniaé osoby, organ kontroli wskazuje na potrzebe dostosowania nazw stanowisk w
umowach o prace lub innych dokumentach regulujgcych stosunek pracy do brzmienia zgodnego
z zapisami ww. aktéw. Powyzsze pozwoli unikng¢ watpliwosci co do wymogow jakie powinny
spetnia¢ osoby zatrudnione w placéwce wsparcia dziennego.

Analizie poddano akta osobowe wszystkich oséb zatrudnionych w Placdwce.

Ustalono, ze w aktach osobowych osoby aktualnie zajmujgcej stanowisko Kierownika znajdowaty
sie dokumenty potwierdzajgce posiadanie wyksztatcenia zgodnego z zapisem art. 25 ust. ust. 2
pkt 1 lit. a ustawy wrispz, a takze oswiadczenia, z ktdrych wynikato, iz spetnia wymogi, okreslone
w art. 25 ust. 2 pkt 2-4 ustawy wrispz tj. potwierdzajace, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej ani wtadza rodzicielska nie byta mu ograniczona ani zawieszona, a takze ze nie zostat
skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego, jak réwniez dotyczgce wypetniania przez niego obowigzku alimentacyjnego.

Stwierdzono, ze wszyscy pracownicy zatrudnieni w Placowce w okresie podlegajacym kontroli
posiadali wyksztatcenie zgodne z zapisem art. 26 ust. 1 ustawy wrispz. Ponadto w ich aktach
osobowych znajdowaty sie oswiadczenia o spetnieniu warunkéw, o ktdorych mowa w art. 26 ust.
2 pkt 1 - 3 ustawy wrispz, potwierdzajace, ze:



— nie sginie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest i nie byta
im zawieszona,

— nie cigzy na nich obowigzek alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego,

— nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, osoby pracujgce w Placéwce z dzie¢mi (art. 26 ust. 2 pkt
4 ustawy wrispz) nie moga figurowaé w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

W toku przeprowadzania czynnosci kontrolnych ustalono, ze Dyrektor, jako osoba zatrudniajgca
pracownikéw wskazanych w Wykazie kadry, zweryfikowat i potwierdzit niefigurowanie w bazie
danych Rejestru zarowno Kierownika jak i pozostatych oséb zatrudnionych w kontrolowanej
Jednostce. Tym samym pracodawca dopetnit obowigzku wynikajgcego z art. 7b ust. 1 pkt 4
ustawy wrispz.

Zgodnie z oéwiadczeniem Dyrektora nie wszczeto réwniez wobec zadnego pracownika Swietlicy
postepowania karnego o umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego, o ktérym
mowa w art. 27 ust. 2 ustawy wrispz /akta kontroli str. 33/.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Swietlica Srodowiskowa ,,Stacyjkowo” funkcjonuje w budynku dworca PKP przy ul. Stowackiego
13a, na podstawie umowy uzyczenia podpisanej przez MOPS z Miastem Ostréda. Pomieszczenia
Swietlicy s3 wyremontowane, dostosowane do potrzeb dzieci i sktadajg sie z dwdch czesci
gléwnych: edukacyjnej i sportowo-rekreacyjnej. Ponadto Swietlica ma do dyspozyciji:

— szatnie dla dzieci,

— pomieszczenie biurowe dla wychowawcéw,

—  pokdj wyciszen,

— pokdj do pracy indywidualnej znajdujgcy sie na | pietrze budynku,

— pokdj do zaje¢ grupowych znajdujacy sie na poddaszu,

— toalete,

— kuchnie wyposazong w meble oraz sprzet umozliwiajgcy przygotowanie prostych positkdw.
Stwierdzono, ze pomieszczenia Placéwki utrzymane byty w czystosci i wyposazone w sposdb
pozwalajgcy na organizacje zajec i spedzanie czasu wolnego przez uczeszczajgce do niej dzieci.
Swietlica dysponowata materiatami niezbednymi do realizacji pracy z dzie¢mi tj. materiatami
plastycznymi, grami planszowymi, zabawkami, ksigzkami dla dzieci i mtodziezy oraz sprzetem
sportowym.

Majac na uwadze, ze Placéwka powstata w dniu 29 czerwca 2022 r. podlega ocenie pod katem
spetniania wymogéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
13 pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal,
w ktédrym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego. Kontrolujacy ustalili, ze Jednostka
spetnia niezbedne wymagania, w tym zakresie co potwierdzajg: pozytywna opinia Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Ostrédzie dotyczaca spetniania przepisow
przeciwpozarowych z dnia 21 czerwca 2022 r. oraz pozytywna opinia Painstwowego
Powiatowego Inspektoratu Sanitarnego w Ostrddzie z dnia 19 maja 2025 r.



IV. Zasady wspoétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Z pisemnej informacji przekazanej przez Kierownika wynika, ze wspétpraca z rodzicami oraz

opiekunami prawnymi byta prowadzona zaréwno w kontakcie bezposrednim, m.in. podczas

przyprowadzania lub odbierania dziecka ze Swietlicy, jak i telefonicznie. Wymiana informacji
dotyczyta przede wszystkim obserwowanych przez wychowawcéw zmian w funkcjonowaniu

dziecka w Placéwce, a takze stanu higieny, ubioru oraz zachowan. Podejmowano wspotprace z

majaca na celu rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka oraz dziatania pomocowe i

interwencyjne z instytucjami kierujgcymi uczestnikdw do placéwki: szkotami, pedagogami

szkolnymi, pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, Sgdem Rejonowym w Ostrddzie,

Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej, placéwkami opiekuriczo-wychowawczymi w Moragu i

Szymonowie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie — zespotem ds. rodzinnej pieczy

zastepczej oraz Swietlicg terapeutyczng w Ostrédzie.

W okresie podlegajgcym kontroli ustalono, ze Jednostka wspotpracowata réwniez z

nastepujgcymi podmiotami:

— Rewir Dzielnicowych KPP w Ostrddzie oraz Straz Miejska w Ostrddzie — w zakresie
psychoedukacji dzieci w formie spotkan bezposrednich w siedzibie Placowki,

— V Kompania Regulacji Ruchu w Olsztynie — poprzez okazjonalne spotkania, warsztaty z okazji
Dnia Dziecka i Swigt Bozego Narodzenia,

— Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Ostrédzie — spotkania profilaktyczne
podczas festynéw dla dzieci,

— Nadlesnictwo Mitomtyn — Lasy Panstwowe — organizacja warsztatow edukacyjnych w
Swietlicy,

— Archiwum Panstwowe w Olsztynie — warsztaty edukacyjne dla dzieci,

— Klub Plastyka Amatora w Ostrddzie — warsztaty plastyczne, nauka malowania akwarelami,
temperami oraz na ptdtnie,

— Centrum Kultury w Ostrddzie — udziat w wystawach tematycznych, bezptatne seanse
filmowe,

— Miejska Biblioteka w Ostrddzie — warsztaty plastyczne oraz wspdlne czytania,

— Ostrodzkie Centrum Sportu i Rekreacji — wyjscia do Strefy Aktywnosci Rodzinnej, parku
linowego, organizacja ognisk i grilléw, gokarty, lodowisko, Orlik; rejsy statkiem po Jeziorze
Drweckim z Zegluga Ostrédzko-Elblgska,

— Zielony Balonik — Kreatorzy Dobrej Zabawy — animacje podczas balu karnawatowego,
choinkowego oraz zabawy na $wiezym powietrzu (banki mydlane, piana party),

— Ostrodzkie Stowarzyszenie Mitosnikéw Gier ,,GryWam” — gry planszowe i spotkania w
siedzibie stowarzyszenia,

— Fundacja Castorama ,,Razem Najlepiej}” — remont i wyposazenie pomieszczen Placodwki
(kuchnia, pomieszczenia dla starszej grupy),

— Fundacja ORLEN — swigteczne paczki dla dzieci,

— Fundacja ,,Polki Moga Wszystko” — akcja ,,Kurier Swietego Mikotaja”, przekazanie
wymarzonych prezentéw podczas zabawy choinkowej,



— Polski Czerwony Krzyz w Ostrédzie — Grupa Ratownictwa — warsztaty z udzielania pierwszej
pomocy,

— Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Bratek” w Ostrédzie — warsztaty artystyczne i
ceramiczne, spotkania miedzypokoleniowe (Dzien Babci i Dziadka, Dzien Dziecka),

— Bar Semafor — edukacja kulinarna, integracja spoteczna, nauka zasad savoir-vivre,

— Fundacja Niepetnosprawnych SANUS oraz Rodzinny Dom Dziecka KARUZELA — wspodtpraca w
zakresie wsparcia spotecznego i edukacyjnego,

— Mtodziezowe Centrum Kariery w Ostrédzie (Ochotnicze Hufce Pracy) — spotkania
integracyjne i warsztaty,

— Solution Baby Care Sp. z 0.0. — wspotpraca w zakresie dziatan edukacyjnych i promujacych
pozytywne relacje.

W okresie kontrolnym Placéwka nie wspotpracowata z zadnym podmiotem leczniczym, co

wynikato z braku takiej potrzeby /akta kontroli str. 34-36/.

Ponadto Kierownik poinformowat, ze ,w ramach realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i

Rozwiqgzywania Problemdw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii, Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej prowadzit warsztaty kompetencji rodzicielskich ,,Szkota dla Rodzicow” w

ktorej uczestniczyto 3 rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do Placéwki” [akta kontroli str. 39/.

Podejmowanie interdyscyplinarnej wspétpracy z podmiotami innymi niz wymienione w art. 23

ust. 1 ustawy wrispz, w zakresie szeroko rozumianej pomocy dziecku i rodzinie, kontrolujgcy

uwazajq za dobra praktyke.

V. Sposéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy prowadzonej
Placowki

Praca Placéwki Wsparcia Dziennego — Swietlica Srodowiskowa ,,Stacyjkowo” prowadzona byta
w oparciu o roczne plany pracy, sporzgdzane na kazdy rok kalendarzowy. W planach tych
okreslano cele, zadania oraz metody i techniki pracy. Zawieraty one réwniez szczegétowy opis
sposobu organizacji pracy z dzieémi /akta kontroli str. 42-45/. Zatacznikiem do rocznego planu
pracy byt tygodniowy plan pracy Placowki, zawierajgcy szczegdtowy rozktad zajec
prowadzonych w kazdym dniu, z rozbiciem na godziny /akta kontroli str. 46-47/. Ponadto
Kierownik sporzgdzat dokument pn. ,, Tematyka zaje¢ w Placéwce Wsparcia Dziennego —
Swietlicy Srodowiskowej ,, Stacyjkowo” na dany rok kalendarzowy, zawierajacy planowane
dziatania w kontrolowanej Jednostce w poszczegdlnych miesigcach roku /akta kontroli str. 48-
52/.

Realizacja wskazanych celéw i zadann dokumentowana byta w ,,Dzienniku zaje¢ Placéwki
Wsparcia Dziennego ,,Stacyjkowo”. Dzienniki zawieraty wykaz dzieci uczeszczajacych do
Swietlicy wraz z listg obecnoéci, tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz podpisy 0séb
prowadzgcych. Ponadto obejmowaty cze$é pn. ,,Wnioski do dalszej pracy”, w ktdrej
odnotowywano indywidualne spostrzezenia i uwagi dotyczgce funkcjonowania poszczegdlnych
wychowankdéw oraz kierunki dalszych oddziatywan wychowawczych /akta kontroli str. 53-63/.
Ponadto w Placéwce prowadzono dokumentacje dotyczgcg kontaktéw i dziatan
podejmowanych w pracy srodowiskowe]j oraz obserwacji dziecka, a takze dokumentacje
fotograficzng dziatan, umieszczang na stronie internetowej MOPS w Ostrddzie oraz na profilu
Facebook Swietlicy /akta kontroli str. 38/.



W Placéwce prowadzono réwniez indywidualng dokumentacje dla kazdego wychowanka,
obejmujaca wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych o przyjecie dziecka do Swietlicy wraz z
informacjami o dziecku i rodzinie, zgodg na samodzielny powrét do domu i zgodg na
przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku dziecka /akta kontroli str. 64-68/.

Analiza prowadzonej dokumentacji potwierdzita, ze wnioski i oswiadczenia zawieraty
podstawowe informacje o dziecku i rodzinie, a dzienniki zajeé byty prowadzone systematycznie,
Obejmowaty wykaz obecnosci dzieci, plan zaje¢, tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz
umozliwiaty weryfikacje prowadzonych dziatan opiekuriczo-wychowawczych.

Ustalono, ze dokumentacja prowadzona byta w sposdb przejrzysty i rzetelny, odzwierciedlajgcy
realizacje zadan statutowych Swietlicy.

1. Opieka i wychowanie

Z przedtozonych informacji wynika, ze rekrutacja do Swietlicy miata charakter ciggty. Ustalono
przy tym, ze w 2025 r. do Swietlicy przyjeto 39 wychowankéw (34 do grupy mtodszej i 5 do
grupy starszej). Wedtug stanu na 31 grudnia 2025 r. w Placowce przyjetych byto 33 dzieci. W
2026 r. do Swietlicy przyjeto 4 dzieci (2 do grupy mtodszej i 2 do grupy starszej). Ponadto w
2026 r. z listy uczestnikdéw wykreslono 1 dziecko, zatem liczba dzieci zapisanych do Placéwki na
dzien rozpoczecia czynnosci kontrolnych wynosita 36. Dzieci rekrutowane byty na podstawie
pisemnych zgtoszen rodzicow/opiekundw, na podstawie ktérych tworzono liste wychowankéw
Placéwki /akta kontroli str. 69/.

Na podstawie analizy dziennikéw zajec¢ stwierdzono, ze opieka nad dzie¢mi sprawowana byta
zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy wrispz, tj. pod opieka jednego wychowawcy
w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci. Powyzsze potwierdzit ponadto
Dyrektor w pisemnym o$wiadczeniu stanowigcym akta kontroli str. 70.

Kontrolujgcy przeprowadzili rozmowy z 9 dzie¢mi uczeszczajgcymi na zajecia do Placéwki.

Z rozméw wynika, ze dzieci chetnie spedzajg czas w Swietlicy i chetnie uczestniczg w
organizowanych zajeciach. Wskazywaty, ze zajecia sg ciekawe i réznorodne, a wychowawcy
zyczliwi i pomocni. Dzieci podkreslaty, ze w Placowce czujg sie bezpiecznie i swobodnie.

W trakcie rozméw dzieci nie zgtosity negatywnych uwag dotyczgcych jakosci opieki, organizacji
zajec ani nieodpowiedniego traktowania wychowankéw. Uzyskane informacje potwierdzajg
prawidtowq realizacje zadan opiekunczo-wychowawczych przez Placdwke. Notatka z rozmdéw
stanowi akta kontroli str. 71.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg dzieciom udzielono pomocy w nauce - w zaleznosci od
ich indywidualnych potrzeb. Pomoc ta polegata na odrabianiu prac domowych jezeli takie byty
zadane, motywowaniu do nauki, nauce na pamiec wierszy, utrwalaniu czytanki lub tabliczki
mnozenia, opanowaniu materiatu szkolnego, nauce gtosnego czytania /akta kontroli str. 40/.
W rozmowach z kontrolujgcymi wychowankowie potwierdzili, ze uzyskujg pomoc w nauce, gdy
zaistnieje taka potrzeba.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan



Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika, analizy dokumentacji oraz rozmowy
z wychowankami ustalono, ze w okresie objetym kontrolg w Placéwce Wsparcia Dziennego —
Swietlicy Srodowiskowej ,, Stacyjkowo” realizowano szerokga i zréznicowang oferte zajeé o
charakterze edukacyjnym, terapeutycznym, profilaktycznym oraz integracyjnym.

W ramach statych dziatan prowadzono m.in. zajecia z robotyki i programowania ,, W Swiecie
Lego”, nauke jezyka angielskiego ,,English Fun — angielski przez zabawe”, zajecia
socjoterapeutyczne oraz zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne (gry planszowe, dyskusje,
spotkania grupowe). Organizowano réwniez zajecia edukacyjne (eksperymenty tematyczne,
warsztaty), plastyczne i kreatywne (w tym warsztaty szycia), ruchowe (gry zespotowe, zabawy,
tance, zawody sportowe), kulinarne (np. pieczenie, przygotowywanie satatek, edukacja w
zakresie zdrowego zywienia) oraz relaksacyjne, obejmujace elementy bajkoterapii, kgcik
wyciszenia czy seanse filmowe przy muzyce relaksacyjne;j.

Placéwka realizowata takze dziatania profilaktyczne i psychoedukacyjne, dotyczace uzaleznien
behawioralnych i srodkéw psychoaktywnych (m.in. cykl ,,Spotkanie z Leonem” dla dzieci w
wieku 5-9 lat), uczestniczyta w kampaniach spotecznych, takich jak ,Dziecinstwo bez przemocy”
(symboliczne podswietlenie okien na czerwono) oraz ,Domowe Zasady Ekranowe”.
Prowadzono réwniez zajecia terapeutyczne w ogrodzie sensorycznym oraz liczne aktywnosci
sensoryczne, w tym sadzenie roslin przed budynkiem Osrodka.

Istotnym elementem dziatalnosci byta integracja miedzypokoleniowa — organizowano spotkania
z seniorami z Dziennego Domu Seniora i Klubu Senior+, wspdlnie obchodzono Dzien Babci i
Dziadka, a takze realizowano wyjscia do Klubu Seniora.

Placéwka organizowata rowniez liczne imprezy okolicznosciowe, wyjazdy i atrakcje sezonowe.
Wsrdéd nich znalazty sie m.in. zabawy choinkowe, warsztaty robienia czekolady, wyjazd do
Wioski Swietego Mikotaja w Faltyjankach, ferie zimowe na amfiteatrze (warsztaty tematyczne,
m.in. ,Harry Potter” w 2025 r. oraz ,Star Wars” w 2026 r.), a takze wyjscia do strefy aktywnosci
rodzinnej (park linowy, gokarty), organizacja ognisk, letnie atrakcje takie jak piana party czy
duze banki mydlane.

Dzieci uczestniczyty ponadto w teleturniejach (np. ,,Familiada”), spotkaniach integracyjnych w
Mtodziezowym Centrum Kariery (m.in. Ttusty Czwartek, bal karnawatowy), wyjsciach do
biblioteki z okazji Dnia Ksigzki oraz wspdlnym czytaniu. W ramach wspétpracy z Fundacja ,,Polki
Moga Wszystko” dzieci braty udziat w akgji pisania listéw do Swietego Mikotaja i otrzymaty
Swigteczne prezenty podczas zabawy choinkowej; dodatkowo przekazano paczki ufundowane
przez Fundacje ORLEN.

W ramach wspofpracy z instytucjami i organizacjami partnerskimi realizowano réwniez wiele
innych zorganizowanych zaje¢ i przedsiewzie¢ wspierajgcych rozwdj dzieci oraz wzmacniajgcych
ich kompetencje spoteczne /akta kontroli str. 40-41/.

Wychowankowie obecni w dniu kontroli w Swietlicy podczas rozméw z kontrolujgcymi nie
zgtosili zadnych negatywnych uwag odnosnie zapewnianej opieki ani zajeé¢ prowadzonych w



Placowce. Dzieci potwierdzity, ze chetnie spedzajg w niej czas, a proponowane im zajecia sg dla
nich atrakcyjne.

4. Inne ustugi sSwiadczone przez Placowke oraz inne formy dziatalno$ci prowadzone przez
Placowke

Placéwka nie prowadzi innej dziatalnosci oprdcz opisanej powyze;.
UWAGI | WNIOSKI

Przeprowadzone czynnosci kontrolne potwierdzity prawidtowg realizacje zadan ustawowych
przez Placdwke oraz wysokg jakosé oferowanych form wsparcia wychowankdw i ich rodzin. Na
szczegblne podkreslenie zastugujg dziatania integracyjne, profilaktyczne oraz rozwijajace
kompetencje spoteczne dzieci, realizowane we wspodfpracy ze srodowiskiem lokalnym.
Rekomenduje sie dalsze utrzymanie wysokiej jakosci ustug i dziatan na rzecz wsparcia dzieci i
rodzin, ze szczegdlnym uwzglednieniem kontynuacji wypracowanych dobrych praktyk w
zakresie wspotpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidfowosci w obszarze objetym kontrolg, nie wydaje sie
zalecen.

POUCZENIE

Stosownie do § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia

9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Kierownik kontrolowane] jednostki moze w kazdym czasie wycofac ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Piotr Duda

Zastepca Dyrektora

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:
Iwona Czmochowska — gtéwny specjalista
Wioletta Sinkieiwcz - glowny specjalista
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